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Patvéruma reakcijas rezerves saraksts

Patvéruma atbalsta grupa

Sertifikacijas un akreditacijas darba grupa

Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentira
Migracijas parvaldibas generaldirektorats (Turcija)
Eiropas Patvéruma atbalsta birojs

Eiropas migracijas tikls

Agrinas bridinasanas un gatavibas sistéma

Eiropas Savieniba

ES dalibvalstis un asociétas valstis

Eiropas Savienibas Tiesa

Eiropas Savienibas Patvéruma agentira

Eiropas Savienibas Agentira lielapjoma IT sistemu darbibas parvaldibai brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpa

Eiropas Savienibas Agentira tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas
Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentura

Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentira

Griekijas Patvéruma dienests

Informacijas un dokumentacijas sistéma

Starptautiska Migracijas organizacija

Izcelsmes valsts informacija

Kopé€ja Eiropas patvéruma sistéma

Izcelsmes valsts mediciniska informacija

Nepavaditi nepilngadigie

Pilsoniskas sabiedribas organizacija

Uznemsanas un identifikacijas dienests

Standarta operaciju procedira

Ipa3a atbalsta plans

Tieslietas un iekslietas

Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta komisara béglu jautajumos birojs

Valsts kontaktpunkts
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Prieksvards

Nina Gregori
EASO izpilddirektore

Kad 2019. gada 16. junija stajos Eiropas Patvéruma
atbalsta biroja (EASO) izpilddirektores amat3, biju
parliecinata, ka EASO ir iespéjas attistities, ievérojot
labas parvaldibas principus un vienlaikus turpinot
Istenot ta vérienigo darba programmu. Atbilstosi Sim
redzéjumam un pamatojoties uz EASO noteiktajam
prioritatém, es ierosinaju ieviest jaunu EASO
organizatorisko struktdru, kuru EASO valde
apstiprinaja 2019. gada 26. novembr.

Saja jaunaja struktara, kas stajas spéka 2020. gada

1. janvari, ir atspogulotas tris EASO turpmakas
attistibas prioritates: stiprinat EASO operativo lomu,
uzlabot patvéruma jautajumu ekspertu apmacibu un
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu un pieradit
EASO ka istena zinaSanu un kompetences centra
nozimi patvéruma joma. Jauna struktdra ir veidota,
izmantojot uz vajadzibam balstitu pieeju planosana, ka
ari EASO iek3$éjas parvaldibas, pieméram, darbibas
planosanas, iek$€jas kontroles un ex post kontroles,
revizijas, juridisko jautajumu un kvalitates uzlaboS$anai
nepiecieSamo cilvékresursu un finansu resursu
planosana.

Sogad aprit 10 gadi kop$ EASO dibinasanas regulas
pienemsanas 2010. gada 19. maija, un paslaik ir Joti
piemérots bridis atskatTties uz paveikto, lai saprastu,
cik talu més ka agentlra esam tikusi savu pienakumu
izpildé. EASO ka kompetences centra pamatuzdevums
ir veicinat praktisko sadarbibu, stimulét informacijas
apmainu, nodrosinat konvergenci dalibvalstu
aizsardzibas vajadzibu novértésana un sniegt
operativo un tehnisko palidzibu dalibvalstim, kuru
patvéruma un uznemsanas sistémas ir pasi
noslogotas.

EASO darbibas 2019. gada tika veidotas un pielagotas
atbilstosi konkrétajam vajadzibam uz vietas — vietéja,
regionala un valsts [Tment, ka arT lai efektivi reagétu uz
mainigajam tendencém migracijas un patvéruma
joma. Sis vajadzibas tika nemtas véra, ari izstradajot
EASO gada un daudzgadu darba programmas.

Operativa atbalsta sniegSana joprojam ir viens no
galvenajiem EASO darbibas elementiem, un tam bija
paredzéti vairak neka 40 % EASO 2019. gada budzeta
[idzek|u. EASO turpinaja pakapeniski paplasinat savu
operativo atbalstu dalibvalstim gan sniegtas palidzibas
apjoma, gan darbtbu apmeéra zina. 2019. gada vien
EASO koordinéja vairak neka 900 darbinieku darbu —
tie bija norikoti stradat 88 vietas Griekija, Italija, Kipra
un Malta. EASO ar1 atbalstija dalibvalstu
parmitinasanas pasakumu isteno$anu Eiropas
parmitinasanas shému ietvaros sadarbiba ar Eiropas
Komisiju, UNHCR un citam iesaistitajam pusem.

Tehniska atbalsta sniegSana izmantota zinatiba sniedz
vértigu ieguldijumu, cita starpa laujot publicét
izcelsmes valsts un noradijumu materialus, vakt,
analizét un izplatit patvéruma datus, izstradat
praktiskus rikus kopigu standartu panaksanai un
kvalitativu darba procesu ieviesanai, sniegt
konsultacijas par juridiskajiem pienakumiem, kartét
dazadas dalibvalstis izmantotas prakses piemérus un
sekmét zinatibas tiklu izveidi dazadas patvéruma
jomas.

EASO arfi turpinaja veidot jaunus apmacibas modulus
un atjauninat esosos, lai nemtu véra jaunas norises un
parmainas, kas notikusas ES patvéruma joma. Valstu
amatpersonu, kuras strada ar patvéruma lietam,
apmaciba ir palidzejusi nodrosinat KEPS standartu
vienotu augsta limena piemérosanu. lzmantojot
kopigu arodapmacibas sistému, kas aptver galvenos
patvéruma proceduras aspektus, EASO 2019. gada
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vien nodroSinaja apmacibu aptuveni 6630 personam,
organizéjot arT instruktoru apmacibas sesijas.

Tikmér EASO turpina gatavoties jaunajam pilnvaram,
kas bls paredzétas gaidamaja regula par Eiropas
Savienibas Patvéruma agentiru (EUAA), lai
nodroSinatu agentdras spéju darboties uzreiz péc
jaunas regulas stasanas spéka. Jaunajas pilnvaras
agentlrai ir paredzéti jauni uzdevumi, kas pastiprinas
tas ka kompetences un atbalsta centra nozimi,
tadejadi Jaujot tai aktivak iesaistities KEPS 1stenosSana.
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1. Operativais atbalsts

2019. gada ES+ tika iesniegti vairak neka 714 200
starptautiskas aizsardzibas pieteikumu —
salldzinajuma ar 2018. gadu to skaits ir palielinajies par
13 % (7). ST pieauguma tendence bija vérojama jau
2018. gada rudent un turpinajas ari 2019. gada. Lidzigi
ka ieprieks patvéruma pieteikumu skaits bija daudz
lielaks neka konstatéto nelikumigas aréjas robezas
$kérsosanas gadijumu skaits (attieciba 5 pret 1). So
palielinajumu liela méra veidoja lielais tadu pieteikuma
iesniedzéju skaits, kuriem, iece|ojot Sengenas zon3,
nav vajadziga viza; tas izskaidro, kapéc starptautiskas
aizsardzibas pieteikumu skaits ir palielingjies, bet
konstatéto nelikumigas aréjas robezas skérsoSanas
gadijumu skaits ir samazinajies. Sie pieteikuma
iesniedz€ji, kuriem nav vajadziga viza, galvenokart bija
no Latinamerikas, un to vida bija Kolumbijas,
Salvadoras un Hondurasas, ka ari Venecuélas
valstspiederigie.

Kopuma 7 no katriem 10 sanemtajiem pieteikumiem
tika iesniegti tikai 5 ES+ valstis, savukart lielaka dala
ES+ valstu sanéma lielaku skaitu pieteikumu neka
2018. gada. Kops 2015. gada 31 bija pirma reize, kad
patvéruma pieteikumu apjoms palielinajas (gada
griezuma). Neraugoties uz So pieaugumu, pieteikumu
skaits joprojam bija |oti zems salidzinajuma ar 2015.—
2016. gada krizes laika registrétajiem raditajiem.

EASO savu pilnvaru robeZas (2) turpinaja sniegt
pielagotu operativo atbalstu daltbvalstim, kuru
patvéruma un uznemsanas sistémas ir ipasi
noslogotas. Péc Griekijas, Italijas, Kipras un Maltas
pieprasijuma EASO atbalsta pasakumi tika istenoti
atbilstigi saskanotajiem pasakumiem, kas izklastTti
savstarpéji saskanotajos valstu darbibas planos.

Papildus atbalstam, kas tiek sniegts saskana ar Siem
darbibas planiem, EASO iesaistijas arT ad hoc
izsédinasanas un brivpratigas parcelSanas pasakumos.
Sie pasakumi visa gada garuma tika veikti Italija un
Malta. Visa $aja procesa EASO darbojas, stingri
ievérojot Eiropas Komisijas noteikto reguléjumu.

EASO kopa ar Eiropas Komisiju veiksmigi izstradaja
“Mesinas modeli”, kura ir noteikts $adu darbibu

juridiskais pamats (saskana ar Dublinas regulas

17. panta 2. punktu) un kurs ietver vienosanos par
prasibu, ka visi migranti ir jaregistré ka starptautiskas
aizsardzibas pieteikuma iesniedzg&ji attiecigajas valstu
sistémas un Eiropas Patvéruma meklétaju
daktiloskopiskaja datubazé (Eurodac). Tas paredz art
atlases un piemeklésanas kritériju piemérosanu, kurus
izmanto, lai atvieglotu pieteikuma iesniedzéju
piemekléSanu atbilstosi daltbvalstu saistibam.

Péc Maltas deklaracijas, kura tika precizétas un
nostiprinatas visu iesaistito pusu attiecigas lomas un
pienakumi izsédinasanas un brivpratigas parcel$anas
pasakumos, pienemsanas ir noslégusas ari tehniskas
SOP, EASO sniedzot savu ieguldijumu. EASO 2019. gada
Tpasi atbalstija 24 $adus pasakumus, kuros bija
iesaistiti 2716 pieteikumu iesniedzéji.

1.1. Griekija

2019. gada darbibas plans attieciba uz Griekiju
Atbalsta sniegSana Griekijai turpinajas atbilstosi
2019. gada darbibas plana noteiktajai darbibas
jomai un pasakumiem. EASO patvéruma atbalsta
grupas (AST), kas norikotas darba Griekijas
Patvéruma dienesta (GAS) un Parstdzibas iestadé,
panaca lielaku efektivitati patvéruma proceddiras
Istenosana. Atbalstu savu uznemsanas centru
visparéja koordinésana, parvaldiba un darbibas
nodroSinasana sanéma art Uznemsanas un
identifikacijas dienests (RIS).

EASO sniedza aizvien lielaku atbalstu Griekijas
iestadém starptautiskas aizsardzibas pieteikumu
apstradé, procediras pieejamibas veicinasana un
iestazu spéjas parvaldit visa valsts teritorija izvietotos
uznemsanas centrus uzlabo3ana. EASO palidzéja arl
apstradat saskana ar Dublinas regulu izskatamos
pieprasijumus, kuru skaits aizvien pieaug, un veicinaja
batiskas informacijas sniegSanu patvéruma
meklétajiem.

(') 2019. gada ES+ veidoja 28 ES dalibvalstis, ka ari Norvégija un Sveice. Ikménesa dati par starptautiskas aizsardzibas pieteikumiem par 30 ES+ valstim bija
pieejami [idz septembrim, un, sakot no oktobra, tie ir pieejami par 29 ES+ valstim.

(3) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 439/2010 (2010. gada 19. maijs), ar ko izveido Eiropas Patvéruma atbalsta biroju, OV L 132, 29.5.2010.
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EASO patvéruma atbalsta grupas, Griekijas ziemeu dala.

EASO sniedza batisku atbalstu Griekijas Patvéruma
dienestam (GAS) un Parsidzibas iestadei saskana ar
2019. gada darbibas planu, sniedzot savlaicigu un
efektivu palidzibu Griekijas kontinentalaja dala un tas
salas piemérojamas robeZprocediras un parastas
patvéruma procedras stenosana. EASO registracijas
specialisti 2019. gada veica vairak neka 40 000 (3)
registraciju, ieskaitot provizoriskas registracijas,
tadejadi veicinot piekluvi patvéruma procedurai. EASO
patvéruma atbalsta grupas (AST), kuru sastava ir
daltbvalstu eksperti un vietéja [iment noligti darbinieki,
veica vairak neka 8000 interviju un sagatavoja vairak
neka 9000 (*) nosléguma piezimju patvéruma lietas.

EASO patvéruma atbalsta grupas, Griekijas salas.

Turklat pirmas instances posma EASO uzlaboja GAS
Dublinas sistémas nodalas spéjas, integréjot nodala
savus darbiniekus, kuri izskatija prasibas, kas attiecas
uz 3000 personam. Otraja instancé EASO norikoja
darba pétniekus (juridiskos referentus) Parsiidzibas
iestadei sniegta atbalsta konteksta. Salidzinajuma ar
2018. gadu ar vinu atbalstu EASO kompetentas
neatkarigas parstdzibas komitejas iesniedza lielaku
skaitu apelacijas rakstu (aptuveni 2000 apelacijas
iesniedzeju), ar kuriem tiek parstdzéti pirmaja
instancé pienemtie IEmumi.

(3) EASO darbibas analize — Griekija, 2019. gads.
(*) EASO darbibas dati.
(5) EASO darbibas analize — Griekija, 2019. gads.
(°) EASO darbibas dati.

Informacijas sniegSana

Informacija ir svarigs instruments, kas palidz veicinat
piek|uvi patvéruma proceddram. Ari 2019. gada EASO
bija svariga loma informacijas sniegSana. Dalibvalstu
eksperti, kas norikoti darba mobilajas informacijas
grupas, veica vairak neka 300 apmekléjumus uz vietas
un palidzéja nodrosinat specializéta palidzibas talruna
darbibu, atbildot uz vairak neka 30 000 (°) jautajumu.
2019. gada maija EASO nodeva informacijas
sniegSanas pienakumu atbildigajam Griekijas
iestadém, kuras strada piecas salas, un apmacija 16
vietéja liment noligtus darbiniekus.

Informacijas sniegSana valsts kontinentalaja dala, 2019. gads.

Dazadu pienakumu veik$anai norikojot darba vairak
neka 500 (°) darbiniekus, EASO visa 2019. gada garuma
nodrosSinaja pastavigu atbalstu Griekijas iestadém,
piemérojot sadarbspéjas principu un vienlaikus
pielagojot savu operativo atbalstu, lai arT turpmak
orientétos uz rezultatu.

Viena no galvenajam problémam, ar ko nacas
saskarties 2019. gada darbibas plana istenosanas laika,
bija to valsts ekspertu skaita samazinasanas, kurus
daltbvalstis izvirza konkrétu pienakumu veiksanai, ka
definéts un aprakstits uzaicinajuma izvirzit kandidatus
uz ekspertu amatiem. Laika periodos, kad iebraucéju
skaits bija |oti liels, problémas sagadaja ari tas, ka
dalibvalstu eksperti nav pieejami ilgtermina (vairakus
meénesus).

Uznemsana

EASO turpinaja atbalstit valstu uznemsanas iestades,
visas salas norikojot darba bérnu aizsardzibas
specialistus un uznemsanas specialistus. Eksperti
nepavaditu nepilngadigo jautajumos palidzéja izveidot
Valsts uznemsanas sistémas uzraudzibas mehanismu
(NRFM) un atbalstija uznemsanas palidzibas dienesta
darbibas uzsaksanu.


https://easo.europa.eu/sites/default/files/OP-Greece-2019.pdf
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2019. gada darbibas plana pirmo reizi bija iekJauti divi
Tpasi pasakumi, kuru mérkis bija uzlabot valstu
uznemsanas sistému darbibu, norikojot darba
daltbvalstu ekspertus un pagaidu darbiniekus, un
nodroSinat viniem nepiecieSamo apmacibu vietéja un
centrala [fmenit. EASO ari sniedza ieguldijumu Valsts
uznemsanas sistémas uzraudzibas mehanisma (NRFM)
izveides pabeig$ana un izméginasana. Stratégiska
[Tment EASO atbalstija Griekiju spéju veidoSanas joma,
lai Tstenotu daudzgadu finanséjuma un publiska
iepirkuma stratégiju. EASO atlasija daltbvalstu
ekspertus un norikoja tos darba Uznemsanas un
identifikacijas dienesta (RIS), kurs palidz sagatavot
projektu priekslikumu uzmetumus, atbalstija
TIsteno$anas uzraudzibu un nodroSinaja apmacibu
valsts darbiniekiem nolUka uzlabot ilgtspéju. Pirmas
[inijas uznem3anas centros viens no galvenajiem
ieguvumiem 2019. gada bija Uznemsanas palidzibas
dienesta izveide.

| EASO specialisti veica vairak neka
40 000 registraciju (ieskaitot provizoriskas
registracijas).

Patvéruma atbalsta grupas, kuru sastava ir
daltbvalstu eksperti un viet&ja [TmenT noligti
darbinieki, veica vairak neka 8000 interviju un
sagatavoja vairak neka 9000 nosléguma piezimju
patvéruma lietas.

Griekijas Dublinas sistémas nodalai tika sniegts
atbalsts nollka uzlabot tas spéju apstradat
saskana ar Dublinas regulu izskatamos
pieprasijumus; katru ménesi tika apstradati vairak
neka 230 pieteikumi, un produktivitate
triskarsojas salidzinajuma ar 2018. gadu.

Turklat tika pabeigta un partulkota uznemsanas
rokasgramatas pirma dala, tadéjadi sekméjot piekluvi
tiesibu aktiem par uznemsanu Griekija. Salas tika
izvietotas specialistu (t. i., bérnu aizsardzibas
specialistu un uznemsanas specialistu) atbalsta grupas,
lai nodrosinatu zinasanas bérnu aizsardzibas un
neaizsargatibas jautajumos, vienlaikus sekméjot
komunikaciju ar nometnés dzivojosajam kopienam.
Istenojot izméginajuma projektus Samosas un Ciosas
drosibas zonas, EASO norikoja darba ekspertus
nepavaditu nepilngadigo (NN) lietu izskatiSanai,
tadejadi uzlabojot Uznemsanas un identifikacijas
centru (RIC) darbinieku spéju pilnveidot NN
nepiecieSamos pakalpojumus un uzlabot RIC droSibas
zonu visparéjo darbibu. Sis ir svarigs EASO atbalsta
elements, jo ta mérkis ir panakt uznemsanas apstak|u
un NN labklajibas visparéju uzlabosSanos.

Lai atbalstitu otras linijas uznemsanas centrus, EASO
norikoja darbiniekus, kuru uzdevums ir palidzét

parsutit cilvékus no vienas vietas uz otru Griekijas
ziemeJu dala un Epira, ka arT nodrosinat viniem
piekluvi privatiem majokliem, transporta
pakalpojumiem un/vai patvéruma procedaram.

Informacijas sniegsana, Griekija (Saloniki).

Turpmaka sadarbiba

EASO un Griekijas iestades 2019. gada 20. decembri
vienojas par jaunu Operativas un tehniskas
palidzibas planu 2020. gadam. Plans paredz
divkarsot EASO operativo atbalstu, ievieSot
inovativu integrétu modeli, kura pamata ir kopigs
planosanas darbs sadarbiba ar GAS un RIS.

1.2. Italija

2019. gada darbibas plans attieciba uz Italiju
Saskana ar 2019. gada planu EASO turpinaja sniegt
tehnisko un operativo palidzibu Italijai, jo Tpasi
starptautiskas aizsardzibas pieteikumu apstrades
joma un ltalijas iestazu spéjas tikt gala ar
uzkratajam neizskatitajam lietam uzlabosana.
Atbalsts tika sniegts pieteikumu apstradé saskana
ar Dublinas procediram, Italijas lzcelsmes valsts
informacijas vienibas spéju stiprinasana, ka ari tas
uznemsanas sistémas parvaldiba. EASO ar1
turpinaja atbalstit Italijas ombudu bérnu un
pusaudZu jautajumos brivpratigajiem aizbildniem
paredzéto spéju veidoSanas pasakumu istenosana.

EASO jau vairak neka seSus gadus sniedz atbalstu
Italijai — sakotnégji Istenojot Tpasa atbalsta planu (SSP),
kas darbojas l1dz 2016. gada marta beigam, un péc tam
rikojoties atbilstigi savstarpéji saskanotajiem gada
darbibas planiem.

Saskana ar 2019. gada darbibas planu attieciba uz
Italiju tika veikti pasakumi noltka uzlabot Italijas
iestazu zinatibu un palielinat to spéju tikt gala ar
uzkratajam lietam, kas iestrégusas registracijas un
atbildibas noteikSanas posmos, apstradajot


https://easo.europa.eu/sites/default/files/EL_OP_2020_final.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EL_OP_2020_final.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/OP-Italy-2019.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/OP-Italy-2019.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/OP-Italy-2019.pdf
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starptautiskas aizsardzibas pieteikumus un izskatot
lietas, uz kuram attiecas Dublinas regula. EASO ar1
palidz€éja izstradat ilgtspéjigas patvéruma un
uznemsanas darbpldsmas un metodikas, stiprinat
Italijas IVI vienibas un atsevisku Valsts patvéruma
komisiju darbTbu un sniegt ieguldijumu valsts
uznemsanas sistémas parvaldibas un uzraudzibas
mehanismos ar Pilsoniskas brivibas un imigracijas
departamenta starpniecibu.

| EASO AST sniedza atbalstu 19 722 patvéruma
pieteikumu registracija.

| Tika sagatavotas 26 933 lietas lEmumu
pienemsanai teritorialajas komisijas un
38 761 lieta pirmsintervijas posmam.

| Kops 2016. gada vidus uzkrato neizskatito lietu
skaits tika samazinats par vairak neka 30 000.

EASO un Italijas ombuds bérnu un pusaudzu
jautajumos (AGIA) turpinaja sadarboties
brivpratigajiem aizbildniem paredzéto spé&ju
veidoSanas pasakumu TstenoSana.

Saskana ar darbibas plana attieciba uz Italiju iek|auto
elastiguma klauzulu EASO 17 atseviskos gadijumos
sniedza palidzibu arT ad hoc izsédinasanas un

brivpratigas parcelSanas pasakumos atbilstosi
“Mesinas modelim” un Maltas deklaracija noteiktajam
tehniskajam SOP.

Censoties samazinat uzkrato neizskattto lietu skaitu,
EASO AST palidzéja nodroSinat 19 722 patvéruma
meklétaju registrésanu 25 vietéjos policijas iecirknos
(Questure). Turklat AST, kas izvietotas 35 teritorialajas
komisijas, palidzéja sagatavot un apstradat

26 933 lietas IEmumu pienemsanai un 38 761 lietu
pirmsintervijas posmam. Tads pats atbalsts tika
sniegts ari tiesasanas posma, aptverot aptuveni

14 000 personu (7). 2019. gada pirmaja instancé
pienemto IEmumu skaits pastavigi bija lielaks neka
iesniegto pieteikumu skaits. Tadéjadi strauji
samazinajas kops 2016. gada vidus uzkrato neizskatito
lietu skaits. 2019. gada decembra beigas ar EASO
atbalstu tika panakts ievérojams uzkrato neizskatito
lietu skaita samazinajums par aptuveni 30 000, kas
|lava par vairak neka treSdaJu samazinat 2018. gada
uzkrato lietu skaitu (2) laika, kad Italija uzkrato
neizskatito lietu skaita zina atradas pirmaja vieta starp
ES+ valstim (82 311 lietas (°)). Papildus tam EASO
sniedza arT plasaku strukturalu atbalstu nollka uzlabot
vietéja liment izmantoto darbplismu un metodiku
kvalitati. Saja sakara EASO izstradaja divas
rokasgramatas — Laba registracijas prakse un Lietu,
tostarp lietu, uz kuram attiecas Dublinas regula,
parvaldiba pirmaja instance.
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Lémumu pienemsanas joma sniegtais EASO atbalsts 2019. gada.

EASO kopa ar UNHCR apmacija 351 Italijas valsts
amatpersonu jautajumos, kas saistiti ar patvéruma
procediras registracijas posmu, ka arT ar lietu, uz
kuram attiecas Dublinas regula, identificéSanu un

(?) EASO darbibas analize — Italija, 2019. gads.
(8) EASO darbibas analize — Italija, 2019. gads.

Jul 2019 Sep 2019 Nov 2019

apstradi. Turklat 49 valsts amatpersonas apmekl&ja 12
instruktoru apmacibas sesijas, kas cita starpa bija
veltitas tadiem tematiem ka informacijas sniegSana,
cilvéku tirdznieciba un statusa noteik3ana.

(°) Dati, kurus Italija iesniegusi Agrinas bridinasanas un gatavibas sistémas (EPS) datu vaksanas sistéma.
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Tika organizéti 12 apmacibas pasakumi, kuros
piedalijas 351 Italijas valsts amatpersona.

Tika organizétas 12 instruktoru apmacibas sesijas,
kuras piedalijas 49 valsts amatpersonas.

Tika organizétas 6 apmacibas sesijas par NN
uznemsanas procedlram un uznemsanas
pakalpojumu kvalitati.

EASO turpinaja sniegt strukturalu atbalstu Italijas
uznemsanas iestazu un ar tam saistito valsts sistému
turpmakai stiprinasanai un valsts uznemsanas
sistémas uzraudzibas mehanismu turpmaka
pilnveido$anai. EASO ari palidzéja Struttura di Missione
noorganizét seSas apmacibas sesijas, kuru mérkis bija
panakt uznemsanas procediru un nepavaditu
nepilngadigo (NN) uznemsanas pakalpojumu
saskanosanu visa valsts teritorija. Sis sesijas kopuma
apmekléja 217 dalibnieki. Tapat EASO palidzéja AGIA
noorganizét tris apmacibas sesijas NN brivpratigo
aizbildnu kandidatiem, un tika izveidota arT e-macibu
platforma $Tapmacibas kursa ilgtspéjigai
standartizacijai.

EASO sadarbiba ar Italijas iestadém un Eiropas
Komisijas vadiba 2019. gada atbalstija 17 ad hoc
izseédinasanas / brivpratigas parcelSanas pasakumus to
daltbvalstu varda, kuras apnémusas parmitinat
migrantus. So pasdkumu laika tika apliecinata EASO
spéja pielagoties strauji mainigai videi, jo EASO veica
aptuveni 1300 intervijas, norikojot savas AST

24/48 stundu laika péc sakotngja pieprasijuma
sanemsanas. Papildus dalibai registracijas procedira
EASO pamatuzdevumi bija palidzét izstradat un
piemérot tehniskas SOP, kuras kalpoja par pamatu
migrantu sadalijuma sarakstu ierosinasanai Eiropas
Komisijai, kura bija atbildiga par daltbvalstu migrantu
parmitinasanas saistibu un parcelSanas procesa
visparéjo koordinésanu.

Dalibvalstu ekspertu skaits un darbibas ilgums, kas
salidzinajuma ar darbibas plana attieciba uz Italiju
izklastitajam vajadzibam bija nepietiekams, ka art
valodas barjera, ar kuru Siem ekspertiem nacas
saskarties, stradajot tieSa sadarbiba ar vietéjam
iestadeém, lika EASO liela méra palauties uz pagaidu
pakalpojumu sniedzéjiem, lai varétu Tstenot
paredzétos pasakumus. No 295 darbiniekiem, kas
2019. gada tika norikoti darba Italija, 64 bija eksperti
no 16 ES+ valstim, 11 bija EASO darbinieki un paré&jie
220 bija pagaidu darbinieki. Atbalstu patvéruma
pieteikumu registréSana un apstradé un ad hoc
izseédinasanas / brivpratigas parcel$anas pasakumos
sniedza ar1 360 kultdras mediatori.

EASO grupa sniedz atbalstu brivpratigas parcelSanas procedura.

Jau no gada sakuma EASO atri reagéja uz jauniem
izsédinasanas pasakumiem, kas tika istenoti péc tam,
kad péc ES parcelsanas programmas nosléguma
2018. gada tika ieviesta brivpratiga ad hoc parcel3ana.
Galvenais izaicinajums bija izveidot jaunu darbplismu
un vienoties par jaunu proceddru ar visam
iesaistitajam pusém, tostarp ar Eiropas Komisiju,
dalibvalstim un Italijas iestadém. Lai spétu atri reagét,
EASO pargrupéja cilvékresursus, lai sniegtu atbalstu
Questure izsédinasanas procediru Tstenosana, jo
daudzi pasakumi nereti notika vienlaikus (galvenokart
laika no 2019. gada augusta Iidz novembrim), radot
spriedzi darbibas plana paredzéto pasakumu
Tsteno$ana no logistikas viedok|a. Tika izstradatas un
ieviestas skaidras pamatnostadnes un darbpllismas
EASO atbalsta sniegSanai, vienkarSojot jaunu resursu
pieskirSanu darba grupam, vienlaikus nodroSinot
darbibu kvalitati un konsekvenci. Sis darbibas
Tsteno$anai 2020. gada darbibas plana attieciba uz
Italiju tika izveidota uzlabota ad hoc mobila grupa.

Turpmaka sadarbiba

2019. gada 11. decembri tika parakstits jauns
darbibas plans attieciba uz Italiju. 2020. gada plana
pasreizéjais EASO operativais atbalsts Italijai tiek
papildinats, uzsvaru liekot uz jaunu atbalstu uzkrato
lietu skaita samazinasanai otraja instancé, palielinot
atbalstu tribunaliem visa Italija, un uz patvéruma un
uznemsanas sistému spéju veidosanu un kvalitates
uzlaboSanu. Tadé| plana ir paredzéta palidziba
patvéruma procediru standartizacija, Italijas
uznemsanas sistémas kvalitates uzlabosana,
tribunalu specializétajas nodalas uzkrato neizskatito
patvéruma lietu skaita samazinasana, starp Italijas
patvéruma iestadém izveidoto koordinacijas
mehanismu atbalstiSana un procediru un datu
vaksanas efektivitates un standartizacijas
uzlabos$ana ar informacijas sistému starpniecibu.


https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-italy-2020.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-italy-2020.pdf
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1.3. Kipra

EASO un Kipra paraksta Uznemsanas noligumu
EASO un Kipra 2019. gada 19. septembri parakstija
Uznemsanas noligumu, kura ir izklastits operativa
atbalsta, kuru EASO sniedz Kiprai saskana ar
darbibas planu, tvérums un bitiba. Uznemsanas
noligums Jauj EASO turpinat sniegt realu atbalstu
Kipras iestadém, reagéjot uz tas patvéruma
sistémas paaugstinato noslogojumu, un nodrosina
juridisko skaidribu attieciba uz EASO, ka ari ta
darbinieku, statusu Kipra. Noligums vél ir jaratificé
Parlamenta.

Reaggjot uz lielo migracijas radtto spiedienu, EASO
kops 2014. gada pastavigi paplasina savu tehnisko un
operativo atbalstu Kiprai. EASO un Kipra 2018. gada
decembri vienojas par jaunu Operativas un tehniskas
palidzibas planu 2019. gadam. Ar $o planu EASO
palidziba Kiprai tiek vél vairak pastiprinata, nemot véra
patvéruma pieteikumu skaita straujo pieaugumu.
Saskana ar planu 2019. gada 19. septembri EASO un
Kipras iestades parakstija Uznemsanas noligumu.

2019. gada Kipra tika iesniegti aptuveni 13 000
starptautiskas aizsardzibas pieteikumu, otro gadu péc
kartas pieteikumu skaitam pieaugot par aptuveni 70 %
salldzinajuma ar ieprieks€jo gadu un ierindojot Kipru
otraja vieta to dalibvalstu saraksta, kuras pieteikumu
skaits uz vienu iedzivotaju ir vislielakais.
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| EASO eksperti ir veikusi 7804 registracijas (70 %
no to kopskaita) ¢etros rajonos.

| 746 intervijas veiktas un 532 atzinumi sagatavoti,
pateicoties pastiprinatam atbalstam lietu
apstradei pirmaja instancé un paatrinatajai
procedarai.

Individuals socialais atbalsts, SOP izstrade un
brivpratigo koordinésana Kofinu izmitinasanas
centra, pateicoties pastavigai EASO parstavju
klatbGtnei uz vietas.

2019. gada tika istenots pirmais pilnvértigais darbibas
plans attieciba uz Kipru. Tika veikti pasakumi
registracijas procesa saskanotibas un kvalitates
uzlabosanai Kipra, SOP starptautiskas aizsardzibas
pieteikuma iesniedzéju registrésanai tika parskatitas
ciesSa sadarbiba ar patvéruma dienestu un imigracijas
policiju, un tika nodrosinata art attieciga apmaciba.
Turklat EASO registracijas asistentu un tulku regulara
un pastaviga klatbitne Arzemnieku un imigracijas
vienibas atviegloja informacijas sniegSanu un
starptautiskas aizsardzibas pieteikumu registrésanu.

Ar seSu registracijas specialistu palidzibu $aja pirmaja
gada, kad tiek sniegts atbalsts registracijas procedra,
Cetras vietas tika registréti 8704 starptautiskas
aizsardzibas pieteikumi. So skaitli veido septinas no
katram desmit Kipra veiktajam registracijam, Jaujot
panakt palielindjumu 15 % apmeéra salidzinajuma ar
2018. gadu.

BASIC NFORMATION
FOR THE RESIDENTS

lemitniekiem paredzéta informativa skrejlapa uznemsanas centra Kofinu.

EASO ari turpinaja atbalstit Kipras Patvéruma dienestu
patvéruma lietu apstradé pirmaja instancé, tadejadi
mazinot uzkrato lietu skaita palielinasanos. Saja

saistTba EASO uz Nikosiju nositija ekspertus, kuri veica
746 intervijas un sagatavoja 532 nosléguma piezimes
attieciba uz 27 atseviskam valstspiederibam.


https://easo.europa.eu/sites/default/files/OP-Cyprus-2019.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/OP-Cyprus-2019.pdf
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Gada otraja pusé EASO eksperti péc Kipras Patvéruma
dienesta (CAS) pieprasijuma veica vél 44 intervijas un
sagatavoja 42 ieteikumus saskana ar paatrinato
procediru attieciba uz Gruzijas, kas tiek uzskatita par
dro3u izcelsmes valsti, valstspiederigajiem.

Turklat EASO sadarbojas ar CAS un UNHCR nolika
stiprinat kvalitates nodroSinasanu un standartus.
EASO un CAS ari saka gatavoties lietu materialu
digitalizacijai. EASO ari nodroSinaja EASO ekspertiem
un CAS amatpersonam divas apmacibas sesijas par
neaizsargatibas jautajumiem un izslégsanas
raditajiem.

2018. gada beigas EASO atsaka savu darbibu Kofinu
uznemsanas centra. 2019. gada EASO nostiprinaja savu
klatbdtni Saja centra, norikojot pastavigu ekspertu

grupu. Visi kopa Sie eksperti veica tik |oti nepiecieSamo

socialo darbu un nodrosinaja spéju veidosanu
uznemsanas centra parvaldibas joma3, papildu atbalsta
snieg8ana un nosatisanas mehanismu un procediru
izmantoSana individualas lietas, ka art informacijas
sniegSana un kopienas un brivpratigo darbibas
koordinésana.

Jaunizveidotajam pirmas linijas uznemsanas centram
“Pournara” paredzéta atbalsta sniegSana tika batiski
traucéta, jo aizkavéjas bivniecibas un renovacijas
darbi. Neraugoties uz to, EASO norikoja darbiniekus
informacijas sniegSanai un neaizsargatibas
noveértejumu veikSanai. EASO ari sniedza logistikas
atbalstu neaizsargatam grupam paredzétas droSibas
zonas izveidé (tai jasak darboties 2020. gada).

EASO ari saka likt pamatus darbam jaunas jomas Kipra,
lai cita starpa varétu sniegt atbalstu jaunizveidotajai
Starptautiskas aizsardzibas jautajumu administrativajai
tiesai un palidzét stiprinat datu parvaldibu un
koordinaciju, pieméram, sekméjot uznemsanas centru
iece|o$anas/izcelosanas sistémas izveidi. Saja noliika
EASO organizéja Cetras vajadzibu novértésanas misijas
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un Tstenoja tris apmacibas iniciativas. EASO un Kipras
iestades vienojas ari par jaunu Operativas un tehniskas
palidzibas planu 2020. gadam.

Turpmaka sadarbiba

EASO un Kipras iestades 2019. gada decembri
vienojas par jaunu Operativas un tehniskas
palidzibas planu 2020. gadam. Plana ir paredzéts
divkarsot EASO operativo atbalstu Kipras
Patvéruma dienestam un ieviest jaunu pasakumu
nolika atbalstit uzkrato lietu skaita samazinasanu
otraja instance.

1.4. Malta

Operativas un tehniskas palidzibas plans

2019. gadam, par ko vienojusies Malta un EASO
2019. gada 24. junija EASO vienojas ar Maltas
iestadém par darbplismam un procesiem, kas
nepiecieSami, lai sniegtu atbalstu Maltai
starptautiskas aizsardzibas pieteikumu registracijas
un informacijas sniegSanas joma un atbalstitu
Dublinas sistémas nodalas darbibu, ka art interviju
veiksanu un ar tam saistTto novértéjuma zinojumu
sagatavosanu komisara béglu jautajumos birojam.
Puses vienojas, ka atbalsta pasakumi tiks uzsakti pa
posmiem, nodrosinot pilnigu to saskanoSanu ar
citiem Maltas iestazu ieviestajiem pasakumiem.

Ta ka 2019. gada pirmajos septinos ménesos tika
iesniegti 1890 starptautiskas aizsardzibas pieteikumi,
kopé€jie raditaji bija pieaugusi par 83 % salidzinajuma
ar 2018. gada registrétajiem ta pasa laikposma
radttajiem. Tadéjadi ménesi iesniegto pieteikumu
vidéjais skaits palielinajas no 148 Iidz 270.

> v O £ £ > c 5 w o

o ) © Q ® 3 = Q

= a e S < s 2 - P 3 (@]
2019

Pa juru iecelojusie migranti (stabini) un patvéruma pieteikumi (Iinija) laikposma no 2019. gada janvara lidz oktobrim.


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-cyprus-2020.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-cyprus-2020.pdf
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Eurostat dati par visas instancés uzkratajam
neizskatitajam lietam liecina, ka spiediens uz Maltas
patvéruma iestadi 2019. gada turpinaja palielinaties.
2018. gada janvara beigas Iemumi nebija pienemti
attiectba uz 1505 pieteikumiem, savukart 2019. gada
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2905 pieteikumiem. ArT uzkrato neizskatito lietu skaits
ievérojami palielinajas no vidgji 47 papildu lietam
meénesi 2018. gada lidz 126 lietam 2019. gada.
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Neizskatito lietu skaita pieaugums laika no 2018. gada janvara lidz 2019. gada jalijam.

Péc Maltas iestazu 2019. gada janija iesniegtajiem
pieprasijumiem, un nemot véra atbalstu, kas
iepriek$ejos seSos ménesos tika sniegts ad hoc
izsédinasanas pasakumos, EASO parakstija darbibas
planu attieciba uz Maltu, kura darbibas termins ir sesi
ménesi — no 2019. gada julija lidz decembrim. Plans
bija balstits uz trim pasakumiem, kuros galvena
uzmaniba tiek veltita atbalstam registracijas joma,
atbalstam patvéruma meklétaju intervésana pirmaja
instancé un ar to saistito atzinumu sagatavosana, ka
ari atbalstam Dublinas sistémas nodalai. Saskana ar
Maltas lekslietu, valsts drosibas un tiesibaizsardzibas
ministrijas sniegtajiem datiem Malta pa jiru iecelojuso
migrantu skaits laika no 2019. gada janvara lidz
oktobrim palielinajas vairak neka divas reizes
salldzinajuma ar ieprieks€jo gadu: 2018. gada tika
registréti 1445 migranti un 2019. gada —

3115 migranti.

EASO sniedza atbalstu Maltas iestadém visos
brivpratigas parcelSanas pasakumos, palidzot registrét
starptautiskas aizsardzibas pieteikumus, sagatavojot
migrantu sadalijuma sarakstus, atbalstot daltbvalstu
delegacijas papildu interviju veiksana, ka art palidzot
Dublinas sistémas nodalai veikt procesualas darbibas
visas parcel$anas lietas.

EASO sniedza operativo atbalstu, norikojot darba 18
daltbvalstu ekspertus un 18 pagaidu darba agentiras
darbiniekus (pagaidu darbiniekus), kuri savus
pienakumus kopuma veica 2229 dienas. Saskana ar
darbibas plana noteikumiem EASO registréja 2008

patvéruma pieteikumu iesniedzéjus, kas galvenokart
bija Sudanas valstspiederigie, kam sekoja Eritrejas un
Dienvidsudanas valstspiederigie.

Daudz darba prasija ari darbplismu izveide un
izméginasana nollka atbalstit pasreizéja uzkrato
neizskatito lietu skaita planoto samazinasanu, un 3aja
sakara EASO ieplanoja 284 intervijas, no kuram 176
tika pabeigtas. Kopa tika sagatavota 71 nosléguma
piezime.

Visbeidzot, noliika atbalstTt Dublinas sistémas nodalas
darbu palidziba tika sniegta 1827 cilvékiem un tika
sagatavoti 1003 zinojumi par pieteikumu izskatiSanu
saskana ar Dublinas regulu.

Darbibas plana istenoSana noritéja, ka paredzéts,
balstoties uz veiksmigo sadarbibu, kas pirmajos seSos
gada ménesos tika panakta ad hoc izsédinasanas
pasakumu darbplisma.

Turpmaka sadarbiba

2019. gada decembrf tika parakstits jauns darbibas
plans attieciba uz Maltu, kura ir paredzéts divkarsot
operativo atbalstu un paplasinat taja izklastitos
pasakumus, lai nodroSinatu tada ipasa pasakuma
veiksanu uznemsanas joma, kas ietver atbalstu
darbplismam neaizsargatu personu nosatisanas
joma un novértésanas darbu uznemsanas joma, ka
ari plasaku atbalstu uznemsanas pakalpojumu
sniegSanai Malta.


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-malta-2020.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-malta-2020.pdf

EASO gada parskata zinojums — 15

1.5. Aréja dimensija

| Parskatita EASO aréjas sadarbibas stratégija, kuru
pienémusi EASO valde.

| Sadarbiba valstu celvezu Istenosana ar Turciju un
tas DGMM, ka arT ar Serbiju un
Zieme|makedoniju.

| EASO Parmitinasanas atbalsta instrumenta (RSF)
darbibas uzsaksana Stambula, Turcija.

EASO ir batiska loma KEPS aréjas dimensijas
Tsteno$ana, atbalstot patvéruma un uznemsanas
sistému izveidi un/vai stiprina$anu, ka ari sniedzot
atbalstu dalibvalstim parmitinasanas pasakumu
Istenosana.

Attiecigas norises 2019. gada ietvéra aréjas sadarbibas
stratégijas parskatisanu, aizvien lielaka atbalsta
sniegSanu spéju veidoSanai galvenajos prioritarajos
geografiskajos apgabalos un Parmitinasanas atbalsta
instrumenta izméginajuma projekta uzsaksanu.

pr B

Aréjas darbibas stratégija un argjas
dimensijas tikls

| EASO arejas sadarbibas stratégijas parskatisana.
Jauno stratégiju EASO valde pienéma 2019. gada
februari.

| Apspriesanas par aréjas dimensijas tikla
parstrukturésanu. Tika panakta vienoSanas par
divu atsevisku tiklu izveidi: Treso valstu
sadarbibas tikls un Parmitinasanas un
humanitaras uznemsanas tikls.

Aréjas sadarbibas stratégija

Nemot véra parmainas plasaka ES aréjo attiecibu
politika un treso valstu pieprasito vai ar daltbvalstim
apspriesto atbalsta apjomu, EASO 2019. gada
organizéja plasu apspriesanos ar daltbvalstim un
ieinteresétajam personam nolika parskatit un

atjauninat aréjas darbibas stratégiju. EASO valde
2019. gada februari pienéma jaunu stratégiju ar

nosaukumu EASO aréjas sadarbibas stratégija.

EASO
External Cooperation
Strategy



https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/easo-external-cooperation-strategy.pdf
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Parskatitaja EASO aréjas sadarbibas stratégija:

- ir definéta pieeja un visparéja sistéma, saskana ar
kuru EASO plano savu darbu KEPS aré&jas dimensijas
TstenoSanas joma;

- ir sniegti stratégiski noradijumi attieciba uz EASO
aréjo darbibu;

- ir noteiktas turpmakas darbibas planosanas
prioritates un virziens;

- irsikiizklastts, kada veida un apjoma atbalstu EASO
var sniegt, ka art ir uzskaititas geografiskas
prioritates.

Aréjas dimensijas tikla darbibas

EASO aréjas dimensijas tikla mérkis ir nodrosinat
efektivu un netraucétu sazinu ar dalibvalstim, ES
iestadém, treSam valstim un ieinteresétajam
personam par jautajumiem, kas saistiti ar EASO aréjo
darbibu.

Saja saistiba 2019. gada tika Tstenoti vairaki pasakumi,
tostarp divas aréjas dimensijas tikla sanaksmes, kas
notika februari un novembri. Turklat, nemot véra
daltbvalstu ieguldTjumu, EASO izveidoja tris
specializétas darba grupas:

- darba grupu sadarbibai ar Turcijas Migracijas
parvaldibas generaldirektoratu (DGMM);

- darba grupu sadarbibai ar Rietumbalkanu regionu;

- darba grupu EASO aréjas dimensijas zinasanu
parvaldibas instrumentu izstradei.

So darba grupu mérkis ir savest kopa nelielas
daltbvalstu grupinas, kuras ir ipasi ieinteresétas aktivi
sniegt ieguldijumu EASO darba konkrétas jomas.
Kopuma EASO 2019. gada noorganizéja Cetras darba
grupu sanaksmes.

Aréjas dimensijas tikla parstrukturé$ana

levérojot secinajumus, kas tika pienemti Aréjas
dimensijas tikla 2019. gada 1. februara sanaksmé un
2019. gada 11. junija notikusaja devitaja ES
parmitinasanas foruma, EASO uzsaka apspriesanos ar
attiecigajam ieinteresétajam personam par aré€jas
dimensijas tikla parstrukturésanu, izveidojot divus
atseviskus tiklus: TreSo valstu sadarbibas tiklu un
Parmitinasanas un humanitaras uznemsanas tiklu.

Apspriesanas laika tika konstatéta nepiecieSamiba péc
Tpasa parmitinasanas tikla. No vienas puses,
daltbvalstu parmitinasanas saistibas ir japapildina ar

atbalsta un pieredzes apmainas platformu, kas tam
Jautu labak sagatavoties savu saistibu pildisanai
starptautiskas solidaritates joma. No otras puses,
dalibvalstu amatpersonas uzsvéra, ka $ada platforma
bdtu jarisina un jaapspriez virkne jautajumu, kas
attiecas tiesSi uz ES, pieméram, Patvéruma, migracijas
un integracijas fonda (AMIF) lidzek]u izmantosana
parmitinasanas vai operativo darbibu veiksanai
parmitinasanas misijas.

Attieciba uz treso valstu sadarbibu janorada, ka tikls,
kura darbiba ir vérsta uz tehnisko sadarbibu un spé&ju
veidoS$anas atbalstu tre$am valstim, |aus efektivak
iesaistit daltbvalstis un citas ieinteresétas personas
EASO treSo valstu sadarbibas shému definésana un
Istenosana. Turklat labaka informacijas apmaina un
sazina ir jomas, kuras varétu vél vairak palielinat tikla
sniegto pievienoto vértibu, radot iespéjas veidot
sinergijas un izvairities no centienu dublésanas.

Abi minétie tikli oficiali saka darbibu 2020. gada
pirmaja ceturksnr.

Atbalsts tresam valstim

IPA Il finanséta regionala projekta (“Regionalais
atbalsts uz aizsardzibu vérstai migracijas
parvaldibai Rietumbalkanu regiona”) 2. posma
istenoSana

| Tstenoti divi celveZi sadarbiba ar Serbiju un
Ziemelmakedoniju.

| 39 spéju veidosanas pasakumi sadarbiba ar
Rietumbalkanu regiona iestadém.

EASO un DGMM celveza atjauninasana un
istenoSana

| 28 spéju veidosanas pasakumi sadarbiba ar
Turciju un tas DGMM.

EASO un Egiptes sadarbibas uzsaksana

| Neliela sp&ju veidosanas projekta izstrade un
uzsaksana sadarbiba ar Egipti.

Spéju veidosanas atbalsts treSam valstim
ar patvérumu un uznemsanu saistitos
jautajumos

EASO tresam valstim sniegta atbalsta mérkis ir palidzét
izveidot un/vai stiprinat patvéruma un uznemsanas
sistémas, ka ari sekmét uz aizsardzibu vérstu
migracijas parvaldibu svarigakajas tresas valstis.
Atbalsts tiek sniegts, nodroSinot dazadu limenu spé&ju
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veidoSanu, kas pielagota attiecigas tresas valsts
vajadzibam un interesém, dalibvalstu prioritatém un
EASO spéjai reagét. Planotie pasakumi var bt dazadu
veidu (apmaciba, darbseminari, macibu/darba
apmekléjumi, konsultacijas darbvieta, palidziba
tehnisko dokumentu sagatavosana utt.).

Visa gada garuma (un salidzinot ar 2018. gadu) EASO
konstatéja aizvien pieaugosu interesi par spéju
veidoSanas atbalstu un $ada atbalsta nepiecieSamibu
sados geografiskajos apgabalos: Rietumbalkanu
regiona valstis, Turcija un Tuvo Austrumu un
Ziemelafrikas (MENA) regiona.

Rietumbalkanu regiona EASO sadarbiba ar EBCGA/
Frontex, UNHCR un IOM 1stenoja IPA Il finansétu
regionalo projektu (“Regionalais atbalsts uz
aizsardzibu vérstai migracijas parvaldibai
Rietumbalkanu regiona”), kas bija paredzéts sesam
Rietumbalkanu regiona valstim un Turcijai. Projekta

| posms ir noslédzies (no 2016. gada septembra lidz
2019. gada janijam), un tam seko Il posms (no

2019. gada jalija l'dz 2021. gada janijam), kurs paslaik
tiek 1stenots.

EASO sniedz atbalstu Serbijai un Ziemelmakedonijai,
izstradajot detalizéta celveza dokumentus, kuros
galvena uzmaniba pievérsta spéju veidosanas
pasakumiem, kas tiek 1stenoti [idzatbildibas un
partneribas gara. Tiek apspriesti ari celvezi ar Albaniju
un Bosniju un Hercegovinu.

Turcija EASO turpinaja sniegt atbalstu DGMM.
Sadarbiba tika istenota saskana ar cejvedi, kas attiecas
uz laikposmu no 2018. gada februara lidz 2019. gada
junijam. Péc celveza parskatisanas un apsprieSanas ar
DGMM celvedis veiksmigi tika pagarinats vél uz
diviem gadiem (no 2019. gada septembra lidz

2021. gada augustam). Izmantojot $adu pieeju, EASO
sadarbiba ar Turciju ir balstita uz ilgtermina
perspektivu, un tiek nodrosinats stabils pamats
DGMM atbalsti$anai un ta spéju stiprinasanai.

Attieciba uz MENA regionu janorada, ka Egiptes valsts
iestades ir izteikusas interesi turpinat izstradat savus
patvéruma tiestbu aktus sadarbiba ar EASO. Tadéjadi
tika panakta vienosanas par neliela spé&ju veidosanas
atbalsta sniegSanu. Sadarbiba aizsakas veiksmigi,
2019. gada oktobrT un novembri organizéjot divus
spéju veidoSanas pasakumus, kam sekos papildu
pasakumi 2020. gada.

Parmitinasana un citi likumigi veidi, ka iegut
starptautisko aizsardzibu

Izméginajuma projekts Parmitinasanas atbalsta
instrumenta (RSF) izveidei Stambula, Turcija

| Sesas dalibvalstis sanémusas RSF atbalstu
parmitinasanas darbibu veiksana.

| Tstenotas 5 atlases misijas, kuras tika apstradati
474 bégu pieteikumi.

| Tstenotas 3 kultlras ievirzes misijas, kuras tika
apstradati 466 béglu pieteikumi.

Pastavigs atbalsts dalibvalstim attieciba uz
parmitinasanu un citiem likumigiem veidiem, ka
ieglt starptautisko aizsardzibu

| 4 pasakumi, kuru mérkis bija palidzét dalibvalstim
Tstenot ES ad hoc shémas.

| 3 praktiskas sadarbibas sanaksmes, kas
organizétas sadarbiba ar attiecigajam
ieinteresétajam personam un veltitas
jautajumiem par parmitinasanu un likumigiem
veidiem, ka ieglt aizsardzibu.

Parmitinasana uz Eiropas Savienibu ir neaizsargatu
béglu parsitiSana no uznémeéjvalsts uz ES daltbvalsti,
kura vini tiek uznemti un kura viniem tiek pieskirtas
tiesibas uzturéties, ka arf citas tiesibas, kas
pielidzinamas starptautiskas aizsardzibas sanémeéjiem
pieskirtajam tiesibam. EASO atbalsta dalibvalstu
parmitinasanas pasakumu istenosanu Eiropas
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parmitinasanas shému robezas sadarbiba ar Eiropas
Komisiju, UNHCR un citam attiecigajam pusém.

Parmitinasanas atbalsta instrumenta (RSF)
izméginajuma projekts

Péc pamatotibas novértéjuma, kas tika veikts

2018. gada, un péc plasas apsprieSanas ar dalibvalstim,
Eiropas Komisiju un citam ieinteresétajam personam
EASO uzsaka izméginajuma projektu, kura mérkis bija
Stambula izveidot RSF, lai 18 ménesus ilga perioda
atbalstrtu dalibvalstu Tstenotos pasakumus béglu
parmitinasanai no Turcijas. RSF darbojas kops

2019. gada junija, sniedzot daltbvalstim
parmitinasanas pakalpojumus ar pakalpojumu
sniedzéja — Starptautiskas KatoJu migracijas komisijas
(ICMC) Eiropa — starpniecibu.

RSF Jauj EASO sadarbiga un novatoriska veida atbalstit
daltbvalstu istenotos pasakumus béglu parmitinasanai
no Turcijas, péc dalibvalstu pieprasijuma sniedzot
plasu parmitinasanas pakalpojumu klastu.
Pakalpojumi ietver logistikas atbalstu daltbvalstu
istenotajos atlases un kultdras ievirzes (CO) /
pirmsizcelosanas ievirzes (PDO) procesos, pieméram,
nodrosinot béglu transportéSanu un izmitinasanu,
telpas intervijam un apmacibai, bérnu apripi utt.

Dalibvalstu sniegtas atsauksmes bija pozitivas, kas
liecina, ka RSF sniegtais logistikas atbalsts ir bijis
efektivs un ir palidzgjis pienacigi apmierinat
daltbvalstu vajadzibas.

Pastavigs atbalsts dalibvalstim

EASO 2019. gada atbalstija dalibvalstu parmitinasanas
centienus, Tstenojot vairakus pasakumus, kuru mérkis
bija palidzét istenot ES ad hoc shémas, ka ari organizét
praktiskas sadarbibas sanaksmes, kas veltitas
jautajumiem par parmitinasanu un likumigiem
veidiem, ka ieglt aizsardzibu.

Turklat EU-Frank projekta EASO izstradaja praktiskus
rTkus daltbvalstu spéju veidoSanai parmitinasanas
joma.
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2. Darbibu planosanas, novértésanas

un atbalsta riki

2.1. Operativais atbalsts
un operativie riki

EASO spéjas reaget uz operativajam vajadzibam
un zinot par tam stiprinasana

EASO projektu vadibas metodikas un projektu
vadibas cikla turpmaka ievieSana un
pilnveidoSana visas darbibas, kas tiek Tstenotas
daltbvalstis un aréjas dimensijas robezas.

Uzlabota apmierinatiba EASO patvéruma
reakcijas rezerves saraksta (A/IP) VKP tikla
parstavju vid, 1stenojot kopigus pasakumus, un
izveidotas darbinieku nortkoSanas procesa
parvaldibas sistemas (EAIPS) funkcijas, kuras tie
varés izmantot sava darba.

Jaunu horizontalo instrumentu sakotnéjo
risinajumu un prasibu izstrade, ka art EASO
darbinieku norikoSanas procesa parvaldibas rika
(EAIPS) pilnveidosana.

Svarigs sasniegums 2019. gada bija saskanotas
projektu vadibas metodikas pilnvértiga izstradasana
un ievieSana visas EASO darbibas Griekija, Italija, Kipra
un Malt3, ka arT aréja dimensija. Tas palidzéja uzlabot
EASO spéju reagét uz operativajam vajadzibam un
zinot par tam un tadéjadi parvaldit attiecigo darbibas
planu, konkrétu projektu planu un celvezu izvértésanu,
izstradi, istenosanu, uzraudzibu un novértésanu.

Tika pilnveidotas un ieviestas visaptverosas un Joti
efektivas uzraudzibas un novértésanas sistémas. Tika
ieviestas ari sarezgitas budzeta uzraudzibas sistémas,
kas Jauj reallaika mérktiecigak uzraudzit budzetu un
saistitos izdevumus.

Tika uzlabota EASO patvéruma reakcijas rezerves
saraksta sistema (EAIPS), kas ir timekIT balstita
operativo resursu parvaldibas sistéma. Jaunievedumi
lava ar $1s digitalas platformas palidzibu pilniba
parvaldit daltbvalstu ekspertu norikoSanu darba un vél
vairak atvieglot darbplismas, kas tiek izmantotas
darba ar EASO patvéruma reakcijas rezerves saraksta
(AIP) valstu kontaktpunktiem (VKP). Sistémas
uzlabojumi cita starpa ietvéra informacijas par
aktualajam vajadzibam sniegSanu VKP un norikojuma
véstulu automatisku sagatavosanu.

Nemot véra AST stradajoso pagaidu darba agentdras
darbinieku ievérojamo skaitu, tika arTizstradats un
EAIPS ieviests papildu elements pagaidu darba
agentlras darbinieku norikoSanas procesa parvaldibai.
Sie papildu uzlabojumi uzlabos EASO spéju planot
darbinieku norikosanas procesu un zinot par to.

2019. gada notika divas AIP VKP praktiskas sadarbibas
sanaksmes, piedaloties parstavjiem no ES+ valstim,
UNHCR un Eiropas Komisijas. To dalibnieki cita starpa
apsprieda EASO darbibas planus, daltbvalstu ekspertu
norikosanu un turpmako plano$anas darbu attieciba
uz ekspertu izvirziSanu, ka ari drosibas un darba
aizsardzibas jautajumus.

Turpinajas EASO Informacijas un dokumentacijas
sistéma (IDS) pieejamo Griekijas, Italijas un Kipras
darbibas platformu atjauninasana, lai nemtu véra
pasakumus, darbibu veikSanas vietas un vadlinijas, kas
attiecas uz 2019. gada darbibas planiem. Tika izveidota
ari platforma, kas paredzéta jaunajai Maltas darbibai.
2020. gada ir paredzéts ieviest zinamas izmainas
tehniskaja platforma, ka ar parskatit tas talakas
attistibas scenariju.

Tika pilnveidoti ari vairaki papildu horizontalie atbalsta
instrumenti. Tika ieviesti divi no Siem instrumentiem,
kas ietver Kipras iecelo$anas/izcelosanas sistému un
lietu planosanas instrumentu. leceJoanas/izcelo$anas
sistéma bija pirmais EASO sekmétais veiksmigas
tehnologiju nodosanas gadijums starp Ungariju un
Kipru. Tika definétas arf citas prasibas attieciba uz
sadiem instrumentiem, kuru izpilde tiks nodrosinata
2020. gada.

2.2. Darbibu planosana,
uzraudziba un novéertésana

| Uz rezultatiem balstita projektu cikla vadibas
stiprinaSana ES+ valstis Tstenotajas darbibas.

Lietotaja rokasgramatas par darbibu uzraudzibu
publicéSana un uzticamibas uzraudzibas pieejas
IstenoSana visas EASO darbibas.

Kopuma tika veikti 12 iekséjie un aréjie
novértéjumi, kam sekoja atgriezeniskas saites
apkoposana un reakcija darbibu vadibas joma.
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2019. gada darbibas planu attieciba uz Griekiju, Italiju,
Kipru un pirmo reizi art Maltu istenos$ana tika
izmantota konkrétaka un uz rezultatiem balstita pieeja
plano$anai. Si pieeja nodrosinaja lielaku parredzamibu
un parskatatbildibu panakta progresa un sasniegumu
novértésanas laika. Pamatojoties uz visaptverosa
vajadzibu novértésanas un sagatavosanas posma
ievieSanu jaunu darbibas planu izstradé 2018. gada
(ieskaitot atbilstigas lietotaja rokasgramatas
publicésanu), lidzigi pasakumi veiksmigi tika istenoti
ari attieciba uz 2019. gada darbibas planiem, attiecigo
metodiku un praksi izmantojot ari citos EASO
pasakumos.

Visas EASO darbibas tika ieviesta novatoriska
uzticamibas uzraudzibas sistéma, kas ietver Tpasas
Lietotaja rokasgramatas par darbibu uzraudzibu
izmantoSanu, Tpasus uzraudzibas planus katram
pasakumam un rezultatu un procesa uzraudzibas
struktiiru. STir pirma konsolidéta pieeja EASO darbibu
uzraudzibai.

Lai nodrosSinatu parskatatbildibu un |autu sniegt
pardomatu atgriezenisko saiti noltka Tstenot
atbilstigakus, efektivakus un iedarbigakus operativos
pasakumus, EASO veica devinus iek$&jos novértéjumus
(gan formativus, gan summativus novertéjumus,
tostarp vidusposma, izméginajuma un galigos
novertéjumus) un pasatija tris aréjos novertéjumus
(saistTba ar 2018. gada darbibas planiem attieciba uz
Italiju un Griekiju un 2014.—2018. gada 1pasa atbalsta
planu Kiprai).

Tika ieviestas arT finansu uzraudzibas sistémas, kas
balstitas uz ikménesa patérinu/maksajumiem, un
izstradati un visas gada laika veiktajas darbibas ieviesti
papildu uzlabojumi visparéjas budzeta parvaldibas,
budzeta parskatiSsanas un budzZeta uzraudzibas
mehanismos.

2.3. Operativa apmaciba

| EASO nodrosinaja 157 operativas apmacibas
sesijas, kuras tika apmaciti 2316 dalibnieki. Sie
skaitli batiski parsniedz gada prognozi, kas
paredz€&ja organizét 80 apmacibas sesijas
1000 daltbniekiem.

EASO macibu materialu pastaviga pilnveidosana
un parskatisana. Tika pilnveidotas/parskatitas 7
apmacibas programmas/kursi, no kuriem 5 bija
jaunizveidoti moduli/kursi. Tie aptvéra $adas
témas: Sazina un informacijas sniegSana
patvéruma meklétajiem; Lietu, uz kuram attiecas
Dublinas regula, identificéSana; Starptautiskas
aizsardzibas pieteikumu registrésana; lespéjamo

izslégSanas lietu identificéSana; levadapmacibas
sesija pagaidu darbiniekiem un daltbvalstu
norikotajiem ekspertiem Griekijas darbibu
konteksta.

| Tika parskatiti 2 apmacibas kursi: Operativa
apmaciba grupu vaditajiem un Apmaciba
registracijas jautajumos.

Atbilstosi saskanotajiem darbibas planiem EASO
operativa apmaciba tika nodrosinata Griekija, Italija,
Kipra un Malta.

Operativas apmacibas dalitbnieku skaits
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Reaggéjot uz paaugstinato spiedienu, ar ko saskaras
Kipras iestades, EASO paplasinaja tehnisko un
operativo atbalstu, ko tas Sai valstij sniedz kops

2014. gada. EASO 2019. gada turpinaja atbalstit Kipras
iestades starptautiskas aizsardzibas pieteikumu
registréSanas joma un gada laika ievérojami palielinaja
tas spéju samazinat uzkrato neizskatito lietu skaitu.
Darbibas plana attieciba uz Kipru 1stenosanas laika tika
apmacitas 232 personas; salidzinajuma ar 2018. gadu
Sis raditajs ir batiski palielinajies. Lielaka
mérkauditorija bija par patvéruma lietam atbildigie
EASO pagaidu darbinieki, ka ar1 EASO registracijas
asistenti.

Griekija EASO turpinaja sniegt atbalstu valsts iestadém
daudzas un dazadas darbibas, tostarp pagaidu
darbinieku, daltbvalstu nortkoto ekspertu, ka ari
Griekijas iestazu darbinieku apmacisana. Darbibas
plana attieciba uz Griekiju istenosanas laika tika
apmacitas 1049 personas; salidzinajuma ar 2018. gadu
Sis raditajs ir palielinajies par gandriz 20 %. Lielaka
operativas apmacibas mérka grupa Griekija bija par
patvéruma lietam atbildigie EASO pagaidu darbinieki
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(420), EASO norikotie eksperti (295), uznemsanas
amatpersonas (RIS) (175), ka arT EASO pagaidu grupu
vaditaji (69). EASO rikotajas instruktoru apmacibas
sesijas piedalijas 29 GAS amatpersonas, lai tadéjadi
uzlabotu dienesta stradajoso instruktoru lietpratibu.

Italija EASO turpinaja sniegt atbalstu valsts iestadém
pieteikumu apstradé, ka ari palidzéja uzlabot to spéju
tikt gala ar lietam, kas uzkratas laika, kad ieradusos
migrantu skaits bija pasi liels. Sis gads ieziméjas ar
Italijas valsts patvéruma iestades apnemsanos uzlabot
savas spéjas, apmacot taja stradajosos instruktorus.
EASO instruktoru apmacibas sesijas piedalijas 49
Italijas amatpersonas. EASO turpinaja nodrosinat
operativo apmacibu, kuras laika tika apmacitas

979 personas — 586 Italijas amatpersonas, kuras
strada ar patvéruma lietam, 264 EASO pagaidu
darbinieki un 129 citi EASO darbinieki un daltbvalstu
norikotie eksperti. Salidzinajuma ar 2018. gadu
kopéjais EASO apmacibu apmekléjuso personu skaits
ir samazinajies, kas ir skaidrojams ar to, ka veiksmigi
tika Tstenota uzkrato neizskatito lietu parvaldibas
stratégija, ka arT EASO izce|oSanas stratégija.

Darbibas plans attieciba uz Maltu tika parakstits
2019. gada jlnija uz seSu ménesu laikposmu. Pirms ST
darbibas plana parakstisanas EASO Maltas patvéruma
iestadém sniedza ad hoc atbalstu vietéjo darbinieku
apmacibas nodrosinasanai. Ar ad hoc atbalstu septinas
personas no Komisara béglu jautajumos biroja
piedalijas EASO apmacibas modulos. Saskana ar
2019. gada darbibas planu EASO organizéja operativo
apmacibu saviem darbiniekiem, tadéjadi palidzot
Istenot darbibas plana attieciba uz Maltu paredzétos
pasakumus.

EASO arfi izstradaja tris ad hoc apmacibas planus —
divus sadarbiba ar Spaniju un vienu sadarbiba ar
Maltu. Spanija EASO palidz&ja apmacit patvéruma un
uznemsanas iestazu darbiniekus. Tas bija
nepiecieSams, jo Ibérijas pussala ierodas Joti liels skaits
patvéruma meklétaju. 2019. gada otraja pusé Spanija
tika registréts Eiropa vislielakais pieteikumu skaits,
lielakajai dalai patvéruma meklétaju iecejojot no
Latinamerikas valstim. leprieks minétajos ad hoc
apmacibas planos tika organizétas 50 ad hoc
apmacibas sesijas (batiski parsniedzot paredzéto
skaitu — 8), kuras piedalijas 746 personas.

Maltai paredzétaja un Iidz 2019. gada jlinijam
piemérojama ad hoc apmacibas plana septinas
personas no Komisara béglu jautajumos biroja
piedalijas galvenajos EASO apmacibas modulos.

EASO 2019. gada ari pabeidza izstradat apmacibas
vajadzibu novértésanas metodiku, kura EASO |aus
labak konstatét trikumus esosajos apmacibas
modulos.

2.4. Atbalsts darbibu kvalitates
nodrosinasanai

Lai uzlabotu EASO Griekija, Italija un Kipra istenoto
darbibu kvalitati, EASO izstradaja jaunus praktiskus
rikus un pilnveidoja esoSos rikus noliika apmierinat So
tris valstu patvéruma iestazu specifiskas vajadzibas.

Atbalsts EASO Italija 1stenoto darbibu kvalitates
nodroSinasanai

| Jaunu instrumentu izstrade un ieviesana noliika
uzlabot patvéruma procediras kvalitati.

| Ekspertu konsultacijas un noradijumi attieciba uz
valsts kvalitates novértésanas mehanisma izveidi
un citiem dazada veida valsts tiesibu aktiem.

Italijai atbalstu kvalitates nodrosinasana sniedza
Patvéruma procesu sektors (APS), cita starpa
organizéjot sanaksmes ar Valsts patvéruma komisiju
un UNHCR, lai dalttos pieredzé un zinasanas saistiba ar
Italijas iestazu projektu, kura mérkis izveidot Kvalitates
novértésanas mehanismu. Turklat ties atbalsts EASO
Istenotajam darbibam tika nodrosinats, sniedzot
konsultacijas un noradijumus attieciba uz valsts
tiesibu aktu projektiem, kurus bija paredzéts pienemt
2019. gada.

2019. gada tika izstradati un ieviesti $adi jauni
instrumenti patvéruma proceddras kvalitates
uzlabosanai:

e noradijumi par patvéruma lietam atbildigajiem
EASO darbiniekiem par patvéruma pieteikumu
registréSanu saskana ar paatrinato procediruy;

e noradijumi par informacijas sniegSanu tiem
starptautiskas aizsardzibas pieteikuma
iesniedzéjiem, kuru pieteikumi tiek apstradati
saskana ar paatrinato procediru;

e rokasgramata par labu praksi teritorialajas komisijas
1talija;

e rokasgramata par labu registracijas praksi Questure
Italija.

Visbeidzot, APS sniedza atsauksmes, kas
nepiecieSamas palidzibas dienesta izveidei EASO
Italijai sniegta operativa atbalsta robezas un palidzéja
izstradat operativos standartus un raditajus attieciba
uz ltaliju.
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Sniedzot atbalstu darbibu kvalitates nodrosinasanai
Griekija, EASO piedalijas grupu vaditaju sanaksmés uz
vietas, lai sniegtu tieSus noradijumus un atbildétu uz
jautajumiem par kvalitates nodrosinasanas
problémam, ar kuram grupu vaditaji saskaras sava
ikdienas darba. Sanaksmju dalibnieki tika iepazistinati
ar tematiskajiem kvalitates atsauksmju zinojumiem un
attiecigajiem palidzibas dienestam adresétajiem
vaicajumiem.

EASO arf aktivi iesaistijas operativaja apmaciba, kas
veltita izslégSanas un neaizsargatibas jautajumiem, un
sadarbiba ar grupu vaditajiem arT tris misijas uz vietas,
kuras bija veltitas jauno SOP piemérosanas un
sadarbibas ar palidzibas dienesta ekspertiem
jautajumiem.

RobeZprocedira un parastaja proceddra tika
parskatitas 125 starptautiskas aizsardzibas lietas,
izvertéjot atsauksmes par tematisko kvalitati un
kvalitates nodrosinasanu.

EASO pirmo reizi sagatavoja arT tematiskos kvalitates
atsauksmju zinojumus un atbilstibas noteikSanas
procediras kvalitates atsauksmiju zinojumus. Kopuma
tika sagatavoti 11 kvalitates atsauksmju zinojumi
(tematiskie, robeZprocediras un atbilstibas
noteikSanas proceddiras). EASO kvalitates
nodroSinasanas riku grupu vaditaji izmanto par
patvéruma lietam atbildigo amatpersonu darba
novértésanai.

Atbalsts EASO Griekija 1stenoto darbibu kvalitates
nodrosinasanai:

Noradijumu sniegSana attieciba uz kvalitates
nodroSinasanas problémam, izmantojot
kvalitates atsauksmju zinojumus un palidzibas
dienestam adresétos vaicajumus (jaunus un
parskatitus).

SOP, interviju un atzinumu veidnu parskatisana
un daliba visos karstajos punktos organizétas
konsultacijas un apmacibas sesijas noluka
nodrosinat to izmantosanu.

Grupu vaditaju iepazistinasana ar EASO kvalitates
nodrosinasanas riku.

RobeZprocedira un parastaja procedira tika
parskatitas 125 starptautiskas aizsardzibas lietas,
izvértéjot atsauksmes par tematisko kvalitati un
kvalitates nodrosinasanu.

EASO sadarbiba ar Griekijas Patvéruma dienestu
izstradaja standarta operaciju proceddras, kas
izmantojamas procediiras attieciba uz neaizsargatam
personam, un izstradaja interviju un atzinumu veidnes.

2019. gada septembri EASO veica aptauju par
kvalitates atsauksmju zinojumu izmantoSanu un
ietekmi un iesp&jamajiem uzlabojumiem. 2019. gada
novembrT tika sanemtas ari atsauksmes par ricibas
planu kvalitates nodrosinasanas uzlabos$anai Griekija.

EASO darbibas Kipra

| Kipra tika parskatitas registracijas SOP un
izstradatas jaunas SOP attieciba uz patvéruma
proceddru un personiskas intervijas un
starptautiskas aizsardzibas pieteikuma
iesniegSanas ieteikumu veidnes.

| Tika uzlabota kvalitates atsauksmju sniegSanas
sistéma.

EASO Kipra istenoto darbibu robeZas tika parskatitas
registracijas SOP. Turklat, izmantojot kvalitates
nodrosinasanas riku, tika parskatitas 15 starptautiskas
aizsardzibas lietas un tika sagatavoti divi kvalitates
atsauksmju zinojumi. Tika izstradatas Kiprai
paredzétas SOP attieciba uz patvéruma procediru un
personiskas intervijas un starptautiskas aizsardzibas
pieteikuma iesniegSanas ieteikumu veidnes. Veicot
apsekojumu uz vietas, tika novértéta kvalitates
atsauksmju sniegSanas sistéma. Péc tam tika uzlabota
tematisko kvalitates parskatu struktlra un ievieSana.
Patvéruma atbalsta amatpersonas kopa ar Apmacibas
nodalas amatpersonam piedalijas tris konsultaciju
sesijas Kipra, kuru mérkis bija sniegt atbalstu par
patvéruma lietam atbildigajam EASO amatpersonam,
kuras nesen uzsakusas darbu.
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3. Informacija, analize un zinasanu pilnveide

3.1. lzcelsmes valsts informacija
(IV1)

Pardomatu, taisnigu un pienacigi pamatotu
patvéruma IEmumu pienemsanai un uz
pieradijumiem balstitai politikas izstradei |oti
svariga ir izcelsmes valsts informacijas (IVI)
sniegSana par vairakam tresam valstim un
tematiem.

65 IVI produkti, tostarp atbildes uz vaicajumiem,
publicéti zinojumi un IVl metodika.

Organizéti 24 VI jautajumiem veltiti tematiskie
un metodiskie pasakumi, tostarp par konkrétam
izcelsmes valstim.

Apstradati vairak neka 500 vaicajumi par
medicinisko palidzibu (MedIVI).

EASO 2019. gada atjauninaja savu IVI zinojuma
sagatavosanas metodiku, izmantojot pieredzi, kas
vairaku gadu laika gita, sadarbojoties IVI
sagatavosana EASO IVI tikla pieejas konteksta.
Atjauninatas metodikas publicésana notika vienlaikus
ar Austrijas Sarkana krusta IVl nodalas — ACCORD —
izveides gadadienu, kas tika atziméta, kopigi
organizéjot konferenci par IVI metodiku.

European Asylum Sup

EASO

Country of Origin
Information (COI)

Report Methodology

EASO publicéja ar1 IVl sagatavosanas un atsauces
rokasgramatu un sagatavoja lielu skaitu VI produktu,
kas pieejami EASO IVI portald. EASO prioritate bija
sagatavot IVI, lai atbalstitu valsts noradijumu izstradi
(sk. 3.2. sadalu) un operativas darbibas dalibvalstu
(pieméram, Italijas un Griekijas) atbalstam.

2019. gada IVI tikla pieejas TstenoSana turpinajas,
organizéjot IVl sanaksmes ar tikla daltbniekiem no ES+
valstim, ieskaitot divas IVI stratégiska tikla sanaksmes
un divas MedIVI vadibas grupas sanaksmes. Tika rikoti
arivairaki darbseminari un seminari, kas veltTti
konkrétam izcelsmes valstim, regioniem vai attiecigam
IVI témam, proti: piekJuve veselibas apripei;
Afganistana; Eritreja; Etiopija; Irana; Iraka; Libija;
Pakistana; Palestina; Krievija; Sirija; Ukraina; Venecuéla
un Kolumbija (organizéts kopa ar SVK); Rietumafrika.

Turklat EASO organizéja vienu valsts vienoto portalu
administratoru sanaksmi par EASO VI portalu.
Specialistu tiklos valstu IVI pétnieki apmainas ar
informaciju par IVI vajadzibam, par jaunakajiem un
gaidamajiem valstu VI produktiem un par faktu
noskaidro$anas misijam, lai izvairttos no centienu
dublésanas un parklasanas.

Attieciba uz veselibas apripi un medicinisko palidzibu
tresas valstis janorada, ka EASO turpinaja nodot talak
MedIVI projekta darbibas. MedIVI projektu,
izmantojot ES fondu lidzekl|us, 2010. gada aizsaka un
Tstenoja projekta grupas Niderlandé un Belgija, lai
uzlabotu Eiropas valstu migracijas un patvéruma
iestazu piekluvi mediciniskajai IVI. 2019. gada EASO
sasniedza ST projekta parnemsanas procesa treso
posmu, kura laika EASO uzlaboja savas spéjas
apstradat individualus MedIVI pieprasijumus no ES+
valstim, iesaistot vietéja [flmena medicinas
kontaktpersonas visa pasaulé. EASO darbinieki apguva
specializétas mediciniskas zinasanas, lai garantétu
pakalpojumu kvalitati, un ieviesa platformu, kura ES+
valstis var apmainities ar informaciju par veselibas
aprapi izcelsmes valstis.

Sadarbiba ar pilsoniskas sabiedribas ekspertiem IVI
joma turpinajas visa 2019. gada garuma, iesaistot Sos
ekspertus vairakas ar IVI saistitas sanaksmes,
darbseminaros un konferencg, kas veltita IVI
metodikai. Notika apspriesanas ar pilsoniskas
sabiedribas parstavjiem, kas specializéjusies IVI joma,
un vini art tika aicinati iesaistities EASO VI
sagatavos$ana redaktoru statusa.


https://coi.easo.europa.eu/administration/easo/PLib/2019_EASO_COI_Writing_and_Referencing_Guide.pdf
https://coi.easo.europa.eu/administration/easo/PLib/2019_EASO_COI_Writing_and_Referencing_Guide.pdf
https://coi.easo.europa.eu/
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Eiropas Savientba (Peter Biro), Al-Nuri lielas mosejas drupas Mosulas vecpilséta Tigras upes rietumu krasta. Seit ISIL [ideris Aba Bakri
al-Bagdadi 2014. gada junija pasludinaja Islama valsts kalifatu. Mosulas vecpilséta tika atgita 2017. gada jalija. Fotografija uznemta
2018. gada 18. jalija.

3.2. Valsts noradijumi

Tika konsolidéta metodika valsts noradijumu
izstradei, parskatisanai un atjauninasanai; Eiropas
Komisijai un UNHCR sniedzot vértigu ieguldijumu,
tika nostiprinata sistéma sadarbibai ES+ valstu
starpa.

| Publicéti jauni Valsts noradijumi par Nigériju
(2019. gada februaris) un Valsts noradijumi par
Iraku (2019. gada junijs).

| Veiksmigi pabeigta valsts noradijumu pirma
atjauninasana, 2019. gada junija publicgjot Valsts
noradijumus par Afganistanu.

Péc izméginajuma Valsts noradijumu par Afganistanu
publicésanas 2018. gada jlnija EASO turpinaja atbalstit
ES+ valstis kopigas analizes un noradijumu
sagatavos$ana attieciba uz divam jaunam izcelsmes
valstim: Valsts noradijumi par Nigériju tika izdoti
2019. gada februari, savukart Valsts noradijumi par
Iraku tika publicéti 2019. gada junija. Abos
dokumentos, kas sagatavoti valsts noradijumu
standarta formata, ir sniegts padzilinats novértéjums
par situaciju attiecigaja izcelsmes valsti, aplikojot
pieteikumu iesniedzéju starptautiskas aizsardzibas
vajadzibas Kvalifikacijas direktivas tiesiska reguléjuma
konteksta.


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/Country_Guidance_Nigeria_2019.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/Country_Guidance_Nigeria_2019.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/Country_Guidance_Iraq_2019.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/Country_Guidance_Iraq_2019.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/Country_Guidance_Iraq_2019.pdf
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" sremn

Valsts noradijumu pirma atjauninasana tika pabeigta
2019. gada junija, publicéjot Valsts noradijumus par
Afganistanu. Atjauninasanas laika galvena uzmaniba
tika veltita sadalam “Kvalifikacijas direktivas (2011/95/
ES) 15. panta c) punkts” un “lekséjas aizsardzibas
alternativa” un profila “Cilvéki ar hazareju etnisko

izcelsmi” izvértésanai.

Saja procesa EASO koordinéja un atbalstija Valsts
noradijumu izstrades tikla, kura darbojas vecakas
policijas amatpersonas no ES+ valstim, darbu. Vinu
sadarbiba tika vél vairak atbalstita, Eiropas Komisijai
un UNHCR sniedzot vértigu ieguldijumu. Valsts
noradijumu izstrades darbs ietvéra piecu konkrétai
valstij veltTtu tikla sanaksmju un vienas Valsts
noradijumu izstrades tikla stratégiskas sanaksmes
organizésanu, divus apsekojumus par valsts izskatamo
lietu apjomu, politiku un praksi un piecas tikla iek$gjas
rakstiskas apspriesanas. Tika izveidotas un koordinétas
tris izstrades grupas, kuras darbojas izraudziti valstu
eksperti, un gada laika kopuma tika noorganizétas
devinas izstrades grupu sanaksmes.

VEl viena batiska norise bija valsts noradijumu
izstrades metodikas konsolidacija, kuru EASO valde
apstiprinaja 2019. gada janija.

EASO apsver ari iespéju ieviest jaunus, lietoSana értus
veidus, ka informét lasitajus par pieejamajiem valsts
noradijumiem. To saturs tagad ir pieejams interaktiva
html formata EASO timek|a vietné (lai iepazitos ar
jaundkajiem pieejamajiem dokumentiem, apmekléjiet
lapu https://www.easo.europa.eu/country-guidance).

Valsts noradijumu izstrade turpinas ari 2020. gad3,
sagatavojot valsts noradijumus par Siriju un atjauninot
valsts noradijumus par Afganistanu un Iraku.

O Actors of persecution or serious harm
Refugee status (analysis on profiles)
O subsidiary protection
Actors of protection
O Internal protection alternative

Exclusion

3.3. EASO datu centrs

| EASO datu centrs parvalda sarezgitus un
stratégiskus operativos datus un informaciju, kas
EASO lauj uzraudzit un analizét situaciju
patvéruma joma ES+ valstis, ka art EASO sniegto
operativo atbalstu.

| Datu centrs sagatavo ari darbibas analizes
dokumentus, kuros EASO sniegtais operativais
atbalsts tiek izteikts skait]os.

EASO datu centrs parvalda sarezgitu datu un
informacijas kopumu, kas EASO lauj uzraudzit un
analizét situaciju patvéruma joma ES+ valstis, ka art
EASO sniegto operativo atbalstu. Saja nolika Agrinas
bridinasanas un gatavibas sistéma (EPS) ES+ valstis
(dalibvalstis, ka ari Norvégija un Sveice) apmainas ar
EASO ar saskanotiem statistikas datiem, kas attiecas
uz tadam svarigam témam ka Ilémuma pienemsana
pirmaja instancé, Dublinas sistémas darbiba,
uznemamo personu skaits un parstdzibu skaits. Datu
centrs sanem $os statistikas datus (bieZi vien katru
nedéJu) un apstrada, izveidojot vizuali pievilcigus
informacijas panelus, kuri ir pieejami visiem EASO
darbiniekiem un ES+ valstim, kuras sakotnéji sniedza
Sos datus, tadéjadi radot vienotu informacijas
kopumu, kas nodrosina informétibu par esoso situaciju
un EASO operativas reagésanas pasakumu uzraudzibu.
Sie svarigie statistikas dati regulari tiek apvienoti ar
citiem datiem, kurus sniegusi Eiropas Robezu un krasta
apsardzes agentira (Frontex), un ar datiem, kas
lejupieladéti no daudziem citiem avotiem, lai EASO
analitikiem, pétniekiem un vadttajiem gandriz reallaika
biltu pieejama visjaunaka informacija. Lai sekmétu
jégpilnas publiskas diskusijas, daudzi no Siem
statistikas datiem 2019. gada tika vizualizéti EASO
jaunako patvéruma jomas tendencu lapa un EASO
gada zinojuma par situaciju patvéruma joma.


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/Country_Guidance_Afghanistan_2019.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/Country_Guidance_Afghanistan_2019.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/Country_Guidance_Afghanistan_2019.pdf
https://www.easo.europa.eu/country-guidance
https://www.easo.europa.eu/latest-asylum-trends
https://www.easo.europa.eu/latest-asylum-trends
https://www.easo.europa.eu/asylum-trends-annual-report-2018
https://www.easo.europa.eu/asylum-trends-annual-report-2018
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2019. gada EASO katru ménesi vizualizéja patvéruma datus sava publiski pieejamaja jaunako patvéruma jomas tendencu lapa.

EASO datu centrs atbild ar par to datu parvaldibu, kas 3.4. Pétniecibas programma
savakti EASO Kipra, Griekija, Italija un Malta veikto SR T -
darbibu laika. Saja konteksta statistikas dati par darba attieci ba uz agrino

EASO pasparné norikoto ekspertu skaitu un par $o bridinasanu un
ekspertu apstradato lietu skaitu ir svarigi raditaji, kas - .
atspogulo EASO operativas reagésanas efektivitati. Pa matcelo niem

Turklat tie Jauj EASO labak izprast situaciju patvéruma
joma uznéméjas daltbvalstTs, kas savukart Jauj

novértét vajadzibas. 2019. gada datu centrs Sos datus | EASO 2019. gada sagatavoja piecus agrinas

izmantoja, lai sagatavotu darbibas analizi, kas paradija, bridinasanas zinojumus, kuri tika publicéti ES
pieméram, to, ka EASO palidz&ja registrét pusi no platforma3, kas paredzéta integrétajiem krizes
visiem Griekija 2019. gada iesniegtajiem patvéruma situaciju politiskas reagéSanas mehanismiem.

pieteikumiem un vairak neka 70 % no pieteikumiem,
kas tika iesniegti Kipra.

2019. gada decembri EASO rikoja Padomdevéju
grupas agrinas bridinasanas jautajumos pirmo
sanaksmi, kura iesaistitas ES+ valstis vienojas
apmaintties ar informaciju par to veiktajam
darbibam agrinas bridinasanas joma un apsvéra
iespéju Sos projektus nakotné integrét viena
konsolidéta Eiropas pieeja.


https://www.consilium.europa.eu/lv/policies/ipcr-response-to-crises/
https://www.consilium.europa.eu/lv/policies/ipcr-response-to-crises/
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Saskana ar EASO Regulas (ES) Nr. 439/2010 9. panta

3. punktu EASO izmanto eso$as agrinas bridinasanas
sistémas un mehanismus un, vajadzibas gadijuma,
pats savam vajadzibam izveido agrinas bridinasanas
sistému. Saja noliika EASO pétniecibas programma
tiek izmantotas progresivas tehnologijas, lai uzraudzitu
situaciju izcelsmes valstis un tranzitvalstis un
sagatavotu “lielo datu” apléses par emigracijas
dzinéjfaktoriem visa pasaulé. Konkrétak, atslégas vardi
informacijas meklésanai interneta un gandriz reallaika
nodrosinata konfliktu un dazadu nevélamu notikumu
uzraudziba izcelsmes valstis un tranzitvalstis tiek
apvienota ar modelétajiem un prognozétajiem
iedzivotaju parvietosanas gadijumiem, tadéjadi

prognozéjot, ka ES+ valstis ieradisies personas, kuram
bis vajadziga aizsardziba. Lai analizétu lielos datus,
EASO izmanto maksligo intelektu, ko dévé par
masinmacisanos, lai atklatu sléptas korelacijas un to,
kada veida notikumi norisinajas pirms iedzivotaju
parvieto$anas un ieraSanas ES+. 2019. gada 31
informacija biezi kalpoja par pamatu diskusijam par
nakotnes perspektivam un bija viens no EASO agrinas
bridinasanas instrumentu kopuma elementiem,
tadéjadi nodrosinot, ka ES+ valstis var sagatavoties
pékSnam migrantu pieplidumam, kas var radit Tpasi
lielu patvéruma un uznemsanas dienestu
noslogojumu.

Push Factor Index (EASO) percentage change
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EASO pétniecibas programma lielie dati tiek izmantoti, lai uzraudzitu konfliktus un dazadus nevélamus notikumus izcelsmes valstis un
tranzitvalstis un planosanas un sagatavosanas nolilka izveidotu “emigracijas dzinéjfaktoru” indeksu.

EASO 2019. gada sagatavoja piecus agrinas
bridinasanas zinojumus, kuri tika nosatiti ES+ valstim,
EASO valdei un Eiropas Komisijai. Sie zinojumi tika
publicéti ES platforma, kas paredzéta integrétajiem
krizes situaciju politiskas reagéSanas mehanismiem.
EASO darbs agrinas bridinasanas joma sniedza
ievérojamu pievienoto vértibu diskusijam par to, cik
liela méra ir iespéjams prognozét ar patvérumu
saistitu migraciju, un ta rezultata 2019. gada oktobri
EASO parstaviji tika uzaicinati prezentét savu metodiku

Patvéruma un migracijas jautajumu augsta limena
darba grupa un vairakas konferencés par $o pasu
tematu, kas tika rikotas ES+ valstis. Visbeidzot,

2019. gada decembri EASO rikoja Padomdevéju grupas
agrinas bridinasanas jautajumos pirmo sanaksmi, kura
iesaistitas ES+ valstis vienojas apmainities ar
informaciju par to veiktajam darbibam agrinas
bridinasanas joma un pétija, ka $adus projektus
nakotné varétu apvienot viena konsolidéta Eiropas
pieeja.


https://www.consilium.europa.eu/lv/policies/ipcr-response-to-crises/
https://www.consilium.europa.eu/lv/policies/ipcr-response-to-crises/
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3.5. Stratéegiska analize

| EASO analitiki turpinaja katru ménesi publicét
jaunakas patvéruma jomas tendences, ka ari 10
analitiskos zinojumus.

| Tika veikta arT ES+ valstis sniegtas starptautiskas
aizsardzibas nakotnes scenarija analize.

EASO analitiku uzdevums ir caurskatit visus pieejamos
datus un informaciju, lai pilntba izprastu situaciju
patvéruma joma un KEPS Tsteno$ana un péc tam
sniegtu skaidru un kodoligu véstijumu Joti plasam
ieintereséto personu un IEmumu pienéméju lokam.
Vispirms, lai sekmétu uz pieradijumiem balstitas
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Censoties veicinat talredzigu domasanu, analizés ir
jadara daudz vairak neka tikai jaapspriez pagatnes
notikumi, — Iémumu pienémeéji patiesi pavada Joti
daudz laika, planojot nakotni. Saja nolika stratégiskas
analizes grupa 2019. gada izveidoja partneribu ar
“Z-punkt” — labi pazistamu stratégiskas
prognozésanas uznémumu —, lai veiktu ES+ valstis
sniegtas starptautiskas aizsardzibas nakotnes scenarija
analizi par 2030. gadu. Izmantojot apsekojumus un
darbseminarus, EASO apkopoja akadémisko aprindu
parstavju, NVO, Eiropas Komisijas un UNHCR, IOM,
ESAO, JRC, ES+ valstu, Frontex un Eiropola zinatibu, lai
izveidotu piecus Joti dazadus nakotnes perspektivu
scenarijus. Izmantojot metodiku sistematiskai iespéju
izpétei un praktiku un [Emumu pienéméju domasanas
veida paplasinasanai, T analize sniedza saskanotu
sistému $is aizvien sarezgitakas pasaules izprasanai.

30000

publiskas diskusijas un lai nodroSinatu, ka zurnalistiem,
pétniekiem un politikas veidotajiem ir pieejama
atjauninata informacija par ES+ valstis iesniegto
patvéruma pieteikumu skaitu, 2019. gada katru
ménesi tika publicétas jaunakas patvéruma jomas
tendences, kas ieguva aizvien lielaku popularitati, un
sagatavotas atseviSkas nodalas daudzam un dazadam
publikacijam, pieméram, EASO gada zinojumam par
situaciju patvéruma joma un Frontex Riska analizei par
2019. gadu. Un vienlaikus EASO analitiskais zinojums
tika nosatits daudziem Eiropas forumiem, pieméram,
Tieslietu un iekslietu padomei un Imigracijas, robezu
un patvéruma jautajumu stratégiskajai komitejai
(SCIFA). EASO katru nedélu ari sniedza vértigu analizi
ES integréto krizes situaciju politiskas reagésanas
mehanismu aktivizé$anai migracijas joma.

2018

M 2019
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3.6. Informacijas un
dokumentacijas sistéma

| EASO Informacijas un dokumentacijas sistéma
(IDS) ir tiessaistes platforma, kuras mérkis ir
nodrosSinat vienotu piek|uves vietu visaptverosai
un atjauninatai informacijai par ES+ valstu
patvéruma un uznemsanas sistému organizaciju
no politikas un prakses viedok|a, attiecigajiem
tiestbu aktiem un judikatdrai, ka art sniegt
parskatu par visu KEPS pamataspektu praktisko
darbibu.

Publiski pieejama EASO judikatiiras datubaze
nodrosina savlaicigu un precizu informaciju par
jauno tiesas judikatlru, un taja ir registrétas
vairak neka 700 lietas.


https://www.easo.europa.eu/latest-asylum-trends
https://www.easo.europa.eu/latest-asylum-trends
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/easo-annual-report-2018-web.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/easo-annual-report-2018-web.pdf
https://frontex.europa.eu/assets/Publications/Risk_Analysis/Risk_Analysis/Risk_Analysis_for_2019.pdf
https://frontex.europa.eu/assets/Publications/Risk_Analysis/Risk_Analysis/Risk_Analysis_for_2019.pdf
https://www.consilium.europa.eu/lv/policies/ipcr-response-to-crises/
https://www.consilium.europa.eu/lv/policies/ipcr-response-to-crises/

EASO gada parskata zinojums — 29

IDS platforma ka datubaze, kura apkopoti fakti, tiesibu
akti un judikatdra, kas attiecas uz valsts, Eiropas un
starptautiska méroga patvéruma jomas
instrumentiem, sniedz visaptverosu parskatu par
patvéruma tiesibu aktiem un praksi 31 ES+ valsti un
precizu to aprakstu, ka art informaciju par $adiem
galvenajiem patvéruma procesa posmiem: piek|uve
procedlram, Dublinas sistéma, IEmuma pienemsana
pirmaja instancg, IEmuma pienemsana otraja instancg,
uznemsana, aizturésana, aizsardzibas veidi, atgriesana,
parmitinasana un humanitaras uznemsanas shémas.
IDS, izmantojot lietotajvardu un paroli, ir pieejama
registrétajiem lietotajiem no ES+ valstu patvéruma
iestadém (paslaik to izmanto lietotaji no vairak neka
50 valsts iestadém). ST sistéma palidz apmierinat ES+
valstu vajadzibu péc konkrétas informacijas, laujot
viegli piek|Gt visaptverosai informacijai, kura varétu
tas interesét, kura regulari tiek atjauninata, kuru ir
apstiprinajusas attiecigas ieinteresétas personas un
kura atbilst kvalitates standartiem attieciba uz atsaucu
un avotu noradisanu. Tas nodrosina pievienoto
vértibu, laujot ieglt plasu, atjauninatu un viegli
parbaudamu parskatu par valsts patvéruma sistému
pasreizéjo stavokli ES+ valstis un ES+ [imen1 kopuma.
IDS konsultativas grupas locekli vairakkart ir
noradijusi, ka IDS piedavata informacija ir Joti
noderiga, sagatavojot ES parskatus par tiesibu aktiem,
politiku un praksi noluka salidzinat situaciju dazadas
valstis.

Ipa3a projekt3, kas tiek istenots EASO un Frontex/
Eiropas Robezu un krasta apsardzes tieSsaistes
atgrieSanas platformas IRMA starpa, tiek radita
papildu sinergija starp abam sistémam attieciba uz
transversaliem jautajumiem, kas attiecas gan uz
patvéruma, gan atgrieSanas jomu.

Judikatdras resursi ir apkopoti publiski pieejama EASO
judikat@ras datubazé, kura nodrosina savlaicigu un
precizu informaciju par jauno judikatdru, parvaldot un
glabajot judikatdru, kas attiecas uz KEPS istenoSanu
valstu un Eiropas [imen (Eiropas Savienibas Tiesas un
Eiropas Cilvéktiesibu tiesas judikattra). Tas ir pasi
aktuali laika, kad aizvien lielaks skaits lietu nonak
parstdzibas posma ES+ liment un kad ir nepiecieSams
viegli lietojams standarta formata parskats par valstu
judikatdru.

Sadarbibas kulttra informacijas apmainas joma tiek
veicinata un uzlabota ar EASO vaicajumu sistémas

starpniecibu — ta |auj ES+ valstim uzdot rakstiskus
jautajumus un sanemt atbildes par KEPS praktiskajiem
aspektiem un citiem patvéruma iestadém aktualiem
tematiem, kas attiecas uz patvéruma politiku un praksi
ES+ valstis. Vaicajumu sistéma 1sa laika sniedz
konsolidétas atbildes uz tematiskiem un konkrétiem
jautajumiem, EASO sagatavojot attiecigajam saturam
atbilstosus kopsavilkuma zinojumus, kuros galvenie ar
vaicajumu saistitie konstatéjumi ir papildinati ar
kontekstualu informaciju. Tiek veicinata sinergija,
pastavigi sazinoties un sadarbojoties (vaicajumu
sistému kopa) ar citam ieinteresétajam personam,
kuras parvalda vaicajumu sistémas — SVK, EMT un
GDISC.

3.7. Gada zinojums par situaciju
patvéruma joma ES

| Gada zinojumu ir skatijusi vairak neka
6200 lasitaju.

| Ta sagatavosana tika izmantoti un bibliografiskaja
saraksta ir ieklauti 620 atsauces materiali.

| Ta kopsavilkums ir tulkots 24 valodas.

2018. gada zinojumu par situaciju patvéruma joma
Eiropas Savieniba EASO valde pienéma 2019. gada
janija.

Zinojuma ir sniegts visaptveross parskats par norisém
Eiropas [iment un valstu patvéruma sistému limen.
Pamatojoties uz dazadu avotu klastu, zinojuma ir
aplukotas galvenas statistikas tendences un analizétas
izmainas ES+ valstu tiesibu aktos, politika un praksé,
ka arT valsts judikatlra. Zinojuma mérkis ir sniegt uz
objektivu informaciju un pieradijumiem balstitu analizi
par situaciju patvéruma joma, aprakstot attiecigas
parskata gada notikusas batiskas norises. Zinojuma
galvena uzmaniba ir pievérsta KEPS pamataspektiem,
tacu taja biezi ir sniegtas arT noderigas atsauces uz
plasaku migracijas un pamattiesibu kontekstu.
Sagatavojot minéto zinojumu EASO veic visaptverosu
salidzinosu analizi, lai uzlabotu KEPS kvalitati,
konsekvenci un efektivitati.
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Laika, kad situacija dinamiski attistas un notiek aktivas
diskusijas par patvéruma un migracijas jautajumiem,

uz faktiem balstitu un objektivu zinojumu
sagatavosana ir batiski svariga, jo lauj izvairities no
nepareiziem pienémumiem un sekmé konstruktivu
dialogu un objektivu secinajumu izdariSanu. Saskana
ar izstradato metodiku, cenSoties integréjosa un
sintétiska veida atspogulot situacijas attistibu,
zinojuma ir méginats aptvert dazadas perspektivas
nolika apkopot ieguldijumu, ko sniedz dazadas
iesaistitas puses, kuras, pildot dazadas funkcijas,
darbojas patvéruma joma. Saja nolika lidztekus tam,
ka pastavigi tiek uzraudzitas aktualas norises, visa
parskata gada garuma veicot dokumentu izpéti,
izmantojot jau pieejamos avotus, darba grupa, kura
sagatavoja EASO gada zinojumu, ir izveidojusi vairakas
procediras ieguldijuma sniegSanai zinojuma
sagatavos$ana, vienmér apspriezoties ar galvenajiem
partneriem, tostarp ar UNHCR un Eiropas Migracijas
tiklu, akadémisko aprindu parstavjiem un domnicam.
Pilsoniska sabiedriba tika Tpasi aicinata sniegt
ieguldijumu gada zinojuma sagatavo$ana, un rezultata
sadu ieguldijumu sniedza 27 organizacijas. Zinojuma
bibliografiskaja saraksta ir uzskaititi vairak neka 620
atsauces materiali, kas izmantoti zinojuma
sagatavos$anas procesa.

Ar zinojumu lietoSanai érta un pievilciga formata var
iepazities arf tieSsaist€é, kur pieejams ari galveno
konstatéjumu kopsavilkums 24 Eiropas valodas.
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4. Apmaciba

4.1. EASO apmacibas programma

EASO apmacibas programma

Kopiga arodapmacibas sistéma, kas aptver galvenos
patvéruma proceduiras aspektus. Ta ietver jauktu
macibu metodiku, apvienojot e-macibas un sesijas
klatiené ar teorétisku un praktisku pieeju
apmacibai.

EASO turpinaja sava apmacibas programma ieklaut
jaunus un atjauninatus macibu materialus, kuros ir
nemtas véra jaunakas norises un izmainas ES
patvéruma joma.

| EASO organizétajas instruktoru apmacibas sesijas
un dalibvalstu organizétajas apmacibas sesijas
tika apmaciti 6622 daltbnieki.

| ES+ un tresas valstis tika nodrosinata
421 apmacibas sesija.

| 3 jaunu apmacibas modulu izstrade un
2 apmacibas modulu pilnveidosana.

Apmacibas programmas dalibnieku skaits laika no 2012.
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Kopuma EASO apmacibas programmas sesijas
(instruktoru apmacibas sesijas un valsts limena sesijas)
piedalijas 6622 personas. Tris vispopularakie moduli,
kurus izvéléjas 54 % no visiem apmacibas
daltbniekiem, joprojam bija galvenie moduli, kas
attiecas uz lek/ausanu, Intervijas metodém un
Pieradijumu izvértésanu. lemesls, kapéc Sie moduli
joprojam ir tik populari apmacibas dalibnieku vida, ir
saistits ar to, ka zinasanas par kvalificésanu

Konsolidacijas procesa gaita 2019. gada tika izstradati
tris apmacibas moduli: MedIVI (izcelsmes valsts
mediciniska informacija), Izcelsmes valsts informacija
(IV1) un Vadibas darbs patvéruma konteksta. Tika
izstradati jauni apmacibas moduli, kas attiecas uz
neaizsargatu personu uznemsanas jautajumiem un
starptautiskas aizsardzibas pieteikumu registraciju, un
pilnveidoti moduli, kas attiecas uz pieradijumu
izvértésanu un izslégsanu. EASO ar aktivi apspriedas
ar ES+ valstim, lai uzraudzitu un analizétu to
apmacibas vajadzibas un apmacibas planus.

Instruktoru apmacibas sesijam ir multiplikatora efekts,
jo katrs to dalibnieks var apmactt vél vidéji

12 personas valsts liment. Gada laika kopuma bija
pieejamas 39 instruktoru apmacibas sesijas, kas
veltitas 21 dazadam modulim; tas tika rikotas EASO
galvenaja mitné Malta (23), regionala liment — Roma
(4) un Aténas (4) un valstu liment — Vacija (6), Belgija
(1) un Niderlandé (1). Sajas instruktoru apmacibas
sesijas piedalijas 556 amatpersonas, kuras strada ar
patvéruma lietam; salidzinajuma ar 2018. gadu Sis
raditajs ir palielinajies par 6 %.

lidz 2019. gadam

7628
6622
5599 5628
= [ | [ | [ |
2016 2017 2018 2019

National and other training sessions

starptautiskas aizsardzibas sanemsanai, patvéruma
meklétaju intervésanas metodém un pieradijumu
izvértésanas metodiku ir batiski svarigas efektivai
patvéruma sistémas darbibai atbilstigi KEPS.

Otra popularaka bija to modulu grupa, kas attiecas uz
pieteikumu iesniedz&jiem ar ipa$am vajadzibam. Sada
tendence ir vérojama pédéjos gados. 2019. gada
ceturtais popularakais $aja grupa bija modulis
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Neaizsargatu personu intervésana (559 daltbnieki), un
tam sekoja modulis Bérnu intervésana (480 dalibnieki)
un modulis Dzimums, dzimtiska identitate un seksuadla
orientdcija (393 dalibnieki). Turklat modula Cilvéku
tirdznieciba dalibnieku Tpatsvars salidzinajuma ar
ieprieksejiem gadiem palielinajas (+ 191 %).

VEl viens novérojums attieciba uz apmacibas
programmas istenosanu ir saistits ar daltbu EASO

Apmacibas programmas dalibnieku skaits 2019. gada

piedavatajos specializéto zinasanu apguves modulos.
Visstraujakais apmacito personu skaita pieaugums bija
vérojams modult Aizsardzibas izbeigsana (+ 530 %,
salidzinot ar 2018. gadu) un padzilinataja moduli
leklausana (+ 262 %). Turklat modula Uznemsana
daltbnieku skaits palielinajas no 317 personam

2018. gada lidz 511 personam 2019. gada (+ 61 %).

Modules on vulnerability

1281

Specialised and other modules _ 1733

EASO ari turpinaja sadarbibu ar tre$am valstim. Aréjas
dimensijas pasakumos kopuma tika izmantoti 16
dazadi EASO apmacibas moduli. EASO pirmo reizi
apmacija Egiptes patvéruma iestazu parstavjus,
iesaistoties plasaka projekta, kura mérkis bija sniegt
atbalstu Egiptei patvéruma sistémas izveideé.

EASO nodrosinaja apmacibu ari saviem darbiniekiem,
kuri apguva apmacibas programmas modulus levads
starptautiskaja aizsardziba un Kopéja Eiropas
patvéruma sistéma.

EASO apmacibas programmas modulu dalibnieku skaits 2019. gada
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4.2. Sertifikacija un akreditacija

Patvéruma un uznemsanas amatpersonam paredzéta
Eiropas nozaru kvalifikaciju ietvarstruktdra (ESQF), kas
tika izveidota 2019. gad3, ietver sistému plasai
patvéruma amatpersonu darba pienakumu kartésanai
un $o pienakumu veiksanai nepiecieSamo zinasanu,
prasmju un kompetencu (profesionalie standarti), ka art
apmacibas vajadzibu (izglitibas standarti) noteiksanai.

Sertifikacijas un akreditacijas darba grupa (CAWG)
2019. gada vairakkart tikas, lai ieklautu patvéruma un
uznemsanas amatpersonu profesionalos un izglitibas
standartus patvéruma un uznemsanas amatpersonam
paredzétaja Eiropas nozaru kvalifikaciju
ietvarstruktdra (ESQF), kuru dalibvalstis apstiprinaja
lidz gada beigam.

ESQF ka atsauces ietvarstruktlra sekmé patvéruma un
uznemsanas amatpersonu apmacibas kursu
salldzinasanu visa ES, tadéjadi palidzot nodrosinat
saskanotu KEPS 1stenosanu un tadu apmacibu, kas
veicina sadarbspéju. To var izmantot ari dalibvalstu
apmacibas sistémas, lai palidzétu izstradat apmacibas
kursus un atbalstitu dazadu funkciju veiksanu
cilvékresursu parvaldibas joma. ESQF tika izveidota
dalibvalstu vajadzibam kopa ar dalibvalstim, lai tas
varétu nodrosinat patvéruma un uznemsanas
amatpersonu mérktiecigu apmacibu. Ta ir
visaptveroSa un aptver visus dazados darba
pienakumus un ar tiem saistito apmacibu, kas ir
nepiecieSama amatpersonam ikviena dalibvalsti
neatkarigi no valstT izveidotas sistémas.

| Patvéruma un uznemsanas amatpersonam
paredzétas Eiropas nozaru kvalifikaciju
ietvarstruktdras (ESQF) izveide.

| Izveidoti pamatprincipi apmacibas kvalitates
nodroSinasanai un izstradats ricibas plans
apmacibas parvaldibas sistémas (7GS) izveidei.

Turklat EASO kopa ar daltbvalstim izveidoja
pamatprincipus apmacibas kvalitates nodrosSinasanai,
pielagojot EASO pasreizéjo sistemu 10 kvalitates
standartiem, kas ieklauti Eiropas standartos un
pamatnostadnés attieciba uz izglitibas kvalitates
nodrosinasanu (ESG 2015). Ta rezultata tika izstradats
ricibas plans apmacibas parvaldibas sistémas izveidei.
CAWG pievérsas dazadajiem apmacibas parvaldibas
sistémas aspektiem, tadéjadi aktivi palidzot izstradat
pirmo konsolidéto sistémas projektu, kura izveide tika
pabeigta l1dz gada beigam. Jédziens “kvalitates
nodroSinasana” aptver visas darbibas nepartraukta
uzlabojumu cikl3, kas galvenokart ir instruktoru,
apmacamo, EASO un dalibvalstu savstarpéjas

mijiedarbibas rezultats. Kvalitates nodrosinasanas
meérkis ir piedavat tadu macibu vidi, kura programmu
saturs, macisanas iespéjas un infrastruktdra atbilst
paredzétajam meérkim.

Apmacibas parvaldibas sistema nodrosinas lielaku
parskatatbildibu un uzlabos EASO apmacibas
programmas kvalitati.

4.3. E-macibas un didaktiskais
atbalsts

EASO jauktas macibu metodikas, kas apvieno
tieSsaistes e-macibu formatu un sesijas klatieng,
izmantoSanu nodrosina EASO macibu parvaldibas
sistéma (LMS) un tas integréta registracijas lietotne
ETIS (EASO apmacibas integracijas sistéma).

2019. gada EASO macibu parvaldibas sistéma (LMS)
turpinaja atbalstit instruktoru apmacibas sesiju un
valsts apmacibas sesiju nodrosinasanu tieSsaisté. Gada
laika tika piedavatas 39 instruktoru apmacibas sesijas
un 421 valsts apmacibas sesija. Kopuma tika apstradati
6994 pieteikumi uz LMS apmacibas sesijam. Turklat

20 apmacibas modulu, tostarp jauno modul)u,
atjauninato modulu un tulkoto modulu, saturs bija
balstits uz LMS.

| Tika organizétas iekséjas tehniskas sanaksmes un
sanaksmes ar citam ES agentiram, lai apmainitos
ar labu praksi un informaciju, kas nepiecieSama
EASO lemumu pienemsanai attieciba uz nakotnes
IKT infrastruktdru, kas nodrosinas e-macibas.

Ir pieejams jauns, atjauninats un tulkots saturs,
kas apkopots 20 modulos, kuri ir balstiti uz EASO
LMS.

EASO 2019. gada ar1 turpinaja pilnveidot ta piedavato
e-macibu pieredzi, nemot véra jaunas norises IKT joma
un uzlabotas macibu metodikas.

EASO 2019. gada februari rikoja e-macibu
administratoru tehnisko sanaksmi, kura piedalijas
parstavji no vairakam ES agenttram. Tas dalibnieki
apmainijas ar labu praksi attieciba uz LMS
infrastruktdru un parvaldibu un sniedza informaciju,
kas nepiecieSama EASO lemumu pienem3anai
attieciba uz nakotnes /KT infrastruktdru, kas
nodrosinas e-macibas. Tika veikta ari visu EASO LMS
lietotaju aptauja, lai uzzinatu vinu viedokli par LMS.
Nemot véra sanemtas atbildes, EASO noléma saglabat
EASO LMS pasreizéjo publiski pieejamas
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platformas — Moodle — risinajumu un ieklaut EASO
LMS EASO tehniskaja infrastruktara.

2019. gada decembri EASO ari izsludinaja atklatu
uzaicinajumu piedaltties konkursa par apmacibas
satura, kuru paredzéts ieklaut EASO LMS, tieSsaistes
autorésanu. Saja jaunaja uzaicinajuma bija ieklautas
specifikacijas attieciba uz uzlabotu kvalitates
nodroSinasanu un vismodernako riku izmantoSanu
tieSsaistes satura izstradé.

4.4. Cita veida macibu atbalsts

EASO 2019. gada izstradaja tris ad hoc apmacibas
planus — divus sadarbiba ar Spaniju un vienu

sadarbiba ar Maltu. Sadarbiba ar Spaniju izstradatais
plans palidzéja apmacit Sis valsts patvéruma un
uznemsanas iestazu darbiniekus. Tas bija
nepiecieSams, jo Ibérijas pussala ierodas |oti liels skaits
patvéruma meklétaju — 2019. gada otraja pusé tur
tika registréts Eiropa vislielakais pieteikumu skaits,
kurus iesniedza galvenokart patvéruma meklétaji no
Latinamerikas valstim. leprieks minétajos ad hoc
apmacibu planos tika organizétas 50 ad hoc apmacibas
sesijas (bQtiski parsniedzot paredzéto skaitu — 8),
kuras piedalijas 746 personas.

Maltai paredzétaja ad hoc apmacibas plana, kura
TstenosSanas laiks beidzas 2019. gada junija, septinas
personas no Komisara béglu jautajumos biroja
piedalijas galvenajos EASO apmacibas modulos.
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5. Patveruma atbalsts

5.1. Patvéruma procesi

Divi praktiski riki, kas attiecas uz patvéruma
procesiem

| Praktiskie EASO noradijumi par patvéruma
procedru: praktiskie standarti un raditaji
(publicéti 2019. gada septembri);

| EASO lietotne, kas veltita galvenajam
praktiskajam rokasgramatam: Personiska
intervija, Pieradijumu izvértéSana un
KvalificéSana starptautiskas aizsardzibas
sanemsanai.

EASO turpinaja aktivi iesaistTties praktiska sadarbiba ar
ES+ valstim visos pasakumos, kas saistiti ar darbu
patvéruma procesu joma, cita starpa artar EASO
patvéruma procesu tikla starpniecibu. 2019. gada tika
organizétas divas valsts kontaktpunktu (VKP)
tematiskas sanaksmes. Tematiska sanaksme par
tematu Starptautiskds aizsardzibas atnemsana,
galveno uzmanibu pievérsot geografiskajam aspektam
notika 2019. gada 11. un 12. aprili Malta, kur dalibnieki
joTpasi apsprieda bégla statusa zaudésanas noteikumu
piemérosSanu gadijumos, kad vairs nepastav apstakl|i,
saistiba ar kuriem Sis statuss tika pieskirts. Péc
diskusijam ar EASO valdi 2019. gada oktobri Aténas
tika organizéta vél viena tematiska sanaksme par
tematu Uzkrato neizskatito lietu parvaldiba, kura tika
aplikotas dazadu “izsekosanas” sistemu un efektivu
uzraudzibas sistému prieksrocibas un ierobezojumi.

2019. gada novembrT EASO patvéruma procesu tikla
parstaviji tikas tikla ikgadéja sanaksmeé Brisel€, kur tika
apspriestas garantijas pieteikumu iesniedzéjiem Tpasas
procediras. Sis pasakums notika uzreiz péc EASO
Konsultativa foruma sanaksmes.

2019. gada tika izstradati un publicéti divi ar
patvéruma procesiem saistiti produkti. Praktiskie
EASO noradijumi par patvéruma proceddru: praktiskie
standarti un raditaji tika publicéti 2019. gada
septembri péc to pienemsanas EASO valdeé.
Noradijumi ir izstradati t3, lai tie kalpotu ka
instruments valstu patvéruma procediru stiprinasanai

un pilnveidoSanai un lai nodrosinatu 2013. gada

26. janija Direktivas 2013/32/ES (PPD) galveno
nosacijumu efektivu IstenoSanu un atbalstitu procesa
uzlabos$anas iniciativas. Turklat noradijumus var
izmantot ka atsauces materialu uzraudzibas sistemu
izveidei un valstu procedlru pasnovértéjuma
veiksanai, lai noteiktu patvéruma procediru sistému
kvalitati.

EASO

Guidance on

asylum procedure:
operational standards
and indicators

EASO Practical Guides Series

September 2019

EASO ieviesa arT EASO lietotni, kas veltita galvenajam
praktiskajam rokasgramatam: Personiska intervija,
Pieradijumu izvértésana un KvalificéSana
starptautiskas aizsardzibas sanemsanai.

Tika publicéti divi kvalitates matricas tematiskie
zinojumi par $adiem tematiem: Kvalitates vadiba un
Starptautiskas aizsardzibas atnemsana. Tika uzsakta
kvalitates matricas zinojuma par personiskas intervijas
veikSanu atjauninasana; zinojumu ir planots publicét
2020. gada.

Tika uzsakta arT dokumentu EASO noradijumi
atbildigajam amatpersonam par izcelsmes valsts
informdcijas izmantosanu, ka ari EASO praktiskais
registrdcijas instruments: starptautiskas aizsardzibas
pieteikumu iesniegsana izstrade. Tstenojot pasakumus,
kas saistiti ar kvalitates vadibu, EASO iepazistinaja
Italijas patvéruma iestazu un UNHCR parstavjus ar
EASO kvalitates nodroSinasanas riku.


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO_Guidance_on_asylum_procedure_LV.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO_Guidance_on_asylum_procedure_LV.pdf

36 — EASO gada parskata zinojums

5.2. Praktiskas sadarbibas tikli

Zinatibas apmainas starp dalibvalstim veicinasana

| Atbalsts praktiskai sadarbibai starp dalibvalstim,
ko nodrosina attiecigi EASO uznemsanas iestazu
tikls, Dublinas sistémas nodalu tikls un
neaizsargatibas ekspertu tikls.

| Tematiskas ekspertu sanaksmes, kas veltitas
aktualiem jautajumiem uznemsanas, Dublinas
sistémas un neaizsargatibas jomas.

| Praktiski riki, kas daltbvalstim palidz istenot KEPS.

Saskana ar savu visparigo mérki atbalstit daltbvalstis to
centienos uzlabot spé&ju 1stenot KEPS un panakt
konvergenci kopigu standartu piemérosana EASO
turpinaja sniegt atbalstu praktiskai sadarbibai starp
daltbvalstim, ko nodrosina attiecigi EASO uznemsanas
iestazu tikls, Dublinas sistémas nodalu tikls un
neaizsargatibas ekspertu tikls. Atsaucoties uz
prioritatém, kas tika noteiktas 2019. gada rikotajas
tikla sanaksmés, kuras notiek reizi divos gados, EASO
izstradaja un publicéja septinus praktiskus rikus, kas
paredzéti uznemsanas amatpersonu, Dublinas
sistémas nodalu darbinieku un neaizsargatibas
ekspertu ikdienas darba atvieglos$anai.

Sie riki sniedz noradijumus attieciba uz $adiem
aspektiem: bérna intereses; vecuma noteikSanas
process; zinojums par patvéruma proceddram
bérniem; “Praktiska rokasgramata par Dublinas regulu.
Intervija un pieradijumu izvértésana”; dokumenta
“Vadlinijas par Dublinas sistému: darbibas standarti un
raditaji” izstrade; personiskas intervijas veikSana un
pieradijumu izvértésana saskana ar Dublinas Il regulu,
ka artieteikumi attieciba uz parsitiSanu saskana ar
Dublinas regulu.

2019. gada praktiska sadarbiba tika veicinata,
organizéjot dazadas tematiskas sanaksmes par Sadiem
tematiem: vecuma noteiksSana; cilvéku tirdznieciba un
starptautiska aizsardziba; bérni, kuru lietas izskatamas
saskana ar Dublinas sistému; DubliNet izmanto$ana;
informacijas sniegSana uznemsanas procedras;
ietekme, ko rada ilga uzturé$anas uznemsanas
centros. Tematiskas sanaksmes palidz€éja apzinat labu
praksi un kopigas problémas un racionalizét centienus
uzlabot praksi visas ES+ valstis.

Apmainas programmas uznemsanas un Dublinas
sistémas jomas ietvéra piecus macibu apmekléjumus,
kas atviegloja praktisko zinasanu apmainu un kritisku
salldzino3o vértésanu viena limena kolégu starp3,
daloties pieredzé ar 29 Dublinas sistémas nodalu

parstavjiem un uznemsanas iestazu parstavjiem no 10
ES+ valstim. Macibu apmeklgjumu laika tika aplikoti
tadi temati ka bérni, kuru lietas izskatamas saskana ar
Dublinas sistému, integréta pieeja uznemsanas centros
un ietekme, ko rada ilga uzturéSanas uznemsanas
centros.

Periodiski informativie bileteni, kas tiek sagatavoti reizi
ceturksni, tika izplatiti uznemsanas iestazu tikla un
Dublinas sistémas nodalu tikla parstavjiem, savlaicigi
sniedzot jaunako informaciju par izmainam tiesibu
aktos un judikatdra, ka arT par organizatoriskiem
jautajumiem un datu analizi uznemsanas joma un par
Dublinas regulas istenosanu.

5.2.1. EASO neaizsargato grupu jautajumu
risinasanas tikls

Kopigi centieni integrét neaizsargatibas jautajumu
risinaSanu patvéruma joma:

| Sanaksmes ar EASO neaizsargatibas ekspertu
tikla parstavjiem.

| Tematiskas ekspertu sanaksmes, kas veltitas
tadiem jautajumiem ka vecuma noteikSana un
starptautiskas aizsardzibas vajadzibu
konstatésana un novértésana lietas, kuras
attiecas uz cilvéku tirdzniecibas upuriem.

| Praktiski riki, kas daltbvalstim palidz istenot KEPS.

Kops$ pasiem EASO pirmsakumiem tas ir atbalstijis
dalibvalstis to centienos integrét neaizsargatibas
jautajumu risinasanu visa patvéruma kédg, lai sekmétu
ES standartu konvergenci pieteikumu iesniedz&ju ar
Tpasam vajadzibam identificESanas un atbalstisanas
joma. Tadas darbibas ka identificésana, ipaso
vajadzibu novértésana un reagésana, izmantojot
nosQtiSanas mehanismu, ir integrétas visas EASO
darbibas jomas, pieméram, apmaciba, atbalsta
kvalitates nodrosinasanai un IVI sagatavosanai, ka art
operaciju veik$ana.

EASO 2019. gada turpinaja mérkorientét savas
darbibas uz bérniem, tostarp nepavaditiem bérniem,
uzsverot saikni starp patvérumu un cilvéku
tirdzniecibu, un noteica jaunas darbibas jomas,
pieméram, garigo veseltbu un darbinieku labklajibu
patvéruma un uznemsanas jomas. Saja procesa EASO
turpinaja sadarboties ar Eiropas Komisiju un tai
radniecigajam agentlram, tostarp CEPOL, Eiropas
Savienibas Agentiru tiesibaizsardzibas sadarbibai,
Pamattiesibu agentlru un Frontex, cita starpa kopa ar
UNHCR un IOM, attieciba uz neaizsargatiem
pieteikumu iesniedzéjiem.
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EASO neaizsargatibas ekspertu tikls (VEN), kas tika
izveidots 2018. gad3, ir izveidojies par nozimigu
instrumentu, kas palidz pilnveidot daltbvalstu zinatibu
prioritasu un mérku noteik$ana noltka noveérst
neaizsargatibu patvéruma procediras. VEN, kuru
veido ES+ valstu, Eiropas Komisijas, ES agentiru,
starptautisko organizaciju un pilsoniskas sabiedribas
parstaviji, nodrosina unikalu platformu problému
apspriesanai un labas prakses apmainai starp
iesaistitajam struktiram ar dazadam pilnvaram un
pienakumiem. 2019. gada septembri notika VEN
konsultativas grupas sanaksme. Konsultativas grupas
izvirzitas prioritates tika apspriestas otraja VEN
ikgadéja konferencé, kas notika 2019. gada oktobrT
Malta, un tika integrétas konkrétas tematiskajas
jomas, uz kuram jakoncentréjas 2020. gada. VEN
vadibas grupas sanaksmeg, kas notika uzreiz péc VEN
ikgadéjas konferences, tika apstiprinatas prioritaras
jomas un darbibas, kas jaapliko VEN 2020. gada
darbibas plana.

2019. gada notika divas neaizsargatibas jautajumiem
veltitas tematiskas sanaksmes. Tematisko sanaksmi
par vecuma noteikSanas jautajumiem EASO organizéja
sadarbiba ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentdru (FRA), un ta notika 2019. gada februari
Spanija, nodrosinot platformu vecuma noteiksanas
joma esoso problému un labas prakses apspriesanai
daltbvalstu un attiecigo ES struktdru starpa. Otra
tematiska sanaksme par saikni starp cilvéku
tirdzniecibu un starptautisko aizsardzibu notika
2019. gada aprili Malta. Saja sanaksmé tika izstradati
ieteikumi, ka uzlabot starptautiskas aizsardzibas
vajadzibu konstatéSanu un novértésanu lietas, kuras
attiecas uz cilvéku tirdzniecibas upuriem.

EASO 2019. gada izstradaja tris praktiskus atbalsta
instrumentus, kas attiecas uz neaizsargatibas
jautajumiem. EASO praktiska rokasgramata par bérna
interesém patvéruma procedirds tika publicéta

2019. gada februari, lai palidzétu dalibvalstu
kompetentajam iestadém piemérot bérna interesu
prioritates principu un uzlabot garantijas bérniem
patvéruma procediras. Rokasgramata ir papildinata ar
terminologijas parskatu, visaptverosu kontrolsarakstu,
ka arT ar attiecigiem politikas, noradijumu un tiesiska
reguléjuma dokumentiem. Lai palidzétu ES+ valstim
patvéruma procedras integrét ar bérniem saistitus
jautajumus, EASO publicéja Zinojumu par patvéruma
proceddrdam bérniem, kura ir aprakstita valstu prakse
un politika $aja joma, konstatétas nepilnibas, ka art
laba prakse ES+ valstTs, un sniegti svarigi ieteikumi, ka
stiprinat bérnu aizsardzibu ES teritorija. EASO
Animdcijas videomaterials par vecuma noteikSanu ES+
valstu iestadém kalpo ka vizuals uzskates materials,
péc kura vadities bérna interesu ievérosana, nosakot
vecuma noteikSanas veidu un metodes un to, vai ir
nepiecieSama mediciniska izmekléSana, lai noteiktu
vecumu.

Reagéjot uz neaizsargatibas ekspertu tikla noteikto
jauno prioritati atbalstit darbinieku labklajibu
patvéruma un uznemsanas jomas, EASO sagatavoja
Konspektivu zinojumu par darbinieku labklajibas
veicinasanas iniciativam, ko isteno agentdras, kuras
strada patvéruma joma Eiropa un citur pasaulé.
Zinojuma ir apkopoti labas prakses pieméri un
nepilnibas, kas $aja joma konstatétas visas ES+ valstis,
lai palidzétu saprast, ka EASO varétu palidzét iestadem
efektivak atbalstit savus darbiniekus.

5.2.2. EASO Dublinas sistéemas nodalu tikls

Atbalsts daltbvalstim Dublinas Il regulas
Tstenosana, nodrosinot uzlabotu atbilstibu KEPS:

| EASO Dublinas sistemas nodalu tikla vadibas
grupas sanaksmes.

| Sadarbiba ar eu-LISA organizétas tematiskas
ekspertu sanaksmes par tadiem jautajumiem ka
bérni, kuru lietas izskatamas saskana ar Dublinas
sistému, un DubliNet.

| Apmainas programma, ka art apmekl€jumi, kas
organizéti, lai aplikotu jautajumus, kas saistiti ar
bérniem, kuru lietas izskatamas saskana ar
Dublinas sistému.

Periodiski informativie bileteni, kas tiek izplatiti
Dublinas sistémas nodalu tikla dalibniekiem.

Saskana ar Eiropas programmu migracijas joma EASO
atbalsta ES dalibvalstis Dublinas Ill regulas isteno$ana
nolka palielinat saskana ar Dublinas regulu parsatito
personu skaitu, novérst kavésanos parsatisanas
procesa, konsekventi piemérot tiesibu aktu
noteikumus par gimenes atkalapvienosanos, ka art
plasak un regularak izmantot diskrecionaras klauzulas,
kuru mérkis ir mazinat spiedienu uz tam daltbvalstim,
kuras atrodas pie ES aréjas robezas.

EASO Dublinas sistémas nodalu tikls, kurs tika
izveidots 2016. gad3, ir bijis galvenais forums
praktiskai sadarbibai un sazinai starp valstu Dublinas


https://www.easo.europa.eu/file/30497/download?token=hTfVG1RP
https://www.easo.europa.eu/file/30497/download?token=hTfVG1RP
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Report-asylum-procedures-for-children-EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Report-asylum-procedures-for-children-EN.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wLe8DdsPZvw
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sistémas nodalam un diskusijam par aktualajam
vajadzibam un prioritatém Dublinas sistémas
konteksta. Saskana ar savu darba programmu

2019. gadam, tikls turpinaja organizét apspriedes
vecako specialistu un ekspertu [iment, izdeva Cetrus
reizi ceturksnt atjauninamus zinojumus tikla robezas
un sekméja ar Dublinas sistému saistitu 1pasu
vaicajumu pazinosanu, izmantojot tikla Tpaso
elektronisko platformu. Tikls turpinaja izstradat
praktiskas rokasgramatas, lai atbalstitu dalibvalstis.

2019. gada notika divas EASO Dublinas sistémas
nodalu tikla vadibas grupas sanaksmes, kas kalpoja ka
forums informacijas apmainai par praktiska rakstura
problémam, ar kuram dalibvalstis saskaras Dublinas

Il regulas isteno$anas procesa. Sesta vadibas grupas
sanaksme notika 2019. gada marta Brisel€é. Taja ES+
valstu parstavji apsprieda konkrétu Dublinas Ill regulas
aspektu, pieméram, “kédes nosacijuma”, informacijas
pieprasijumu un atkartotas izskatiSanas pieprasijumu
TstenoSanas praksi. Septita vadibas grupas sanaksme
notika 2019. gada oktobrT Malta, un to apmeklgja ES+
valstu, ka arT Eiropas Komisijas, eu-LISA un UNHCR
parstavji. Diskusijas galvena uzmaniba tika veltita
praksei, kas saistita ar ad hoc izsédinasanas
pasakumiem un atkartotas izskatiSanas un
informacijas pieprasijumiem, ka ari pozitivai pieredzei
saistTba ar divpus€éju administrativo vienosanos
Isteno$anu un sadarbibas koordinatoru nosatisanu uz
citam daltbvalstim.

Tematiska ekspertu sanaksme par tematu Bérni, kuru
lietas izskatdmas saskand ar Dublinas sistému, notika
2019. gada maija Malt3, un taja tika apzinatas galvenas
problémas, ar kuram par patvéruma lietam atbildigie
darbinieki saskaras tadas jomas ka vecuma noteiksana,
gimenes izsekoSana un pieradijumu izvértésana,
ierosinot ieteikumus to risinasanai. V&l viena tematiska
ekspertu sanaksme par tematu DubliNet 2019. gada
septembri Briselé tika organizéta sadarbiba ar eu-LISA.
Diskusija par praktiskajam un tehniskajam problémam,
kas saistitas ar DubliNet darbibu un Dublinas sistémas
tehniskajam sistémam, Java glt prieksstatu par
jaunakajam ar DubliNet saistitajam aktualitatém
politiska, tehniska un operativa [imeni.

2019. gada tika izméginata Dublinas apmainas
programma ka praktisks riks zinasanu un pieredzes
apmainas veicinasanai ES+ valstu iestazu starpa.
Apmainas programma ietvéra divus Dublinas sistémas
nodalu apmekl€jumus uznémeéjvalstis — Niderlandé
(6. un 7. novembri) un Griekija (13. un

14. novembrl) —, kuros bez uznéméjvalstu parstavjiem
kopuma piedalijas 10 eksperti no Danijas, Rumanijas
un Spanijas. 2019. gada rikoto apmainas programmu

apmekléjumu temats bija Bérni, kuru lietas izskatamas
saskand ar Dublinas sistému: paraugprakse bérnu
interesu ievérosanad. Dalibnieki abus apmeklgjumus
noveértéja ka veiksmigus, jo to laika vini varéja iegit
labaku izpratni par projektiem, praksi un iniciativam
$aja joma, kontaktéjoties ar galvenajam
ieinteresétajam personam apmeklétajas dalibvalstis.

EASO praktiskie riki, kas izstradati 2019. gada:

EASO praktiska rokasgramata par Dublinas IlI
regulas TstenoSanu. Personiska intervija un
pieradijumu izvértésana.

| EASO Dublinas sistemas nodalu tikla ieteikumi un
parsutisana saskana ar Dublinas regulu.

EASO praktiska rokasgramata par Dublinas
regulu. Intervija un pieradijumu izvértésana.

| EASO vadlinijas par Dublinas sistemu: darbibas
standarti un raditaji.
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EASO ari pabeidza ¢etru praktisku riku izstradi
Dublinas sistémas joma. Lai palidzétu Dublinas
sistémas specialistiem ikdienas darba istenot Dublinas
Il regulu, EASO public&ja Praktisko rokasgramatu par
Dublinas Il regulas istenoSanu. Personiskd intervija un
pieradijumu izvértésana. Taja ir sniegti noradijumi
attieciba uz dazadiem personiskas intervijas veikSanas
elementiem un pieradijumu izvértésanu Dublinas
sistémas konteksta, ka art atsauces uz tiesibu aktiem,
attiecigo judikatdru un papildu informacijas avotiem.
Dokuments EASO vadlinijas par Dublinas
sistému:darbibas standarti un raditdji sniedz atbalstu
Dublinas sistémas nodalu tehniskaja darba, palidzot
istenot spéka esoSos Dublinas Ill regulas noteikumus
un nosakot ietvaru pasnovértéjuma veiksanai. Turklat
Dublinas sistémas nodalu tikla parstavjiem tika izplatiti
Cetri periodiskie informativie bileteni, savlaicigi
sniedzot jaunako informaciju par izmainam tiesibu
aktos, judikatlra, ka art par organizatoriskiem
jautajumiem un datu analizi par Dublinas regulas
istenoSanu.

5.2.3. EASO uznems$anas iestazu tikls

UznemsSanas sistému kvalitates uzlaboSana ES+
valstis, izmantojot uznemsanas iestazu tikla
dalibnieku bagatigo pieredzi:

| EASO uznemsanas iestazu tikla sanaksmes.

| Tematiskas ekspertu sanaksmes par informacijas
sniegSanu uznemsanas procediras un par
ietekmi, ko rada ilga uzturéSanas uznemsanas
centros.

| Apmainas programmas, tostarp organizéti
apmeklgjumi.

| Periodiski informativie bileteni, kas tiek izplatiti
uznemsanas iestazu tikla daltbniekiem.

Saskana ar Eiropas programmu migracijas joma EASO
2019. gada turpinaja darbu uznemsanas joma,
sniedzot atbalstu ES+ valstim, uzlabojot uznemsanas
apstakju standartus un vienlaikus nostiprinot
patvéruma meklétaju pamattiesibas un veltot
pienacigu uzmanibu neaizsargato grupu vajadzibam.
Ar uznemsanas iestazu tikla starpniecibu EASO
turpinaja veicinat apmainu ar informaciju, pieredzi un
paraugpraksi attieciba uz uznemsanas sistémam,
apvienot zinatibu un izstradat 1pasus rikus un
noradijumus, tostarp uzlabotu datu vaksanu
uznemsanas joma KEPS.

EASO uznemsanas iestazu tikla parstavji 2019. gada
junija tikas Malta, lai apspriestu jaunakas norises
valstu un ES limenT tadas jomas ka informacijas
sniegSana uznemsanas proceddras, pirmas un otras
[Tnijas uznem3anas prakse un virziba uz integraciju, ka
ari darbs ar “problematiskiem” uznemsanas centru
iemttniekiem.

Otra EASO uznemsanas iestazu tikla sanaksme notika
2019. gada decembri Haga, un to apmekl&ja
Patvéruma meklétaju uznemsanas centralas agentdras
Niderlandé (COA) augsta limena parstavji, tadejadi
atziméjot $Ts iestades pastavésanas 25. gadadienu.
Papildus tam, ka sanaksmé tika apspriestas jaunakas
norises uznemsanas joma ES+ valstis un tikla
prioritates 2020. gadam, tas dalibnieki tika art
iepazistinati ar Niderlandes patvéruma meklétaju
uznemsanas centros izmantoto integréto pieeju, kas
varétu kalpot par paraugu paréjai Eiropai.

Otra EASO uznemsanas iestazu tikla sanaksme, 2019. gada 3. un 4. decembris, Niderlande.


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Practical-guide-on-the-implementation-of-the-Dublin-III-Regulation-personal-interview-evidence-assessment.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Practical-guide-on-the-implementation-of-the-Dublin-III-Regulation-personal-interview-evidence-assessment.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Practical-guide-on-the-implementation-of-the-Dublin-III-Regulation-personal-interview-evidence-assessment.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Practical-guide-on-the-implementation-of-the-Dublin-III-Regulation-personal-interview-evidence-assessment.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Guidance-Dublin-procedure-LV.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Guidance-Dublin-procedure-LV.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Guidance-Dublin-procedure-LV.pdf
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Divi atseviski tematiskie darbseminari tika organizéti
2019. gada maija Sevilja, Spanija — par informacijas
sniegSanu uznemsanas proceduras, un 2019. gada
oktobri Brno, Cehija — par ietekmi, ko rada ilga
uzturéSanas uznemsanas centros. Abu darbseminaru
daltbnieki apsprieda labas prakses piemérus un
problémas attiecigajas uznemsanas jomas, ka art
veidus, ka panakt uzlabojumus, un EASO iesp&jamo
lomu $aja procesa.

EASO organizéja tris apmainas braucienus astonu ES
daltbvalstu uznemsanas iestazu darbiniekiem, lai
sekmétu tieSu zinaSanu un pieredzes apmainu vinu
starpa. Macibu braucienos uz Slovakiju 2019. gada
aprilt (Uznemsanas centrs Humenne) un uz Niderlandi
2019. gada aprili (uznemsanas centrs Ter Apel
pasvaldiba) galvena uzmaniba tika pievérsta integrétas
pieejas izmantoSanai uznemsanas centros, savukart
brauciena uz Norvégiju 2019. gada novembri
(uznemsanas centri Nannestad, Saerbol un Hobol
pasvaldibas) galvena uzmaniba tika pievérsta ietekmei,
ko rada ilga uzturésands uznemsanas centros.

Turklat uznemsanas iestazu tikla parstavjiem tika
izplatiti Cetri periodiskie informativie bileteni, savlaicigi
sniedzot jaunako informaciju par izmainam tiesibu
aktos, judikatlra, ka art par organizatoriskiem
jautajumiem un uznemsanas datu analizi.

EASO uznemsanas grupa art aktivi atbalstija EASO
darbibas un aréjas dimensijas pasakumus, pieméram,
organizéjot ipasus komunikacijas pasakumus (Turcija
un Kipra — par arkartas ricibas planosanu; Kipras,
Griekijas un Italijas iestadém — par vadlinijam par
uznemsanas apstakliem, tostarp nepavaditu bérnu
uznemsanas apstakliem; Trijas iestadém — par
paraugpraksi uznemsanas joma) vai novéroSanas
apmekléjumus nollka apzinat vajadzibas uznemsanas
un neaizsargatibas joma Bosnija un Hercegovina.

5.2.4. EASO izslegsanas tikls

EASO izslégsanas tikla ir apvienojusies ES+ valstu
kontaktpunkti, kas iesaistiti EASO veiktajas
darbibas attieciba uz jautajumiem, kas saistiti ar
izslégSanu no starptautiskas aizsardzibas.

EASO izslégSanas tikla gada sanaksme, kas veltita
Sirijai.

Tematiska izslégSanas tikla sanaksme par
socialajiem plassazinas lidzekliem un izslégsanu.

Publicéts EASO izslégSanas skrininga riks attieciba
uz Afganistanu (piekluve ierobeZota).

Tematiska ekspertu sanaksme par tematu Socialie
plassazinas lidzekli un izslégsana notika 2019. gada
marta Briselé. EASO izslégsanas tikla valstu
kontaktpunktu (VKP) sanaksme notika 2019. gada
novembri Malta, un galvena uzmaniba taja tika
pieveérsta Sirijai.

2019. gada tika izdoti Cetri statistikas datu par valstu
praksi periodiskie atjauninajumi.

Turklat EASO izstradaja un publicéja IzslégSanas
skrininga riku attiecibd uz Afganistanu un sagatavoja
IzslégSanas skrininga riku attieciba uz Iraku, kurs tiks
publicéts 2020. gada.

EASO 2019. gada pastiprinaja sadarbibu ar
Starptautisko Kriminaltiesu un Eurojust, piedaloties
sanaksmeés un sniedzot attiecigas prezentacijas. Péc
misijas uz Albaniju, kas 2019. gada decembri tika
organizéta kopa ar Frontex, par Frontex konsultativa
foruma darbibu atbildigas Frontex amatpersonas tika
uzaicinatas piedaltties nakamaja izslégsanas tikla
sanaksmé — tas notika péc diskusijam par to, ka batu
jaizveido saikne starp abiem tikliem.

5.3. Sadarbiba ar tiesu un
tribunalu locekliem

EASO atbalsts tiesu un tribunalu locekliem un
sadarbiba ar tiem

Astota gada koordinacijas un planosanas
sanaksme (ACPM).

Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai
veltito publikaciju sérija (PDS) sagatavota
publikacija par tiesiskajiem standartiem
starptautiskas aizsardzibas pieteikuma
iesniedzéju uznemsanai.

Pirmais EASO regionalais darbseminars vacu
valoda.

EASO atbalsta tiesu un tribunalu loceklus kvalitates
standartu uzlabosana un censas panakt lielaku
konsekvenci KEPS tiesibu instrumentu Tsteno$ana. Saja
nollka tika izveidots EASO tiesu un tribunalu locek|u
tikls, un kops 2013. gada tiek vai nu izstradati, vai ari
praksé izmantoti profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanai veltito publikaciju sérijas (PDS)
materiali un pasakumi, kas paredzéti tiesu un tribunalu
locekliem, pilnTba ievérojot tiesu neatkaribas principu
(EASO regulas 6. pants). ST sadarbiba cita starpa
izpauZas ka PDS materialu sagatavo$ana to vélakai
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izmantosSanai tiesu locek|u apmacibas pasakumos,
judikatliras apkopoSana un apmaina ar to un atbalsta
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Tikls ir liela méra palidzéjis pilnveidot EASO
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai veltito
publikaciju sériju, kas paredzéta tiesu un tribunalu
locekliem. Turklat tiek organizéts aizvien lielaks skaits
EASO profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas
darbseminaru, jo ir pieejami materiali par aizvien
plasaku tematu loku; apmierinatibas limenis
darbseminaru daltbnieku vidi ir |oti augsts. Kop$
2013. gada tikla parstavji ik gadu tiekas EASO
galvenaja mitné Malta sava gada koordinacijas un
planosanas sanaksmeé (ACPM), lai apspriestu
stratégiskus un tematiskus jautajumus.

2020. gada 23. un 24. janvari EASO tiesu un tribunalu
locek]u tikls Malta rikoja savu astoto, kuras laika tas
izdarTja kopsavilkumu par saviem sasniegumiem
2019. gada un noteica darba planu 2020. gadam. EASO
tiesu un tribunalu locek|u tikla sastava ir tiesu un
tribunalu tiesnesi un parstavji no visam ES+ valstim,
Eiropas Savienibas Tiesas (EST) un Eiropas
Cilvektiesibu tiesas (ECT) parstaviji, ka arT parstavji no
Eiropas Administrativo tiesu tiesneSu asociacijas
(AEAJ), Starptautiskas Béglu un migracijas lietu
tiesnesu asociacijas (IARMJ), Eiropas tiesiskas
apmacibas tikla (EJTN), Eiropas tiestbu akadémijas
(ERA), Eiropas tiesibu institlta (EL/) un UNHCR.

levérojot metodiku, kas saskanota ar attiecigajam
ieinteresétajam personam, bet pirmam kartam ar
valstu tiesu un tribunalu locekliem 2015. gada (kops ta
laika grozita), EASO 2019. gada turpinaja atbalstit
profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanas materialu
sérijas kopigu sagatavosanu un to vélaku izplatisanu
attiecigajiem partneriem. Istenojot savu darbu 3aja
joma, birojs turpinaja centienus izstradat un

sniegSana daltbvalstim darbibu atbalsta konteksta, un
citi pasakumi péc vajadzibas ad hoc kartiba.

popularizét materialus, kas izmantojami profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos tiesu un
tribunalu locekliem. 2019. gada tika pabeigta viena
publikacija, kas bija dala no profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanai veltito EASO publikaciju sérijas.

2019. gada tika sagatavota tiesam paredzéta analize,
tiesibu instruktoru noradijumi un judikatdras
apkopojums attieciba uz tematu Tiesiskie standarti
starptautiskds aizsardzibas pieteikuma iesniedzéju
uznemsanai (vél nav publicéti). Sis tiesam paredzétas
analizes mérkis ir nodot tiesu un tribunalu loceklu
rictba praktisku riku, kas |auj izprast nosacijumus, kas
minéti Direktiva 2013/33/ES par uznemsanas
standartiem (parstradata redakcija), kuras mérkis ir
panakt konvergenci visas ES daltbvalstis, nosakot
kopigus standartus starptautiskas aizsardzibas
pieteikuma iesniedz&ju uznemsanai. Minéta analize
pirmam kartam ir paredzéta ES dalibvalstu tiesu un
tribunalu locekliem, kuri izskata parstdzibas vai
parskata lEmumus, kas pienemti attieciba uz
jautajumiem par starptautiskas aizsardzibas
pieteikuma iesniedzéju uznemsanu. Turklat saskana ar
[lguma, kas noslégts ar Starptautisko Béglu tiesibu
tiesnesu asociaciju (JARLJ), nosacijumiem tika
parskatita un atjauninata tiesam paredzéta analize par
tematu IzslégSana no starptautiskds aizsardzibas un
tika parskatita Tiesam paredzéta analize par
Kvalifikacijas direktivas 15. panta c) punktu.

Visa 2019. gada garuma EASO rikotajos profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos piedalijas
461 tiesu un tribunalu loceklis salidzinajuma ar 264
$3du pasakumu dalibniekiem iepriek$éja gada. Sie
pasakumi ietvéra divus aréjas dimensijas pasakumus,
astonus operativos pasakumus un trispadsmit
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profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas
sanaksmes par Sadiem tematiem:

e starptautiskas aizsardzibas pieteikumu iesniedz&ju
aizturésana, izméginajuma sesija (2019. gada
marts);

e iepazistinasana ar KEPS (2019. gada marts);

e izcelsmes valsts informacija (2019. gada aprilis);

e kvalificésana starptautiskas aizsardzibas
sanemsanai (2019. gada maijs);

e patvéruma procediras un neizraidisanas princips
(2019. gada janijs);

e starptautiskas aizsardzibas pieteikumu iesniedz&ju
aizturésana (2019. gada junijs);

e pieradijumu un ticamibas novértéjums (2019. gada
jalijs);

e regionalais darbseminars vacu valoda Leipciga
(2019. gada septembris);

e starptautiskas aizsardzibas izbeigsana (2019. gada
septembris);

e izslégSana no starptautiskas aizsardzibas
(2019. gada oktobris);

o kvalificésana starptautiskas aizsardzibas
sanemsanai (2019. gada novembris);

e regionalais darbseminars italu valoda Italijas tiesu
sistémas locekliem (2019. gada novembris);

e pieradijumu un ticamibas novértéjums Kipra esosas
Starptautiskas aizsardzibas jautajumu
administrativas tiesas tiesnesu vajadzibam
(2019. gada novembris).

2019. gada septembri EASO organizéja regionalo
darbseminaru Vacijas Federalaja administrativaja tiesa
Leipciga. Ta bija pirma reize, kad regionalais
darbseminars notika vacu valoda. Saja darbseminara
piedalijas tiesu un tribunalu locekli no Vacijas,
Austrijas un citam ES dalibvalstim un, izmantojot
piemérus no Vacijas un Austrijas prakses, apsprieda
aktualas problémas, ar ko saskaras KEPS.
Darbseminara tika aplikoti tadi temati ka atskirtba
starp bégJu aizsardzibu un alternativo aizsardzibu,
piederiba noteiktai socialai grupai ka vajasanas
iemesls, ticamibas novértéjums religijas mainas un
homoseksualitates gadijuma, ka art iek$éjas
parvietosanas alternativa un béglu sekundara kustiba.
Dalibnieki tika iepazistinati ar EASO profesionalas

kvalifikacijas paaugstinasanai veltito publikaciju sérijas
materialiem, kas attiecas uz aplikotajiem tematiem,
un ar EASO materialu par Afganistanu, kas tika
izklastits EASO IVI eksperta vaditas prezentacijas laika.

2019. gada junija tika izsludinats otrais uzaicinajums
izteikt ieinteresétibu saistiba ar EASO tiesibu
instruktoru rezerves saraksta izveidi un tika sanemti
64 pieteikumi no ES+ valstu tiesam un tribunaliem.
Atlases komitejas otra sanaksme notika 2019. gada
oktobri un tas laika rezerves sarakstam tika pievienoti
37 jauni tiesibu instruktori. 53 zinojuma sagatavosanas
laika EASO tiesibu instruktoru rezerves saraksta ir

84 EASO tiesibu instruktori salidzinajuma ar

47 instruktoriem pagajusaja gada.
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6. Horizontalie pasakumi

6.1. Konsultativais forums un
pilsoniska sabiedriba

Konsultativa foruma sanaksmes:

| Tematiska sanaksme par vajasanu, kas saistita ar
dzimumu (2019. gada jalijs).

| Konsultativa foruma gada pilnsapulce par tematu
“Patvéruma procediras pirmie posmi”
(2019. gada novembris).

EASO turpinaja iesaistities ciesa dialoga ar pilsonisko
sabiedribu, Sim nolikam izmantojot savu konsultativo
forumu, EASO pilsoniskas sabiedribas platformu un
rikojot elektroniskas apspriedes par EASO
pamatdokumentiem.

Konsultativa foruma parstavji 2019. gada tikas divas
reizes. Julija notika tematiska sanaksme par vajasanu,
kas saistita ar dzimumu, un tai sekoja konsultativa
foruma pilnsapulce par tematu “Patvéruma
procediras pirmie posmi”, kas notika 2019. gada

12. novembri Briselé. Abu pasakumu sagatavosana
tika iesaistitas pilsoniskas sabiedribas organizacijas
(PSO), kuras sniedza savu ieguldijumu, veicot visu
konsultativa foruma locek|u sabiedriskas domas
aptauju un organizéjot klatienes apsprieSanos ar
vairakam PSO, kuram ir pienacigas zinasanas par
attiecigajiem tematiem. Abu sanaksmiju
produktivitates limenis bija augstaks neka iepriek$€jos
gados, daltbniekiem apspriezot ieteikumus un nosakot
prioritaros ieteikumus.

Visa gada garuma tika organizéta ari virkne
darbseminaru, kuros domnicu, akadémisko aprindu,
NVO un PSO parstavji varéja sanakt kopa un sniegt
savu ieguldTjumu EASO gada zinojuma par situaciju
patvéruma joma ES sagatavosana, ka ari apspriest
galvenas tendences patvéruma joma.

EASO rikotaja pamatdokumentu apspriesana PSO savu
ieguldijumu sniedza 122 reizes attieciba uz sadiem
dokumentiem: 2018. gada zinojums par situaciju
patvéruma joma; EASO 2020. gada darba programmas
projekts; EASO 2018. gada parskata zinojums; tiesam
paredzéta analize attieciba uz tematu “Tiesiskie
standarti starptautiskas aizsardzibas pieteikuma
iesniedz&ju uznemsanai”.

Atseviskas PSO tika iesaistitas art apmacibas un
praktisko riku references grupas. Vairak neka 30 PSO
piedalijas EASO VEN konsultativas grupas sanaksmeés
un vairaki citi PSO eksperti piedalijas IVl sanaksmés,
darbseminaros un konferencés un sniedza atbalstu IVI
zinojumu sagatavosana.

EASO aktivi piedalijas pilsoniskas sabiedribas tiklu
pasakumos, pieméram, Frontex konsultativa foruma
pasakumos, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejas (EESK) organizétajos Pilsoniskas sabiedribas
dialoga specialistu tikla pasakumos, Eiropas Migracijas
foruma pasakumos, FRA organizétajos Cilvéktiestbu
aizstavju spéju veidosanas un atbalsta kontaktgrupas
pasakumos, ka ar1 Eiropas DroSibas un sadarbibas
organizacijas (EDSO) Demokratisku iestazu un
cilvektiesibu biroja (ODIHR) pasakumos.

6.2. EASO sazina un pasakumi

Socialo plassazinas lidzekJu izmantosana

EASO klatbUtne socialajos plassazinas lidzeklos
turpinaja palielinaties. Socialajos plassazinas
lidzek|os sasniegtas auditorijas lielums ir strauji
palielinajies, Twitter platforma sasniedzot

8,4 miljonus cilveku (+600 % salidzinajuma ar
2018. gadu; +976 % salidzinajuma ar 2017. gadu).

Izmantojot mérktiecigaku pieeju saviem sazinas
pasakumiem, EASO turpinaja pielagot savu véstijumu
plasaka méroga norisém starptautiskaja politika, lai
tadejadi panaktu, ka EASO darbibas tiek plasak
apspriestas publiskas diskusijas. Apvienojot Tsa,
kodoliga un viegli saprotama audiovizuala satura plasu
izmantosanu (atsakoties no Saurai auditorijai
paredzéta tehniska rakstura satura) ar socialo
plassazinas lidzek|u un tradicionalo plassazinas lidzeklu
(jo Tpasi zinu agentiru) vienlidzigu izmantosanu nolika
sasniegt plasaku auditoriju, EASO ir izdevies panakt, ka
ta komunikacijas produkti sasniedz daudz plasaku
auditoriju. Sis bija otrais gads, kura laika notika pareja
no tehniska un specializéta rakstura komunikacijas uz
stratégiju, kura galvena uzmaniba tiek pievérsta
interesantakam EASO darbibam, kas Jauj to padarit
pievilcigaku plasakai auditorijai. Tas ir EASO darbibas
un produkti, kas sniedz prieksstatu par tendencém
patvéruma joma un lauj iepazities ar datiem. Sis
process noslédzas ar EASO jaunas komunikacijas
stratégijas izstrades pabeigSanu gada beigas — ta
oficiali stasies spéka 2020. gada.
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Papildus ievérojamajam sasniegtas auditorijas
pieaugumam, EASO aizvien lielako atpazistamibu
apliecinaja arT sanemto preses pieprasijumu,
sabiedribas iesniegto vaicajumu un EASO
apmekléjumu skaita pieaugums. EASO arT aktivi
stradaja, lai saskanotu savu véstijumu ar citam TI
agentlram, ka art ar Eiropas Komisiju, nolika
nodroSinat sinergiju véstijumu starpa.

EASO turpina attistities un attiecigi pieaug ar1 ta rikoto
pasakumu skaits. Lai mazinatu administrativo slogu un
nodroSinatu aizvien pieaugoso vajadzibu pastavigu
apmierinasanu, tiek apsvérta iespéja izmantot jaunus
rikus pasakumu parvaldibas atviegloSanai nakotné.

6.3. Attiecibas ar ieinteresétajam
personam

Sadarbiba ar ieinteresétajam personam

EASO uzturéja ciesas attiecibas ar ieinteresétajam
personam, lai nodrosinatu visaugstako sadarbibas,
koordinacijas un pienacigas informacijas apmainas
pakapi. Tika rikotas sanaksmes ar galvenajam
ieinteresétajam personam, divpuséjas sanaksmes
ar ministriem, ka arT ES iestazu, ES agentaru, Tl
agentdru tikla un ES agentiru tikla organizétas
sanaksmes. Tika rikotas ari sanaksmes ar
starptautiskajam organizacijam, tostarp ar UNHCR,
IOM, SVK un ICMPD.

Sava galvenaja mitné Malta EASO organizéja veselu
virkni apmekléjumu, sakot ar augsta limena delegaciju
uznemsSanu un EASO valdes sanaksmju organizéSanu
un beidzot ar pilsoniskas sabiedribas organizaciju
parstavju uznemsanu, valstu kontaktpunktu
sanaksmju organizéSanu un macibu apmekléjumiem.

Ta ka EASO piedalas aizvien lielaka skaita stratégisku
pasakumu un divpuséjo sanaksmju ar ieinteresétajam
personam visos limenos un $os pasakumus art
organizé, EASO ir izdevies uzlabot biroja un ta veikta
darba redzamibu, palielinat informétibu par prasibam
un problémam, ar kuram nakas saskarties, sniegt uz
pieradijumiem balstitas politikas izstradei un IEmumu
pienemsanai nepiecieSamas zinasanas un zinatibu un
uzlabot EASO uzticamibu, vienlaikus nostiprinot
pasreizéjas attiecibas ar galvenajam ieinteresétajam
personam, ka ari veidojot jaunas attiecibas.

Papildus savai aktivajai lidzdalibai Tl agentiru tikla un
ES agentiru tikla sanaksmés, kas cita starpa sniedza
iespéju dalities ar paraugpraksi vairakas jomas, EASO
ari turpinaja aktivu sadarbibu ar citam Tl agentaram,
apspriezot dazadus dokumentus, zinojumus un
produktus un sniedzot ieguldijumu to izstradé,
pieméram, apmacibas modulu, praktisko
rokasgramatu un kopigu zinojumu izstradeé.

Turpinajas ari regularas sanaksmes un regulara
informacijas apmaina ar UNHCR biroju sadarbibai ar
EASO, kas atrodas Malta. Saskana ar EASO regulas un
EASO un UNHCR sadarbibas noliguma noteikumiem
dazadi EASO izstradatie produkti tika apspriesti ar
UNHCR. 2019. gada decembri EASO aktivi piedalijas art
Pasaules Béglu foruma.

EASO arfi turpinaja palielinat savu klatbatni Eiropas
Migracijas tikla (EMT), pastavigi piedaloties un aktivi
iesaistoties EMT valstu kontaktpunktu un vadibas
grupas sanaksmes un apsprie$anas procesos.

Oficialas sadarbibas veidosana:

| 2019. gada 19. septembri tika noslégts
Uznemsanas noligums starp EASO un Kipras
iestadém, nodrosinot juridisko skaidribu attieciba
uz EASO, ka ar ta darbinieku, statusu Kipra.

| Progress sarunas par Uznemsanas noliguma
noslégsanu, kas lautu Griekija izvietot EASO
operativo biroju (parakstits 2020. gada
28. janvari).

Parakstits Sadarbibas noligums starp EASO un
Starptautisko Migracijas organizaciju (/OM)
nollka izveidot sistemu sadarbibai attiecigajas
kopigajas darba un interesu jomas.
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| 2019. gada 18. jdlija Helsinkos parakstits EASO un
Frontex Sadarbibas plans laikposmam no 2019.
[Tdz 2021. gadam. Ar So planu tika grozits un
aizstats iepriekséjais sadarbibas plans, kura
pamata bija EASO un Frontex 2012. gada
sadarbibas noligums, un taja tika noteikti vairaki
iespéjamie svarigakie pasakumi tadas sadarbibas
jomas ka darbibu veikSana, informacija un analize
un spéju veidosana (apmaciba), ka ari tadas
horizontalas sadarbibas jomas ka pamattiesibas,
pienemsana darba, publiskais iepirkums un
logistika.
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7. Parvaldiba

Sava 31. sanaksmé 2019. gada februari EASO valde par
EASO jauno izpilddirektori iecéla Nina Gregori k-dzi.
Gregori k-dze amata stajas 2019. gada junija. Taja pasa
sanaksmeé valde ievél&ja arT jauno valdes
priekSsédéetaju Dr. David Costello — valdes locekli no
Trijas, savukart priek$sédétaja vietnieka amata ievéléja
Mikael Ribbenvik — valdes locekli no Zviedrijas.

Censoties vél vairak stiprinat EASO parvaldibas
procesus, EASO izpilddirektore Nina Gregori

2019. gada 26. novembiri iesniedza valdei
apstiprinasanai jaunu EASO organizatorisko
struktiiru. Jauna organizatoriska struktdra stajas
spéka 2020. gada 1. janvari (sk. A.l. pielikumu talak
teksta).

Parstrukturésanas procesa bija jaatspogulo EASO
noteiktas tris prioritaras jomas: stiprinat EASO
operativo lomu, uzlabot patvéruma jautajumu
ekspertu apmacibu un profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanu un pieradtt EASO ka Tstena zinasanu
un kompetences centra patvéruma joma nozimi,
sagatavojot praktiskus rikus un uzlabojot statistikas,
analitisko un pétniecibas darbu.

Sis tris prioritaras jomas tika ieklautas tris atsevisku
zinatibas, zinaSanu un attistibas centru — operativa
atbalsta centra (C1), apmacibas un profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanas centra (C2) un
patvéruma jomas zinasanu centra (C3) — darba.

Jauna organizatoriska struktdra ir vérsta ari uz
izpildbiroja stiprinasanu un ta pienakumiem, kas
aptver darbibas plano$anu un zinosanu, juridiskos
jautajumus un datu aizsardzibu, iek$gjo kontroli, riska
parvaldibu un kvalitates vadibu.

Nozimigs un ilgi gaidits solis, kas tika sperts

2019. gad3, bija jurista amata atjaunosana EASO, un
2020. gada ir planots vél vairak stiprinat So funkciju
veiksanu, pieskirot papildu resursus. Tika veikti art
pasakumi, lai nodroSinatu Datu aizsardzibas regulas
ievéroSanu. Jaunie datu aizsardzibas procesi, kas
paredzéti gaidamaja EUAA regul3, prasis papildu
parbaudes (salidzinajuma ar pasreiz speka esoSo EASO
regulu), lai nodrosinatu datu aizsardzibas principu
ievérosanu.

EASO turpina censties panakt pilnigu iekséjas kontroles
principu ievéro3anu un veic regularus novértéjumus,
lai noteiktu savas iek$éjas kontroles sistémas
efektivitati un vél vairak to uzlabotu. lek$éjas kontroles
sistémas darbibu uzlabo ex post kontroles funkcija, kas
palidz nodrosinat visparéjo iekséjas kontroles sistémas
efektivitati, veicot paSnovértéjumu un ikgadéju

parskatisanu, kas noteikta par prioritati gada ex post
kontroles programma. Lai palidzétu attaisnot ceribas,
kas tiek liktas uz ieks&jas kontroles sistému, EASO ir
izstradajis ari riska parvaldibas proceduru, lai
konstatétu un novértétu potencialas problémas, kas
varétu ietekmét EASO darbibu veikSanu un ta mérku

sasniegSanu, un attiecigi uz tam reagétu.

Censoties visas EASO darbibas integrét kvalitates
vadibu, tika veikti pasakumi noltka reagét uz prasibam
un principiem, kas izriet no piemérojama tiesiska
reguléjuma, un nodrosinat iek$éjas kontroles principu
ievéroSanu.

EASO turpina istenot pasakumus, lai novérstu Eiropas
Komisijas lek$éjas revizijas dienesta (IAS) revizijas
konstatétas nepilnibas un lai uzraudzitu ieteikumu
Tsteno$anu un noteiktaja laika par to zinotu. Par
prioritati tika noteiktas ari darbibas planosanas,
uzraudzibas un zinosanas spéjas, tostarp
prognozésana, prioritasu noteikSana un arkartas
ricibas planosana. 2020. gada tiks ieviesta ari darbibas
drosibas dimensija.

EASO visa gada garuma turpinaja cieSu sadarbibu ar
savu valdi, cita starpa ariievieSot pasakumus sazinas
kanalu stiprinasanai. Kops 2019. gada jlnija ir ieviesta
procedira ceturk$na zinojumu iesniegSanai valdei, lai
tadejadi varétu izsekot progresam, kas panakts
ieprieks noteiktu mérku sasniegsana parvaldibas
jomas, jo 1pasi EASO darba programmas istenosana, ka
ari cilvékresursu, darbinieku iesaistes, iek$éjas
kontroles, publiska iepirkuma un budZeta un finansu
jomas. Pirmais $ads zinojums valdei tika iesniegts
2019. gada oktobri saskana ar valdes LEmumu Nr. 53,
kurs$ velak tika atcelts ar valdes Lemumu Nr. 60.

Izpilddirektore, konsultéjoties ar EASO valdes
priekSsédétaju un tas locekliem, ir parstavéjusi EASO
sarunas ar Eiropas Parlamentu, Eiropas Komisiju un
Padomi par budzeta izpildes apstiprindjuma
pieskirSanu attieciba uz EASO 2018. gada budZetu.
Pirms Eiropas Parlamenta Iemuma pienemsanas
2020. gada maija izpilddirektore iesaistijas atklatas
sarunas ar Eiropas Parlamenta deputatiem par
korektivajiem pasakumiem, kurus EASO veica péc
2017. gada budzeta izpildes apstiprinajuma
sanemsanas, ka ari zinoja par progresu Eiropas
Revizijas palatas zinojuma par 2018. finansu gadu
ieklauta ieteikuma Tstenosana.

** §§ zinojuma sagatavosanas laika Eiropas
Parlamenta 2020. gada 14. maija sanaksmé tika
nolemts pieskirt EASO budZeta izpildes apstiprinGjumu
attieciba uz ta 2018. gada budZetu.
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Pielikumi

A.l. EASO organizatoriska struktura

Saja struktirshéma ir attélota EASO jauna organizatoriska struktdra, kuru EASO valde apstiprinaja 2019. gada
26. novembri un kas stajas spéka 2020. gada 1. janvari.
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A.ll. EASO budzZets 2019. gada

A.1. tabula. Saistibu apropriaciju (SA) budzeta izpilde par katru finanséjuma avotu

Finanséjuma

BudZeta sadala . SA, pieskirts (EUR) SA, istenots (EUR) SA (%)
C1 27 285 300,00 24 816 895,67 90,95
1. sadala — c4 5219,75 2233,02 42,78
personala
izdevumi C5 4266,30 2124,80 49,80
Cc8 1376 859,78 1102 394,07 80,07
1. sadaja kopa 28 671 645,83 25923 647,56 90,42
C1 12 897 200,00 12 077 824,53 93,65
2.sadala — c5 4135,43 2903,96 70,22
infrastruktiras un
darbibas izdevumi Cc8 4153 515,45 3784 382,55 91,11
RO 10 213,40 698 192.85 0,00
2. sadala kopa 17 065 064,28 15 865 111,04 92,97
C1 56 503 500,00 55167 741,33 97,64
c4 7631,33 - 0,00
3.sadala— cs 21 082,00 17 818,59 84,52
darbibas izdevumi
cs 20217 720,39 18 109 592,38 89,57
RO 14 412 811,42 5149 194,56 35,73
3. sadaja kopa 91 162 745,14 78 444 346,86 86,05
4. sadala — citi RO 941 530,00 564 865,58 59,99
aréjie projekti
4. sadala kopa 941 530,00 564 865,58 59,99
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A.2. tabula. Maksajumu apropriaciju (MA) budzeta izpilde par katru finanséjuma avotu

Finanséjuma

BudZeta sadala - MA, pieskirts (EUR) MA, iztéréts (EUR) MA (%)
C1 27 285 300,00 22 866 865,65 83,81
1. sadala — c4 5219,75 2233,02 42,78
personala
izdevumi C5 4266,30 2124,80 49,80
Cc8 1376 859,78 1102 394,07 80,07
1. sadala kopa 28 671 645,83 23973 617,54 83,61
C1 12 897 200,00 7 883 835,19 61,13
2.sadala — C5 4135,43 2903,96 70,22
infrastruktiiras un
darbibas izdevumi Cc8 4 153 515,45 3784 382,55 91,11
RO 10 213,40 698 192.85 0,00
2. sadala kopa 17 065 064,28 11671121,70 68,39
C1 56 503 500,00 56 130 198,64 99,34
3. sadala — c4 7631,33 0,00
darbibas izdevumi cs 21082,00 21082,00 100,00
RO 14 412 811,42 3599 471,97 24,97
3. sadaja kopa 70945 024,75 59 750 752,61 84,22
4. sadala = citi RO 941 530,00 344533,48 36,59
aré&jie projekti
4, sadala kopa 941 530,00 344 533,48 36,59
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A.lll. EASO personals

A.1. diagramma. EASO darbinieku geografiskais sadalijums uz 2019. gada 31. decembri
Uz 2019. gada 31. decembri EASO stradaja 28 valstu valstspiederigie.

Uk

Ng 8 |

g 5|

SE I

RO I A

pT I

PL I

NO [l

NL

T
v Em

g5

Ny 5 |
I IEM

HU A

HR I

FR I .

FI EN

s I T

N 3 |
14 2 |

DE I

o4 5 |

aq 2 |

CH

BG AN

st I

AT E

A.2. diagramma. EASO darbinieku sadalijums péc dzimuma uz 2019. gada 31. decembri




Ka sazinaties ar ES

Klatiené
Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra adresi varat atrast timek|a
lapa https://europa.eu/european-union/contact_lv

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jlsu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar So dienestu varat sazinaties
sadi:

— pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (daZzi operatori par Siem zvaniem var iekasét maksu);

— pa Sadu parasto talruna numuru: +32 22999696;

— pa e-pastu, izmantojot So timekla lapu: https://europa.eu/european-union/contact_lv

Ka atrast informaciju par ES

Interneta
Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama portala Europa:
https://europa.eu/european-union/index_lv

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasatit Seit: https://op.europa.eu/Iv/publications.
Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai tuvako informacijas
centru (sk. https://europa.eu/european-union/contact_lIv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti
Ar visu ES juridisko informaciju, art kops 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas valodas,
varat iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES atveértie dati
ES Atvérto datu portals (http://data.europa.eu/euodp/Iv) dod piekluvi ES datu kopam. Datus var lejupieladét un
bez maksas izmantot ka komercialiem, ta nekomercialiem mérkiem.


https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/index_lv
https://op.europa.eu/lv/publications
https://europa.eu/european-union/contact_lv
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/lv

Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs
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