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1. Prioriteti EASO-a u 2016.

1.1. Uvod

Posljednjih su godina poduzeti vazni koraci u pogledu daljnjeg razvoja zajednickog europskog sustava azila (CEAS) s
ciliem razvitka politickih, pravnih i financijskih instrumenata potpore u podrucju azila.

U drugoj fazi CEAS-a instrumenti EU-a pruzaju pravnu osnovu za vecu uskladenost i uspostavu visih standarda
kvalitete osiguravajudi time jedinstvene statuse, visoke zajednicke uvjete zastite i zajednicka obiljeZja u postupcima
azila za one kojima je potrebna medunarodna zastita. Nadalje, u Strateskim smjernicama za daljnji razvoj podrucja
pravosuda i unutarnjih poslova koje je usvojilo Europsko vijece u lipnju 2014. (*) utvrdeni su prioriteti i ciljevi u tom
podrucju u kojima se poziva na jacanje EASO-ove uloge, osobito u promicanju uskladenije primjene pravne stecevine.
Osim toga, u Komisijinim priopéenjima Otvorena i sigurna Europa: ostvarivanje ciljeva (?) i O radu Radne skupine za
Sredozemlje (°) prepoznata su relevantna djelovanja u podrucjima odgovornosti EASO-a. Konacno, novi visegodisnji
financijski okvir za razdoblje 2014.-2020. (MFF), koji obuhvaca novi Fond za azil, migracije i integraciju (AMIF),
osigurava osnove za financijsku potporu EU-a u podrudju azila, Sto ukljucuje dodjelu sredstava agencijama EU-a.

Nakon nedavnih tragi¢nih nesre¢a na Sredozemnome moru, 20. travnja na zajedni¢kom sastanku ministara vanjskih
i unutarnjih poslova, povjerenik za unutarnje poslove i gradanstvo, Avramopoulos, predstavio je plan od deset
tocaka u kojem se navode hitne radnje koje je potrebno poduzeti za rjeSavanje krize na Sredozemlju. Europsko je
vijece 23. travnja izdalo priopéenje (*) u kojemu se navode razli¢ite mjere, od kojih neke ukljucuju EASO, ciji je cilj
sprjecavanje novih pogibija na moru i hvatanje u kostac s temeljnim uzrocima ljudske tragedije s kojom se suocava
EU. Nekoliko dana nakon objave priopéenja donesena je rezolucija Europskog parlamenta (°). Europska je komisija
13. svibnja usvojila Europski migracijski program (%), koji daje op¢i pregled niza koraka koje EU treba poduzeti kako bi
se izgradio uskladen i sveobuhvatan pristup kojim bi se iskoristile prednosti i rijeSili izazovi koji proizlaze iz migracija.
Nadalje, u zaklju¢cima Europskog vije¢a donesenima 25. i 26. lipnja te na sastanku Vijeca za pravosude i unutarnje
poslove odrzanome 20. srpnja navedeno je vise dodatnih aktivnosti za EASO, ukljucujuéi hitno premjestanje 40 000
podnositelja zahtjeva za medunarodnu zastitu iz Grcke i Italije, uspostavu prihvata i preseljenja za 20 000 osoba
kojima je potrebna zastita, objekte za prvi prihvat u najizloZenijim drzavama ¢lanicama, uz aktivnu potporu stru¢njaka
iz drZzava ¢lanica i EASO-a te koordinaciju provedbe odredbi o ,,sigurnoj zemlji podrijetla” iz Direktive o postupcima
azila. EASO ¢e imati vecu ulogu u pracenju CEAS-a, osnivanju nove posebne mreze tijela za prihvat, pilot-projektu
zajednickog prihvata, razvoju kriterija kvalitete za prihvatne centre u suradnji s Komisijom, centru za razmjenu
informacija o zemlji podrijetla (COI), stvaranju Dublinske mreze kojom ce se olak$ati komunikacija i koordinacija
dublinskih jedinica i pitanja vezanih uz primjenu Dublinskog sustava, projektu s Njemackom i Svedskom o fenomenu
sekundarnog kretanja.

U tom ce kontekstu EASO u 2016. i dalje imati srediSnju ulogu centra stru¢nosti EU-a za pitanja azila. Agencija ¢e
podupirati drZave ¢lanice i pridruZzene zemlje koje sudjeluju u EASO-ovu radu (7), kao i institucije EU-a, u postizanju tih
ciljeva putem unaprijedenih mjera prakti¢ne suradnje, stru¢nih znanja, zajednickih analiza, istrazivanja i informacija
za donosenje politika koje se temelje na dokazima.

EASO-ov godisnji program rada utvrduje prioritete, ciljeve i aktivnosti koje EASO mora provesti u skladu s duZznostima
koje su mu dodijeljene. Program rada strategiju organizacije prevodi u godisnje ciljeve i utvrduje osnove za godisnje
proracunsko planiranje na temelju aktivnosti.

(%) http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/ec/143478.pdf.

(3) COM(2014) 154 zavri$na verzija http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_
making_it_happen_en.pdf.

(]) COM(2013) 869 zavrina verzija http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20131204_communication_on_the_work_of_the_
task_force_mediterranean_en.pdf.

(%) Izvanredni sastanak Europskog vijec¢a 23. travnja 2015. —izjava: http://www.consilium.europa.eu/hr/press/press-releases/2015/04/23-special-euco-statement/.
Taj dio Europskog migracijskog programa obuhvada i dodatno razvija inicijative sadrzane u Planu rada koji je Komisija predstavila kao nastavak na Izjavu
Europskog vije¢a od 23. travnja.

(%) http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2015/2660 (RSP).
(°) COM(2015) 240 zavrina verzija.

(7) Zapotrebe ovog dokumenta drzave ¢lanice EU-a i pridruzene zemlje koje sudjeluju u EASO-ovu radu navode se pod zajednickim nazivom ,drzave ¢lanice EU-a
i pridruzene zemlje”.


http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/ec/143478.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20131204_communication_on_the_work_of_the_task_force_mediterranean_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20131204_communication_on_the_work_of_the_task_force_mediterranean_en.pdf
http://www.consilium.europa.eu/hr/press/press-releases/2015/04/23-special-euco-statement/
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2015/2660
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Program rada za 2016. izraden je u sklopu opceg okvira utvrdenog u EASO-ovu visegodiSnjem programu rada za
razdoblje 2016.-2018. koji ukljucuje strateski kontekst i EASO-ove ciljeve za to razdoblje. U ovom su dokumentu
predvidene aktivnosti na osnovi kojih su pripremljene procjene prihoda i rashoda te plan zaposljavanja.

Program rada za 2016. podijeljen je u Sest dijelova kojima se utvrduju glavna podrucja EASO-ova rada: trajna potpora;
operativna potpora; informiranje i analiza; vanjska dimenzija; te EASO-ova mreZa suradnje i unutarnja organizacija.
Indikativni popisi postupaka javne nabave te publikacija i prijevoda uvrsteni su u Program rada kao prilozi.

EASO-ov program rada za 2016. okvirna je odluka o financiranju provedbe utvrdenih aktivnosti. Za svaku aktivnost
navode se pokazatelji uspjesnosti, indikativan vremenski slijed te raspodjela ljudskih i financijskih resursa.

Ipak, zbog prirode EASO-ova rada i potrebe da se pravodobno i proaktivno odgovori na mogucée promjene planova,
okolnosti i prioriteta, Upravni odbor ovlas¢uje izvrSnog direktora da donosi odluke o izmjenama Programa rada za
2016., ukljucujuci financijske posljedice tih promjena, te da zadrzi potrebnu fleksibilnost kako bi se na te promjene
odgovorilo na odgovarajuci nacin. Odgovornost za provedbu programa rada i dalje snosi izvrsni direktor.

U fazi izrade ovog dokumenta autori su se savjetovali s Europskom komisijom, agencijama za pravosude i unutarnje
poslove te EASO-ovim Savjetodavnim forumom. Na nacrt programa rada zaprimili smo doprinose Europske komisije,
razli¢itih organizacija civilnog drustva (Medunarodni institut za humanitarno pravo, Save the Children, Evangelische
Kirche in Deutschland, Forum Réfugiés-Cosi, European Association for the Defense of Human Rights (AEDH), Asylum
Research Consultancy i Nizozemsko vijece za izbjeglice) i agencija za pravosude i unutarnje poslove. Tijekom izrade
Programa rada svi su doprinosi uzeti u obzir u najvec¢oj mogucoj mjeri.

U provedbi Programa rada za 2016. uzimat ¢e se u obzir i nalazi i preporuke dobiveni vanjskim ocjenjivanjem
provedenim 2014. i 2015.

S obzirom na mnoge promjene do kojih je doslo tijekom prethodnih mjeseci, a koje su snazno utjecale na EASO i pred
njega postavile mnoge dodatne zadatke, ocekuje se da ¢e odgovor na te dodatne zadatke dodijeljene Agenciji biti
povecanje financijskih i ljudskih resursa u izmijenjenom proracunu EU-a za 2016. Ovaj tekst Programa rada obuhvaca
sve dodatne aktivnosti koje su povjerene EASO-u, no odnosi se samo na trenutno poznatu situaciju dodijeljenih
financijskih i ljudskih resursa (8). Ocekivane promjene u pogledu financijskih i ljudskih resursa, ako budu potvrdene,
dovest ¢e do usvajanja nove verzije EASO-ova Programa rada za 2016.

Upravni odbor usvojio je ovaj Program rada 24. rujna, uz uvjet da se ishodi pozitivnho misljenje Europske komisije.
Misljenje Europske komisije zaprimljeno je 30. rujna 2015. Program rada u skladu je s njime.

1.2. EASO-ova misija

EASO-ova je misija da kao neovisni strucni centar za pitanja azila pridonese provedbi i razvoju CEAS-a pruzanjem
potpore te olakSavanjem, koordiniranjem i jaCanjem prakti¢ne suradnje drzava €lanica EU-a i pridruzenih zemalja.

1.3. EASO-ova nacela

U ispunjavanju svoje misije EASO se drzi sljedecih nacela:

e pruzati sveobuhvatnu i pravodobnu potporu drzavama ¢lanicama koje to zatraze;
e poticati kvalitetu i u€inkovitost sustava azila i prihvata drzava ¢lanica;

¢ djelovati kao neovisan i nepristran centar stru¢nosti;

e pruZati toCne i azurne podatke, analize i procjene o pitanjima povezanim s azilom;

e podupirati drzave Clanice u preuzimanju vlastitih obveza u podrudju azila i iskazivati solidarnost s drzavama
¢lanicama ciji su sustavi azila pod pritiskom;

e olaksavati i poticati zajednicke i opée mjere prakti¢ne suradnje u podrucju azila i time promicati uzajamno
povjerenje medu drzavama Clanicama;

e EU-ovim tvorcima politika o azilu pruzati doprinose koji se temelje na dokazima;
e suradivati s institucijama EU-a, agencijama i tijelima EU-a, medunarodnim organizacijama i civilnim drustvom.

COM(2015) 300 - lipanj 2015.

=
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1.4. EASO-ov klju€ni pokazatelj uspjesnosti

EASO-ov ukupni kljuéni pokazatelj uspjesnosti predstavlja sposobnost Agencije da ostvari ciljeve utvrdene u
godisnjem programu rada.

Posljedi¢no, EASO-ov kljucni pokazatelj uspjesnosti predstavljen je kvalitativnim pokazateljem ¢ija je svrha pokazati
utjecaj EASO-ove potpore u uskladenoj provedbi CEAS-a, uzimajudi u obzir:

e zadace utvrdene u Uredbi o EASO-u, preinake u pravnoj stecevini EU-a u podrudju azila i ostalim povezanim
dokumentima EU-a te EASO-ov napredak u provedbi aktivnosti u svrhu ispunjavanja tih zadaca;

¢ zahtjeve drzava ¢lanica EU-ai pridruzenih zemalja, Europske komisije, Vije¢a Europske unije, Europskog parlamenta
i ostalih institucija, agencija i tijela EU-a za razvijanjem i provodenjem dodatnih EASO-ovih aktivnosti radi potpore
provedbi CEAS-3;

¢ evaluacijska misljenja drzava ¢lanica EU-a i pridruzenih zemalja, Europske komisije, Vije¢a Europske unije,
Europskog parlamenta i ostalih institucija, agencija i tijela EU-a te drugih EASO-ovih partnera o EASO-ovu radu.

Programom rada utvrden je velik broj posebnih ciljeva koji su strukturirani u skladu s nacelima SMART (, konkretni,
mijerljivi, dostizni, realni i vremenski ograniceni ciljevi”). Kako bi se mogla mjeriti EASO-ova ucinkovitost, razvijeni
su pokazatelji za svaki od ciljeva, ukljucujuci ocekivani rezultat te vremenski okvir.

1.5. EASO-ovi prioriteti za 2016.

Tijekom 2016. EASO ce svoje napore usredotociti na pruzanje doprinosa ucinkovitoj, uskladenoj i sustavnoj prakticnoj
provedbi preinacene pravne stecevine EU-a u podrucdju azila, u skladu s Europskim migracijskim programom te
mjerodavnim zakljuccima Europskog vijeca i rezolucijama Europskog parlamenta navedenim u odjeljku 1.1. Za daljnji
razvoj CEAS-a kljuc¢ni su dostatni kapaciteti u nacionalnim sustavima azila drzava clanica EU-a i pridruzenih zemalja.
Kao centar struc¢nosti EU-a za pitanja azila, EASO ¢e u vecoj mjeri imati srediSnju ulogu u koordinaciji tih mjera
izgradnje kapaciteta kroz aktivnosti operativne potpore i prakticne suradnje koje ¢e biti prilagodene trenutnim
potrebama, a ukljucivat ¢e izobrazbu, informacije o zemlji podrijetla (COIl) i aktivnosti povezane s kvalitetom, potporu
za preseljavanje i koordinaciju hitnog premjestanja iz Italije i Grcke u skladu s ¢lankom 78. stavkom 3. UFEU-a. EASO
¢e poboljsati svoje kapacitete za potrebe prikupljanja i razmjene informacija i dokumentacije o sustavima azila,
ukljucujudi svoj sustav ranog uzbunjivanja i pripravnosti (EPS). EASO ¢e takoder nastojati podupirati vanjske dimenzije
CEAS-a u skladu s EASO-ovom strategijom o vanjskoj dimenziji i dogovorom s Europskom komisijom te unutar okvira
politike vanjskih odnosa EU-a.

EASO ce organizirati aktivnosti unaprijedene prakti¢ne suradnje za drzave ¢lanice EU-a i pridruzene zemlje, Europsku
komisiju i ostale dionike. Aktivnosti prakti¢ne suradnje ukljucivat ¢e konferencije, radionice, stru¢ne sastanke i
specijalizirane mreze, kako bi se raspravljalo o razli¢itim pitanjima od vaznosti za cijelu Europsku uniju u podrucju
azila (npr. o politikama, provedbi prava o azilu u EU-u, okolnostima u zemljama podrijetla, najboljim praksama, hitnim
slucajevima itd.) te kako bise s time u vezi poduzele odredene mjere. EASO ¢e pojednostaviti metodologiju i aktivnosti
u pogledu promicanja prakti¢ne suradnje u podrucju azila. EASO ¢e ojacati sinergije na horizontalnoj razini medu svim
vaznim dionicima svoje mreze suradnje. Osim toga, EASO ¢e nastaviti razvijati svoj sustav upita kojim ¢e odgovarati
na pitanja povezana s politikama i praksama funkcioniranja CEAS-a. UloZit ¢e daljnje napore kako bi angaZirao civilno
drustvo da na ucinkovit nacin sudjeluje u aktivnostima te kako bi pove¢ao domet EASO-ove vanjske komunikacije.

EASO-ovi trenutacni proizvodi, aktivnosti i programi ve¢ donose dodanu vrijednost na podrucju EU-a. Stoga ¢e
EASO ucvrstiti i dodatno razviti svoje postojece klju¢ne aktivnosti, no promicat ¢e i nove aktivnosti primjenjujudi
postupni pristup.
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EASO-ovi ciljevi za 2016.

¢ Sudjelovanje u novom pristupu ,Zarista”.

e PruZanje potpore preseljenju 20 000 osoba kojima je potrebna zastita te koordinacija mjera premjestanja
dogovorenih na razini EU-a, poput premjestanja 40 000 osoba iz Italije i Grcke.

e Koordinacija provedbe odredbi o ,,sigurnoj zemlji podrijetla” iz Direktive o postupcima azila u skladu s planom
rada koji je izradila Komisija.

¢ Jacanje uloge zajednicke izobrazbe i profesionalnog razvoja u podrudju azila.

e Poboljsanje kvalitete postupaka i odluka u podrucju azila.

e Stvaranje vise zajednickih informacija o zemlji podrijetla (COIl) i promicanje njihove ucinkovite uporabe.

¢ Daljnji razvoj aktivnosti zajednicke obrade podataka.

* Poticanje sudskog dijaloga u podrucju azila.

* PruzZanje potpore u pogledu boljeg prepoznavanja ranjivih osoba.

e Prikupljanje i razmjena toc¢nih i azurnih informacija i dokumentacije o funkcioniranju CEAS-a i daljnjem razvoju
sustava ranog uzbunjivanja i pripravnosti (EPS) radi osiguravanja analize trendova.

¢ Suradnja u razvoju novog postupka sustavnog pracenja provedbe CEAS-a.

e Provedba projekta o fenomenu sekundarnog kretanja u Njemacku i Svedsku.

e Pravodobno i sveobuhvatno osiguranje operativne potpore drzavama ¢lanicama.

* Promicanje odgovarajucih uvjeta prihvata i mjera integracije.

e Poticanje sinergije izmedu praksa u podrucju migracija i azila, ukljucujuci u pogledu povratka trazitelja azila Cije
je traZenje azila bilo neuspjesno.

e PruZanje potpore vanjskim dimenzijama CEAS-a.

e Promicanje sudjelovanja ¢lanova EASO-ove mreZe u klju€nim pitanjima na strateskoj i horizontalnoj razini.




2. Trajna potpora

2.1. EASO-ova izobrazba

EASO-ov(i)
cilj(evi)

EASO-ov je cilj podupiranje drzava ¢lanica EU-a i pridruzenih zemalja tako da putem kvalita-
tivne zajednicke izobrazbe razvija znanje, vjestine i kompetencije njihova osoblja nadleznoga za
pitanja azila. EASO-ova izobrazba pridonosi uskladenoj provedbi CEAS-a podupiranjem uspo-
stave zajednicke razine kvalitete na podrucju EU-a. U tu svrhu EASO slijedi dvostruki pristup: s
jedne strane EASO razvija vazne materijale za izobrazbu, a s druge strane organizira izobrazbu
na osnovi sustava izobrazbe za voditelje izobrazbe.

EASO ¢e proSiriti uporabu moderne tehnologije, inovativnih alata za izobrazbu i didaktickih meto-
dologija te ¢e razviti nove alate za izobrazbu koji se temelje na postojeé¢im materijalima, priklad-
nima za posebne potrebe drZava €lanica EU-a i pridruZzenih zemalja. Posebno valja istaknuti da
¢e EASO zavrsiti migraciju svojeg sustava za e-ucenje na potpuno novo IT rjeSenje. To novo rje-
Senje bit ce stabilnije kako bi se moglo nositi sa sve ve¢im brojem sudionika izobrazbi te ¢e nuditi
nove alate za razvoj metodologija izobrazbe. EASO ¢e i dalje raditi na provedbi postupka certifi-
kacije EASO-ova kurikuluma izobrazbe na europskoj razini radi podupiranja drzava ¢lanica EU-a
i pridruZenih zemalja u osiguravanju da se njihovu osoblju nadleznom za pitanja azila pruZi izo-
brazba kako se zahtijeva u skladu s odredbama Direktive o postupcima azila (APD) te da ono
posjeduje odgovarajuca znanja i vjestine. Certifikacija EASO-ova kurikuluma izobrazbe razvijat
Ce se tako da se ne dovode u pitanje nacionalni sustavi i postupci.

EASO ¢e u podrudju izobrazbe suradivati s drugim agencijama EU-a, osobito Frontexom,
Agencijom Europske unije za temeljna prava (FRA) i Cepolom. U tom ¢e pogledu EASO i dalje
biti ukljucen u pitanja razvoja, aZuriranja i organizacije zajednicke tematske izobrazbe, poput
one o temeljnim pravima i trgovini ljudima.

U tijesnoj suradnji s Uredom visokog povjerenika Ujedinjenih naroda za izbjeglice (Ured UNHCR-a)
osobita pozornost bit ¢e posveéena pitanjima u vezi s ranjivim osobama, rodnim identitetom i
seksualnom orijentacijom. EASO ce i dalje osiguravati da teme povezane sa spolnom pripadno-
$¢u i djecom budu usuglasene u svim materijalima za izobrazbu.

EASO ce procjenjivati utjecaj i ucinkovitost svojih aktivnosti izobrazbe u drzavama ¢lanicama
EU-a i pridruzenim zemljama.

Bit ¢e razvijeni novi alati za izobrazbu, uvest ée se sustavi za certifikaciju i akreditaciju EASO-ova
kurikuluma izobrazbe i istrazit ¢e se mogucnosti medunarodne sektorske kvalifikacije.

Novo u 2016.

EASO ¢e zavrsiti migraciju sustava za e-ucenje na novo IT rjeSenje. EASO ce zapoceti postupak
ocjenjivanja i procjene utjecaja i u€inkovitosti EASO-ovih aktivnosti izobrazbe u drzavama ¢la-
nicama EU-a i pridruZzenim zemljama. Bit ¢e razvijeni novi alati za izobrazbu i uspostavit ce se
sustav certifikacije.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji

Organizirati najmanje 12 EASO-ovih ciklusa izo- | Od 1. do 4. | Broj organiziranih ciklusa izobrazbe za voditelje
brazbe za voditelje izobrazbe. tromjesecja | izobrazbe.

Broj osposobljenih voditelja izobrazbe.
Razina zadovoljstva polaznika izobrazbe.

Organizirati najmanje dva regionalna ciklusaizo- | Od 1. do 4. | Broj organiziranih ciklusa izobrazbe za voditelje
brazbe za voditelje izobrazbe. tromjesecja | izobrazbe.

Broj osposobljenih voditelja izobrazbe.
Razina zadovoljstva polaznika izobrazbe.
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Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Osigurati stru¢nu potporu drzavama ¢lanicama | Od 1. do 4. | Broj osposobljenih ¢lanova nacionalnog osoblja.
EU-a i pridruzenim zemljama u provedbi EASO- | tromjesecja Broj nacionalnih ciklusa izobrazbe koje je vodio
ove izobrazbe na nacionalnoj razini. EASO na svojoj platformi za e-ugenje.
Broj prevedenih modula ugradenih u EASO-ovu
platformu za e-ucenje.
Napraviti reviziju najmanje tri modula, anali- | Od 1. do 4. | Broj revizija.
zirajui potrebu za njihovim aZuriranjem i/ili | tromjesecja | groj zapocetih azuriranja/nadogradnji modula.
nadogradnjom. Broj azuriranih/nadogradenih modula ugradenih
u EASO-ovu platformu za e-ucenje za izobrazbu.
Broj izvje$c¢a o azuriranju/nadogradnji modula.
Razviti najmanje jedan modul za izobrazbu ili | Od 1.do 4. | Broj zapocetih modula za izobrazbu ili alata za
drugi alat za izobrazbu prikladan za posebne | tromjesecja | izobrazbu.
potrebe drZava ¢lanica EU-ai pridruzenih zemalja. Broj razvijenih modula ili alata koji su dostu-
pni drzavama ¢lanicama EU-a i pridruzenim
zemljama.
Organizirati godisnji sastanak mreze voditelja 3.i4. Broj voditelja izobrazbe koji su prisustvovali
izobrazbe. tromjesecje | sastanku.
Razina zadovoljstva sudionika.
Organizirati dva EASO-ova sastanka nacionalnih 2.i4. Broj sudionika na sastanku NCP-ova.
kontaktnih srediSnjica (NCP-ova) za izobrazbu. | tromjesecje | Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanaka.
Organizirati godiSnji sastanak referentne skupine. 4. Broj sudionika na sastanku.
tromjesedje | Uporaba rezultata sastanka.
Razviti najmanje dva EASO-ova prirucnika za | Od 1.do 4. | Brojiniciranih EASO-ovih priru¢nika za izobrazbu.
izobrazbu. tromjesedja | Broj EASO-ovih prirunika izobrazbu koji su
dostupni drzavama clanicama EU-a i pridruze-
nim zemljama.
Zavrsiti migraciju rjesenja za e-ucenje i postoje- | Od 1. do 4. | Nova platforma za e-ucenje je u funkciji.
Cih tecajeva. tromjesecja | Broj postojecih teajeva koji su dostupni na novoj
platformi za e-ucenje.
Poboljsati trenutacni sustav prikupljanja poda- | Od 1. do 4. | Baza podataka o izobrazbi je nadogradena.
taka o izobrazbi (kokpit za izobrazbu) i objaviti | tromjesecja | Godi¢nje izvje¥cée o izobrazbi je objavljeno.
godisnje |zyjesce © |zobraz.b|. na te.mu L.Iporabef Uporaba rezultata analize trenutacne izobrazbe.
EASO-ove izobrazbe na razini EU-a i nacionalnoj
razini.
Provesti daljnju certifikaciju i akreditaciju EASO- | Od 1.do 4. | Broj organiziranih struc¢nih sastanaka.
ova kurikuluma izobrazbe, ukljucujuéi organi- | tromjesecja | Razvoj rezultata izobrazbe u svim EASO-ovim

zaciju najmanje dva sastanka Radne skupine za
certifikaciju i akreditaciju.

modulima iz kurikuluma izobrazbe.

Povezati svaki EASO-ov modul iz kurikuluma izo-
brazbe s deskriptorom razine Europskog kvalifi-
kacijskog okvira (EQF).
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Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Zapoceti postupak ocjenjivanja i procjene utje- | Od 1. do 4. | Usvojena metodologija za procjenu utjecaja.
caja i ucinkovitosti EASO-ovih aktivnosti izo- | tromjesecja | ysyojeni postupci za ocjenjivanje aktivnosti
brazbe u drzavama ¢lanicama EU-a i pridruzenim izobrazbe.
zemljama.

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3201 izobrazba; 1 300 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Centar za izobrazbu, kvalitetu i stru¢na znanja

5 administratora (AD), 0,2 asistenata (AST), 3 ugovorna surad-

nika (CA)

2.2. Potpora za ostvarivanje kvalitete

EASO-ov(i)
cilj(evi)

U skladu sa svojim glavnim ciljem pruzanja potpore drzavama ¢lanicama u postizanju zajednickih
standarda unutar Zajednickog europskog sustava azila (CEAS-a), EASO c¢e nastaviti svoje aktiv-
nosti prakti¢ne suradnje u sklopu postupka EASO-ove matrice kvalitete.

Postupak EASO-ove matrice kvalitete pokriva sve glavne elemente CEAS-a na nacin da utvr-
duje trenutacne prakse drzava ¢lanica i potom razvija skupinu medusobno povezanih rezultata
(tematski sastanci i izvjesca, prakticni alati, popisi projekata i inicijativa). Na temelju prepozna-
tih potreba EASO ce i dalje razvijati zajednicke prakti¢ne alate i vodice kojima ¢e pruzati potporu
svakodnevnom radu nadleZnih sluzbenika i drugih relevantnih ciljanih skupina.

EASO ce tijekom tog postupka uzeti u obzir sve vaine izvore informacija i moze, kada je to
potrebno, zatraziti savjet vaznih dionika kao $to su nadlezne medunarodne organizacije, oso-
bito UNHCR, akademska zajednica i civilno drustvo.

Novo u 2016.

Postupak EASO-ove matrice kvalitete obuhvacat ¢e nove i/ili pomnije odredene teme. Rezultati
tih tema, utemeljeni na metodologiji matrice kvalitete, bit ¢e isporuceni, a to ukljucuje i razvoj
zajednickih prakticnih alata i vodica.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Organizirati tri EASO-ova tematska sastanka u | Od 1. do 4. | Broj sudionika.
vezi s kvalitetom ili aspektima CEAS-a. tromjesecja | Razina zadovoljstva sudionika.

Uporaba rezultata sastanaka.
Razviti i objaviti najmanje dva prakti¢na alata | Od 1. do 4. | Broj razvijenih praktic¢nih alata.
(npr. prakti¢ne vodice, kontrolne popise itd.). tromjesecja | Broj objavljenih prakti¢nih alata.

Uporaba alata za ostvarivanje kvalitete.
Utvrditi i razmjenjivati prakticne alate, uklju¢u- | Od 1.do 4. | Brojizdanih tematskih izvjesc¢a.
judisustave za pracenje kojima se pruza potpora | tromjesecja | projekti za ostvarivanje kvalitete i popis inicija-
u ostvarivanju kvalitete u postupcima donosenja tiva su asurirani.
odlukavoa.znu|drug|maspekt|ma CEAS-audrza- Broj utvrdenih i razmijenjenih alata i mehani-
vama ¢lanicama. L .

zama za ostvarivanje kvalitete.
Organizirati sastanak nacionalnih kontaktnih sre- 4. Broj sudionika.
diSnjica o ostvarivanju kvalitete. tromjesecje | Razina zadovoljstva sudionika.

Uporaba rezultata sastanka.
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Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016.

Kada Pokazatelji

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3202 Postupci za ostvarivanje kvalitete: 350 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Centar za izobrazbu, kvalitetu i stru¢na znanja

2 administratora (AD), 0,2 asistenata (AST), 1 upuceni nacio-
nalni stru¢njak (SNE)

2.3. Informacije o zemlji podrijetla (COIl)

EASO nastoji razviti sveobuhvatan sustav COl-ja na razini EU-a s ciljem podizanja i uskladivanja
standarda sustava COl-ja zajedno s drzavama ¢lanicama EU-a i pridruZzenim zemljama te dru-

U tu svrhu, a s obzirom na vec¢ postojece znatne kapacitete u pogledu stvaranja COI-ja u EU-u,
potrebno je racionalizirati i uskladiti stvaranje i razmjenu COl-ja putem mreZnog pristupa koji
je EASO usvojio. EASO ¢e putem specijaliziranih mreZa to¢no utvrditi potrebe za COl-jima na
razini EU-a kako bi pomogao u popunjavanju nedostataka i izbjegavanju udvostrucavanja te
kako bi omogucio da COIl-ji na razini EU-a budu javno dostupni putem obnovljenog portala za

Stovise, EASO ¢e nastojati stvarati vise zajednickih COl-ja u suradnji s drzavama ¢lanicama EU-a
i pridruzenim zemljama te vaznim dionicima kao $to su mjerodavne medunarodne organizacije,
osobito UNHCR, akademska zajednica i civilno drustvo. Osim toga, EASO Ce i dalje razvijati prak-
ticne vodice i proizvode koji se ticu tema povezanih s COl-jima. Takoder ¢e se istraziti moguénost
koordiniranja razmjene informacija o misijama prikupljanja ¢injenica za sustav COl-ja i nadograd-

EASO ¢eidalje biti usredotocen na zajednicko stvaranje COIl-ja i funkcionalan sustav upita o COI-
jima uz pomo¢ mreznog pristupa, uz istodobno unapredenje znanja o novim alatima u podrucju
sustava COl-ja i uporabe tih alata. Konac¢no, EASO ce tijekom 2016. nastaviti pripremati prijenos

EASO ce koordinirati provedbu odredbi o ,,sigurnoj zemlji podrijetla” iz Direktive o postupcima

Predstaviti novi portal za sustav COl-ja koji omogucuje javni pristup COIl-jima i poboljSane alate
za prezentaciju i suradnju. Ojacati EASO-ovu ulogu srediSnjeg mehanizma za nacionalne COl-je
na nacin da se poboljsa koordinacija nacionalnih inicijativa za stvaranje COl-ja, poveca europe-
izacija nacionalnih proizvoda sustava COl-ja putem EASO-ovih ocjenjivackih mehanizama te
potakne zajednicko stvaranje EASO-ovih proizvoda sustava COl-ja. Poboljsati suradnju sa struc-
njacima civilnog drustva. Osigurati elemente za uskladivanje nacionalnih praksi za proglasava-

EASO-ov(i)
cilj(evi)
gim klju¢nim dionicima.
sustav COl-ja.
nje prakti¢nog iskustva kako bi se poticala sinergija i postigla bolja uskladenost.
projekta MedCOl koji se planira provesti do 2017.
azila.
Novo u 2016.
nje zemalja sigurnima.

Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Predstaviti obnovljeni portal za sustav COIl-ja | Od 1.do 4. | Brojdokumenata na koje se upucuje poveznicom
koji omogucuje javni pristup COIl-jima na razini | tromjesecja | putem portala i koji su preuzeti putem portala.

EU-a iz umreZenih nacionalnih baza podataka o
COl-jima te nudi inovativne alate za suradnju i
metode prezentacije.

Broj baza podataka povezanih s portalom.
Broj korisnika.
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Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Odrzavati postojece specijalizirane EASO-ove | Od 1.do 4. | Broj aktivnih i uspostavljenih mreza.
mreZe prakticne suradnje u pogledu odredenih | tromjesecja | Broj sudionika na mrezama.
zemalja podrijetlai, u skladu s analizom potreba, .
. . Broj sastanaka.
uspostaviti nove mreze.
Rezultati sastanaka i njihova uporaba.
Razviti izvjeS¢a o COl-jima, ukljucujudi izvje- | Od 1.do 4. | Brojiopseg razvijenih proizvoda sustava COl-ja.
$¢a putem postojecih mreza, koja se temelje na | tromjesecja | yporaba proizvoda.
EASO-ovoj metodologiji izvjesc¢ivanja o COl-jima.
Razviti druge vrste proizvoda (metodologije, | Od 1.do 4. | Broj i opseg proizvoda sustava COl-ja.
prakticne vodice itd.) o transverzalnim pitanjima | tromjesedja | yporaba proizvoda.
koja se odnose na sustav COl-ja.
Organizirati najmanje 3 EASO-ova sastanka za | Od 1. do 4. | Broj sudionika.
prakticnu suradnju o odredenim temama i odre- | tromjesedja | Razina zadovoljstva sudionika.
denim zemljama podrijetla. Uporaba rezultata sastanka.
Organizirati najmanje 2 strateska sastanka o mre- 2.i4. Broj sastanaka.
Zama sustava COl-ja. tromjesecje | Broj sudionika.
Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanaka.
Organizirati jedan ili viSe sastanaka o nacional- | Od 1. do 4. | Broj sudionika.
nom mreznom vodenju portala za sustav COl-ja | tromjesecja | Razina zadovoljstva sudionika.
i jedan ciklus izobrazbe. Uporaba rezultata sastanaka.
Organizirati jedan ili viSe dogadaja o novim ala- | Od 1. do 4. | Broj sudionika.
tima za istraZivanje COl-ja. tromjesecja | Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanaka.
Upravljati sustavom upita o COl-jima uz pomoc¢ | Od 1.do 4. | Broj upita na koje je odgovoreno.
posebnih mreza. tromjesedja | prosje¢no vrijeme potrebno za odgovaranje na
upit.
Organizirati jedan ili viSe dogadaja o konceptu | Od 1.do 4. | Broj sudionika.
,sigurne zemlje podrijetla”. tromjesedja | Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanaka.
Napredak u prijenosu projekta MedCOIl u EASO | Od 1.do 4. | Dovrsena studija izvedivosti.
do 2017. tromjesedja | pragenje postignutog napretka.

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3203 Informacije o zemlji podrijetla: 920 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Centar za informiranje, dokumentaciju i analizu

3 administratora (AD), 0,5 asistenata (AST), 1 ugovorni djelat-
nik (CA), 3 upucena nacionalna stru¢njaka (SNE)
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2.4. Suradnja s ¢lanovima sudova i sudista

EASO-ov(i)
cilj(evi)

EASO ce nastaviti svoju suradnju s europskim sudovima i sudistima te sudovima i sudistima
drzava ¢lanica EU-a i pridruzenih zemalja s op¢im ciljem pruzanja doprinosa uskladenoj pro-
vedbi CEAS-a i unapredenja prakti¢ne suradnje medu drzavama clanicama EU-a i pridruzenim
zemljama u podrudju azila.

EASO-ove aktivnosti prakticne suradnje provodit ¢e se u skladu s ve¢ uspostavljenim okvirom,
uz potpuno postovanje neovisnosti sudova i sudista.

EASO-ove aktivnosti u ovom podrucju ukljucivat ¢e zajednicku pripremu materijala za profesi-
onalni razvoj, organizaciju i promicanje profesionalnog razvoja i aktivnosti prakti¢ne suradnje
te organizaciju naprednih radionica u skladu s EASO-ovom metodologijom usvojenom 2014.

Pritome ¢e EASO nastaviti svoju suradnju s vaznim partnerima u ovom podrucju te ¢e uloZiti sve
napore kako bi olaks$ao dijalog i razmjenu u pravosudu.

Novo u 2016.

Bit ¢e razvijeni novi alati za profesionalni razvoj ¢lanova sudova i sudista te ¢e im biti stavljeni
na raspolaganje.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji

Razvitiidistribuirati najmanje jedan alat za profe- | Od 1. do 4. | Broj iniciranih alata za profesionalni razvoj.
sionalni razvoj za ¢lanove sudova i sudista. tromjesecja | Broj alata za profesionalni razvoj koji su stavljeni

na raspolaganje ¢lanovima sudova i sudista.

Organizirati najmanje jedan EASO-ov ciklus pro- | Od 1.do 4. | Broj organiziranih dogadaja.
fesionalnog razvoja. tromjesecja | Broj sudionika.

Razina zadovoljstva sudionika.

Organizirati tematsku konferenciju za ¢lanove 2.i3. Broj sudionika.

sudova i sudista.

tromjesecje | Broj angagiranih sudova i sudiéta.
Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata dogadaja.

Organizirati godiSnji sastanak o planiranju i 4. Broj sudionika.

koordinaciji.

tromjesecje | Broj angagiranih sudova i sudiéta.
Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanka.

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos 3201 Izobrazba: 200 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje Centar za izobrazbu, kvalitetu i stru¢na znanja

1 administrator (AD), 1 ugovorni djelatnik (CA), 0,2 asistenata
(AST)
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2.5. EASO-ove aktivnosti o ranjivim skupinama

EASO ce i dalje podupirati i razvijati prakti¢nu suradnju medu drzavama ¢lanicama EU-a i pri-
druZzenim zemljama te drugim relevantnim stru¢njacima u pogledu pitanja koja se odnose na

EASO ce se usredotociti na ranjive skupine kao sto su djeca (ukljuCujudi djecu bez pratnje), Zzrtve
trgovine ljudima, Zrtve mucenja i ostalih vrsta okrutnog i neljudskog postupanja, osobe kojima
prijeti opasnost zbog njihove spolne pripadnosti, rodnog identiteta ili seksualne orijentacije te

Pritome ¢e uzimati u obzir opce radove o zastiti djece i njihovih prava koje su izradili, medu osta-
lima, Europska komisija, posebno u skladu s akcijskim planom EU-a o maloljetnicima bez pratnje
i sveobuhvatnom strategijom koja ce biti razvijena kao nastavak tog plana, FRA, UNHCR i Op¢i

EASO ce i dalje podupirati strategiju EU-a za iskorjenjivanje trgovine ljudima (za razdoblje
2012.-2016.) te njezinu uskladenu provedbu u suradnji s Europskom komisijom i ostalim insti-
tucijama, tijelima i agencijama EU-a kao $to su Cepol, Europol, FRA i Frontex.

EASO ce se usredotoditi na rjeSavanje tematskih pitanja kao Sto su najbolji interesi djeteta, pro-

EASO ce u sve svoje aktivnosti integrirati aspekte koji se odnose na ranjive skupine te ¢e podu-

EASO-ov(i)
cilj(evi)
ranjive podnositelje zahtjeva.
sve ostale skupine podnositelja zahtjeva s posebnim potrebama.
odbor UN-a za prava djeteta.
cjena dobi i pradenje obitelji u okviru provedbe CEAS-a.
pirati uskladenost politika u tom podrudju.
Novo u 2016.

Nastaviti ocjenjivati i razvijati EASO-ove alate osmisljene za podupiranje drzava ¢lanica EU-a i
pridruzenih zemalja u provedbi CEAS-a u kontekstu ranjivih podnositelja zahtjeva.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Organizirati godiSnju EASO-ovu konferenciju za 4, Broj sudionika.
prakti¢nu suradnju o djeci bez pratnje. tromjesecje | Razina zadovoljstva sudionika.

Uporaba rezultata sastanaka.
Organizirati EASO-ov strucni sastanak za prak- 2. Broj sudionika.
ti¢nu suradnju o trgovini ljudima. tromjesecje | Razina zadovoljstva sudionika.

Uporaba rezultata sastanaka.
Organizirati najmanje dva EASO-ova tematska | Od 1.do 4. | Broj sastanaka.
sastanka za prakticnu suradnju o temama koje | tromjesecja | groj sudionika.
se odnose na ranjive skupine. Razina zadovoljstva sudionika.

Uporaba rezultata sastanaka.
Sudjelovati u aktivnostima koje koordiniraju | Od1.do4. | Broj zajednickih sastanaka na kojima se
agencije za pravosude i unutarnje poslove usvrhu | tromjesecja | sudjelovalo.
sprje€avanja i borbe protiv trgovine ljudima. Broj zajednickih aktivnosti.

Uporaba rezultata sastanaka.
Ocijenitii/iliizraditi najmanje jedan EASO-ovalat | Od 1. do 4. | Broj iniciranih ili ocijenjenih alata za prakti¢nu
za prakti¢nu suradnju (npr. prakti¢ni vodic¢, kon- | tromjesecja | suradnju.
trolni popis, internetsku platformu) osmisljen za Uporaba alata.
pruzanje potpore drzavama ¢lanicama EU-a i pri-
druzenim zemljama u provedbi CEAS-a u kontek-
stu ranjivih skupina.
Proracunska stavka i dodijeljeni iznos 3203 Postupci za ostvarivanje kvalitete: 125 000 EUR
Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje Centar za izobrazbu, kvalitetu i stru¢na znanja

1 administrator (AD), 2 upuéena nacionalna struc¢njaka (SNE),
0,4 asistenta (AST)
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Njemackoj i Svedskoj

2.6. Projekt prikupljanja informacija o fenomenu olaksavanja
sekundarnog kretanja tijekom postupka odlucivanja o azilu u

EASO-ov(i) Tijekom 2015. EASO je, u suradnji s Frontexom, Europolom i Eurojustom, zapoceo projekt s

cilj(evi) Njemackom i Svedskom s ciljem prikupljanja saznanja o fenomenu olak$avanja sekundarnog kre-
tanja tijekom postupka odlucivanja o azilu kako bi mogao analizirati trendove i profile. Planirano
trajanje projekta je do listopada 2017.

Novo u 2016. Nastaviti provedbu projekta na temelju dogovorene metodologije, procijeniti prve rezultate i,
po potrebi, podesiti metodologiju.

Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Organizirati Cetiri sastanka na kojima ¢e se pro- | Od 1. do 4. | Broj sudionika.
cijeniti prvi rezultati projekta. Dva od ta Cetiri | tromjesecja | yporaba rezultata sastanka.
sastanka organizirati u drzavama ¢lanicama koje
sudjeluju u projektu.
Nastaviti s prikupljanjem podataka. 4. Broj prijenosa podataka.
tromjesecje
Obijaviti Cetiri tromjesecna izvjesca. Od 1.do 4. | Broj objavljenih tromjesecnih izvjesca.
tromjesedja

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3401 Suradnja s partnerima i dionicima: 10 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Izvr$ni ured

0,5 administratora (AD), 0,5 asistenata (AST)




3. Operativna potpora

3.1. Operativna potpora

EASO ¢e dodatno razvijati svoju operativnu potporu u skladu s novonastalim potrebama drzava
¢lanica da u potpunosti provedu pravnu stecevinu EU-a u podrucju azila i odgovore na posebne
pritiske na njihove sustave azila i prihvata. EASO ¢e svoju operativnu potporu (posebna, hitna
i zajednicka obrada) prilagodavati posebnim novonastalim potrebama kao i zahtjevima drzava

Posebna potpora pruzat ¢e se u obliku ciljnih mjera za drzave ¢lanice s odredenim utvrdenim i
posebnim potrebama koje se odnose na uskladenu i sveobuhvatnu primjenu revidirane pravne
stecevine EU-a u podrudju azila (uklju¢ujuéi pomoé po mijeri, izgradnju kapaciteta, preseljava-
nje, pruzanje posebne potpore i posebne postupke nadzora kvalitete).

EASO ce osigurati hitnu potporu drZzavama ¢lanicama EU-a i pridruzenim zemljama izloZzenima
posebnom pritisku na nacin da ¢e rasporedivati stru¢njake drZzava ¢lanica EU-a i pridruzenih
zemalja u obliku timova za pruZanje potpore u podrucju azila (AST-ova) ili, po potrebi, pruza-
njem drugih oblika potpore, ukljucujuci putem timova za pruzanje potpore u podrucju zajednicke
obrade u skladu s Europskim migracijskim programom te pristupom ,,Zarista” koji se primjenjuje
u navedenim drZzavama. EASO ¢e u pruZanju te potpore suradivati s mjerodavnim tijelima, posve-
¢ujuci posebnu pozornost operativnoj suradnji s Frontexom i ostalim dionicima.

Nadalje, EASO ce koordinirati dodatne aktivnosti zajednicke obrade u 2016. uz suradnju neko-

Po potrebi, EASO-ove mjere operativne potpore bit ¢e dopuna svim mjerama koje se poduzi-

Podupirati pristup ,ZariSta” koji proizlazi iz Europskog migracijskog programa. EASO ¢e uvesti
sustav povratnih informacija za drzave Clanice EU-a i pridruzene zemlje koje rasporeduju svoje
strucnjake i za drzave clanice EU-a i pridruZzene zemlje domacine koje su primatelji mjera pot-
pore. Osim toga, EASO ¢e dodatno razvijati strateski plan za uporabu hitnih mjera u drzavama
Clanicama EU-a i pridruzenim zemljama radi promicanja nadzora kvalitete i dugoroc¢nog utje-

EASO-ov(i)
cilj(evi)
¢lanica.
liko drZzava ¢lanica EU-a i pridruzenih zemalja, po potrebi.
maju u okviru mehanizma iz ¢lanka 33. lll. dublinske uredbe.
Novo u 2016.
caja rezultata u okviru djelovanja.

EASO ce koordinirati dodatne aktivnosti zajednicke obrade tijekom razli¢itih etapa postupka za
medunarodnu zastitu i koristit e se tim aktivnostima u sklopu paketa posebne i hitne potpore.

Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Sudjelovanje struc¢njaka u timovima za pruzanje | Od 1. do 4. | Broj rasporedenih timova za pruZanje potpore.
pos.fe.bne potpore i drugim mvjerfama potpore u | tromjesedja | Broj mjera potpore.
gzlrlg EJSSSI;I)adu s Planom za pruzanje posebne pot- Razina zadovoljstva Italije mjerama potpore.
' Stupanj usvajanja i provedbe rezultata mjera
potpore.
Sudjelovanje struc¢njaka u timovima za pruzanje | Od 1. do 4. | Broj rasporedenih timova za pruzanje potpore.
posebne'potpore i drugim mjeratna.potpore u | tromjesecja Broj mjera potpore.
Ezs;;iog;:l;ladu s Planom za pruzanje posebne Razina zadovoljstva Bugarske mjerama potpore.
' Stupanj usvajanja i provedbe rezultata mjera
potpore.
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Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Sudjelovanje stru¢njaka u timovima za pruzanje | Od 1. do 4. | Broj rasporedenih timova za pruzanje potpore.
posebne potpore i drugim mjerama potpore u | tromjesecja Broj mjera potpore.
S;:I;?r: (sslgls)du s Planom za pruzanje posebne Razina zadovoljstva Gréke mjerama potpore.

' Broj relevantnih sluzbenika/javnih sluzbenika u
podrucju azila i prihvata s unaprijedenim zna-
njem ili vjestinama.

Osigurati, na zahtjev, potporu po mjeri/posebnu | Od 1.do 4. | Broj potpisanih novih planova za pruzanje
potporu jednojili vise drzava ¢lanica s odredenim | tromjesecja | posebne potpore.
utvrdenim i posebnim potrebama koje se odnose Broj provedenih mjera potpore.
na provedbu revidirane pravne stecevine EU-au . . . o —
v L . Razina zadovoljstva drZava ¢lanica EU-a i pridru-
podrucju azila u skladu s potpisanim planovima . . . .
- Zenih zemalja domadina.
za pruZanje posebne potpore.
Broj novih uspostavljenih politika i praksi.
Osigurati hitnu potporu drZzavama ¢lanicama | Od 1. do 4. | Broj potpisanih ili provedenih operativnih pla-
EU-a i pridruZenim zemljama izloZenima poseb- | tromjesecja | nova (OP-ova).
nom pritisku s ciliem poboljsanja njihovih kapaci- Broj rasporedenih AST-ova.
tetai spremn.ost.l u pogledu upravljanja nJl.hov!m Broj ostalih mjera potpore.
sustavima azila i prihvata u skladu s potpisanim i ) L o
operativnim planovima te suradivati s mjerodav- Razina zadovoljstva drzava Elanica EU-a i pridru-
nim tijelima u pruzanju hitne potpore. Zenih zemalja kojima se pruza potpora.
Stupanj provedbe rezultata hitnih mjera.
Uporaba rezultata.
Osigurati operativnu potporu drzavama ¢lani- | Od 1. do 4. | Broj potpisanih ili provedenih operativnih pla-
cama u skladu s Europskim migracijskim progra- | tromjesecja | nova (OP-ova).
mom i pristupom , Zaridta” koji se u tim drzavama Broj rasporedenih AST-ova.
primjenjuje. Broj ostalih mjera potpore.
Razina zadovoljstva drzava €lanica EU-a i pridru-
Zenih zemalja kojima se pruza potpora.
Koordinirati dodatne aktivnosti zajednicke | Od 1.do 4. | Broj organiziranih aktivnosti.
obrade tijekom razliCitih etapa postupka za | tromjesecja | groj sudionika.
medunarodnu zastitu, u ¢emu ¢e sudjelovati . . L
L . Razina zadovoljstva sudionika.
stru¢njaciiz viSe drZava €lanica EU-a i pridruzenih ) i ]
zemalja te pri é€emu ée se upotrebljavati priruénik Uporaba rezultata tih aktivnosti.
o zajednickoj obradi u aktivnostima operativne Uporaba priruc¢nika.
potpore po mijeri. Razina zadovoljstva korisnika.
Broj provedenih aktivnosti za pruzanje potpore.
Dodatno razvijati plan za hitne mjere i koordi- | Od 1. do 4. | Broj razvijenih tehnic¢kih metoda i alata.
nirati aktivnosti s partnerima, medu kojima su | tromjesecja
organizacije civilnog drustva, uklju¢enima u pru-
Zanje hitnih mjera.
Organizirati najmanje Sest EASO-ovih sastanka | Od 1. do 4. | Broj sastanaka.
za prakticnu suradnju koji se odnose na opera- | tromjesecja | groj sudionika.

tivnu potporu.

Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanaka.
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Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016.

Kada Pokazatelji

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3301 Operativna potpora: 1 676 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Centar za operativnu potporu

2,75 administratora (AD), 1 asistent (AST), 2 ugovorna djelatnika
(CA), 2,5 upucenih nacionalnih struénjaka (SNE)

3.2. Intervencijska baza za azil

EASO-ov(i)
cilj(evi)

EASO ¢e odrzavati azuriranu bazu stru¢njaka, otvorene komunikacijske linije s nacionalnim kon-
taktnim sredisnjicama (NCP-ovima) Intervencijske baze za azil (AlP-a) za sva pitanja koja se ti¢u
stru¢njaka rasporedenih za potrebe aktivnosti operativne potpore te pruzati pomo¢ u svim pita-
njima povezanima s rasporedivanjem tih stru¢njaka.

EASO ce procijeniti sustav za rasporedene strucnjake te ¢e dodatno razvijati uporabu operativ-
nih alata za AIP-ove strucnjake (npr. Sustav AlP-a, informativne i prakti¢ne alate, predloske za
izvjestavanje i sustav povratnih informacija).

Novo u 2016.

Uspostaviti okolinu s IKT podrskom (sustav AlP-a). U tijesnoj suradnji s NCP-ovima AlP-a, EASO
¢e dodatno razvijati sustav upravljanja AIP-om kako bi osigurao kvalitetu i uskladenost rezul-
tata u pruzanju operativne potpore.

Ojacati EASO-ove sposobnosti za koordinaciju pravodobne operativne potpore i olaksati sudje-
lovanje struénjaka iz drzava ¢lanica u EASO-ovim aktivnostima operativne potpore putem ucin-
kovite uporabe Intervencijske baze za azil.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Organizirati najmanje dva EASO-ova sastanka | Od 1.do 4. | Broj sastanaka.
za prakticnu suradnju s NCP-ovima AlP-a u drza- | tromjesecja | groj sudionika.
vama ¢lanicama EU-a i pridruzenim zemljama. Razina zadovoljstva sudionika.

Uporaba rezultata sastanaka.
Uspostaviti okolinu s IKT podrskom (sustav AlP-a). | Od 1.do 4. | Sustav AlP-a ispitan i uveden.

tromjeseja | stupanjzadovoljstva dr¥ava &lanica EU-a i pridru-

Zenih zemalja sustavom AlP-a.
Dodatno razvijati sustav upravljanja AIP-om, | Od 1.do 4. | Brojizradenih prirucnika.
ukljuCujuci prirucnike za pruzanje operativne | tromjeseja | Broj korisnika.
potpore i rezultate pruzanja operativne potpore. Razina zadovoljstva korisnika.

Broj obznanjenih rezultata.
Procijeniti uporabu sustava povratnih informa- | Od 1.do 4. | Sustav povratnih informacija uveden i
cija za rasporedene strucnjake u AIP-u. tromjesecja | procijenjen.

Stupanj zadovoljstva drzava ¢lanica EU-a i pridru-

Zenih zemalja sustavom povratnih informacija.
Proracunska stavka i dodijeljeni iznos 3301 Operativna potpora: 60 000 EUR
Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje Centar za operativnu potporu

0,25 administratora (AD), 0,5 ugovornih djelatnika (CA)
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3.3. EASO-ov popis dostupnih jezika

EASO-ov(i)
cilj(evi)

pnih jezika.

EASO ce pruzati potporu drzavama ¢lanicama EU-a i pridruzenim zemljama u pogledu omogu-
¢ivanja jednostavnog pristupa svim dostupnim jezicima u ostalim drZzavama c¢lanicama EU-a i
pridruzenim zemljama putem popisa dostupnih jezika. Nadalje, EASO ce razviti tehnicka rjese-
nja u drzavama ¢lanicama EU-a i pridruzenim zemljama radi olakSavanja uporabe popisa dostu-

Novo u 2016.

Pratiti uporabu popisa dostupnih jezika od strane drZava Clanica EU-a i pridruZzenih zemalja i
razviti pokusno tehnicko rjesenje kojim ce se olaksati uporaba popisa dostupnih jezika.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji

Ocijeniti, aZurirati i pratiti popis jezika dostupnih | Od 1. do 4. | Broj uspostavljenih kontakata izmedu drzava ¢la-

za usmeni prijevod. tromjese€ja | nica EU-a i pridruZenih zemalja za potrebe upo-
rabe popisa dostupnih jezika.
Prikupljeni podaci o jezicima koji su viSe traZeni
za usmeni prijevod.

Organizirati najmanje jedan EASO-ov sastanakza | Od 1.do 4. | Broj sastanaka.

prakticnu suradnju s drzavama clanicama EU-a | tromjesecja | groj sudionika.

i pridruzenim zemljama kako bi se razmotrila . . -

A - . Razina zadovoljstva sudionika.

tehnicka rjeSenja za povecanje uporabe popisa

dostupnih jezika te za naknadnu opskrbu tehni¢- Uporaba rezultata sastanaka.

kim alatima.

Razviti pokusno tehnicko rjesenje radi olakSava- | Od 1.do 4. | Pokusno tehnicko rjesenje je razvijeno.

nja uporabe popisa dostupnih jezika. tromjesedja | stupanj zadovoljstva drzava &lanica EU-a i pri-

druZenih zemalja pokusnim tehni¢kim rjeSenjem.

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3301 Operativna potpora: 30 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Centar za operativnu potporu
0,25 ugovornih djelatnika (CA)
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3.4. Aktivnosti zajednicke obrade

EASO-ov(i) Na temelju iskustava aktivnosti zajednicke obrade provedenih 2014.i2015., EASO ¢e se koristiti

cilj(evi) ocjenama projekata i pruzati potporu na temelju priruc¢nika o zajednickoj obradi.

Nadalje, EASO ce koordinirati dodatne aktivnosti zajednicke obrade u 2016. uz suradnju neko-
liko drZava ¢lanica EU-a i pridruzenih zemalja, posebice u sklopu pristupa ,,zarista”.

Novo u 2016. EASO ce koordinirati dodatne aktivnosti zajednicke obrade tijekom razli¢itih etapa postupka
za medunarodnu zastitu i koristit ¢e se aktivnostima zajednicke obrade u paketima potpore po
mjeri.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji

Uporaba prirucnika o zajednickoj obradi u aktiv- | Od 1. do 4. | Uporaba prirucnika; Razina zadovoljstva korisnika.

nostima operativne potpore po mjeri. tromjesecja | Broj provedenih aktivnosti za pruzanje potpore.

Koordinirati dodatne aktivnosti zajednicke | Od 1.do 4. | Broj organiziranih aktivnosti.

obrade tijekom razliCitih etapa postupka za | tromjesecja | groj sudionika.

medunarodnu zastitu, u ¢emu ¢e sudjelovati . . L

o . o A Razina zadovoljstva sudionika.

strucnjaci iz viSe drZava Clanica EU-a i pridruze- ) i ]

nih zemalja, posebice u sklopu pristupa ,Zari$ta”. Uporaba rezultata tih aktivnosti.

Organizirati najmanje 2 EASO-ova sastanka za 1.i3. Organizirani sastanci.

prakticnu suradnju s ciljem razvoja prakticne | tromjesecje | groj sudionika.

suradnje u zajednickoj obradi.

Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanaka.

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3301 Operativna potpora: 80 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Centar za operativnu potporu

0,25 ugovornih djelatnika (CA), 1 upuceni nacionalni struc¢njak

(SNE)
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3.5. Tehnicka rjesenja za sustave azila i prihvata

EASO ce organizirati EXPO dogadaj o IKT tehnologijama i alatima za potporu koji se upotreblja-
vaju u podrucju azila. EASO ce se koristiti tim forumom, Ciji je cilj pruZziti materijalnu inspiraciju
za istrazivanje daljnjih nacina za hvatanje u kostac s nedostacima u podrudju registracije, utvr-
divanja identiteta, razmjene podataka, komunikacije, statistike i upravljanja nerijesenim pred-

Kao moguci put za unaprjedivanje prakticne i tehnicke provedbe CEAS-a, EASO (e istrazivati
mogucnost poboljSanja ucinkovitosti razmjene podataka medu drzavama clanicama EU-a i pri-
druzenim zemljama te kompatibilnost nacionalnih baza podataka povezanih s azilom. S obzirom
na okvir Europskog migracijskog programa poduzeti su napori, s jedne strane, za uklanjanje posto-
jec¢ih nepodudarnosti u nacionalnim politickim praksama u podrucju azila i, s druge strane, za
osiguravanje operativne potpore na terenu, ukljucujuci unutar sustava ,Zarista”. EASO Ce istra-
Ziti najbolje nacine za pruzanje i optimizaciju operativne potpore, ukljuujuéi putem olaksavanja
sustavnog uzimanja otisaka prstiju uz potpuno postivanje temeljnih ljudskih prava te istraziva-
njem nacina upotrebe biometrijskih identifikacijskih oznaka. Nadalje, EASO ce pruZati potporu
drzavama ¢lanicama EU-a i pridruZzenim zemljama u brzoj obradi neosnovanih zahtjeva za azil,

EASO ¢e podupirati prakti¢nu suradnju i razmjenu najboljih praksi u vezi s prethodno navedenim
problemima, ukljucujuéi u vezi s pristupom novim modelima poslovanja i tehnickim rjesenjima
koja mogu doprinijeti poboljsanju fleksibilnosti nacionalnih sustava azila u Europi.

EASO ce organizirati EXPO dogadaj o IKT tehnologijama i alatima za potporu koji se upotreblja-

EASO ¢e pruzati potporu drzavama ¢lanicama EU-a i pridruzenim zemljama za razvoj konkret-

EASO ce istraziti najbolje nacine za pruzanje i optimizaciju operativne potpore, ukljucujuci putem
olaksavanja sustavnog uzimanja otisaka prstiju uz potpuno postivanje temeljnih ljudskih prava

EASO ¢e pruzati potporu drzavama ¢lanicama EU-a i pridruzenim zemljama u brzoj obradi neo-

EASO-ov(i)
cilj(evi)
metima u postupcima azila u okviru CEAS-a.
u sklopu suzbijanja zloporabe CEAS-a.
Novo u 2016.
vaju u podrucju azila.
nih tehnickih rjesenja za sustave azila i prihvata.
te istraZzivanjem nacina upotrebe biometrijskih identifikacijskih oznaka.
snovanih zahtjeva za azil, u sklopu suzbijanja zloporabe CEAS-a.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Organizirati EXPO dogadaj o IKT tehnologijama 1.i2. Dogadaj organiziran.
i alatima za potporu koji se upotrebljavaju u | tromjesedje | groj drzava ¢lanica EU-a koje su sudjelovale.
podrudju azila. Broj utvrdenih tehnickih rjesenja.

Uporaba rezultata EXPO dogadaja.
Pruzati potporu drzavama c¢lanicama EU-a i pri- | Od 2. do 4. | Brojorganiziranih aktivnostiza pruzanje potpore.
druZenim zemljama za razvoj konkretnih tehnic- | tromjesecja | groj utvrdenih tehnikih riegenja.
kih rjeSenja za sustave azila i prihvata. . . L

Razina zadovoljstva korisnika.

Uporaba rezultata aktivnosti.
Organizirati najmanje jedan EASO-ov sasta- 1.i3. Broj sudionika.
nak za prakticnu suradnju o uporabi navedenih | tromjesecje | Razina zadovoljstva sudionika.
tehnologija. Uporaba rezultata sastanaka.
Proracunska stavka i dodijeljeni iznos 3301 Operativna potpora: 200 000 EUR
Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje Centar za operativnu potporu

1 administrator (AD), 1 ugovorni djelatnik (CA)
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3.6. Potpora za prihvat

EASO-ov(i)
cilj(evi)

EASO ce dodatno razvijati svoje unutarnje kapacitete za pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
EU-a i pridruzenim zemljama provedbom aktivnosti Ciji je cilj promicanje odgovarajucih uvjeta
prihvata.

U tijesnoj suradnji s mjerodavnim organizacijama i mrezama (npr. Europskom platformom agen-
cija za prihvat [EPRA]) koje ve¢ djeluju u tom podrucju, EASO ¢ée uspostaviti posebnu mrezu tijela
za prihvat u skladu s Europskim migracijskim programom. Nadalje, EASO ce raditi na razvoju kri-
terija kvalitete za prihvatne centre u suradnji s Europskom komisijom.

Putem te mreZze EASO ce poticati razmjenu informacija i najboljih praksi o sustavima prihvata u
sklopu okvira CEAS-a. Ojacat e se kapacitet drzava ¢lanica EU-a i pridruzenih zemalja za plani-
ranje prihvata u nepredvidenim situacijama u slu¢aju mogudeg priljeva trazitelja azila te ce se
istraziti moguénosti razvoja pilot-projekta razmjene kapaciteta prihvata u EU-u.

Novo u 2016.

Poticati razmjenu informacija i najboljih praksi o sustavima prihvata u sklopu okvira CEAS-3;
Dovrsitii koristiti se EASO-ovim priru¢nikom za planiranje u nepredvidenim situacijama za aktiv-

nosti pruzanja operativne potpore drzavama ¢lanicama EU-a i pridruzenim zemljama;
Razviti pilot-projekt razmjene kapaciteta prihvata u EU-u;
Poduprijeti uspostavu MreZe za prihvat u EU-u.

Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Organizirati najmanje dva EASO-ova sastanka | Od 1. do 4. | Organizirani sastanci.
za prakticnu suradnju o sustavima i uvjetima | tromjesecja | groj sudionika.
prihvata. Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanaka.
PodrZati osnivanje nove posebne mreze tijela | Od 1.do 4. | Mreza uspostavljena.
za prihvat i djelovati u suradnji s ukljuenim | tromjesecja | Organizirani sastanci.
partnerima. Broj sudionika.
Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanaka.
Razviti pilot-projekt razmjene kapaciteta pri- | Od 1. do 4. | Pilot-projekt razvijen.
hvata i udruzivanja mjesta za prihvat u kriznim | tromjesecja | Razina zadovoljstva/povratnih informacija sudje-
situacijama u EU-u. lujucih drzava ¢lanica EU-a i pridruzenih zemalja.
Uporaba rezultata projekta.
Koristiti se EASO-ovim priru¢nikom za planiranju | Od 1.do 4. | Uporaba prirucnika.
u nepredvidenim situacijama za aktivnosti pruza- | tromjesecja | groj provedenih mjera potpore.
:Jaar:apsaag\im?izt:tgg;?r:cz)emnﬁgni;mvama clani- Razina zadovoljstva/povratnih informacija sudje-
pridru ) ’ luju¢ih drzava ¢lanica EU-a i pridruzenih zemalja.
Uporaba rezultata pruZzene potpore.
Organizirati najmanje jedan EASO-ov sastanakza | Od 1. do 4. | Sastanak organiziran.
prakticnu suradnju o planiranju nepredvidenih | tromjesecja | groj sudionika.
situacija i pripravnosti za moguce priljeve trazi- Razina zadovolistva sudionika
telja azila u kontekstu prihvata. J ’
Uporaba rezultata sastanka.
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Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016.

Kada Pokazatelji

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3301 Operativna potpora: 80 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Centar za operativnu potporu

0,5 administratora (AD), 0,5 upucenih nacionalnih stru¢njaka
(SNE)

3.7. Premjestanje

EASO ¢e nastaviti promicati, olakSavati i koordinirati razmjenu informacija i najboljih praksi o

EASO ce pruzati potporu provedbi mjera privremenog premjestanja u podrucju medunarodne
zastite u korist Italije i Grcke, koje stupaju na snagu 16. rujna 2015., a provedbu tih mjera popra-

EASO ce pratiti razvojna dogadanja na Godisnjem forumu o preseljenju i premjestanju u orga-

EASO ce, u suradnji s talijanskim i grckim tijelima, podupirati provedbu Komisijina plana o pre-

PruZati potporu i koordinirati provedbu mjera privremenog premjestanja u podrucju meduna-
rodne zastite u korist Italije i Grcke, u skladu s Europskim migracijskim programom te pristu-

EASO-ov(i)
cilj(evi) premjestanju unutar EU-a.

tit ¢e operativnom potporom.

nizaciji Europske komisije.

mjestanju uspostavljanjem postupka hitnog premjestanja.
Novo u 2016.

pom , Zarista”.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016.

Kada

Pokazatelji

Pruzati potporu i koordinirati premjestanje
40 000 osoba iz Italije i Gréke olakSavajudi i
koordinirajuci razmjenu informacija medu drza-
vama €lanicama koje sudjeluju u premjestanju;
koordinirati odredivanje nacionalnih kontaktnih
sredisnjica drzava ¢lanica; olakSavati razmjenu
informacija izmedu nacionalnih kontaktnih sre-
didnjica i nadleznih tijela u Italiji i Grékoj; pruzati
potporu lItaliji i Grékoj u utvrdivanju identiteta
podnositelja zahtjeva koje je mogucée premje-
stiti u drZave clanice koje sudjeluju u premje-
Stanju, dajuci prednost ranjivim podnositeljima
zahtjeva; pruzati potporu talijanskim i grékim tije-
lima u donosenju potrebnih odluka o premjesta-
nju podnositelja zahtjeva ¢iji je identitet utvrden,
ukljuéujuéi obavjestavanje podnositelja zahtjeva.

0Od 1. do 4.
tromjesecja

Broj premjestenih osoba.

Pruzati potporu i koordinirati premjesta-
nje dodatnih 120 000 osoba iz Italije, Grcke i
Madarske, ako se postigne dogovor o toj mjeri.

0Od 1. do 4.
tromjesedja

Broj premjestenih osoba.
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Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Organizirati najmanje jedan EASO-ov sastanak 2. Sastanak organiziran.
za prakticnu suradnju o premjestanju korisnika | tromjesecje | groj sudionika.
medunarodne zastite u sinergiji s GodiSnjim foru- . . -

e L Razina zadovoljstva sudionika.
mom o premjestanju u organizaciji Europske
komisije koji ¢e se odrzati 2016. Uporaba rezultata sastanaka.
Sudjelovati na Godi$njem forumu o premjesta- 4. Vrsta sudjelovanja.
nju u organizaciji Europske komisije i provoditi | tromjesecje | provedene mjere u skladu sa zakljuécima foruma.
njegove zakljucke.
Pruzati potporu i koordinirati mjere premje- | Od 1.do 4. | Brojivrsta pruzenih mjera.
Stanja dogovorene na razini EU-a i koristiti se | tromjesecja | Razina zadovoljstva ukljuéenih dionika.

sinergijama Godisnjeg foruma o preseljenju i
premjestanju u organizaciji Europske komisije
za provedbu aktivnosti operativne potpore po
mjeri drzavama ¢lanicama.

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3301 Operativna potpora: 100 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Centar za operativnu potporu
0,75 administratora (AD), 0,5 ugovornih djelatnika (CA)

3.8. Povratak i integracija

EASO-ov(i) Povratakiintegracija sastavni su dio ucinkovitih politika o azilu i migraciji. Uvodenje takvih mjera
cilj(evi) u rane faze postupka odlucivanja o azilu moze poboljsati njihovu ucinkovitost.
Tijekom 2016. EASO ¢e promicati prakti¢nu suradnju u podrucjima povratka i integracije unutar
sustava azila i prihvata. U suradnji s postoje¢im mrezama (kao $to su Struc¢na skupina za povra-
tak Europske mreZe za migracije, Europska mreza instrumenata za reintegraciju i Nacionalne
kontaktne sredisnjice za integraciju Europske komisije),
EASO ¢e olaksavati razmjenu informacija i najboljih praksi kako bi se elementi za povratakiinte-
graciju uvrstili u razli¢ite faze postupka odlucivanja o azilu i sustava prihvata.
Novo u 2016. Daljnja suradnja s mjerodavnim mreZama u podrucjima povratka i integracije.
Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Organizirati najmanje jedan EASO-ov sastanak za 2.i3. Organizirani sastanci.
prakti¢nu suradnju o ovom podrugju. tromjesecje | Broj sudionika.
Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanaka.
Utvrditi alate za prakti¢nu suradnju u podrucju | Od 1.do 4. | Broj utvrdenih alata.
povratka nakon odbijanja zahtjeva za meduna- | tromjesecja | |zraden nacrt izvje¥ca.

rodnu zastitu.

Uporaba rezultata izvjesca.
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Europskom mreZom instrumenata za reintegra-
ciju (ERIN).

Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Utvrditi alate za prakti¢nu suradnju u podrucju | Od 1.do 4. | Broj utvrdenih alata.
reintegracije odbijenih podnositelja zahtjeva za | tromjesecja | |zraden nacrt izvje¥ca.
medunarodnu zastitu. ey

Uporaba rezultata izvjesca.

Suradivati s postoje¢cim mreZzama koje djeluju | Od 1. do 4. | Uspostavljena suradnja s mjerodavnim mrezama.
u podrucju povratka i integracije, ukljucujuci s | tromjesedja | Organizirani sastanci.

Broj sudionika.
Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanaka.

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3301 Operativna potpora: 30 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Centar za operativnu potporu
0,5 administratora (AD)




4. Potpora informiranju i analizi

4.1. Informacijski i dokumentacijski sustav

EASO ce dodatno razvijati svoj Informacijski i dokumentacijski sustav (IDS) osiguravajuci tako
jedinstvenu tocku za informiranje o organizaciji sustava azila i prihvata drzava ¢lanica EU-a i pri-

U okviru toga opceg informacijskog i dokumentacijskog sustava EASO ce proSirivati i aZurirati
sadrzaj o mnogim temama, ukljucujuéi sudsku praksu europskih i nacionalnih sudova mjerodav-

EASO ce tijekom tog postupka uzeti u obzir doprinose svih vaznih izvora informacija, ukljucujudi
postojece vazne baze podataka, te ¢e suradivati s relevantnim dionicima poput europskih i naci-
onalnih sudova, ostalih agencija EU-a kao Sto su Frontex i FRA, nadleznih medunarodnih organi-
zacija, a osobito s UNHCR-om, akademskom zajednicom i civilnim drustvom.

Informacije sadrzane u IDS-u potvrdivat ¢e se i aZurirati putem mreZe IDS-a koju ¢ine nacionalni
struc€njaci. Sastanci mreZe organizirat ¢e se kada to bude potrebno kako bi se pojasnile zadace
¢lanova mreze i postigla najve¢a moguca ucinkovitost njihovih doprinosa.

Potvrdivanje informacija unesenih u IDS na temelju ve¢ dostupnih informacija. Razvoj sustava
za prikupljanje redovitih podataka iz drzava ¢lanica EU-a i pridruzenih zemalja o funkcionira-
nju njihovih sustava azila i vaznim promjenama u nacionalnim politikama, postupcima i sudskoj
praksi kako bi se osiguralo neprestano aZuriranje IDS-a ukljucujuci, po potrebi, studije usredo-

EASO-ov(i)
cilj(evi)
druzenih zemalja te pregled funkcioniranja CEAS-a u praksi.
nih za odredbe pravne stecevine EU-a u podrucju azila.
Novo u 2016.
toCene na posebne nacionalne prakse.

Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Zavrsiti prikupljanje pocetnih informacija o | Od 1.do 4. | Broj obuhvacenih drzava ¢lanica EU-a i pridru-
klju€nim aspektima svih nacionalnih sustava | tromjesecja | Zenih zemalja.
azila u drzavama ¢lanicama EU-a i pridruZenim Opseg obuhvacanja kljuénih tema.
zemljama.
Nastaviti razvijati softverski alat IT-a za IDS. Od 1.do 4. | Poboljsanje dizajna i funkcionalnosti.
tromjesecja | Razina zadovoljstva alatom.
Potvrditi pocetne informacije o kljuénim aspek- | Od 1. do 4. | Broj ¢lanova IDS-ove mreze.
tima svih nacionalnih sustava azila. tromjesedja | poyratne informacije €lanova mreze i drugih
dionika.
Uspostaviti sustav za aZuriranje podataka iz | Od 1.do 4. | Razina zadovoljstva korisnika IDS-a.
drzava Clanica EU-a i pridruZenih zemalja o funk- | tromjesecja | stupanj redovitog azuriranja informacija sadrza-
cioniranju njihovih sustava azila i vaznim promje- nih u IDS-u.
nama u nacionalnim politikama, postupcima i
sudskoj praksi.
Organizirati najmanje jedan sastanak IDS-ove | Od 2.do 4. | Broj sudionika.
mreZe o politikama i postupcima drZava Clanica | tromjesedja | Razina zadovoljstva.
EU-a i pridruzenih zemalja. Uporaba rezultata sastanka.
Proracunska stavka i dodijeljeni iznos 3103 Informacijski i dokumentacijski sustav:
80000 EUR
Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje Centar za informiranje, dokumentaciju i analizu
0,5 administratora (AD), 0,5 asistenata (AST), 1 ugovorni dje-
latnik (CA)
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4.2. GodisSnje izvjeSce o situaciji azila u EU-u

EASO-ov(i) EASO na godi$njoj razini nacionalnim i europskim tvorcima politika i dionicima nastoji prutziti
cilj(evi) sveobuhvatan pregled situacije azila u EU-u. Izvje$ce se izraduje u koordinaciji s godisnjim izvje-
S¢em Europske komisije o imigraciji i azilu, a u njemu se u obzir uzima doprinos civilnog drustva
i akademske zajednice. Izvjesée ¢e sadrzavati nove analize koje ¢e se temeljiti na podacima pri-
kupljenim u okviru lll. faze EPS-a.
Novo u 2016. Dodatno razvijati opseg i kvalitetu izvjesca, ukljucujuci veci ucinkoviti doprinos civilnog drustva;
dodatno poboljsati distribuciju izvjesca siroj publici.
Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Izraditi i objaviti godisnje izvjesée o situaciji azila 2. Usvojeno i objavljeno godiSnje izvjesce.
u EU-u. tromjesecje | Broj dionika.
koji pruzaju doprinose godisSnjem izvjesScu.
Uporaba godisnjeg izvjesca.
Organizirati javni dogadaj za predstavljanje i dis- 3. Javni dogadaj organiziran.
tribuciju objavljenoga godiSnjeg izvjesca. tromjesedje | styoreni odjek u javnosti i medijima.
Proracunska stavka i dodijeljeni iznos 3101 Godisnje izvjesée o azilu: 150 000 EUR
Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje Centar za informiranje, dokumentaciju i analizu
0,5 administratora (AD)
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4.3. Sustav ranog uzbunjivanja i pripravnosti

EASO-ov(i)
cilj(evi)

EASO ¢e dodatno razviti svoj sustav ranog uzbunjivanja i pripravnosti (EPS) kako bi se drzavama
¢lanicama EU-a i pridruZzenim zemljama, Europskoj komisiji, Vije¢u Europske unije i Europskom
parlamentu pruZzile to¢ne i pravodobne informacije i analize o tokovima trazitelja azila prema
EU-uiunutar EU-aionadleznosti drzava ¢lanica EU-a i pridruzenih zemalja za njihovo rjesavanje.

EPS Ce osiguravati podatke za mehanizam ranog uzbunjivanja, pripravnostii upravljanja krizom
predviden ¢lankom 33. lIl. dublinske uredbe.

Tijekom 2016. EASO ce redovito prikupljatii analizirati podatke u okviru pokazatelja lll. faze EPS-a
te raditi na daljnjem razvoju sustava prikupljanja podataka kako bi ojac¢ao sustavno praéenje pro-
vedbe CEAS-a. EASO ¢e nastaviti razvijati uporabu softverskih alata za izradu statistickih poda-
takaialata geografskog informacijskog sustava (GIS-a) kako bi se poboljsala analiza i vizualizacija.
EASO ce uspostaviti savjetodavne skupine sastavljene od ¢lanova GPS-a koje ¢e se baviti kljuc-
nim pitanjima. EASO ¢e nastaviti provoditi svoj program istrazivanja cija je svrha utvrditi i pro-
cijeniti vaznost glavnih ¢imbenika odbijanja i privlaenja za razliCite vrste tokova azila. EASO ée
nastojati postici bolju integraciju analiza s COI-jima i ostalim informacijama vaznima za migra-
cije iz najvaznijih zemalja podrijetla i tranzita kako bi poboljSao operativni znadaj svoga rada.

Novo u 2016.

Integrirati podatke iz pokazatelja lll. faze o pristupu postupku, prihvatu, Dublinu i povratku u pro-
izvode redovite analize, s naglaskom na poboljSanje isporuke i predstavljanja informacija. EASO
¢e s drugim agencijama za pravosude i unutarnje poslove, kao $to su Frontex i eu-LISA, teme-
ljito koordinirati uskladenost i uporabu pokazatelja, posebice onih o Dublinu i povratku. EASO
¢e razmotriti metode za poboljsanje prikupljanja i uporabe obavjestajnih podataka povezanih s
migracijama kako bi povec¢ao dodanu vrijednost svojih analitickih proizvoda.

Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Prikupljati redovite podatke iz drZava ¢lanica | Od 1.do 4. | Broj drzava ¢lanica EU-a i pridruZzenih zemalja
EU-a i pridruzenih zemalja u skladu s pokazate- | tromjesecja | koje pruZaju traZzene podatke.
ljima Il 71Il. faze. Vremenski okvir u kojem se pruZaju podaci.
Izraditi mjesecna i tromjesecna analiticka izvje- | Od 1.do 4. | Brojizvjesca.
S¢a o trendovima azila u EU-u. tromjesecja | yremenski okvir u kojem se izraduju izvje¥éa.
Uporaba izvjesca.
Izraditi ad hoc izvjesc¢a o pojedinim temama. Od 1.do 4. | Brojizvjesca.
tromjesedja | yporaba izvjeica.
Organizirati najmanje dva sastanka GPS-a. Od 1.do 4. | Broj sastanaka.
tromjesecja | Broj sudionika.
Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanka.
AngaZirati vanjske suradnike za provedbu istra- | Od 1. do 4. | Broj timova vanjskih suradnika za koje su objav-
Zivanja o ¢imbenicima odbijanja i privlacenja za | tromjesecja | ljeni pozivi za podnosenje ponuda.
rain(":.ite vrste tokoya azila"i ) kvalitativni'm' infor- Broj proizvedenih rezultata.
macljama ;.)gye.zanlm:?\ > njlma te uporabitirezul- Broj i kvaliteta analiti¢kih proizvoda koji se kori-
tate u analitickim proizvodima. .
ste rezultatima istraZivanja.
Proracunska stavka i dodijeljeni iznos 3102 Rano uzbunjivanje i analiza podataka:
650 000 EUR
Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje Centar za informiranje, dokumentaciju i analizu
4 administratora (AD), 2 ugovorna djelatnika (CA), 2 upucena
nacionalna strucnjaka (SNE)




5. Vanjska dimenzija

5.1. Potpora tre¢im zemljama

EASO-ov(i) U skladu s EASO-ovom strategijom vanjskog djelovanja, EASO ¢e nastojati podupirati vanjsku
cilj(evi) dimenziju CEAS-a u dogovoru s Europskom komisijom te u okviru politike vanjskih odnosa EU-a.
EASO ¢e se nadogradivati na rezultate i iskustvo prikupljeno provedbom projekta u okviru
Europskog instrumenta za susjedstvo i partnerstvo (ENPI) s Jordanom, Marokom i Tunisom koji
je zavrSen 2015. U skladu s Europskim migracijskim programom, EASO ¢e osnaZiti svoju surad-
nju s tre¢im zemljama. U sklopu toga nuzno je baviti se temeljnim uzrocima migracije te uvr-
stiti migraciju u osmisljavanje strategija razvoja. EASO ¢e pruzati potporu izgradnji kapaciteta u
sustavima azila i prihvata u kljuénim treé¢im zemljama koje su susjedne EU-u, kao i u vezi s pro-
vedbom regionalnih programa razvoja i zastite (RDPP-ova).
EASO ce u provedbi tih aktivnosti suradivati, prema potrebi, s relevantnim dionicima kao Sto su
ostale agencije EU-a i nadleZzne medunarodne organizacije, ukljucujué¢i UNHCR.
Novo u 2016. Pruzati potporu, u suradnji s Europskom komisijom, drzavama ¢lanicama EU-a, Frontexom i
ostalim vaznim sudionicima, u okviru regionalnog programa IPA za zapadni Balkan i Tursku koji
je potpisan 2015.
Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Organizirati najmanje 2 EASO-ove radionice o 2.i4. Broj organiziranih radionica.
prakticnoj suradnji s Mrezom vanjske dimentzije | tromjesecje | groj sudionika.
drzava €lanica EU-a i pridruzenih zemalja s ciljem . . -
. . . . : . Razina zadovoljstva sudionika.
daljnjeg razvoja EASO-ovih aktivnosti u okviru o
vanjske dimenzije za potporu tre¢im zemljama. Uporaba rezultata radionica.
Dovrsiti provedbu projekta u okviru Europskog | Od 1.do 4. | Stupanjprovedbe aktivnostiiproracuna projekta
instrumenta za susjedstvo i partnerstvo (ENPI) s | tromjesecja | u okviru ENPI-ja.
Tunisom, Marcv)kom ?'Jordano'm te nadogradivati Razina zadovoljstva doticnih tre¢ih zemalja.
na lekcije naucene tijekom njegove provedbe. Razina zadovoljstva uklju¢enih dionika.
Broj aktivnosti koje se nadograduju na isku-
stvo steceno projektom u okviru ENPI-ja koje je
moguce prepoznatii provesti.
Razviti najmanje 2 aktivnosti vanjske dimenzije, | Od 1.do 4. | Broj utvrdenih i provedenih aktivnosti u okviru
ukljucujuciizgradnju kapaciteta, s ciljnim susjed- | tromjesecja | vanjske dimenzije.
nim tre¢im zemljama utvrdenima u skladu s glo- Broj te¢ajeva osposobljavanja i radionica.
balnim pristupom migraciji i mobilnosti te u L
- . Broj sudionika.
dogovoru s Europskom komisijom (na primjer ] ) o
regionalne i nacionalne izobrazbe, radionice o Razina zadovoljstva sudionika/dionika.
prakti¢noj suradnji osmisljene po mjeris ciljanim Uporaba rezultata sastanka.
tre¢im zemljama te drzavama ¢lanicama EU-a i Razina zadovoljstva uklju¢enih dionika.
pridruzenim zemljama itd.). Broj ukljucenih trecih zemalja.
Razina zadovoljstva ukljucenih treéih zemalja.
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Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Pruziti potporu provedbi regionalnih programa | Od 1. do 4. | Broj RDPP-ova u koje je uklju¢en EASO.
razvoja i zastite (RDPP-ova) i ostalih aktivno- | tromjesecja Broj i vrsta provedenih mjera potpore.
sti relevantnih za dugorocna rjesenja u treéim .

. oy AP . Broj sastanaka.
zemljama (npr. tehni¢ka pomo¢; twinning; radi- S
onice o praktiénoj suradnji osmisljene po mjeri s Broj sudionika.
ciljanim tre¢im zemljama te drzavama ¢lanicama Razina zadovoljstva sudionika/dionika.
EU-a i pridruzenim zemljama itd.). Uporaba rezultata sastanka.

Razina zadovoljstva ukljucenih dionika.

Pruzati potporu, u suradnji s Europskom komi- | Od 1. do 4. | Broj prepoznatih i zapocetih i/ili provedenih
sijom, drZavama ¢lanicama EU-a, Frontexom i | tromjesecja | aktivnosti povezanih s IPA-om u koje je ukljuc¢en

ostalim vaznim sudionicima, u okviru regional-
nog programa IPA za zapadni Balkan i Tursku koji
je potpisan 2015.

EASO.

Razina zadovoljstva ukljucenih partnerskih
zemalja.

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3204 Preseljenje i vanjska dimenzija: 150 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Centar za operativnu potporu
0,5 administratora (AD), 1 ugovorni djelatnik (CA)
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5.2. Preseljenje

EASO ¢e obnasati ulogu koordinatora (sredisnjeg mehanizma) u razmjeni informacija, na primjer
akcija u vezi s preseljenjem koje ¢e poduzeti drzave clanice EU-a i pridruZene zemlje suradnji s

Komisija je drzavama ¢lanicama 8. lipnja 2015. preporucila europski program preseljenja za pre-
seljenje 20 000 osoba kojima je potrebna medunarodna zastita tijekom dvogodisnjeg razdoblja.
Na sastanku Vijeca za pravosude i unutarnje poslove odrzanom 20. srpnja usvojeni su zakljucci
dogovora o preseljenju, putem multilateralnih i nacionalnih programa, 22 504 raseljene osobe
kojima je nedvojbeno potrebna medunarodna zastita. EASO ¢e pruzati potporu tim naporima.

EASO ¢e u suradnji s UNHCR-om i IOM-om promicati koordinaciju izmedu drzava ¢lanica EU-a
i pridruzenih zemalja u postizanju dogovorenih ciljeva preseljenja, ne samo u smislu podnose-
nja dokumenata, nego i u smislu ucinkovitih odlazaka u EU. EASO nastoji ojacati ulogu EU-a u
tom podrucju, u suradnji s Europskom komisijom, s ciljem zadovoljavanja potreba izbjeglica u
tre¢im zemljama za medunarodnom zastitom i pokazivanja solidarnosti s njihovim zemljama

EASO-ov(i)

cilj(evi)
UNHCR-om i Medunarodnom organizacijom za migracije (IOM).
domacinima.

Novo u 2016.

Razvijati metodologije i alate za jacanje sposobnosti drZava ¢lanica EU-a i pridruzenih zemalja u
preseljenju izbjeglica te promicati suradnju u okviru zajednickog programa EU-a za preseljenje.

Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Organizirati najmanje jedan EASO-ov stru¢ni | Od 1.do 3. | Broj organiziranih stru¢nih sastanaka.
sastanak za prakti¢nu suradnju o preseljenju | tromjesecja | groj sudionika.
u sinergiji s raznim ostalim inicijativama EU-a i . . _—
L L Razina zadovoljstva sudionika.

medunarodnim inicijativama o preseljenju.

Uporaba rezultata sastanaka.
Razvijati metodologije i alate za jacanje sposob- | Od 1.do 4. | Broj razvijenih metodologija i alata.
nosti dr?avf':\ é.lan'ica'EU-a i pridr'uie'nih zem'alja tromjesedja | yporaba metodologija i alata.
u preseljgnju.lvzbjeghca te promicati surad.nju' ! Broj poduzetih aktivnosti za pruZanje potpore
okviru zajednickog programa EU-a za preseljenje. . ..

programu preseljenja na podrucju EU-a.

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3204 Preseljenje i vanjska dimenzija: 80 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Centar za operativnu potporu
0,5 administratora (AD)




6. Horizontalni program

6.1. Dublinska mreza

EASO-ov(i)
cilj(evi)

Drzave ¢lanice EU-a odgovorne su za primjenu Dublinskog sustava. Posebno valja istaknuti da su
drzave ¢lanice odgovorne za raspodjelu odgovarajucih resursa kako bi se poveéao broj premje-
Stanja u skladu s Dublinskim sustavom i smanjila kasSnjenja povezana s premjestanjima. Drzave
¢lanice takoder trebaju dosljedno primjenjivati odredbe koje se odnose na spajanje obitelji te
Sire i redovitije primjenjivati diskrecijske odredbe koje omogucuju drzavama ¢lanicama da se
odluce na razmatranje zahtjeva za azil i na taj nacin rasterete drzave ¢lanice s vanjskim granicama.

Kako bi mogao pruzati potporu drzavama ¢lanicama u sveobuhvatnoj primjeni Dublinskog
sustava, EASO ¢e uspostaviti posebnu mrezu nacionalnih dublinskih jedinica u skladu s Europskim
migracijskim programom.

Novo u 2016.

EASO ¢e uspostaviti posebnu mrezu nacionalnih dublinskih jedinica u svrhu pruzanja potpore
drzavama ¢lanicama EU-a u njihovoj primjeni Dublinskog sustava.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji

Organizirati najmanje jedan EASO-ov sastanak za 2.i3. Organizirani sastanci.
prakti¢nu suradnju o ovom podrugju. tromjesecje | groj sudionika.

Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanaka.

Uspostaviti posebnu mrezu nacionalnih dublin- | Od 1. do 4. | MreZa nacionalnih dublinskih jedinica uspostavljena.

skih jedinica.

tromjesecja | Organizirani sastanci.

Broj sudionika.

Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanaka.

Razviti najbolje prakse u podrucju suradnje za | Od 1.do 4. | Broj utvrdenih i razvijenih najboljih praksi.

funkcioniranje Dublinskog sustava. tromjesecja
Proracunska stavka i dodijeljeni iznos 3301 Operativna potpora: 25 000 EUR
Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje Centar za operativnu potporu

0,25 administratora (AD), 0,5 ugovornih suradnika (CA)




7. EASO-ova mreza suradnje i unutarnja
organizacija
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MEDUNARODNE
ORGANIZACIJE

7.1. EASO-ova mreza suradnje

7.1.1.Suradnja s Europskim parlamentom, Vijecem Europske unije i Europskom komisijom

Kao decentralizirana regulatorna agencija EU-a koja ima vlastitu upravnu strukturu, EASO djeluje unutar politika
i institucionalnog okvira EU-a. U tom kontekstu politicka odgovornost za podrucje azila pociva na europskom
povjereniku za migracije, unutarnje poslove i gradanstvo i stoga postoje snazne suradnicke veze s Europskom
komisijom u svim EASO-ovim aktivnostima. Europska ¢e komisija tijekom 2016. biti pozvana na izrazavanje misljenja o
posebnim dokumentima koje ¢e usvojiti EASO-ov Upravni odbor u skladu s relevantnim odredbama Uredbe o EASO-u.
Tijekom 2016. s Glavhom upravom za migracije i unutarnje poslove odrzavat e se redoviti sastanci na svim razinama
i redovite videokonferencije o politikama. Nadalje, tijekom 2016. EASO ¢e nastaviti organizirati zajednicke sastanke
odbora za kontakt i Europske komisije te prakti¢ne radionice neposredno prije ili nakon sastanaka odbora za kontakt.
Osim toga, EASO ¢e izradu nacrta izvjesca uskladivati s Europskom komisijom. EASO i Europska migracijska mreza
(EMN) upotrebljavat ce iste podatke iz drZava clanica EU-a i pridruzenih zemalja za sve informacije tijekom izrade
izvjes¢a kao Sto je EASO-ovo godisnje izvjesée. EASO ce sudjelovati na sastancima EMN-ovih NCP-ova i u njihovom
odboru za usmjeravanje te na relevantnim tematskim sastancima.
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U skladu s Uredbom o EASO-u EASO ¢e poslati svoj godiSnji program rada i godiSnje izvjesc¢e o radu Europskom
parlamentu, Vije¢u Europske unije i Europskoj komisiji. Izvrsni je direktor redovito pozvan da Vijece za pravosude
i unutarnje poslove izvjes¢uje o CEAS-u. Nadalje, izvrsni je direktor pozvan da Europskom parlamentu predstavi
EASO-ov program rada, kao i pojedine teme u vezi s EASO-ovim radom.

EASO ce tijekom 2016. i dalje imati ulogu pruZanja potpore visegodisnjem financijskom okviru i dogovorima o
sredstvima EU-a u podrudju azila i migracija. EASO ¢e u tom pogledu pruzati informacije o operativnim prioritetima
EU-a te 0 posebnim prioritetima drZava ¢lanica EU-a i pridruZenih zemalja koji se mogu razmatrati za ciljana sredstva.

EASO ce ispunjavati svoju institucionalnu ulogu u kontekstu mehanizma predvidenog ¢lankom 33. Ill. dublinske
uredbe poduzimajuci mjere i obavjeséujuéi nadlezne institucije ukljucene u razlicite etape mehanizma.

7.1.2.Suradnja s Uredom visokog povjerenika Ujedinjenih naroda za izbjeglice i ostalim
medunarodnim organizacijama

Priispunjavanju svojih zadaéa EASO tijesno suraduje s Uredom visokog povjerenika Ujedinjenih naroda za izbjeglice
(Ured UNHCR-a) te s ostalim vaznim medunarodnim i meduvladinim organizacijama.

Po pitanju UNHCR-a, EASO blisko suraduje s UNHCR-om te ga ukljuCuje u sva podrucja obuhvaéena Uredbom o
EASO-u. EASO i UNHCR su 2013. potpisali dogovor o suradnji. Na temelju toga EASO ce se tijekom 2016. oslanjati na
pojacanu suradnju, osobito u podrucju izobrazbe, postupaka za ostvarivanje kvalitete, djece bez pratnje, preseljenja,
vanjske dimenzije CEAS-a te u podrucju posebne i hitne potpore. Strukturirana suradnja nastavit ¢e se u svim
podrucjima. UNHCR sudjeluje u EASO-ovu Upravnom odboru kao ¢lan bez prava glasa te ¢e biti pozvan, gdje je
primjereno, na sastanke EASO-ovih radnih struktura. Nadalje, potrebno je naglasiti da UNHCR ima stalni ured za
vezu s EASO-om sa sjediStem na Malti.

EASO ¢e tijekom 2016. biti u bliskom kontaktu i s drugim mjerodavnim medunarodnim i meduvladinim organizacijama
koje djeluju u podrucju azila kao $to su Vijece Europe, Kongres glavnih direktora imigracijskih ureda (GDISC),
meduvladina savjetovanja o migracijama, azilu i izbjeglicama (IGC) te Medunarodna organizacija za migracije (IOM).
U pogledu Vijeéa Europe i IOM-a, EASO ce redovito razmjenjivati misljenja i pridonositi njihovu radu tijekom 2016.
Po pitanju GDISC-a, EASO ¢e aktivno pridonositi njegovu radu sudjelovanjem na nekoliko konferencija i radionica
GDISC-a, dok ¢e na temelju razmjene pisama s IGC-om EASO biti redovito pozvan na nekoliko radnih skupina IGC-3,
a izvrdni direktor bit ¢e pozvan na sva dogadanja u okviru IGC-a.

7.1.3.Suradnja s agencijama EU-a i agencijama za pravosude i unutarnje poslove
MreZa agencija EU-a

EASO, kao ¢lan Meduagencijske mreZe za suradnju, promice snaznu suradnju s ostalim agencijama EU-a i sudjelovat
¢e u relevantnim aktivnostima organiziranim tijekom 2016. u kontekstu svojih mreza i ostalih radnih struktura.

MreZa agencija za pravosude i unutarnje poslove

EASO je takoder ¢lan suradnje izmedu agencija za pravosude i unutarnje poslove zajedno s CEPOL-om, Europskim
institutom za ravnopravnost spolova (EIGE), Europskom agencijom za operativno upravljanje opseznim informacijskim
sustavima u podrudju slobode, sigurnosti i pravde (eu-LISA), Europskim centrom za pracenje droga i ovisnosti o
drogama (EMCDDA), Eurojustom, Europolom, FRA-om i Frontexom. Tijekom 2016. EASO c¢e sudjelovati u mrezi
agencija za pravosude i unutarnje poslove i pridonijeti njezinim aktivnostima.

EASO ¢e nastaviti odrzavati medusobne kontakte i odnose na bilateralnoj razini s agencijama za pravosude i unutarnje
poslove, osobito putem kanala suradnje izmedu agencija za pravosude i unutarnje poslove. Na temelju posebnih
dogovora o suradnji s Frontexom, FRA-om i euLISA-om provest Ce se bilateralne aktivnosti kako je navedeno u
nastavku.

Frontex

Na temelju dogovora o suradnji kojeg su Frontex i EASO potpisali u rujnu 2012. te slijedom zajednic¢kog djelovanja
osiguranoga za Europski migracijski program, postojeca suradnja nastavit ce se tijekom 2016. Frontex i EASO nastavit
¢e provoditi odrzivu suradnju u vezi s programima izobrazbe, inicijativama za ostvarivanje kvalitete, razmjenom
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podataka i analize u kontekstu sustava ranog uzbunjivanjai pripravnosti te sustava COI-ja. Nadalje, EASO ¢e promicati
suradnju s Frontexom u operativnoj potpori koordiniranjem napora u pruzanju potpore drzavama ¢lanicama
EU-a i pridruzenim zemljama te istrazivanjem daljnjih sinergija u upravljanju granicama i utvrdivanju potreba za
medunarodnom zastitom. EASO cCe se tijekom 2016. nadogradivati na svoju suradnju s Frontexom u razvoju vaznih
aktivnosti u podrucju vanjske dimenzije. Frontex i EASO odrZat ¢e svoju suradnju po pitanju medusobnih aktivnosti
prema civilnom drustvu te u kontekstu svojih odgovarajucih savjetodavnih foruma. EASO ce tijekom 2016. nastaviti
sudjelovati u Frontexovom Savjetodavnom forumu.

FRA

Tijekom 2016. FRA i EASO nadogradivat ¢e se na postojecu suradnju u skladu s dogovorom o suradnji kojeg su u
lipnju 2013. potpisale obje agencije. FRA i EASO nastavit ¢e razmjenjivati informacije, pruzati doprinose istrazivackim
aktivnostima te razmjenjivati istrazivacke metodologije i metodologije prikupljanja podataka. Obje organizacije
nastavit ¢e suradivati u podrucju izobrazbe, unaprjedujuci razmjenu najboljih praksi, informacija i stru¢nih znanja
po pitanju temeljnih prava. Suradnja po pitanju medusobnih savjetodavnih aktivnosti nastavit ée se tijekom 2016.

eu-LISA

EASO i eu-LISA nastavit ¢e provedbu aktivnosti detaljno opisanih u dogovoru o suradnji koje su u studenom 2014.
potpisale obje agencije te slijedom zajednic¢kog djelovanja predvidenog Europskim migracijskim programom.
7.1.4.Suradnja s akademskom zajednicom i ¢lanovima sudova i sudista

EASO posvecuje posebnu paznju odnosima s akademskim svijetom i s ¢lanovima europskih sudova i sudista te sudova
i sudista drzava clanica EU-a i pridruZenih zemalja.

Tijekom 2016. akademska e zajednica na razlicite nacine biti uklju¢ena u EASO-ov rad, ukljucujuci aktivnosti razvoja
izobrazbe, i nastavit ¢e imati glavnu ulogu u Savjetodavnom forumu i na stru¢nim sastancima.

EASO te ¢lanovi sudova i sudista tijekom 2016. blisko ¢e suradivati putem Medunarodne udruge sudaca izbjeglickog
prava (IARLJ) i njezinog europskog ogranka te Udruge europskih administrativnih sudaca (AEAJ).

Konkretne aktivnosti koje se odnose na suradnju s akademskom zajednicom te ¢lanovima sudova i sudista koje ¢e
se razvijati tijekom 2016. godine vec su utvrdene u Odjeljku 2.4. ovog dokumenta.
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EASO-ova mreza suradnje

horizontalnoj razini.

EASO-ov(i) EASO ce promicati viSesmjerne sinergije medu svim vaznim dionicima svoje mreZe suradnje.

cilj(evi) EASO ce ojacati koordinirani pristup, protok informacija, priblizavanje i uskladenost politika i
praksi povezanih sa svojim ovlastima.

Novo u 2016. Istraziti nacine za poticanje sudjelovanja ¢lanova EASO-ove mreZe u pitanjima na strateskoj i

Odgovoriti na pravodobne upite o politikama i praksama provedbe CEAS-a.

Zzom dionika.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Ucvrstitii dodatno razvijati EASO-ov sustav upita | Od 1. do 4. | Broj upita na koje je odgovoreno.
kako bi mogao pravovremeno odgovarati na | tromjesecja | prosje¢no vrijeme potrebno za odgovaranje na
upite o politikama i praksama provedbe CEAS-a. upit.

Uporaba izvjeséa o upitima.

Stupanj zadovoljstva drzava ¢lanica.
Zajednicki s Europskom komisijom organizirati4 | Od 1. do 4. | Broj organiziranih zajednickih sastanaka odbora
sastanka odbora za kontakt. tromjesecja | za kontakt.
Razviti najmanje jedan proizvod horizontalnog 3.i4. Relevantnost horizontalne teme na koju se pro-
podrucja primjene u suradnjis EASO-ovom mre- | tromjesecje | izvod odnosi.

Uporaba proizvoda.
Broj distribuiranih primjeraka.

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos

3401 Suradnja s partnerima i dionicima

30000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje

Izvr$ni ured

1 administrator (AD), 1 ugovorni djelatnik (CA)

7.2. Savjetodavni forum

Savjetodavni forum obuhvaca mehanizam za razmjenu informacija i dostupnog znanja izmedu EASO-a i vaznih dionika.
Tijekom proteklih pet godina EASO je produbio svoj odnos s civilnim drustvom i traZio njegov doprinos o razli¢itim
temama. U skladu sa savjetodavnim kalendarom EASO-a, EASO ¢e se tijekom 2016. nastaviti savjetovati s nadleznim
organizacijama o odredenim temama uporabom kriterija odabira navedenih u operativnom planu Savjetodavnog
foruma. EASO Ce se takoder savjetovati s civilnim drustvom tijekom faze izrade programa rada za 2017., godisnjeg
izvjes¢a i ostalih proizvoda primjenjujudi razne alate koji su se do sada pokazali prikladnima i u¢inkovitima.

Tijekom 2016. EASO ce dodatno razvijati svoju platformu za e-savjetovanje. Za ciljane skupine kao $to su ¢lanovi
sudova i sudiSta organizirat ¢e se posebne savjetodavne aktivnosti. Na temelju iskustava koja proizlaze iz dogadaja
iz prethodnih godina EASO ce u ¢etvrtom tromjesecju 2016. organizirati konferenciju otvorenu za civilno drustvo

te plenarni sastanak.
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Savjetodavni forum

EASO-ov(i) EASO ce nastaviti sudjelovati u dvosmjernom dijalogu s relevantnim organizacijama civilnog drus-
cilj(evi) tva kako bi razmijenio stru¢na znanja i iskustva te kako bi pruzao savjetodavne usluge o relevan-
tnim EASO-ovim dokumentima i aktivnostima.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji

Savjetovati se s relevantnim organizacijamacivil- | Od 1. do 4. | Broj i vrsta provedenih savjetovanja.

nog drustva o kljucnim EASO-ovim dokumentima | tromjesecja | Broj organizacija s kojima je provedeno savjeto-
kao Sto su program rada, godisnje izvjes¢e o situ- vanje.

aciji azila u EU-u ili godi$nje izvjesce o radu. Broj primljenih doprinosa
Uporaba primljenih doprinosa.

Organizirati godisnji plenarni sastanak 4. Plenarni sastanak organiziran.
Savjetodavnog foruma. tromjesecje | Broj sudionika.

Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata plenarnog sastanka.

Organizirati EASO-ovu godisnju konferenciju uz 4. Broj sudionika iz organizacija civilnog drustva.
sudjelovanje organizacija civilnog drustva. tromjesecje | Razina zadovoljstva sudionika.
Razvoj platforme za e-savjetovanje. Od 1.do 4. | Brojsavjetovanja pokrenutih u okviru platforme

tromjesecja | za e-savjetovanje.
Broj primljenih doprinosa.
Uporaba primljenih doprinosa.

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos 3401 Suradnja s partnerima i dionicima
90000 EUR
Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje Izvrsni ured

1 administrator (AD), 0,5 ugovornih djelatnika (CA), 0,5 asiste-
nata (AST)
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7.3. EASO-ova organizacijska struktura u 2016.

IZVRSNI
DIREKTOR
lzvrsni ured Racunovodstvo
| | | |
Centar Centar Centar
Jedinica op¢ih za informiranje, 7a operativnu za izobrazbu,
poslova i uprave dokumentaciju gt oru kvalitetu
i analizu potp i stru¢na znanja
odiel Odjel Odjel
) — | zainformiranje — za posebnu —| | Odjel za izobrazbu —

za opce poslove

Upravni odjel

i dokumentaciju

Odjel
za informacije
o zemlji
podrijetla (COIl)

i hitnu potporu

Odjel
za vanjsku
dimenziju
i preseljenje

Odjel
za procjenu
kvalitete

Odjel
za analizu azila

EASO-ovu unutarnju upravljacku i upravnu strukturu ¢ine Upravni odbor i izvrsni direktor.

Upravni odbor EASO-ovo je tijelo za upravljanje i planiranje. Njegove glavne funkcije tijekom 2016. uklju¢uju donosenje
EASO-ovih programa rada i godisnjih izvjesc¢a te donosenje proracuna. Nadalje, Upravni odbor osigurat ¢e da EASO

ucinkovito obavlja svoje duznosti.

Upravni odbor

stveni programski dokument.

EASO-ov(i) EASO nastoji osigurati da Upravni odbor nastavi ucinkovito i uspjeSno ispunjavati svoje zadace
cilj(evi) kao EASO-ovo tijelo za upravljanje i planiranje.

Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Organizirati najmanje tri sastanka Upravnog | Od 1.do 4. | Broj sastanaka.
odbora s mogucnos¢u odrzavanja dodatnih | tromjesecja | groj sudionika.
?sastanaka“na |r2|cuat|vu predsjednika ili na zahtjev Broj donesenih odluka.
jedne trecine ¢lanova Odbora.

Razina zadovoljstva sudionika.

Izraditi, donijeti i objaviti godiSnje izvjeS¢e o radu, 2. Doneseno i objavljeno godiSnje izvjesce.
godisnje izvjesce o situaciji azila u EU-u i jedin- | tromjesecje | groj dionika

koji pruzaju doprinose godisnjem izvjescu.
Uporaba godisnjeg izvjesca.
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Provedba
EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji
Uspostaviti Tajnistvo za Upravni odbor. Od 1.do 4. | Brojkomunikacija s ¢lanovima Upravnog odbora.
tromjesecja | Razina zadovoljstva ¢lanova Upravnog odbora.

Proracunska stavka i dodijeljeni iznos 2306 Upravni troskovi unutarnjih i vanjskih sastanaka
200 000 EUR
Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje Izvrsni ured

0,5 administratora (AD), 0,5 ugovornih suradnika (CA)

Izvrsni direktor neovisan je u obavljanju svojih duznosti i pravni je zastupnik EASO-a. Izvrsni je direktor odgovoran,
izmedu ostalog, za administrativno upravljanje EASO-om te za provedbu programa rada i odluka Upravnog odbora.

Izvrsnom direktoru potporu pruzaju voditelji jedinica/centara, racunovodstveni referent te Izvrsni ured. Tijekom 2016.
ne ocekuju se promjene u unutarnjoj strukturi EASO-a koja e se sastojati od Cetiri jedinice/centra, odnosno:

¢ Jedinice opcih poslova i uprave (GAAU);

¢ Centra za informiranje, dokumentaciju i analizu (CIDA);
e Centra za operativnu potporu (COS);

e Centra zaizobrazbu, kvalitetu i stru¢na znanja (CTQE).

7.4. EASO-ova komunikacija

U skladu sa svojom komunikacijskom strategijom usvojenom 2014., EASO ce pojacati aktivnosti unutarnje i vanjske
komunikacije.

EASO-ov glavni komunikacijski kanal, EASO-ova mreZna stranica (http://www.easo.europa.eu), bit ¢e nadopunjavana
raznim drugim kanalima (pisane i audiovizualne novosti; sudjelovanje na dogadajima; prezentacije i izlaganja o EASO-
ovom radu i aktivnostima; publikacije i izvjeS¢a; EASO-ov mjesecni bilten; priopcéenja za medije; te izvadci iz dnevnog
tiska za internu uporabu). EASO Ce istraziti nacine za daljnji razvoj i modernizaciju svojih internetskih stranica u skladu
s povratnim informacijama korisnika i uporabom najboljih praksi sli¢nih stranica. EASO ¢e nastaviti jacati prakticnu
suradnju u mrezi nacionalnih pokretaca komunikacije, odrzZati savjetodavni sastanak s novinarima te dodatno razvijati
svoju mrezu za internu komunikaciju putem platforme SharePoint, sustava za trenutacne poruke i prijenosa govora
putem IP mreZe.

Jedan od EASO-ovih glavnih komunikacijskih ciljeva jest obraéanje svim sluzbenicima u podrucju azila i prihvata u
drzavama €lanicama EU-a i pridruzenim zemljama, kao i ostalim vaznim ciljnim skupinama, kako bi se osiguralo da
su svjesni nasih glavnih proizvoda i da im mogu pristupiti, ukljucujuéi publikacije i priopéenja za medije.

Nadalje, EASO ce nastojati proizvoditi publikacije visoke kvalitete namijenjene razli¢itim ciljanim skupinama. Osim
toga, EASO nastoji u Sto vecoj mjeri prevoditi svoje publikacije i materijale za izobrazbu kako bi bili dostupni velikom
broju ljudi.
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EASO-ove komunikacijske aktivnosti

EASO-ov(i) Prenositi i promicati ulogu, vrijednosti, aktivnosti i rad agencije u skladu s EASO-ovom komu-

cilj(evi) nikacijskom strategijom.

EASO ce se usredotociti na zadacde olaksavanja, koordiniranja i jacanja prakti¢ne suradnje medu
drzavama clanicama EU-a i pridruZenim zemljama u mnogim aspektima azila.

Novo u 2016. EASO ce organizirati kampanju za informiranje kojom ce obiljeZiti pet godina svojega rada.

Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji

Objaviti najmanje deset izdanja EASO-ova biltena | Od 1. do 4. | Broj izdanja EASO-ova biltena.

i povecati broj pretplatnika na bilten. tromjesecja | Razina zadovoljstva pretplatnika.

Postotak povecanja broja pretplatnika na bilten.

Organizirati informativni i mrezni sastanak za 3.i4. Broj sudionika.

EASO-ove pokretace komunikacije. tromjesecje | Razina zadovoljstva sudionika.

Uporaba rezultata sastanka.

Organizirati informativni sastanak za novinare 3.i4. Broj sudionika.

koji rade u podrugju azila. tromjesecje | Razina zadovoljstva sudionika.
Uporaba rezultata sastanka.

Organizirati EASO-ov informativni dan i obiljeziti 2. Broj informativnih pultova.

5 godina EASO-ova rada. tromjesecje | roj EASO-ovih sluzbenika koji daju prezentacije.
Broj drzava clanica EU-a i pridruzenih zemalja
koje sudjeluju.

Izdati najmanje 12 priopcenja za medije. Od 1.do 4. | Broj priopcenja za medije.

tromjesecja | yporaba priopéenja za medije.

Pratiti medijske napise o EASO-u i najvaznije od | Od 1.do 4. | Broj stavki uklju¢enih u arhivu medijskih napisa.

njih objavljivati na internetskoj stranici. tromjesecja Broj ¢lanaka objavljenih na internetskoj stranici.

Objavljivanje internih izvadaka iz dnevnog tiska. | Od 1. do 4. | Broj internih izvadaka iz dnevnog tiska.

tromjesedja | Razina zadovoljstva ditatelja.

Odrzati najmanje Sest intervjua na visokoj razini | Od 1. do 4. | Broj intervjua na visokoj razini s medijima.

s medijima. tromjesedja

Koordinirati i osigurati najvisu kvalitetu EASO- | Od 1.do 4. | Broj publikacija i prijevoda.

ovih publikacija i prijevoda. tromjesecja | yporaba EASO-ovih publikacija.

Razina zadovoljstva korisnika.

Osigurati potpunu primjenu EASO-ova vizualnog | Od 1. do 4. | Uporaba EASO-ova vizualnog identiteta.

identiteta. tromjesedja

Povecati broj posjetitelja EASO-ovih internetskih | Od 1. do 4. | Postotak povecanja broja posjetitelja EASO-ovih

stranica.

tromjesedja

internetskih stranica.
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Provedba

EASO-ove aktivnosti u 2016. Kada Pokazatelji

Osigurati pravodobne odgovore na upite javno- | Od 1. do 4. | Vremenski rok u kojem se odgovara na upite.
sti i medija. tromjesecja | yporaba odgovora.

Ucinkovito upravljati EASO-ovim informativnim | Od 1. do 4. | Broj zahtjeva i odgovora.

postanskim sanducicem. tromjesecja | yvremenski rok u kojem se odgovara na zahtjeve.
Uporaba EASO-ova informativnog postanskog
sanducica.
Proracunska stavka i dodijeljeni iznos 2309 Administrativni troSkovi prijevoda i tumacenja:
470 000 EUR

2310 Administrativne publikacije: 40 000 EUR
2311 Komunikacije: 100 000 EUR

Ljudski potencijali i raspodijeljeno osoblje Izvrsni ured
1 administrator (AD), 1 ugovorni djelatnik (CA)

7.5. EASO-ova uprava

Po pitanju EASO-ove upravne strukture, agencija ¢e nastaviti teziti svojemu glavnom cilju pruzanja visokokvalitetne
usluge kako bi ucinkovito i uspjesno ispunila svoje misije i ciljeve.

Daljnji razvoj EASO-ove organizacije moguc je u skladu s provedbom zajedni¢kog pristupa decentraliziranim
agencijama EU-a i njegovim planom, rezultatima EASO-ovih vanjskih i unutarnjih ocjenjivanja te revizijama koje je
provela Sluzba za unutarnju reviziju i Europski revizorski sud.

EASO za 2016. predvida ulaganje kako bi se dodatno razvili ucinkoviti unutarnji postupci, povecale unutarnje kontrole
organizacije, pruzila napredna izobrazba osoblju u vezi sa svim temama povezanima s EASO-om te na taj nacin ojacala
izgradnja kapaciteta i razvoj karijera, nastavili postupci zaposljavanja i pruZila potpora operativnim jedinicama/
centrima.

U sredistu ¢e se osobito nalaziti EASO-ov sustav IT-ja i sustav upravljanja znanjem kako bi se pojacale EASO-ove
aktivnosti za pruzanje potpore drzavama ¢lanicama, ukljucujuéi putem platforme za ucenje, portala za sustav COl-ja,
informacijskog i dokumentacijskog sustava ili EASO-ove internetske stranice. Nadalje, bit ¢e razvijeni napredni alati za
savjetovanje. Osim toga, EASO ¢ée promicati daljnju konsolidaciju i unaprjedivanje okvira IKT-a za poslovni kontinuitet,
postupaka i praksi informacijske sigurnosti, otpornosti provjere vjerodostojnosti korisnika i saveza partnera te ukupne
brzine i u€inkovitosti infrastrukture.

7.5.1.Pregled EASO-ova osoblja i proracuna za 2016. (°)

Ispunjavanje EASO-ovih ciljeva ovisi o dostupnosti potrebnih ljudskih potencijala te financijskih i materijalnih resursa.
U tom smislu broj¢ani podaci ukljuceni u pregledu osoblja i proracuna u nastavku navedeni su ne dovodeci u pitanje
odluke proracunskog tijela u vezi s godisnjim proracunom i planom zaposljavanja.

7.5.1.1. Pregled osoblja za 2016.

Uzimajudi u obzir njegove misije i zadace, EASO je organizacija koja uvelike ovisi o ljudskim potencijalima s obzirom
na to da promice prakti¢nu suradnju i pruza stru¢na znanja EU-u i drzavama ¢lanicama u svrhu provedbe CEAS-a.

(°) Svi broj¢ani podaci o osoblju i sredstvima uklju¢eni u ovaj odjeljak ovise o usvajanju opc¢eg proracuna EU-a za 2016. koji donosi proracunsko tijelo.
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Stoga bi se EASO-ovi ljudski potencijali tijekom 2016. trebali povecati u odnosu na 2015. kako bi mogli u¢inkovito
obavljati prvotno dodijeljene zadace, nove zadace dodijeljene na temelju preinacene pravne stecevine u podrucju
azila (npr. zadace dodijeljene EASO-u na temelju Europskog migracijskog programa i drugih dokumenata institucija
EU-a) te predvidene buduce zadace koje ¢e tijekom 2015. i 2016. utvrditi institucije EU-a slijedom EASO-ovog vanjskog
ocjenjivanja.

Prema nacrtu proracuna EU-a za 2016. i nacrtu EASO-ovog visegodisnjeg plana politike zaposljavanja (MSPP) za
razdoblje 2016.—2018., EASO ce svoje ljudske potencijale u odnosu na 2015. povecati za 2 administratora i 10
ugovornih djelatnika, ¢ime ée postici ukupan broj od 106 ¢lanova osoblja (61 privremenog djelatnika, 33 ugovorna
djelatnika i 12 upucenih nacionalnih struc¢njaka). Raspodjela po jedinici bit ¢e u skladu s raspodjelom u nastavku:

Jedinica Clanovi osoblja
Izvr$ni direktor 1
Izvréni ured 8
Raéunovodstvo 2
Centar za operativnu potporu 19
Centar za informiranje, dokumentaciju i analizu 20
Centar za izobrazbu, kvalitetu i stru¢na znanja 18

Baza za upravljanje programima 5
Jedinica opcih poslova i uprave 33
Ukupno c¢lanova osoblja 106

U skladu s pravilnicima o osoblju i provedbenim pravilima koje je agencija usvojila 2014. i 2015. politike razvoja osoblja
nastavit ¢e se provoditi kako bi se osigurala odgovarajuca izgradnja kapaciteta, razvoj karijera i nove mogucnosti za
¢lanove osoblja EASO-a.

7.5.1.2. Pregled proracuna za 2016.

EASO-ov prihod ¢ine doprinos EU-a iz opéeg proracuna Europske unije; svaki dobrovoljni doprinos drZzava ¢lanica;
uplate za publikacije i bilo kakve usluge koje EASO pruza; te doprinosi pridruzenih zemalja.

Zbog vaznosti subvencije EU-a u okviru EASO-ova proracuna, dodjeljivanje potrebnih sredstava klju¢no je za postizanje
ciljeva navedenih u EASO-ovu programu rada za 2016. i trebalo bi se povecati u odnosu na 2015.

EASO je svoj prihod zatraZzio na utemeljen i uravnotezen nacin i osigurat ¢e razborit nadzor rashoda kako bi uc¢inkovito
i svrhovito obavljao trenutacne i buduce zadace. EASO ¢e nastaviti svoj pristup odozdo prema gore u sastavljanju
proracuna, ukljucujudi sve jedinice/centre u EASO-ovu proraéunskom ciklusu. U skladu s nacrtom opéeg proracuna
Europske unije za financijsku godinu 2016. (1), predloZeni doprinos EU-a za EASO za 2016. iznosi 15,5 milijuna EUR.
Nadalje, doprinos pridruzenih zemalja koje sudjeluju u EASO-u iznosit ¢e otprilike 350 000 EUR (1) ¢ime se dosize
ocekivani ukupni rashod za 2016. koji iznosi otprilike 15,89 milijuna EUR.

Privremeni nacrt procjena i rashoda za 2016. sadrzava sljedeéu raspodjelu po glavama:

() COM(2015) 300 lipanj 2015.

(1) U primjeni dogovora za sudjelovanje Kraljevine Norveske u radu EASO-a Norveska ¢e pridonijeti godisnjim iznosom izraéunanim u skladu s njezinim bruto
domadim proizvodom (BDP-om) kao postotkom BDP-a svih drZava koje sudjeluju. Kona¢ni brojéani podatak o BDP-u Norveske bit ¢e dostupan 31. ozujka 2016.
EASO takoder ocekuje stupanje na snagu dogovora sa Svicarskom, Lihtenstajnom i Islandom, koji takoder mogu utjecati na rashode za EASO.
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Rashodiza 2016. | Odobrena sredstva za Odobrena sredstva
Iznosi u EUR preuzimanje obveza za placanje
Glava 1. — Rashodi za osoblje 6 519 600 6519 600
Glava 2. — Rashodi za infrastrukturu i operativni 2954000 2954000
rashodi
Glava 3. — Operativni rashodi 6 416 000 6 416 000
Ukupni rashodi 15 889 600 15 889 600

Glava 1.: Rashodi za osoblje

Glava 1. odnosi se na rashode za osoblje, troskove osoblja (npr. troskove sluzbenih putovanja, troskove izobrazbe)
i place. S obzirom na prirodu EASO-ovih aktivnosti, u okviru glave 1. navodi se i nekoliko troskova koji su povezani
s operativnim aktivnostima. Glava 1. obuhvaca troskove za operativno osoblje i troSkove za upravno osoblje koje
olaksava EASO-ove operativne aktivnosti, kao $to su timovi za pruzanje potpore u podrucju azila, strucni sastanci i
izobrazba. Glava 1. takoder obuhvaca troskove za upravna sluzbena putovanja, dok su troskovi sluzbenih putovanja
EASO-ova osoblja koji su izravno povezani s EASO-ovim operativnim aktivnostima obuhvaceni glavom 3.

Glava 2.: Rashodi za infrastrukturu i operativni rashodi

Glava 2. odnosi se na rashode za administrativne troskove za, medu ostalim:
* najam objekata i povezane troskove: 1 020 000 EUR;

e [KT: 550 000 EUR. Treba napomenuti da glava 2. ne ukljucuje operativne rashode za potrebe sektora IT-a, poput
troskova za internetske portale koji su dio rashoda u okviru glave 3;

¢ sastanke EASO-ova Upravnog odboraiostale sastanke: 200 000 EUR; treba naglasiti da glava 2. obuhvaca troskove
za administrativne publikacije i korporativno komuniciranje, ali ne ukljucuje troSkove objavljivanja izvjeS¢a u okviru
razli¢itih operativnih aktivnosti, npr. godisnjeg izvjeséa o situaciji azila u EU-u te izvje$¢a o informacijama o zemlji
podrijetla (COI) koja su pokrivena rashodima u glavi 3.

Glava 3.: Operativni rashodi

Sljedeca tablica prikazuje pregled proracuna predvidenog u okviru glave 3. za razli¢ite zadace ciji su rashodi podrobnije
objasnjeni u prethodnim poglavljima. Glava 3. takoder obuhvaca operativna sluZzbena putovanja koja obavlja EASO-
ovo osoblje (odnosno sluzbena putovanja poduzeta u okviru izravne potpore operativnim aktivnostima utvrdenima u
ovom programu rada u skladu s EASO-ovim ovlastima), kao i sve troskove izravno povezane s provedbom operativnih
aktivnosti (npr. distribucijom materijala, prijevozom, opskrbom hranom, najmom prostora za aktivnostiizvan EASO-
ovih objekata ili tehnickom opremom).
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Za sve nove zadace dodijeljene EASO-u na temelju odluke institucija EU-a potrebno je osigurati odgovarajuce
financijske i druge resurse kako bi ih agencija mogla ucinkovito obavljati.

() Uklju€ujuéi operativna sluzbena putovanja koja obavlja EASO-ovo osoblje.

(%) Uklju€ujuéi maloljetnike bez pratnje i trgovinu ljudima.



Popis kratica

AEA)
AlIP
APD
AST
CEAS
CEPOL
col
EASO
EIGE

EK
EMCDDA
EMN
ENPI
EPRA
EPS

EU
eu-LISA

Eurojust
Europol
FRA

Frontex

GDISC
GIS
GPS
IALN
IARLJ
IDS

IGC
IOM

IT

MFF
MSPP
NCP
OLAF
PUP
RDPP-i
SLA
SMART
THB
UNHCR

Udruga europskih administrativnih sudaca
Intervencijska baza za azil

Direktiva o postupcima azila

Timovi za pruzanje potpore u podrucju azila
Zajednicki europski sustav azila

Europska policijska akademija

Informacije o zemlji podrijetla

Europski potporni ured za azil

Europski institut za ravnopravnost spolova
Europska komisija

Europski centar za pracenje droga i ovisnosti o drogama
Europska mreza za migracije

Europski instrument za susjedstvo i partnerstvo
Europska platforma agencija za prihvat

Sustav ranog uzbunjivanja i pripravnosti
Europska unija

Europska agencija za operativno upravljanje opseZnim informacijskim sustavima u podrucju
slobode, sigurnostii pravde

Ured Europske unije za pravosudnu suradnju
Europski policijski ured
Agencija Europske unije za temeljna prava

Europska agencija za upravljanje operativnom suradnjom na vanjskim granicama drzava
¢lanica Europske unije

Kongres glavnih direktora imigracijskih ureda

Geografski informacijski sustav

Skupina za pruZanje statistickih podataka
Meduagencijska pravna mreza

Medunarodna udruga sudaca izbjeglickog prava
Informacijski i dokumentacijski sustav

Meduvladina savjetovanja o migracijama, azilu i izbjeglicama
Medunarodna organizacija za migracije

Informacijska tehnologija

Visegodisnji financijski okvir

Visegodisnji plan politike zaposljavanja

Nacionalna kontaktna srediSnjica

Europski ured za borbu protiv prijevara

Pravosude i unutarnji poslovi

Regionalni programi razvoja i zastite

Sporazum o razini usluge

Konkretni, mjerljivi, dostizni, realni i vremenski ograniceni
Trgovina ljudima

Ured visokog povjerenika Ujedinjenih naroda za izbjeglice



Prilozi

EASO-ov indikativan popis postupaka javne nabave tijekom 2016.

Operativna Mijera Predmet ugovora Vrsta Vrijednost Vremenski rok Postupak javne
aktivnost utvrdenau ugovora ugovora, za pokretanje nabave/
programu EUR postupka javne ugovaranja
rada nabave
1. |EASO-ovaizobrazba | Odjeljak 2.1. [Procjena utjecaja— Okvirni/ 100000,00| 1.i2.tromjeseéje |Otvorenipostupak
istrazivanje EASO-ova izravni ugovor
kurikuluma izobrazbe za usluge
2. |EASO-ovaizobrazba | Odjeljak 2.1. |Savjetodavne usluge za Izravni ugovor | 60 000,00 0Od1.do4. Pregovaracki
certifikaciju i akreditaciju |za usluge tromjesecja postupak < 60 000
EUR
3. |EASO-ovaizobrazba | Odjeljak 2.1. |Okolina sustava Posebni 550 600,00 0Od1.do4. Okvirni
upravljanja u¢enjem i ugovori za tromjesecdja ugovor (FWC)
pruzanje usluga povezanih |usluge EASO/2015/322
snjome
4. |EASO-ovaizobrazba | Odjeljak 2.1. |Vanjski strucnjaci za Izravni ugovor | 26 100,00 0Od1.do3. Poziv za iskazivanje
aktivnosti izobrazbe za usluge tromjesecja interesa (CEI)
EAS0O/2015/280
5. |EASO-ovaizobrazba | Odjeljak 2.1. |Privremeni ugovor Izravni ugovor 1000,00| 1.tromjesecje |Pregovaracki
za usluge posluzitelja za usluge postupak <15 000
za trenutacni sustav EUR
upravljanja u¢enjem
6. [EASO-ovaizobrazba | Odjeljak 2.1. |Za module za izobrazbu na |Posebni 150 000,00 Od1.do4. Postojeci
platformi za e-ucenje ugovori za tromjesecja okvirni ugovor
usluge EASO/2014/224
7. |Potporaza Odjeljak 2.2. |Usluge za prakti¢ne alate |lzravniugovor | 15000,00| 2.tromjesecje |Pregovaracki
ostvarivanje za usluge postupak < 15 000
kvalitete EUR
8. |Potporaza Odjeljak 2.2. |Organizacija dogadaja Posebni 20 000,00 0Od1.do4. Buduci okvirni
ostvarivanje (prostor) ugovori za tromjesecja ugovor (FWC)
kvalitete usluge EASO/2015/271
za organizaciju
dogadaja
9. |Informacije o zemlji | Odjeljak 2.3. |Usluge odrzavanja IT-a, Posebni 150 000,00 Od1.do4. Okvirni
podrijetla posluzitelja i razvoja za ugovori za tromjesecja ugovor (FWC)
portal sustava COl-ja usluge EASO/2013/101
10. |Informacije o zemlji | Odjeljak 2.3. [Prevodenje i objavljivanje [Posebni 200 000,00 Od1.do4. Postojeci ugovor
podrijetla izvjes¢a o COl-jima ugovori za tromjesecja o razini usluge
usluge (SLA) s Uredom
za publikacije/
Prevoditeljskim
centrom
11. |[EASO-ova Odjeljak 2.1., |Prijevodi/ uredivanje Izravni ugovor | 317 000,00 0Od1.do4. Postojeci ugovor
izobrazba, Potpora | Odjeljak 2.2., za usluge tromjesecdja o razini usluge
za ostvarivanje Odjeljak 2.4. (SLA) s Uredom
kvalitete, Posebni za publikacije/
programi Prevoditeljskim
centrom
12. |EASO-ova Odjeljak 2.1., |Publikacije Izravni ugovor | 110 000,00 0Od1.do4. Postojeci ugovor
izobrazba, Potpora | Odjeljak 2.2., za usluge tromjesecja o razini usluge
za ostvarivanje Odjeljak 2.4. (SLA) s Uredom
kvalitete, Posebni za publikacije/
programi Prevoditeljskim
centrom
13. [EASO-ova Odjeljak 2.1., |Opskrba hranom Posebni 35000,00 0Od1.do4. Postojeci okvirni
izobrazba, Potpora | Odjeljak 2.2., ugovori za tromjesecja ugovor (FWC)
za ostvarivanje Odjeljak 2.4. usluge EASO/2013/113 za

kvalitete, Posebni
programi

opskrbu hranom
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Operativna Mjera Predmet ugovora Vrsta Vrijednost Vremenski rok Postupak javne
aktivnost utvrdenau ugovora ugovora, za pokretanje nabave/
programu EUR postupka javne ugovaranja
rada nabave
14. |Operativna potpora | Odjeljak 3.1. [Putni troskovi i troskovi Posebni 150 000,00 0Od1.do4. Meduinstitucijski
najma automobila za ugovori za tromjesecdja okvirni ugovor
stru¢njake usluge PMO2/
PR/2013/001
15. |Operativna potpora | Odjeljak 3.1. |Usluge prijevoza Posebni 30000,00 0Od1.do4. Pregovaracki
ugovori za tromjesecja postupak < 60 000
usluge EUR
16. |Operativna potpora | Odjeljak 3.1. |PruZanje opreme za Okvirni ugovor| 200 000,00 Od1.do4. Otvoreni postupak
operativnu potporu za usluge tromjesedja
17. |Operativna potpora | Odjeljak 3.1. |Pruzanje komunikacijskih [lzravni ugovor | 15000,00| 1.i2.tromjesecje |Pregovaracki
usluga za usluge postupak < 15 000
EUR
18. |Operativna potpora | Odjeljak 3.1. |Usluge usmenog Posebni 100 000,00 0Od1.do4. Buduci okvirni
prevodenja ugovori za tromjesecdja ugovor
usluge EASO/2015/257 za
usmeno prevodenje
19. |Operativna potpora | Odjeljak 3.1. [Najam prostora za rad Izravni ugovor | 50 000,00 0Od1.do4. Pregovaracki
za usluge tromjesecja postupak < 60 000
EUR
20. |Intervencijska baza | Odjeljak 3.2. |Pruzanje usluga za razvoj |Posebni 75000,00| 1.i2.tromjesecje |Meduinstitucijski
za azil sustava AlP-a ugovori za okvirni ugovor GU
usluge Informatika
21. |Popis dostupnih Odjeljak 3.3. |Pruzanje opremeiusluga |lzravniugovor | 15 000,00 0d2.to 4. Pregovaracki
jezika za pokusno tehnic¢ko za usluge/ tromjesecja postupak < 15 000
rieSenje za popis opskrbu EUR
dostupnih jezika
22. |Tehnicka rjesenja Odjeljak 3.4. |Usluge organizatora Izravni ugovor | 15000,00| 1.i2.tromjesecje |Pregovaracki
dogadaja/ pomagaca za za usluge postupak < 15 000
organiziranje dogadaja EUR
23. |Tehnicka rjesenja Odjeljak 3.4. |Audiovizualna oprema Izravni ugovor | 30000,00| 1.i2.tromjesecje |Pregovaracki
za usluge postupak < 60 000
EUR
24. |Tehnicka rjiesenja Odjeljak 3.4. |Pruzanje opreme — Okvirni ugovor| 15000,00 0d1.do4. Pregovaracki
tehnickih rjesenja za usluge tromjesecja postupak < 15 000
EUR
25. |Tehnicka rjesenja Odjeljak 3.4. |PruZanje savjetodavnih Izravni ugovor | 15000,00 Od1.do4. Pregovaracki
usluga za tehnicka rjesenja |za usluge tromjesecja postupak <15 000
EUR
26. |Tehnicka rjesenja Odjeljak 3.4. |Pruzati potporu drZzavama |Okvirni ugovor| 100 000,00 0Od1.do4. Otvoreni postupak
¢lanicama EU-a i za usluge tromjesecja
pridruzenim zemljama
za razvoj konkretnih
tehnickih rjesenja za
sustave azila i prihvata.
27. |Prihvat Odjeljak 3.5. |Najam objekata Izravni ugovor | 20 000,00 0Od1.do4. Pregovaracki
za usluge tromjesecja postupak < 60 000
EUR
28. |Informacijski i Odjeljak 4.1. [Licencije za softver i Posebni 10000,00| 2.tromjeseéje  [Meduinstitucijski
dokumentacijski izobrazba/ odrzavanje ugovori za okvirni ugovor
sustav usluge
29. |Godidnje izvjes¢e o | Odjeljak 4.2. |Prevodenje i objavljivanje [Posebni 130000,00| 3.tromjesecje |Postojeciugovor
situaciji azila u EU-u godisnjeg izvjesca ugovori za o razini usluge
usluge (SLA) s Uredom
za publikacije/
Prevoditeljskim
centrom
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Operativna Mjera Predmet ugovora Vrsta Vrijednost Vremenski rok Postupak javne
aktivnost utvrdenau ugovora ugovora, za pokretanje nabave/
programu EUR postupka javne ugovaranja
rada nabave
30. |Godisnje izvijes¢e o | Odjeljak 4.2. |Dogadaj za lansiranje Posebni 30000,00| 3.tromjesecje |Buduciokvirni
situaciji azila u EU-u EASO-ovog godisnjeg ugovori za ugovor (FWC)
izvjeséa usluge EASO/2015/271
za organizaciju
dogadaja
31. |Sustav ranog Odjeljak 4.3. |Grupa 3. u programu Izravni ugovor | 100 000,00| 2.tromjesecje |Otvoreni postupak
uzbunjivanja i istrazivanja za usluge
pripravnosti
32. |Sustav ranog Odjeljak 4.3. [Grupa 4. u programu Izravni ugovor | 300 000,00| 4.tromjesecje |Otvoreni postupak
uzbunjivanja i istrazivanja za usluge
pripravnosti
33. |Sustav ranog Odjeljak 4.3. |lzvjeséa o obavjestajnim  |lzravni ugovor | 100 000,00| 2.tromjesecje |Otvoreni postupak
uzbunjivanjai podacima o drzavama za usluge
pripravnosti
34. |Sustav ranog Odjeljak 4.3. |Licencije za softver i Posebni 100000,00| 3.tromjesecje |Meduinstitucijski
uzbunjivanja i izobrazba/ odrZavanje ugovori za okvirni ugovor
pripravnosti usluge
35. |Potpora trec¢im Odjeljak 5.1. [Usluge prijevoza Izravni ugovor | 10 000,00 0Od1.do4. Pregovaracki
zemljama za usluge tromjesecja postupak < 15 000
EUR
36. |Potpora trec¢im Odjeljak 5.1. |Pruzanje savjetodavnih Posebni 30000,00 0Od1.do4. Pregovaracki
zemljama usluga (procjena potreba |ugovori za tromjesecja postupak < 60 000
i alati) usluge EUR
37. |Projekt u okviru Odjeljak 5.1. |Vidljivost videozapisa Izravni ugovor 5000,00( 1.tromjese¢je |Pregovaracki
ENPI-ja ENPI-ja za usluge postupak < 15 000
EUR
38. |Projekt u okviru Odjeljak 5.1 . |Trgovacka roba povezana s |lzravni ugovor 3000,00( 1.tromjesecje |Pregovaracki
ENPI-ja ENPI-jem za usluge postupak < 15 000
EUR
39. |EASO-ova Odjeljci 3.1., |Usluge opskrbe hranom Posebni 60 000,00 0Od1.do4. Postojeci okvirni
operativna potpora, (3.2.,3.3.,3.4,, ugovori za tromjesecja ugovor (FWC)
Intervencijska 3.5.,3.6,3.7, usluge EASO/2013/113 za
baza za azil, 3.8,,5.1,5.2. opskrbu hranom
Popis dostupnih
jezika, Tehnicka
riesenja, Prihvat,
Premjestanje,
Povratak i
integracija,
Dublinska mreza,
Potpora tre¢im
zemljama,
Preseljenje
40. [EASO-ova Odjeljci 3.1., |Organiziranje dogadaja Posebni 458 000,00 0Od1.do4. Bududi okvirni
operativna potpora, |3.2.,3.3,3.4., ugovori za tromjesecja ugovor (FWC)
Intervencijska 3.5,3.6.,3.7, usluge EASO/2015/271
baza za azil, 3.8,5.1,5.2. za organizaciju
Popis dostupnih dogadaja

jezika, Tehnicka
riesenja, Prihvat,
Premjestanje,
Povratak i
integracija,
Dublinska mreza,
Potpora tre¢im
zemljama,
Preseljenje
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Operativna Mjera Predmet ugovora Vrsta Vrijednost Vremenski rok Postupak javne
aktivnost utvrdenau ugovora ugovora, za pokretanje nabave/
programu EUR postupka javne ugovaranja
rada nabave
41. [EASO-ova Odjeljci 3.1., [Smjestaj na Malti Posebni 10 000,00 0Od1.do4. Postojeci okvirni
operativna potpora, (3.2.,3.3.,3.4,, ugovori za tromjesecdja ugovor (FWC)
Intervencijska 3.5.,3.6,3.7, usluge EASO/2013/116 za
baza za azil, 3.8,,5.1,5.2. smjestaj
Popis dostupnih
jezika, Tehnicka
riesenja, Prihvat,
Premjestanje,
Povratak i
integracija,
Dublinska mreza,
Potpora tre¢im
zemljama,
Preseljenje
42. [EASO-ova Odjeljci 3.1., |Prevodenje i publikacije Postojeci ugo- | 260 000,00 0Od1.do4. Postojeci ugovor
operativna potpora, |3.2.,3.7,,5.1, vor o razini tromjesecja o razini usluge
Intervencijska baza 5.2. usluge (SLA) (SLA) s Uredom
za azil, Povratak i s Uredom za publikacije/
integracija, Potpora za publika- Prevoditeljskim
treé¢im zemljama, cije/ Prevodi- centrom
Preseljenje teljskim
centrom
43, |EASO-ova Odjeljci 3.1., |Usluge privatnih placenih |lzravni ugovor | 107 000,00 Od1.do4. Poziv za iskazivanje
operativna potpora, |3.2., 3.3., 3.4.,|stru¢njaka za usluge tromjesecja interesa (CEI)
Intervencijska 5.1,5.2. EASO/2015/280
baza za azil,
Popis dostupnih
jezika, Tehnicka
riesenja, Potpora
treé¢im zemljama,
Preseljenje
Popis EASO-ovih publikacija i prijevoda u 2016.
Publikacija Broj jezika
1. EASO-ov program rada za 2017. 24
2. EASO-ovo godisnje izvjeSée o radu 24
3. EASO-ov proracun 24
4, Godisnje izvjesée o situaciji azila u EU-u 5
5. Godisnje izvjesce o izobrazbi 1
6. Najmanje dva EASO-ova prirucnika za izobrazbu 1
7. Najmanje dva EASO-ova prakti¢na alata 18
8. EASO-ova tematska izvjeS¢a o matrici kvalitete 1
9. Poglavlja kurikuluma za ¢lanove sudova i sudista 5
10. | Najmanje triizvjesca ili proizvoda sustava COl-ja 5




KAKO DOCI DO PUBLIKACIJA EU-a

Besplatne publikacije:

e jedan primjerak:
u knjizari EU-a (https://bookshop.europa.eu/hr/home/);

¢ viSe od jednog primjerka ili plakati/zemljovidi:
u predstavnistvima Europske unije (http://ec.europa.eu/represent_en.htm),
pri delegacijama u zemljama koje nisu ¢lanice EU-a
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_hr.htm),

kontaktiranjem sluzbe Europe Direct (http://europa.eu/contact/index_hr.htm)
ili pozivanjem broja 00 800 6 7 8 9 10 11 (besplatni poziv iz EU-a) (*).

(*) Informacije su besplatne, kao i vecina poziva (premda neke mreze, javne govornice ili hoteli mogu naplacivati pozive).
Publikacije koje se plaéaju:

e u knjizari EU-a (https://bookshop.europa.eu/hr/home/).
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Ured za publikacije doi:10.2847/410638
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