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1. EASO prioritates 2016. gada

1.1. levads

Pédéjos gados kopéjas Eiropas patvéruma sistémas (KEPS) izveidé ir veikti svarigi pasakumi ar mérki izstradat
politiskus, juridiskus un finan3u atbalsta instrumentus patvéruma joma.

KEPS otraja posma ES juridiskie instrumenti nodrosina juridisko pamatu labakai saskanoSanai un paredz augstakus
kvalitates standartus, nodrosinot personam, kuram vajadziga starptautiska aizsardziba, vienotus statusus, augstus
kopéjus aizsardzibas nosacijumus un kopéjas patvéruma procediru iezimes. Turklat stratégiskajas pamatnostadnés
par tieslietu un iekslietu jomas turpmako attistibu, ko Eiropadome pienéma 2014. gada janija (), ir noteiktas $1s jomas
prioritates un mérki, prasot Eiropas Patvéruma atbalsta biroja (EASO) aktivaku dalibu, jo 1pasi, acquis saskanotas
piemérosanas veicinasana. Komisijas Pazinojuma “Atvérta un drosa Eiropa: mérka Tstenosana” (?) un Pazinojuma
par Vidusjdras regiona darba grupas darbu (3) ir minéti batiski pasakumi EASO atbildibas jomas. Visbeidzot, ar jauno
2014.-2020. gada daudzgadu finansu shému (DFS), kura ietilpst jaunais Patvéruma, migracijas un integracijas fonds
(AMIF), nodrosina pamatu ES finansu atbalstam patvéruma joma, tostarp pieskirumus ES agenttram.

Péc nesenajiem tragiskajiem notikumiem Vidusjara arlietu un iekslietu ministru kopigaja sanaksmé, kas notika
20. aprili, migracijas, iekslietu un pilsonibas komisars Avramopoulos izklastija desmit punktu planu par nekavéjoties
veicamiem pasakumiem, lai reagétu uz krizi Vidusjura. Eiropadome 23. aprija sanaksmé pienéma pazinojumu (%),
kura ir minéti dazadi pasakumi — vairaki no tiem attiecas uz EASO —, lai novérstu cilvéku turpmaku bojaeju jira un
pievérstos s cilvéciskas tragédijas, ar ko saskaras ES, pamatcéloniem. Sim pazinojumam péc dazam dienam sekoja
Eiropas Parlamenta rezolicija (°). Eiropas Komisija 13. maija pienéma Eiropas programmu migracijas joma (°), kura
ir apkopoti pasakumi, kas ES bUtu javeic, lai izveidotu konsekventu un visaptveroSu pieeju un izmantotu migracijas
sniegtos ieguvumus, ka arf risinatu ar to saistitas problémas. Ari Eiropadomes 25. un 26. junija secinajumos un Tl
padomes 20. julija sanaksmé pienemtajos dokumentos ir minéti vairaki papildu pasakumi, kas attiecas uz EASO,
tostarp 40 000 starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedz&ju arkartas parcelsana no Griekijas un Italijas,
uznemsSanas objektu izveide un 20 000 personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parmitinasana,
sakotnéjas uznemsanas objektu izveide priekSpostena dalibvalstis (ar dalibvalstu ekspertu un EASO aktivu atbalstu
un Patvéruma proceduru direktiva paredzeto noteikumu par drosu izcelsmes valstiistenoSanas koordinéSana. EASO
bis Tpasa nozime KEPS uzraudziba jauna, ipasa uznemsanas iestazu tikla izveidg, pilotprojekta par uznemsanas iespéju
kopigu izmantoSanu, uznemsanas centru kvalitates kritériju izstradé sadarbiba ar Komisiju, logistikas koordinacijas
centra funkciju pildisana attieciba uz dalibvalstu IVI, Dublinas sistémas tikla izveidg, lai atvieglotu komunikaciju un
koordinaciju starp Dublinas sistémas nodaJam un ar Dublinu saistitos jautajumos, un projekta ar Vaciju un Zviedriju
par migrantu talakas parvietosanas fenomenu.

Saja konteksta EASO 2016. gada joprojam bis galvena funkcija ka ES kompetences centram patvéruma jautajumos.
Agentira atbalstis dalibvalstis un asociétas valstis, kas piedalas EASO darba (), ka arTES iestades So mérku sasniegsana,
izmantojot uzlabotus praktiskas sadarbibas pasakumus, kompetenci, kopigu analizi, pétijumus un ieguldijumu ar
pieradijumiem pamatota politika.

EASO gada darba programma ir izklastitas prioritates, mérki un pasakumi, kas EASO jaisteno saskana ar uzticétajiem
pienakumiem. Darba programma organizacijas stratégija ir izteikta gada mérkos, nodrosinot pamatu ikgadgjai
budZeta planosanai saskana ar principu par lidzeklu sadali pa darbibas jomam.

() http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/ec/143478.pdf

(3) COM(2014) 154 final, http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_
happen_Iv.pdf

(]) COM(2013) 869 final, http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20131204_communication_on_the_work_of_the_task_force_
mediterranean_|v.pdf

() Eiropadomes arkartas sanaksme, 2015. gada 23. aprilis — pazinojums: http://www.consilium.europa.eu/Iv/press/press-releases/2015/04/23-special-euco-
statement/. $aja Eiropas programmas migracijas joma dala ir iek|autas un sikak izstradatas iniciativas, kas bija minétas celvedT, kuru Komisija iesniedza péc
Eiropadomes 23. aprila pazinojuma.

(%) http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2015/2660 (RSP)
(°) COM(2015) 240 final.

(7) Saja dokumenta ES dalibvalstis un asociétas valstis, kas piedalas EASO darba, kopa tiek sauktas par “ES+valstim”.


http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/ec/143478.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_lv.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_lv.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20131204_communication_on_the_work_of_the_task_force_mediterranean_lv.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20131204_communication_on_the_work_of_the_task_force_mediterranean_lv.pdf
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EASO 2016. gada darba programma ir izstradata saskana ar visparigajiem pamatprincipiem, kas noteikti EASO
daudzgadu darba programma 2016.-2018. gadam, kura ietver stratégisko kontekstu un EASO mérkus Sim periodam.
Saja dokumenta ir paredzéti pasakumi, uz kuriem pamatojoties tiek izstradatas ienémumu un izdevumu tames un
Statu saraksts.

EASO 2016. gada darba programma ir strukturéta sesas iedalas atbilstosi EASO darbibas galvenajiem virzieniem:
pastavigais atbalsts, operativais atbalsts, informacijas un analizes atbalsts, aréja dimensija un EASO sadarbibas tikls
un iekS$éja organizacija. Publiska iepirkuma proceddru un publikaciju un tulkojumu indikativs saraksts ir ieklauti
darba programma ka pielikumi.

EASO 2016. gada darba programma ir uzskatama par finanséSanas pamatlémumu taja paredzéto pasakumu
Isteno$anai. Attieciba uz katru pasakumu darba programma ir minéti izpildes raditaji, indikativs izpildes termins un
iedalitie cilvekresursi un finansu resursi.

Nemot véra EASO darba specifiku un vajadzibu laikus un aktivi reagét uz mainigiem scenarijiem, apstakliem un
prioritatém, valde pilnvaro izpilddirektoru pienemt [emumus par 2016. gada darba programmas izmainam, tostarp
to finansialo ietekmi, un saglabat nepiecieSamo elastibu, lai atbilstosi reagétu uz mainigajiem scenarijiem. Par darba
programmas izpildi atbild izpilddirektors.

Sa dokumenta izstrades posma ir notikusas konsultacijas ar Eiropas Komisiju, tieslietu un iekslietu agentiram un
EASO konsultativo forumu. Par darba programmas projektu ir sanemtas atsauksmes no Eiropas Komisijas, dazadam
pilsoniskas sabiedribas organizacijam (Starptautiska humanitaro tiesibu institita, organizacijas “Glabiet bérnus”,
Evangelische Kirche in Deutschland, Forum Réfugiés-Cosi, Eiropas Cilvéktiesibu aizstavibas asociacijas, Asylum
Research Consultancy un Niderlandes Béglu lietu padomes) un Tl agentlram. Sagatavojot darba programmu, visas
atsauksmes ir péc iespé&jas nemtas véra.

Tstenojot 2016. gada darba programmu, tiks nemti véra ari 2014. un 2015. gada veikta aréja novértéjuma secinajumi
un ieteikumi.

Nemot véra pédéjos ménesos notikusas daudzas izmainas, kas daudzéjada zina ietekmé EASO un nozimé, ka agentarai
bis javeic papildu uzdevumi, ir paredzams, ka saskana ar grozito ES 2016. gada budZetu agentirai tiks pieskirti jauno
uzdevumu izpildei vajadzigie papildu finansu resursi un cilvékresursi. Darba programmas pasreizéja versija ir ieklauti
visi EASO uzticétie papildu pasakumi, bet atspogulota tikai paslaik zinama situacija attieciba uz iedalitajiem finansu
resursiem un cilvékresursiem (). Paredzamo finansu resursu un cilvékresursu izmainu apstiprinasanas gadijuma tiks
pienemta EASO 2016. gada darba programmas jauna versija.

Valde pienéma So darba programmu 24. septembri ar noteikumu, ka tiks sanemts pozitivs Eiropas Komisijas atzinums.
Eiropas Komisijas atzinums tika sanemts 2015. gada 30. septembri. Darba programma atbilst Sim atzinumam.

1.2. EASO misija

EASO ir neatkarigs kompetences centrs patvéruma jautajumos, kura misija ir sniegt ieguldijumu KEPS isteno$ana un
attistiba, nodrosinot atbalstu un atvieglojot, koordinéjot un stiprinot ES+ valstu praktisko sadarbibu.

1.3. EASO principi

Tstenojot savu misiju, EASO ievéro $adus principus:

¢ sniedz visaptverosu un savlaicigu atbalstu pieprasosajam dalibvalstim;

¢ veicina dalibvalstu patvéruma un uznemsanas sistému kvalitati un efektivitati;

¢ darbojas ka neatkarigs un objektivs kompetences centrs;

e nodrosina precizus un aktualus datus, analizi un novértéjumus ar patvérumu saistitos jautajumos;

¢ atbalsta dalibvalstis, kad tas uznemas pienakumus patvéruma joma un apliecina solidaritati ar daltbvalstim, kuru
patvéruma sistémas ir noslogotas;

e atvieglo un veicina kopigus un vienotus praktiskas sadarbibas pasakumus patvéruma joma, sekméjot savstarpéju
uzticésanos dalibvalstu starp3;

¢ sniedz ES politikas veidotajiem ar pieradijumiem pamatotu informaciju par patvérumu;

(]) COM(2015) 300 — 2015. gada junijs.
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e sadarbojas ar ESiestadém, ES agentlram un struktlram, starptautiskam organizacijam un pilsonisko sabiedribu.

1.4. EASO darbibas pamatraditajs

EASO visparéjais darbibas pamatraditajs atspogulo agentiras spéju sasniegt gada darba programma izvirzitos mérkus.

Tatad, EASO darbibas pamatraditajs ir kvalitativs raditajs, kura mérkis ir demonstrét EASO atbalsta ietekmi KEPS
saskanota istenoSana, nemot véra:

e FEASOregula, parstradataja ES patvéruma acquis un citos saistitos ES dokumentos paredzétos uzdevumus un EASO
panakto progresu, 1stenojot $o uzdevumu izpildei vajadzigos pasakumus;

e ES+ valstu, Eiropas Komisijas, ES Padomes, Eiropas Parlamenta un citu ES iestazu, agentlru un struktdru
pieprasijumus izstradat un veikt papildu EASO pasakumus, lai atbalstitu KEPS Tsteno$anu;

e ES+ valstu, Eiropas Komisijas, ES Padomes, Eiropas Parlamenta un citu ES iestazu, agentlru un struktaru, ka art
citu EASO partneru vértgéjoSos atzinumus par EASO darbu.

Darba programma ir izvirziti vairaki konkréti mérki, kas strukturéti saskana ar SMART (konkréts, izmérams,
sasniedzams, realistisks un ar noteiktu terminu) principiem. Lai novértétu EASO sniegumu, katram mérkim ir izstradati
raditaji kopa ar prognozétajiem rezultatiem un terminu.

1.5. EASO prioritates 2016. gada

EASO darbiba 2016. gada bs vérsta galvenokart uz ieguldijumu parstradata ES patvéruma acquis efektiva,
saskanota un konsekventa praktiska istenosana saskana ar 1.1. punkta minéto Eiropas programmu migracijas
joma un attiecigajiem Eiropadomes secinajumiem un Eiropas Parlamenta rezolGcijam. KEPS turpmakas attistibas
priek$noteikums ir ES+ valstu patvéruma sistému pietiekamas spéjas. EASO ka kompetences centrs patvéruma
jautajumos centisies aktivak darboties So spéju veidosanas pasakumu koordinésana, izmantojot pielagotu operativo
atbalstu un praktiskas sadarbibas pasakumus, tostarp apmacibu, IVI un kvalitates atbalsta pasakumus, atbalstu
parmitinasanai un arkartas parcel$anas koordinésanu no Griekijas un Italijas saskana ar LESD 78. panta 3. punktu.
EASO uzlabos savas spéjas ar patvéruma sistéemam saistitas informacijas un dokumentu vaksanas un apmainas joma
un pilnveidos agrinas bridinasanas un gatavibas sistému (EPS). Vienojoties ar Eiropas Komisiju un saskana ar ES aréjo
attiecibu politiku EASO atbilstosi savai aréjas dimensijas stratégijai centisies atbalstit art KEPS aréjo dimensiju.

EASO organizés ES+ valstim, Eiropas Komisijai un citam ieinteresétajam personam paredzétus uzlabotus praktiskas
sadarbibas pasakumus. Praktiskas sadarbibas pasakumi ietvers konferences, darbseminarus, ekspertu sanaksmes
un specializétus tiklus, lai apspriestu un risinatu dazadus ES méroga butiskus ar patvéruma jomu saistitus jautajumus
(pieméram, par politiku, ES patvéruma tiesibu aktu istenoSanu, situacijam izcelsmes valstis, paraugpraksi, arkartas
plismam u. tml.). EASO pilnveidos metodiku un pasakumus, lai veicinatu praktisko sadarbibu patvéruma joma. EASO
stiprinas sinergijas horizontala [Tment starp visam attiecigajam sava sadarbibas tikla ieinteresétajam personam.
EASO turklat turpinas pilnveidot savu vaicajumu sistému, lai risinatu jautajumus, kas ir saistiti ar politiku un praksi
attieciba uz KEPS darbibu. Papildu piles tiks veltitas, lai efektivi iesaistitu pilsonisko sabiedribu un paplasinatu EASO
aréjas komunikacijas tvérumu.

EASO pasreizéjie produkti, pasakumi un programmas jau nodrosina ES méroga pievienoto vértibu. EASO konsolidés
un turpinas pilnveidot pastavosos pamatpasakumus, bet jaunu pasakumu veicinasana ievéros pakapenisku pieeju.
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EASO 2016. gada meérki

lesaistities jaunaja “karsto punktu” pieej3;

atbalstit 20 000 tadu personu parmitinasanu, kuram nepiecieSama aizsardziba, un koordinét ES limeni saskanotos
parcelSanas pasakumus, pieméram, 40 000 personu parcelSanu no Griekijas un Italijas;

koordinét Patvéruma procediru direktiva paredzéto noteikumu par drosu izcelsmes valsti Istenosanu,
pamatojoties uz Komisijas izstradato celvedi;

stiprinat kopigas apmacibas un profesionalas pilnveides nozimi patvéruma joma;

uzlabot patvéruma procesu un Iémumu kvalitati;

paplasinat kopigas izcelsmes valsts informacijas (V1) sagatavosanu un veicinat tas efektivu izmantosanu;
turpinat veidot patvéruma pieteikumu kopigas apstrades sistemu;

veicinat tiesu iestazu dialogu patvéruma joma;

atbalstit neaizsargatu personu identificéSanas uzlabosanu;

vakt un apmaintties ar precizu un aktualu informaciju un dokumentaciju par KEPS darbibu un turpinat veidot
agrinas bridinasanas un gatavibas sistému (EPS), lai nodrosinatu tendencu analizi;

sadarboties, izstradajot jaunu KEPS TstenoSanas sistematiskas uzraudzibas procesu;
istenot projektu par migrantu talakas parvieto$anas uz Vaciju un Zviedriju fenomenu;
sniegt daltbvalstim laicigu un visaptveroSu operativo atbalstu;

veicinat atbilstoSus uznemsanas nosacijumus un integracijas pasakumus;

atbalstit sinergiju starp praksi migracijas un patvéruma joma, tostarp attieciba uz noraiditu patvéruma meklétaju
atgriesanos;

atbalstit KEPS aré&jo dimensiju;
veicinat EASO tikla dalibnieku iesaistiSanos pamatjautajumu risinasana stratégiska un horizontala limen.




2. Pastavigais atbalsts

2.1. EASO apmaciba

EASO
meérki

EASO mérkis ir atbalstit ES+ valstis, ar kvalitativu kopigu apmacibu palidzot tam attistit par patve-
ruma lietam atbildigo darbinieku zina$anas, prasmes un kompetences. EASO apmaciba sniedz
ieguldijumu saskanota KEPS Tstenosana, atbalstot vienota kvalitates [imena panaksanu visa ES.
Saja noliika EASO izmanto divvirzienu pieeju — izstrada attiecigus macibu materialus un orga-
nizé apmacibu, pamatojoties uz pasniedz&ju apmacibas sistému.

EASO paplasinas moderno tehnologiju, inovativu macibu riku un didaktikas metozu izmanto-
$anu un, pamatojoties uz pastavosajiem materialiem, izstradas jaunus macibu rikus, kas bUs pie-
lagojami ES+ valstu konkrétajam vajadzibam. Konkréti, EASO pabeigs savas e-macibu sistémas
migrésanu uz pilnigi jaunu risinajumu, kas bus robustaks, nemot véra arvien pieaugo$o apma-
cibas daltbnieku skaitu, un piedavas jaunus rikus apmacibas metodikas izstradei. EASO turpi-
nas ar EASO izglitibas programmas Eiropas sertifikacijas procesu saistito darbu ar mérki palidzét
ES+ valstim nodrosinat, lai par patvéruma lietam atbildigie darbinieki bGtu apmaciti saskana ar
Patvéruma procediru direktivas (PPD) prasibam un viniem batu atbilstosas zinasanas un pras-
mes. EASO izglitibas programmas sertifikacijas process tiks izstradats, neskarot valstu sistémas
un proceduras.

Apmacibas joma EASO sadarbosies ar citam ES agentliram, jo 1pasi ar Frontex, Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiiru (FRA) un CEPOL. EASO turpinas piedalities kopigas tematiskas apmaci-
bas izstradg, atjauninasana un nodrosinasana, pieméram, par pamattiesibam un cilvéku tirdz-
niecibas novérsanu.

Ciesa sadarbiba ar UNHCR pienaciga uzmaniba tiks veltita jautajumiem, kas attiecas uz neaiz-
sargatam personam, dzimumidentitati un seksualo orientaciju. EASO turpinas gadat, lai visos
macibu materialos tiktu integréti ar dzimumu Ilidztiesibu un bérniem saistiti jautajumi.

EASO novértés EASO apmacibas pasakumu ietekmi un efektivitati ES+ valstis.

Tiks izstradati jauni macibu riki, vienlaikus ievieSot EASO izglitibas programmas sertifikacijas un
akreditacijas sistemu un pétot starptautiskas nozaru kvalifikacijas sistémas izveides iespéjas.

Jaunie meérki
2016. gada

EASO pabeigs e-macibu sistémas migrésanu uz jaunu risinajumu. EASO saks izvértésanas un
novértésanas procesu par EASO apmacibas pasakumu ietekmi un efektivitati ES+ valstis. Ir pare-
dzéta jaunu macibu riku izstrade un sertifikacijas sistémas ieviesana.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Nodrosinat vismaz 12 EASO pasniedzéju apma- | 1.—4. ceturksnis | NodroSinato pasniedzéju apmacibas sesiju

cibas sesijas.

skaits.
Apmacito pasniedzéju skaits.
Macibu daltbnieku apmierinatibas [imenis.

Nodrosinat vismaz divas regionalas pasnie- | 1.—4. ceturksnis | NodrosSinato pasniedzéju apmacibas sesiju
dzéju apmacibas sesijas. skaits.

Apmacito pasniedzéju skaits.
Macibu daltbnieku apmierinatibas [Tmenis.
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Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Raditaji

Sniegt ES+ valstim ar EASO apmacibas isteno-
Sanu valsts liment saistitu ekspertu atbalstu.

1.-4. ceturksnis

Apmacito valstu darbinieku skaits.

EASO administréto valstu apmacibas sesiju
skaits e-macibu platforma.

EASO e-macibu platforma ieviesto partulkoto
modulu skaits.

Parskatit vismaz tris modulus, pamatojoties uz
vajadzibas péc atjauninasanas un/vai pilnvei-
dosanas analizi.

1.—4. ceturksnis

Parskatito modulu skaits.
Atjauninat/pilnveidot sakto modulu skaits.
E-macibu platforma ieviesto atjauninato/piln-
veidoto modulu skaits.

Modulu atjauninasanas/pilnveidosanas zino-
jumu skaits.

Izstradat vismaz vienu ES+ valstu konkrétajam
vajadzibam pielagojamu apmacibas moduli vai
citu macibu riku.

1.—4. ceturksnis

Izstradat sakto apmacibas modulu vai macibu
riku skaits.

Izstradato un ES+ valstu riciba nodoto apmaci-
bas modulu vai macibu riku skaits.

Rikot vienu gadskartéju pasniedzéju tikla
sanaksmi.

3., 4. ceturksnis

Sanaksmes dalibnieku skaits.
Daltbnieku apmierinatibas [imenis.

Rikot divas EASO apmacibas sanaksmes valsts
kontaktpunktiem.

2., 4. ceturksnis

VKP sanaksmju daltbnieku skaits.
Daltbnieku apmierinatibas [imenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Rikot vienu gadskartéju atsauces grupas
sanaksmi.

4. ceturksnis

Sanaksmes dalibnieku skaits.
Sanaksmes rezultatu izmantosana.

lzstradat vismaz divas EASO apmacibas
rokasgramatas.

1.—4. ceturksnis

Izstradat sakto EASO apmacibas rokasgramatu
skaits.

ES+ valstu rictba nodoto EASO apmacibas
rokasgramatu skaits.

Pabeigt e-macibu risinajuma un pasreizéjo
kursu migrésanu.

1.—4. ceturksnis

Jaunas e-macibu platformas darbgataviba.
Jaunaja e-macibu platforma pieejamo pasrei-
z&jo kursu skaits.

Uzlabot pasreizéjo apmacibas datu vaksanas
sistému (apmacibas “kontrolpulti”) un publi-
cét gada zinojumu par EASO apmacibas izman-
tosanu ES un valstu limeni.

1.—4. ceturksnis

Apmacibas datubazes pilnveidosana.
Gada zinojuma par apmacibu publicésana.

Pasreizéjas apmacibas analizes rezultatu
izmantoSana.

Turpinat EASO izglitibas programmas serti-
fikacijas un akreditacijas procesa ieviesanu,
tostarp rikot vismaz divas sertifikacijas un akre-
ditacijas darba grupas sanaksmes.

1.—4. ceturksnis

NotikuSo ekspertu sanaksmiju skaits.

Macibu rezultatu izstrade visiem EASO izgliti-
bas programmas moduliem.

Katra EASO izglitibas programmas modula
sasaiste ar Eiropas kvalifikaciju sistémas
[Tmenu deskriptoriem.
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Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Raditaji

Sakt izvértésanas un novértésanas procesu par
EASO apmacibas pasakumu ietekmi un efekti-
vitati ES+ valstis.

1.-4. ceturksnis

letekmes novértéjuma metodikas pienemsana.

Apmacibas pasakumu izvértésanas proceduru
pienems3ana.

Budzeta pozicija un pieskirta summa

3201 Apmaciba; 1300 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Apmacibas, kvalitates un zinasanu centrs
5AD, 0,2 AST, 3 CA

2.2. Kvalitates atbalsts

EASO
meérki

Atbilstosi visparéjam mérkim atbalstit dalibvalstis, palidzot kopéja Eiropas patvéruma sistéma
(KEPS) sasniegt kopigus standartus, EASO turpinas praktiskas sadarbibas pasakumus saskana ar
EASO kvalitates matricas procesu.

EASO kvalitates matricas process pilnigi aptver KEPS galvenos elementus, kartéjot dalibvalstu
pasreizéjo praksi un izstradajot savstarpéji saistitu nodevumu kopu (tematiskas sanaksmes un
zinojumi, praktiski riki, projektu un iniciativu saraksts). Konkréti, pamatojoties uz apzinatam vaja-
dzibam, EASO turpinas izstradat kopigus praktiskus rikus un rokasgramatas, lai atbalstitu ope-
rativo darbinieku un citu attiecigu mérkgrupu ikdienas darbu.

EASO saja procesa nems Véra visus attiecigos informacijas avotus un vajadzibas gadijuma var

konsultéties ar attiecigam ieinteresétajam personam, pieméram, kompetentam starptautiskam
organizacijam, jo 1pasi UNHCR, akadémiskajam aprindam un pilsonisko sabiedribu.

Jaunie meérki
2016. gada

EASO kvalitates matricas process aptvers jaunus un/vai konkrétakus jautajumus un, pamatojo-
ties uz EASO kvalitates matricas metodiku, tiks sagatavoti attiecigie nodevumi, tostarp kopigi
praktiski riki un rokasgramatas.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Raditaji

Rikot tris EASO tematiskas sanaksmes par kva-
litatei veltitiem tematiem vai KEPS kvalitates
aspektiem.

1.—4. ceturksnis

Dalibnieku skaits.
Daltbnieku apmierinatibas [imenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Izstradat un publicét vismaz divus praktiskus
rikus (pieméram, praktiskas rokasgramatas,
kontrolsarakstus u. tml.).

1.—4. ceturksnis

Izstradato praktisko riku skaits.
Publicéto praktisko riku skaits.
Kvalitates riku izmantosana.

Apzinat un kopigi izmantot praktiskus rikus,
tostarp uzraudzibas sistémas, lai atbalstitu ES+
valstu patvéruma I[émumu pienemsanas pro-
cesa un citu KEPS aspektu kvalitati.

1.—4. ceturksnis

Sagatavoto tematisko zinojumu skaits.
Kvalitates projektu un iniciativu saraksta
atjauninasana.

Apzinato un kopigiizmantoto kvalitates riku un
mehanismu skaits.

Rikot vienu valsts kontaktpunktu sanaksmi par
kvalitati.

4. ceturksnis

Daltbnieku skaits.
Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmes rezultatu izmantoSana.
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Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins Raditaji

BudZeta pozicija un pieskirta summa

3202 Kvalitates procesi; 350 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Apmacibas, kvalitates un zinasanu centrs
2 AD, 0,2 AST, 1 SNE

2.3. lzcelsmes valsts informacija

EASO meérkis ir izveidot visaptverosu ES izcelsmes valsts informacijas (IVI) sistemu, kopa ar ES+
valstim un citam galvenajam ieinteresétajam personam paaugstinot un saskanojot IVI standartus.
Saja noliika, nemot véra ES jau pastavosas ievérojamas IVI sagatavosanas spéjas, IVI izstrade
un kopiga izmantoSana bitu jaracionalizé un jasaskano, izmantojot EASO pienemto tikla pie-
eju. EASO ar specializétu tiklu starpniecibu precizi kartés vajadzibas péc IVI ES [imeni, palidzot
noveérst nepilnibas un izvairities no dubléSanas, ka ari cenSoties panakt, lai ES IVI bitu publiski

EASO turklat centisies paplasinat kopigas IVI sagatavosanu, sadarbojoties ar ES+ valstim un
attiecigam ieinteresétajam personam, pieméram, attiecigam starptautiskam organizacijam, jo
Tpasi UNHCR, akademiskajam aprindam un pilsonisko sabiedribu. EASO turpinas izstradat ariar
IVI saistitiem tematiem veltitas praktiskas rokasgramatas un produktus. Tiks pétita arT iespéja
koordinét informacijas apmainu par IVI faktu vaksanas misijam un apkopot praktisku pieredzi,

EASO vairak pievérsisies kopigas VI sagatavosanai un IVl vaicajumu sistémas darbibai, izmanto-
jot tikla pieeju un vienlaikus uzlabojot zinasanas un jaunu riku izmantosanu IVl joma. Visbeidzot,
2016. gada tiks turpinata gatavosanas MedCOl projekta nodoSanai EASO, kas japaveic lidz

EASO koordinés Patvéruma proceddru direktiva paredzéto noteikumu par drosu izcelsmes val-

Atklat jaunu IVI portalu, kas nodrosina publisku piekluvi IVI un uzlabotus prezentacijas un sadar-

EASO
meérki
pieejama ar uzlabota IVI portala starpniecibu.
lai sekmétu sinergijas un panaktu lielaku saskanosanu.
2017. gadam.
stiTstenosanu.
Jaunie meérki
2016. gada

bibas rikus. Stiprinat EASO nozimi logistikas koordinacijas centra funkciju pildisana attieciba uz
daltbvalstu IVI, uzlabojot dalibvalstu IVI sagatavosanas iniciativu koordinésanu, ar EASO par-
skatiSanas mehanismu starpniecibu palielinot daltbvalstu IVI produktu “eiropeizaciju” un veici-
not EASO IVI produktu kopigu izstradi. Uzlabot sadarbibu ar pilsoniskas sabiedribas ekspertiem.
Nodrosinat elementus daltbvalstu drosu valstu noteikSanas prakses saskanosanai.

I1zpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Raditaji

Atklat uzlaboto IVl portalu, kas nodrosSina pub-
lisku piekluvi ES IVI no sasaistitam daltbvalstu
IVl datubazeém un piedava inovativus sadarbi-
bas rikus un prezentacijas metodes.

1.—4. ceturksnis

Ar portala starpniecibu sasaistito un lejupiela-
déto dokumentu skaits.

Ar portalu sasaistito datubazu skaits.
Lietotaju skaits.

Saglabat pasreizéjos un, pamatojoties uz vaja-
dzibu analizi, veidot jaunus konkrétam izcel-
smes valstim veltitus specializétus EASO
praktiskas sadarbibas tiklus.

1.—4. ceturksnis

Funkciong&joso un izveidoto tiklu skaits.
Tiklu daltbnieku skaits.
Sanaksmiju skaits.

Sanaksmju rezultati un to izmantosana.
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Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins Raditaji

Izstradat IVI zinojumus, tostarp ar pastavoso
tiklu starpniecibu, pamatojoties uz EASO VI
zinojumu sagatavo$anas metodiku.

1.—4. ceturksnis | Izstradato IVI produktu skaits un apjoms.
Produktu izmantosana.

Izstradat citu veidu produktus (metodiku, prak-
tiskas rokasgramatas u. tml.) par transversa-
liem ar IVI saistitiem jautajumiem.

1.—4. ceturksnis | VI produktu skaits un apjoms.
Produktu izmantosana.

Rikot vismaz tris EASO praktiskas sadarbibas
sanaksmes, veltitas konkrétiem tematiem un
konkrétam izcelsmes valstim.

1.—4. ceturksnis | Daltbnieku skaits.
Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmes rezultatu izmantosana.

Rikot vismaz divas stratégiskas IVI tiklu
sanaksmes.

2., 4. ceturksnis | Sanaksmiju skaits.
Dalibnieku skaits.
Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Rikot vienu vai vairakas IVI portala dalibval-
stu administratoru tikla sanaksmes un vienu
apmacibas sesiju.

1.—4. ceturksnis | Dalibnieku skaits.
Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Rikot vienu vai vairakus pasakumus, veltitus
jauniem IVI pétniecibas rikiem.

1.—4. ceturksnis | Dalibnieku skaits.
Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Parvaldit IVI vaicajumu sistému, izmantojot
Tpasus tiklus.

1.—4. ceturksnis | Atbildéto vaicajumu skaits.
Vidéjais laiks, lai atbildetu uz vaicajumu.

Rtkot vienu vai vairakus pasakumus, veltitus
droSas izcelsmes valsts koncepcijai.

1.—4. ceturksnis | Daltbnieku skaits.
Daltbnieku apmierinatibas l[imenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Turpinat sagatavot MedCOlI projekta nodosanu
EASO, kas javeic li1dz 2017. gadam.

1.—4. ceturksnis | Prieksizpétes pabeigsSana.

Panakta progresa uzraudziba.

Budzeta pozicija un pieskirta summa

3203 Izcelsmes valsts informacija; 920 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Informacijas, dokumentacijas un analizes centrs
3 AD,0,5AST,1CA, 3SNE
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2.4. Sadarbiba ar tiesu un tribunalu locekliem

EASO EASO turpinas sadarboties ar Eiropas un ES+ valstu tiesam un tribunaliem — $is sadarbibas vis-
meérki parigie merki bis sniegt ieguldijumu saskanota KEPS isteno$ana un padzilinat ES+ valstu prak-
tisko sadarbibu patvéruma joma.
EASO istenos praktiskas sadarbibas pasakumus saskana ar pienemtajiem pamatprincipiem un
pilnigi ievérojot tiesu un tribunalu neatkaribu.
EASO pasakumi $aja joma ietvers profesionalas pilnveides materialu kopigu sagatavosanu, pro-
fesionalas pilnveides un praktiskas sadarbibas pasakumu rikoSanu un veicinasanu un uzlabotu
darbseminaru rikosanu saskana ar EASO 2014. gada metodiku.
EASO turpinas sadarboties ar attiecigiem $1s jomas partneriem un pieliks visas ples, lai atvieg-
lotu tiesu iestazu dialoga un viedoklu apmainas iespéjas.
Jaunie meérki Tiks izstradati un izplatiti tiesu un tribunalu locekliem paredzéti jauni profesionalas pilnveides riki.
2016. gada
Izpilde
EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Izstradat un izplatit vismaz vienu tiesu un tri- | 1.—4. ceturksnis | Izstradat sakto profesionalas pilnveides riku
bunalu locekliem paredzétu profesionalas piln- skaits.

veides riku.

Tiesu un tribunalu locekliem izplatito profesio-
nalas pilnveides riku skaits.

Rikot vismaz vienu profesionalajai pilnveidei | 1.—4. ceturksnis | Notikuso pasakumu skaits.
veltitu EASO pasakumu. Dalibnieku skaits.

Dalibnieku apmierinatibas limenis.

Rikot tematisku konferenci tiesu un tribunalu | 2.-3. ceturksnis | Dalibnieku skaits.

locekliem.

lesaistito tiesu un tribunalu skaits.
Daltbnieku apmierinatibas limenis.
Pasakuma rezultatu izmantoSana.

Rikot vienu ikgadéju plano$anas un koordina- | 4. ceturksnis | Dalibnieku skaits.

cijas sanaksmi.

lesaistito tiesu un tribunalu skaits.
Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmes rezultatu izmantosana.

Budzeta pozicija un pieskirta summa 3201 Apmaciba; 200 000 EUR

Cilvékresursi un iedalitie darbinieki Apmacibas, kvalitates un zinasanu centrs

1AD,1CA, 0,2 AST
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2.5. EASO pasakumi saistiba ar neaizsargatam grupam

EASO
meérki

EASO turpinas sniegt atbalstu un attistit ES+ valstu un citu attiecigu ekspertu praktisko sadar-
bibu jautajumos, kas attiecas uz neaizsargatiem patvéruma meklétajiem.

EASO koncentrés uzmanibu uz neaizsargatam grupam, pieméram, bérniem (tostarp nepavadi-
tiem nepilngadigajiem), cilvéku tirdzniecibas un spidzinasanas upuriem, personam, kas cietu-
$as no citas neZzéligas un necilvécigas ricibas un personam, kas pakJautas riskam sava dzimuma,
dzimumidentitates vai seksualas orientacijas dél, ka ari citam patvéruma meklétaju grupam ar
Tpasam vajadzibam.

EASO nems véra visparéjo darbu bérnu aizsardzibas un bérnu tiesibu aizsardzibas joma3, ko pavei-
kusi, inter alia, Eiropas Komisija, jo Tpasi saskana ar ES Ricibas planu par nepavaditiem nepilnga-
digajiem un visaptveroso stratégiju, ko paredzéts izstradat ka ta turpinajumu, ka ari FRA, UNHCR
un ANO Bérnu tiesibu komiteja.

EASO arT turpinas atbalstit ES Stratégiju cilvéku tirdzniecibas izskausanai 2012.-2016. gada un
tas saskanotu TstenoSanu sadarbiba ar Eiropas Komisiju un citam ES iestadém, struktlram un
agentlram, pieméram, CEPOL, Eiropolu, FRA un Frontex.

KEPS 1stenoSanas konteksta EASO pievérsisies tematisku jautajumu risinasanai, pieméram, par
bérnu interesém, vecuma noteikSanu un gimenes loceklu meklésanu.

EASO integreés ar neaizsargatam grupam saistitus aspektus visos EASO pasakumos un atbalstis
saskanotu politiku Saja joma.

Jaunie meérki
2016. gada

Turpinat parskatit un izstradat EASO rikus, kas paredzéti, lai atbalstitu ES+ valstis KEPS isteno-
$ana neaizsargatu patvéruma meklétaju konteksta.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termin$ Radttaji

Rikot nepavaditiem nepilngadigajiem vel-
tTitu gadskartéju EASO praktiskas sadarbibas

konferenci.

Dalibnieku skaits.

Daltbnieku apmierinatibas [imenis.

4. ceturksnis

Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Rikot vienu cilvéku tirdzniecibas novérsanai
veltitu EASO praktiskas sadarbibas ekspertu

sanaksmi.

Dalibnieku skaits.

Dalibnieku apmierinatibas limenis.

2. ceturksnis

Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Rikot vismaz divas ar neaizsargatam grupam
saistitiem tematiem veltitas EASO tematiskas
praktiskas sadarbibas sanaksmes.

1.—4. ceturksnis | Sanaksmju skaits.
Daltbnieku skaits.
Daltbnieku apmierinatibas [imenis.

Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Piedalities Tl agentdru koordinétajos pasaku-
mos, kas veltiti cilvéku tirdzniecibas novérsa-
nai un apkarosanai.

1.—4. ceturksnis | Apmekléto kopigo sanaksmju skaits.
Kopigo pasakumu skaits.

Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Parskatit un/vai izstradat vismaz vienu EASO
praktiskas sadarbibas riku (pieméram, prak-
tisku rokasgramatu, kontrolsarakstu, timekla
platformu), kas paredzéts, lai atbalstitu ES+
valstis KEPS TstenoSana neaizsargatu patvé-
ruma meklétaju konteksta.

1.—4. ceturksnis

Izstradat sakto vai parskatito praktiskas sadar-
bibas riku skaits.

R1ku izmantosSana.

Budzeta pozicija un pieskirta summa

3203 Kvalitates procesi; 125 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Apmacibas, kvalitates un ekspertizes centrs
1AD, 2 SNE, 0,4 AST
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2.6. Projekts ar meérki patvéruma procesa laika Vacija un
Zviedrija iegut informaciju par migrantu nelikumigas talakas
parvietosanas fenomenu

EASO EASO 2015. gada kopa ar Frontex, Eiropolu un Eurojust sakaistenot projektu ar Vaciju un Zviedriju,
meérki lai patvéruma procesa laika iegitu informaciju par migrantu nelikumigas talakas parvietosa-
nas fenomenu un analizétu tendences un profilus. Paredzams, ka projekts ilgs I1dz 2017. gada
oktobrim.
Jaunie meérki Turpinat projekta istenosanu, pamatojoties uz saskanoto metodiku, izvértét pirmos rezultatus
2016. gada un vajadzibas gadijuma pielagot metodiku.
Izpilde
EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Rikot ¢etras sanaksmes (divas no tam iesais- | 1.—4. ceturksnis | Dalibnieku skaits.

titajas dalibvalstis), lai izvértétu projekta pir- Sanaksmiju rezultitu izmantogana.
mos rezultatus.

Turpinat datu vaksanu. 4. ceturksnis | Datu nosQtijumu skaits.

Publicét cetrus ceturksna zinojumus. 1.—4. ceturksnis | Publicéto ceturksna zinojumu skaits.

BudZeta pozicija un pieskirta summa 3401 Sadarbiba ar partneriem un ieinteresétajam personam;
10 000 EUR

Cilvekresursi un iedalttie darbinieki Izpilddirektora birojs

0,5AD, 0,5 AST




3. Operativais atbalsts

3.1. Operativais atbalsts

EASO
meérki

EASO turpinas izstradat operativa atbalsta pasakumus, ievérojot dalibvalstu jaunas vajadzi-
bas, lai pilnigi 1stenotu ES patvéruma acquis un reagétu uz patvéruma un uznemsanas sistému
Tpasu noslogojumu. EASO pielagos operativo atbalstu (Tpaso, arkartas un ar patvéruma pie-
teikumu kopigu apstradi saistito atbalstu) dalibvalstu konkrétajam jaunajam vajadzibam un
pieprasijumiem.

Ipasais atbalsts izpaudisies ka mérktiecigi pasakumi (tostarp pielagots atbalsts, spéju veido3a-
nas, parcelSanas un ipasa atbalsta pasakumi un speciali kvalitates kontroles procesi), lai pali-
dzétu dalibvalstim, kam saistiba ar parskatita ES patvéruma acquis saskanotu un visaptverosu
Isteno$anu ir radusas dazas Tpasas vajadzibas.

EASO sniegs arkartas atbalstu Tpasi noslogotam ES+ valstim, izvietojot ES+ valstu ekspertu patve-
ruma atbalsta grupas (PAG) vai péc vajadzibas nodrosinot citu atbalstu, tostarp patvéruma pietei-
kumu kopigas apstrades atbalsta grupas saskana ar Eiropas programmu migracijas joma un taja
minéto “karsto punktu” pieeju. EASO $a atbalsta sniegSana sadarbosies ar attiecigam struktiram,
pievérsot ipasu uzmanibu operativai sadarbibai ar Frontex un citam ieinteresétajam personam.

EASO 2016. gada koordinés ari papildu pasakumus kopigas apstrades joma, péc vajadzibas iesais-
tot vairakas ES+ valstis.

Attiecigos gadijumos EASO operativa atbalsta pasakumi papildinas saskana ar Dublinas Ill regu-
las 33. panta minéto mehanismu veicamos pasakumus.

Jaunie meérki
2016. gada

Atbalstit Eiropas programma migracijas joma minéto “karsto punktu” pieeju. EASO istenos
atgriezeniskas saites sistému ES+ valstim, kas izvieto ekspertus, un uznemosajam ES+ valstim,
kas sanem atbalstu. EASO ari turpinas izstradat stratégisko koncepciju arkartas atbalsta pasa-
kumu izmantoSanai ES+ valstis, lai veicinatu operaciju rezultatu kvalitates kontroli un ilgter-
mina ietekmi.

EASO koordinés patvéruma pieteikumu kopigas apstrades papildu pasakumus starptautiskas aiz-
sardzibas pieskirSanas procediras dazados posmos un izmantos Sos pasakumus 1pasa un arkar-
tas atbalsta pasakumu paketés.

I1zpilde

EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Ekspertu piedaliSanas Tpasa atbalsta grupas | 1.—4. ceturksnis | Izvietoto atbalsta grupu skaits.
un citos atbalsta pasakumos Italija saskana ar Atbalsta pasakumu skaits.

1pasa atbalsta planu (SSP).

Italijas apmierinatibas limenis ar atbalsta
pasakumiem.

Atbalsta pasakumu rezultatu pienemsanas un
Tsteno$anas pakape.

Ekspertu piedaliSanasipasa atbalsta grupas un | 1.—4. ceturksnis | Izvietoto atbalsta grupu skaits.
citos atbalsta pasakumos Bulgarija saskana ar Atbalsta pasakumu skaits.

1pasa atbalsta planu (SSP).

Bulgarijas apmierinatibas limenis ar atbalsta
pasakumiem.

Atbalsta pasakumu rezultatu pienemsanas un
Isteno$anas pakape.
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Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Radrtaji

Ekspertu piedalisanas ipasa atbalsta grupas un
citos atbalsta pasakumos Griekija saskana ar
Tpasa atbalsta planu (SSP).

1.-4. ceturksnis

Izvietoto atbalsta grupu skaits.
Atbalsta pasakumu skaits.

Griekijas apmierinatibas limenis ar atbalsta
pasakumiem.

Attiecigu patvéruma un uznemsanas jomas
amatpersonu/ierédnu skaits ar uzlabotam
zinasanam un prasmeém.

Saskana ar parakstitiem Tpasa atbalsta planiem
sniegt pielagotu/ipasu atbalstu pieprasosajam
daltbvalstim sakara ar to, ka tajas saistiba ar
parskatita ES patvéruma acquis TstenoSanu
radusas daZas pasas vajadzibas.

1.—4. ceturksnis

Parakstito jauno 1pasa atbalsta planu skaits.
Istenoto atbalsta pasakumu skaits.
Uznemoso ES+ valstu apmierinatibas [imenis.
leviesto jauno politiku un metozu skaits.

Sniegt arkartas atbalstu Tpasi noslogotam ES+
valstim, lai uzlabotu to spéjas un gatavibu par-
valdit savas patvéruma un uznemsanas sisté-
mas saskana ar parakstitiem operativajiem
planiem, un arkartas atbalsta sniegSana sadar-
boties ar attiecigam struktdram.

1.—4. ceturksnis

Parakstito vai Istenoto operativo planu skaits.
Izvietoto PAG skaits.
Citu atbalsta pasakumu skaits.

Atbalstu sanemoSo ES+ valstu apmierinatibas
[Tmenis.

Arkartas pasakumu rezultatu Tsteno$anas
pakape.
Rezultatu izmanto3ana.

Sniegt operativu atbalstu daltbvalstim saskana
ar Eiropas programmu migracijas joma un taja
minéto “karsto punktu” pieeju.

Parakstito vai istenoto operativo planu skaits.
Izvietoto PAG skaits.
Citu atbalsta pasakumu skaits.

Atbalstu sanemoso ES+ valstu apmierinatibas
[Tmenis.

Koordinét patvéruma pieteikumu kopigas
apstrades papildu pasakumus starptautis-
kas aizsardzibas pieskirSanas procediras
dazados posmos, iesaistot vairaku ES+ valstu
ekspertus un izmantojot rokasgramatu par
kopigu apstradi pielagotos operativa atbalsta
pasakumos.

1.—4. ceturksnis

NotikuSo pasakumu skaits.
Dalibnieku skaits.

Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Pasakumu rezultatu izmanto3ana.
Rokasgramatas izmantoSana.
Lietotaju apmierinatibas limenis.
Istenoto atbalsta pasakumu skaits.

Turpinatizstradat un koordinét ar partneriem,
tostarp arkartas pasakumos iesaistitajam pil-
soniskas sabiedribas organizacijam, arkartas
stratégisko koncepciju.

1.—4. ceturksnis

Izstradato tehnisko metoZu un riku skaits.

Rikot vismaz seSas ar operativo atbalstu sais-
titas EASO praktiskas sadarbibas sanaksmes.

1.—4. ceturksnis

Sanaksmju skaits.
Dalibnieku skaits.
Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Budzeta pozicija un pieskirta summa

3301 Operativais atbalsts; 1 676 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Operativa atbalsta centrs
2,75 AD, 1 AST, 2 CA, 2,5 SNE
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3.2. Patvéruma reakcijas rezerves saraksts

EASO
meérki

EASO uzturés atjauninatu ekspertu rezerves sarakstu, saglabas atvértus komunikacijas kanalus
ar patvéruma reakcijas rezerves saraksta (PRRS) valsts kontaktpunktiem (VKP) par visiem jauta-
jumiem, kas attiecas uz operativa atbalsta pasakumos izvietotajiem ekspertiem, un sniegs pali-
dzibu visos jautajumos, kas attiecas uz vinu izvietoSanu.

EASO novérteés izvietoto ekspertu sistému un turpinas pilnveidot PRRS ekspertu operativo riku
(t.i., PRRS sistémas, informacijas un praktisko riku, zinojumu veidnu un atgriezeniskas saites sis-
témas) izmantosanu.

Jaunie meérki
2016. gada

Izveidot informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) atbalstitu vidi (PRRS sistemu). EASO
ciesa sadarbiba ar PRRS VKP turpinas pilnveidot PRRS parvaldibas sistému, lai nodrosinatu ope-
rativa atbalsta rezultatu kvalitati un saskanotibu.

Stiprinat EASO spéju koordinét laicigu operativo atbalstu un atvieglot daltbvalstu ekspertu pie-
dalisanos EASO operativa atbalsta pasakumos, efektivi izmantojot patvéruma reakcijas rezer-
ves sarakstu.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins Radttaji

ES+ valstis rikot vismaz divas EASO praktiskas
sadarbibas sanaksmes ar PRRS VKP parstavju

piedalisanos.

1.—4. ceturksnis | Sanaksmju skaits.
Dalibnieku skaits.
Dalibnieku apmierinatibas limenis.

Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Izveidot IKT atbalstitu vidi (PRRS sistému).

1.—4. ceturksnis | PRRS sistémas testésana un istenosana.

ES+ valstu apmierinatiba ar PRRS sistému.

Turpinat pilnveidot PRRS parvaldibas sistému,
tostarp izstradat rokasgramatas par operativa
atbalsta un ar operativo atbalstu saistito rezul-
tatu nodrosinasanu.

1.—4. ceturksnis

Izstradato rokasgramatu skaits.
Lietotaju skaits.

Lietotaju apmierinatibas limenis.
Izplatito rezultatu skaits.

lzvertét PRRS izvietotajiem ekspertiem
paredzétas atgriezeniskas saites sistémas
izmantoSanu.

1.—4. ceturksnis

Atgriezeniskas saites sistémas istenosana un
izvertéSana.

ES+ valstu apmierinatibas pakape ar atgrieze-
niskas saites sistemu.

Budzeta pozicija un pieskirta summa

3301 Operativais atbalsts; 60 000 EUR

Cilvékresursi un iedalitie darbinieki

Operativa atbalsta centrs

0,25AD, 0,5 CA
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3.3. EASO pieejamo valodu saraksts

EASO EASO atbalstis ES+ valstis, ar pieejamo valodu saraksta starpniecibu nodrosinot vienkarsu pie-
meérki kluvi visam valodam, kas pieejamas citas ES+ valstis. EASO turklat izstradas tehniskos risinaju-
mus ES+ valstis, lai atvieglotu pieejamo valodu saraksta izmantoSanu.
Jaunie meérki Uzraudzit pieejamo valodu saraksta izmantoSanu ES+ valstis un izstradat izméginajuma
2016. gada tehnisko risinajumu, lai atvieglotu pieejamo valodu saraksta izmantosanu
Izpilde
EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Parskatit, atjauninat un uzraudzit mutiskajai
tulkoSanai pieejamo valodu sarakstu.

1.—4. ceturksnis

Starp ES+ valstim nodibinato kontaktu skaits
ar mérki izmantot pieejamo valodu sarakstu.
Par mutiskajai tulkoSanai pieprasitakajam valo-
dam savaktie dati.

Rikot vismaz vienu EASO praktiskas sadarbibas
sanaksmi ar ES+ valstu parstavju piedaliSanos,
lai apspriestu tehniskos risinajumus pieejamo
valodu saraksta plasakai izmantosSanai, ka art
turpmaku tehnisko riku nodrosinasanu.

1.—4. ceturksnis

Sanaksmiju skaits.
Daltbnieku skaits.
Daltbnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

lzstradat izméginajuma tehnisko risina-
jumu, lai atvieglotu pieejamo valodu saraksta
izmantoSanu.

1.—4. ceturksnis

Izméginajuma tehniska risindjuma izstrade.
ES+ valstu apmierinatibas pakape arizmégina-
juma tehnisko risinajumu.

BudZeta pozicija un pieskirta summa

3301 Operativais atbalsts; 30 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Operativa atbalsta centrs

0,25CA
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3.4. Pasakumi patvéruma pieteikumu kopigas apstrades joma

EASO Nemot véra 2014. un 2015. gada gito pieredzi patvéruma pieteikumu kopigas apstrades joma,
meérki EASO izmantos projektu izvértéjumu un nodrosinas atbalstu, pamatojoties uz rokasgramatu
par kopigu apstradi.
EASO 2016. gada koordinés ari papildu pasakumus kopigas apstrades joma ar vairaku ES+ val-
stu piedalisanos, jo 1pasi Istenojot “karsto punktu” pieeju.
Jaunie meérki EASO koordinés patvéruma pieteikumu kopigas apstrades papildu pasakumus starptautiskas
2016. gada aizsardzibas pieskirSanas procediras dazados posmos un izmantos kopigas apstrades pasaku-
mus pielagotu atbalsta pasakumu paketés.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Raditaji

Izmantot rokasgramatu par kopigu apstradi
pielagotos operativa atbalsta pasakumos.

1.-4. ceturksnis

Rokasgramatas izmantos$ana. Lietotaju apmie-
rinatibas limenis.

Istenoto atbalsta pasdkumu skaits.

Koordinét patvéruma pieteikumu kopigas
apstrades papildu pasakumus starptautiskas
aizsardzibas pieskirsanas procediiras dazados
posmos ar vairaku ES+ valstu ekspertu piedali-
$anos, jo1pasiistenojot “karsto punktu” pieeju.

1.—4. ceturksnis

NotikuSo pasakumu skaits.
Dalibnieku skaits.

Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Pasakumu rezultatu izmanto3ana.

Rikot vismaz divas EASO praktiskas sadarbibas
sanaksmes ar mérki izveidot praktisku sadar-
bibu kopigas apstrades joma.

1., 3. ceturksnis

Notikusas sanaksmes.

Dalibnieku skaits.

Daltbnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

BudZeta pozicija un pieskirta summa

3301 Operativais atbalsts; 80 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Operativa atbalsta centrs

0,25 CA, 1 SNE
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3.5. Patvéruma un uznemsanas sistému tehniskie risinajumi

EASO
meérki

EASO organizés EXPO pasakumu, veltitu IKT un atbalsta rikiem, kas tiek izmantoti patvéruma
joma. EASO izmantos So forumu, kura mérkis ir piedavat praktiskus risinajumus, lai meklétu
papildu veidus, ka KEPS ietvaros noveérst ar registrésanu, identificéSanu, datu apmainu, komu-
nikaciju, statistiku un nepabeigto patvéruma procediru parvaldibu saistitas nepilnibas.

Lai veicinatu KEPS praktisko un tehnisko istenosanu, EASO pétis iespéju uzlabot datu apmainas
efektivitati ES+ valstu starpa un ar patvérumu saistito valstu datubazu saderibu. Nemot véra
Eiropas programmas migracijas joma pamatprincipus, tiek veltitas pules, lai novérstu pasta-
vosas atskiribas daltbvalstu patvéruma politikas praksé un nodrosinatu operativu atbalstu uz
vietas, tostarp “karsto punktu” sistéma. EASO pétis, ka vislabak sniegt un optimizét operativo
atbalstu, tostarp atvieglojot sistematisku pirkstu nospiedumu nemsanu pilniga saskana ar cil-
véka pamattiesibam un pétot biometrisku identifikatoru izmantoSanas iespé&jas. Vérsoties pret
KEPS Jaunpratigu izmantosanu, EASO turklat atbalstis ES+ valstis, lai tas varétu atri apstradat
nepamatotus patvéruma pieprasijumus.

EASO atbalstis praktisku sadarbibu un paraugprakses apmainu par ieprieks minétajiem jauta-
jumiem, tostarp attieciba uz piek|uvi jauniem darbibas modeliem un tehniskiem risinajumiem,
kas var palidzét uzlabot dalibvalstu patvéruma sistému elastigumu Eiropa.

Jaunie meérki
2016. gada

EASO organizés EXPO pasakumu, veltitu IKT un atbalsta rikiem, kas tiek izmantoti patvéruma
joma.

EASO atbalstis ES+ valstis, lai tas izstradatu konkrétus tehniskus risinajumus patvéruma un
uznemsanas sistémam.

EASO pétis, ka vislabak sniegt un optimizét operativo atbalstu, tostarp atvieglojot sistematisku
pirkstu nospiedumu nemsanu pilniga saskana ar cilvéka pamattiesibam un pétot biometrisku
identifikatoru izmantoSanas iespéjas.

Versoties pret KEPS Jaunpratigu izmantoSanu, EASO atbalstis ES+ valstis, lai tas varétu atri apstra-
dat nepamatotus patvéruma pieprasijumus.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Organizét EXPO pasakumu, veltitu IKT un atbal- 1.un Pasakuma organizésana.
starikiem, kas tiek izmantoti patvérumajoma. | 2. ceturksnis | |esaistito ES dalibvalstu skaits.

Apzinato tehnisko risinajumu skaits.
EXPO pasakuma rezultatu izmantosana.

Atbalstit ES+ valstis, lai tas izstradatu kon- | 2.—4. ceturksnis | Rikoto atbalsta pasakumu skaits.
krétus tehniskus risinajumus patvéruma un Apzinato tehnisko risinajumu skaits.
uznemsanas sistéemam.

Lietotaju apmierinatibas [Tmenis.
Pasakuma rezultatu izmantoSana.

Rikot vismaz vienu EASO praktiskas sadarbi- | 1., 3. ceturksnis | Dalibnieku skaits.
bas sanaksmi par 5o tehnologiju izmanto3anu. Dalibnieku apmierinatibas [imenis.

Sanaksmju rezultatu izmantosana.

BudZeta pozicija un pieskirta summa 3301 Operativais atbalsts; 200 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki Operativa atbalsta centrs

1AD,1CA
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3.6. Uznemsanas atbalsts

EASO turpinas veidot iek$éjas spéjas, lai atbalstitu ES+ valstis ar pasakumiem, kuru mérkis ir vei-

CiesSa sadarbiba ar attiecigam organizacijam un tikliem (pieméram, Eiropas uznemsanas iestazu
platformu (EUIP)), kas jau darbojas Saja joma, EASO saskana ar Eiropas programmu migracijas
joma izveidos Tpasu uznemsanas iestazu tiklu. Sadarbiba ar Eiropas Komisiju EASO turklat izstra-

Ar uznemsanas iestazu tikla starpniecibu EASO veicinas informacijas un paraugprakses apmainu
par uznemsanas sistémam KEPS ietvaros. Tiks stiprinatas ES+ valstu situativas planoSanas spéjas
attieciba uz uznemsanu varbtéja patvéruma meklétaju piepliduma gadijuma un pétita iespé-

jamiba izstradat pilotprojektu par uznemsanas iespéju kopigu izmantosanu ES.

Veicinat informacijas un paraugprakses apmainu par uznemsanas sistemam KEPS ietvaros.
Pabeigt un izmantot EASO rokasgramatu par situativo planosSanu operativa atbalsta pasaku-

EASO
meérki cinat atbilstoSus uznemsanas nosacijumus.
das uznemsanas centru kvalitates kritérijus.
Jaunie meérki
2016. gada
mos ES+ valstim.
Izstradat pilotprojektu par uznemsanas iespé&ju kopigu izmantoSanu ES.
Atbalstit ES uznemsanas tikla izveidi.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Raditaji

Rikot vismaz divas EASO praktiskas sadarbi-
bas sanaksmes par uznemsanas sistemam un
nosacijumiem.

1.—4. ceturksnis

Notikusas sanaksmes.

Daltbnieku skaits.

Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

AtbalstTt jauna, TpaSa uznemsSanas iestazu
tikla izveidi, sadarbojoties ar iesaistitajiem
partneriem.

1.—4. ceturksnis

Tikla izveide.

Notikusas sanaksmes.

Dalibnieku skaits.

Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Izstradat pilotprojektu par uznemsanas iespéju
kopigu izmantoSanu un uznems$anas vietu
apvienoSanu arkartas situacijas ES.

1.—4. ceturksnis

Pilotprojekta izstrade.

lesaistito ES+ valstu apmierinatibas limenis/
sniegtas atsauksmes.

Projekta rezultatu izmantosana.

Ilzmantot EASO rokasgramatu par situativo pla-
nosanu pielagotos operativa atbalsta pasaku-
mos ES+ valstim.

1.—4. ceturksnis

Rokasgramatas izmantoSana.
Istenoto atbalsta pasakumu skaits.

lesaistito ES+ valstu apmierinatibas limenis/
sniegtas atsauksmes.

Sniegta atbalsta rezultatu izmantosana.

Rikot vismaz vienu EASO praktiskas sadarbibas
sanaksmi par situativo planoSanu un gatavibu
patvéruma meklétaju iespéjamam piepladu-
mam uznemsanas konteksta.

1.—4. ceturksnis

Sanaksmes rikosana.

Daltbnieku skaits.

Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmes rezultatu izmantosSana.

Budzeta pozicija un pieskirta summa

3301 Operativais atbalsts; 80 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Operativa atbalsta centrs

0,5AD, 0,5 SNE
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3.7. Parcelsana

EASO turpinas veicinat, atvieglot un koordinét informacijas un paraugprakses apmainu attie-

EASO atbalstis pagaidu parcelSanas pasakumu TstenoSanu starptautiskas aizsardzibas joma
Griekijas un Italijas laba, kuri stajas spéka 2015. gada 16. septembri, un papildinas So pasakumu

EASO veiks turpmakus pasakumus saskana ar Eiropas Komisijas ikgadéja parmitinasanas un par-

EASO kopa ar Griekijas un Italijas iestadém atbalstis Komisijas parcelSanas planu, ievieSot arkar-

Atbalstit un koordinét pagaidu parcelSanas pasakumu Tsteno$anu starptautiskas aizsardzibas
joma Griekijas un Italijas laba saskana ar Eiropas programmu migracijas joma un “karsto pun-

EASO

meérki ciba uz parcelSanu ES ieksiené.
Istenosanu ar operativo atbalstu.
celSanas foruma secinajumiem.
tas parcelSanas proceduru.

Jaunie meérki

2016. gada
ktu” pieeju.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Radrtaji

Atbalstit un koordinét 40 000 personu par-
celSanu no Griekijas un Italijas, atvieglojot un
koordinéjot informacijas apmainu iesaistito
dalibvalstu starpa; koordinét valsts kontakt-
punktu izveidi dalibvalstis; atvieglot informa-
cijas apmainu starp valsts kontaktpunktiem
un Griekijas un Italijas kompetentajam iesta-
dém; atbalstit Griekiju un Italiju, palidzot apzi-
nat patvéruma meklétajus, ko varétu parcelt
uz iesaistitajam dalibvalstim, dodot prieks-
roku neaizsargatiem patvéruma meklétajiem;
atbalstit Griekijas un Italijas iestades, palidzot
izdot vajadzigos |Emumus par apzinato patve-
ruma meklétaju parcelSanu, tostarp pazinoju-
mus patvéruma meklétajiem.

1.—4. ceturksnis

Parcelto personu skaits.

Atbalstit un koordinét papildu 120 000 per-
sonu parcelSanu no Griekijas, Italijas un
Ungarijas, ja tiek panakta vienoSanas par So
pasakumu.

1.—4. ceturksnis

Parcelto personu skaits.

Rikot vismaz vienu starptautiskas aizsardzibas
sanémeju parceldanai veltitu EASO praktiskas
sadarbibas sanaksmi sinergija ar EK 2016. gada
parcel$anas forumu.

2. ceturksnis

Sanaksmes rikoSana.

Dalibnieku skaits

Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Piedalities EK ikgad€&ja parcelsanas foruma
un veikt turpmakus pasakumus saskana ar ta
secinajumiem.

4. ceturksnis

Piedalisanas veids.

Veiktie turpmakie pasakumi.




EASO darba programma 2016. gadam — 25

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Raditaji

Atbalstit un koordinét parcelSanas pasakumus,
par kuriem panakta vienosanas ES limen, un
izmantot sinergijas ar EK ikgad€&jo parmitina-
$anas un parcelSanas forumu, lai nodrosinatu
pielagotus operativa atbalsta pasakumus
daltbvalstim.

1.-4. ceturksnis

Nodrosinato pasakumu skaits un veids.

lesaistito ieintereséto personu apmierinati-
bas limenis.

BudZeta pozicija un pieskirta summa

3301 Operativais atbalsts; 100 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Operativa atbalsta centrs

0,75AD, 0,5 CA

3.8. AtgrieSanas un integracija

EASO AtgrieSanas un integracija ir labi funkcionéjosas patvéruma un migracijas politikas neatnemama
meérki dala. So elementu agrina ieklausana patvéruma procesa var uzlabot to efektivitati.
EASO 2016. gada veicinas praktisku sadarbibu atgrieSanas un integracijas joma patvéruma un
migracijas sistema. Sadarbiba ar pastavosajiem tikliem (pieméram, Eiropas migracijas tikla atgrie-
Sanas ekspertu grupu, Eiropas reintegracijas instrumenta tiklu un Eiropas Komisijas integraci-
jas valsts kontaktpunktiem).
EASO atvieglos informacijas un paraugprakses apmainu, lai dazados patvéruma procesa
un uznemsanas sistému posmos ieklautu atgrieSanas un integracijas elementus.
Jaunie meérki Veicinat sadarbibu ar attiecigiem tikliem atgrieSanas un integracijas joma.
2016. gada
Izpilde
EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Rikot vismaz vienu EASO praktiskas sadarbibas
sanaksmi $aja joma.

2., 3. ceturksnis

Notikusas sanaksmes.

Daltbnieku skaits.

Daltbnieku apmierinatibas [imenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Kartéet praktiskas sadarbibas rikus atgrieSanas
joma péc starptautiskas aizsardzibas pietei-
kumu noraidisanas.

1.—4. ceturksnis

Apzinato riku skaits.
Zinojuma sagatavosana.
Zinojuma rezultatu izmantosana.

Kartét praktiskas sadarbibas rikus noraiditu
starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesnie-
dzéju reintegracijas joma.

1.—4. ceturksnis

Apzinato riku skaits.
Zinojuma sagatavosana.
Zinojuma rezultatu izmantosana.
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Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins Raditaji

Sadarboties ar pastavosajiem tikliem, kas dar-
bojas atgrieSanas un integracijas joma, tostarp
ar Eiropas reintegracijas instrumenta tiklu
(ERIN).

1.—4. ceturksnis | Sadarbibas izveide ar attiecigiem tikliem.
Notiku$as sanaksmes.

Dalibnieku skaits.

Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Budzeta pozicija un pieskirta summa

3301 Operativais atbalsts; 30 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Operativa atbalsta centrs
0,5 AD




4. Informacijas un analizes atbalsts

4.1. Informacijas un dokumentacijas sistema

EASO
meérki

EASO turpinas pilnveidot savu informacijas un dokumentacijas sistému (IDS), nodrosinot vie-
notu informacijas punktu par ES+ valstu patvéruma un uznemsanas sistému organizaciju, ka art
parskatu par KEPS praktisko darbibu.

Saja visparéja informacijas un dokumentacijas sistéma EASO paplasinas un atjauninas dazadu
tematisko saturu, tostarp ar ES patvéruma acquis noteikumiem saistito Eiropas un dalibvalstu
judikatdru.

Saja procesa EASO nems véra visu bitisko informacijas avotu ieguldijumu, tostarp attiecigas
pastavosas datubazes, un sadarbosies ar attiecigam ieinteresétajam personam, pieméram,
Eiropas un dalibvalstu tiesam, citam ES agentiram, pieméram, Frontex un FRA, kompeten-
tam starptautiskam organizacijam, jo 1pasi UNHCR, akadémiskajam aprindam un pilsonisko
sabiedribu.

IDS ievadito informaciju validés un atjauninas IDS dalibvalstu ekspertu tikls. Péc vajadzibas tiks
rikotas tikla sanaksmes, lai precizétu tikla dalibnieku uzdevumus un maksimizétu vinu ieguldi-
juma efektivitati.

Jaunie merki
2016. gada

Validét IDS ievadito informaciju, pamatojoties uz jau pieejamu informaciju. Izveidot sistemu regu-
larai ES+ valstu datu vaksanai par So valstu patvéruma sistému darbibu un batiskam valsts poli-
tikas, procediru un judikatiiras izmainam, lai nodrosinatu IDS pastavigu atjauninasanu, tostarp
vajadzibas gadijuma izmantojot mérkorientétus pétijumus par konkrétu daltbvalstu praksi.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Pabeigt sakotnéjas informacijas vaksanu par | 1.—4. ceturksnis | Aptverto ES+ valstu skaits.
visu ES+ valstu patvéruma sistému galvena- Galveno tematu tvérums.
jiem aspektiem.

Turpinat IDS IT programmaturas rika izstradi. | 1.—4. ceturksnis | Projekta un funkciju uzlabojumi.

Apmierinatibas [imenis ar riku.

Validét sakotnéjo informaciju par visu valstu | 1.—4. ceturksnis | IDS tikla dalitbnieku skaits.
patvéruma sistému galvenajiem aspektiem. Tikla dalibnieku un citu ieintereséto personu

atsauksmes.

Izveidot sistému, lai atjauninatu no ES+ valstim | 1.—4. ceturksnis | IDS lietotaju apmierinatibas limenis.
sanemtos datus par patvéruma sistému dar- IDS informacijas regularas atjauninasanas
bibu un batiskam valsts politikas, proceduru pakape.

un judikatdras izmainam.

Rikot vismaz vienu IDS tikla sanaksmi par ES+ | 2.—4. ceturksnis | Dalibnieku skaits.
valstu politiku un proceddram. Apmierinatibas limenis.

Sanaksmes rezultatu izmantosana.

BudzZeta pozicija un pieskirta summa 3103 Informacijas un dokumentacijas sistéma;
80000 EUR
Cilvékresursi un iedalitie darbinieki Informacijas, dokumentacijas un analizes centrs

0,5AD, 0,5AST,1CA
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4.2. Gada zinojums par patveruma situaciju ES

EASO EASO meérkis ir katru gadu sniegt valstu un ES politikas veidotajiem un ieinteresétajam perso-

meérki nam visaptverosu parskatu par patvéruma situaciju ES. Zinojums tiek izstradats koordinéti ar
Eiropas Komisijas gada zinojumu par situaciju imigracijas un patvéruma joma, nemot véra pil-
soniskas sabiedribas un akadémisko aprindu ieguldijumu. Zinojuma tiks ieklauta jauna analize,
pamatojoties uz datiem, kas savakti saskana ar EPS Ill posmu.

Jaunie meérki Turpinat paplasinat zinojuma tvérumu un uzlabot ta kvalitati, tostarp ar lielaku un efektivaku
2016. gada pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu; turpinat uzlabot zinojuma izplatisanu plasakai auditorijai.
Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Izstradat un publicét gada zinojumu par patvée-
ruma situaciju ES.

2. ceturksnis

Gada zinojuma pienemsana un publicésana.

To ieintereséto personu skaits, kas sniegusas
ieguldijumu gada zinojuma tapsana.
Gada zinojuma izmantosana.

Organizét publisku pasakumu par godu gada
zinojuma publicéSanai un izplatisanai.

3. ceturksnis

Publiska pasakuma organizésana.
Sabiedriba un medijos izraisita reakcija.

Budzeta pozicija un pieskirta summa

3101 Gada zinojums par patvérumu; 150 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Informacijas, dokumentacijas un analizes centrs

0,5AD
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4.3. Agrinas bridinasanas un gatavibas sistéema

EASO turpinas veidot savu agrinas bridinasanas un gatavibas sistému (EPS), kuras mérkis ir sniegt
ES+ valstim, Eiropas Komisijai, Eiropas Savientbas Padomei un Eiropas Parlamentam precizu, sav-
laicigu informaciju un analizi par patvéruma meklétaju plismam uz ES un tas ieksiené un ES+

EPS ieklausies Dublinas Il regulas 33. panta paredzétaja agrinas bridinasanas, sagatavotibas un

2016. gada EASO regulari vaks un analizés datus saskana ar EPS Il posma raditajiem un turpi-
nas pilnveidot datu vaksanas sistému, lai stiprinatu KEPS 1stenoSanas sistematisku uzraudzibu.
EASO turpinas pilnveidot statistikas un geografiskas informacijas sistémas (GIS) programmat-
ras riku izmantosanu, lai uzlabotu analizi un vizualizaciju. Par svarigakajiem jautajumiem EASO
informés SNG dalibnieku padomdevéju grupas. EASO turpinas istenot savu pétniecibas prog-
rammu, kuras mérkis ir apzinat dazadu patvéruma meklétaju plismu veidu galvenos rosino-
Sos faktorus un novértét to nozimi. EASO centisies labak integrét analizé VI un citu ar migraciju
saistitu informaciju no galvenajam izcelsmes un tranzita valstim, lai uzlabotu sava darba ope-

EASO

meérki
valstu spéju uz tam reagét.
krizu parvarésanas mehanisma.
rativo nozimigumu.

Jaunie meérki

2016. gada

Integrét ar Il posma raditajiem par proceddiras pieejamibu, uznemsanu, Dublinas sistému un
atgrieSanos saistitos datus regularas analizes produktos, pievérsot uzmanibu informacijas nodro-
sinasanas un prezentacijas uzlabosanai. Raditaju (jo Tpasi par Dublinas sistému un atgrieSanos)
saskanotibu unizmantosanu EASO cieSi koordinés ar paréjam Tl agentlram, pieméram, Frontex
un eu-LISA. EASO apsvérs metodes ar migraciju saistitu “izlikdatu” vaksanas un izmantosanas
uzlabosanai, lai palielinatu savu analttisko produktu pievienoto vértibu.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins Raditaji

Vakt regularus datus par ES+ valstim saskana
ar Il un Ill posma raditajiem.

1.—4. ceturksnis | To ES+ valstu skaits, kuras sniedz pieprasitos

datus.
Termins, kada dati tiek sniegti.

Gatavot analitiskus ménesa un ceturksna zino-
jumus par tendencém patvéruma joma ES.

1.—4. ceturksnis | Zinojumu skaits.
Termins, kada zinojumi sagatavoti.

Zinojumu izmantoSana.

Sagatavot ad hoc zinojumus par konkrétiem

tematiem.

1.—4. ceturksnis | Zinojumu skaits.

Zinojumu izmantoSana.

Rtkot vismaz divas SNG sanaksmes.

1.—4. ceturksnis | Sanaksmju skaits.
Daltbnieku skaits.
Dalibnieku apmierinatibas limenis.

Sanaksmju rezultatu izmantosana.

1.—4. ceturksnis

lepirkt pétniecibas arpakalpojumus, lai pétitu
dazadu patvéruma meklétaju plismu veidu
rosinoSos faktorus un saistito kvalitativo
informaciju, un izmantot rezultatus analitis-
kos produktos.

lepirkuma procediru skaits.
Sagatavoto nodevumu skaits.

To analitisko produktu skaits un kvalitate, kas
izstradati, izmantojot pétniecibas rezultatus.

BudZeta pozicija un pieskirta summa

3102 Agrina bridinasana un datu analize;

650 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Informacijas, dokumentacijas un analizes centrs

4 AD, 2 CA, 2 SNE




5. Aréja dimensija

5.1. Atbalsts tresam valstim

EASO
meérki

Saskana ar EASO aréjas darbibas stratégiju EASO centisies atbalstit KEPS aréjo dimensiju, vieno-
joties ar Eiropas Komisiju un ievérojot ES aréjo attiecibu politiku.

EASO pamatosies uz rezultatiem un pieredzi, kas guta Eiropas kaiminattiecibu un partneri-
bas instrumenta (EKPI) projekta ar Jordaniju, Tunisiju un Maroku isteno$ana, kas tika pabeigta
2015. gada. Saskana ar Eiropas programmu migracijas joma EASO stiprinas sadarbibu ar tresam
valstim. Saja sakara ir bitiski pievérsties migracijas pamatcéloniem un nemt véra migracijas
jautajumus attistibas stratégiju izstradé. EASO atbalstis ES kaiminos eso$o galveno treso valstu
spéju veidosanu tiklab attiectba uz So valstu patvéruma un uznemsanas sistémam, ka regiona-
Ias attistibas un aizsardzibas programmu (RDPP) istenoSanu.

Vajadzibas gadijuma EASO So pasakumu istenosana sadarbosies ar attiecigam ieinteresétajam
personam, pieméram, citam ES agentiram un kompetentam starptautiskam organizacijam,
tostarp UNHCR.

Jaunie meérki
2016. gada

Sadarbiba ar Eiropas Komisiju, ES dalibvalstim, Frontex un citiem attiecigiem dalibniekiem sniegt
atbalstu saskana ar 2015. gada parakstito /PA regionalo programmu Rietumbalkaniem un Turcijai.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Raditaji

Rkot vismaz divus EASO praktiskas sadarbi-
bas darbseminarus ES+ valstu aréjas dimensi-
jas tikla dalibniekiem, lai turpinatu paplasinat
EASO aréjas dimensijas pasakumus treso val-
stu atbalstam.

2., 4. ceturksnis

Rikoto darbseminaru skaits.
Daltbnieku skaits.

Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Darbseminaru rezultatu izmantosana.

Pabeigt Eiropas kaiminattiecibu un partneri-
bas instrumenta projekta ar Tunisiju, Maroku
un Jordaniju istenoSanu un nemt véra projekta
IstenoSana gato pieredzi.

1.—4. ceturksnis

EKPI projekta pasakumu istenoSanas un
budzeta izpildes pakape.

Attiecigo treso valstu apmierinatibas limenis.
lesaistito ieintereséto personu apmierinati-
bas limenis.

Tadu pasakumu skaits, pamatojoties uz EKPI
projekta pieredzi, kurus var noteikt unistenot.

lzstradat vismaz divus aréjas dimensijas
(tostarp spéju veidosanas) pasakumus, iesais-
tot konkrétas kaiminos esosas tresas valstis,
kas apzinatas saskana ar visparéjo pieeju mig-
racijai un mobilitatei un vienojoties ar Eiropas
Komisiju (pieméram, regionala un valsts
méroga apmacibas pasakumus, praktiskas
sadarbibas darbseminarus ar konkrétu treso
valstu un ES+ valstu piedalisanos u. tml.).

1.—4. ceturksnis

Apzinato un Tstenoto argjas dimensijas pasa-
kumu skaits.

Apmacibas pasakumu un darbseminaru skaits.
Dalibnieku skaits.

Daltbnieku/ieintereséto personu apmierinati-
bas limenis.

Sanaksmes rezultatu izmantosana.

lesaistito ieintereséto personu apmierinati-
bas limenis.

lesaistito treso valstu skaits.

lesaistito treso valstu apmierinatibas [imenis.
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Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Raditaji

Atbalstit regionalo attistibas un aizsardzibas
programmu (RDPP) un citu ilgtspéjigu risina-
jumu panaksanai batisku darbtbu (pieméram,
tehniskas palidzibas, mérksadarbibas projektu,
pielagotu praktiskas sadarbibas darbseminaru
ar konkrétu treo valstu un ES+ valstu piedali-
$anos u. tml.) Istenosanu tresas valstis.

1.-4. ceturksnis

To RDPP skaits, kuru istenosana piedalas EASO.
Istenoto atbalsta pasakumu skaits un veids.
Sanaksmju skaits.

Daltbnieku skaits.

Daltbnieku/ieintereséto personu apmierinati-
bas limenis.

Sanaksmes rezultatu izmantosana.

lesaistito ieintereséto personu apmierinati-
bas limenis.

Sadarbiba ar Eiropas Komisiju, ES dalibval-
stim, Frontex un citiem attiecigiem dalibnie-
kiem sniegt atbalstu saskana ar 2015. gada
parakstito /PA regionalo programmu Rietum-
balkaniem un Turcijai.

1.—4. ceturksnis

Noteikto un sakto un/vai istenoto ar IPA sais-
tTto pasakumu skaits, kuros piedalas EASO.
lesaistito partnervalstu apmierinatibas
[Tmenis.

BudZeta pozicija un pieskirta summa

3204 Parmitinasana un aréja dimensija; 150 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Operativa atbalsta centrs

0,5AD,1CA

5.2. Parmitinasana

EASO
meérki

EASO pildis koordinatora (logistikas koordinacijas centra) funkciju informacijas apmaina un citos
ar parmitinasanu saistitos pasakumos, ko ES+ valstis veiks sadarbiba ar UNHCR un Starptautisko
Migracijas organizaciju (/OM).

Komisija 2015. gada 8. junija ieteica daltbvalstim izveidot Eiropas parmitinasanas shému, lai divu
gadu laika parmitinatu 20 000 cilvéku, kam nepiecieSama starptautiska aizsardziba. Tl padome
20. jalija sanaksmé pienéma secinajumus par vienosanos parmitinat, izmantojot daudzpuséjas
un valstu shémas, 22 504 parvietotas personas, kuram neparprotami nepiecieS$ama starptau-
tiska aizsardziba. EASO atbalstis Sos centienus.

EASO sadarbiba ar UNHCR un IOM veicinas koordinaciju ES+ valstu starpa, lai sasniegtu saska-
notus parmitinaSanas mérkus ne vien pieteikumu pienemsanas, bet ari faktiskas izceloSanas uz
ES zina. EASO meérkis ir sadarbiba ar Eiropas Komisiju stiprinat ES nozimi $aja joma, lai apmieri-
natu treSo valstu béglu vajadzibas péc starptautiskas aizsardzibas un apliecinatu solidaritati ar
uznéméjvalstim.

Jaunie meérki
2016. gada

Izstradat metodiku un rikus, lai stiprinatu ES+ valstu béglu parmitinasanas iesp€jas, un veicinat
sadarbibu saskana ar kop€jo ES parmitinasanas programmu.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Raditaji

Rikot vismaz vienu parmitinasanai veltitu EASO
praktiskas sadarbibas ekspertu sanaksmi siner-
gija ar paréjam dazadajam ES un starptautiska-
jam iniciativam parmitinasanas joma.

1.-3. ceturksnis

NotikusSo ekspertu sanaksmiju skaits.
Dalibnieku skaits.
Daltbnieku apmierinatibas [imenis.

Sanaksmju rezultatu izmantosana.
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Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada

Termins

Raditaji

Izstradat metodiku un rikus, lai stiprinatu ES+
valstu béglu parmitinasanas iespéjas, un veici-
nat sadarbibu saskana ar kop€&jo ES parmitina-
$anas programmul.

1.-4. ceturksnis

Izstradato metodiku un riku skaits
Metodiku un riku izmantosana.

To pasakumu skaits, kas veikti, lai atbalstTtu ES
méroga parmitinasanas shemu.

Budzeta pozicija un pieskirta summa

3204 Parmitinasana un aréja dimensija; 80 000 EUR

Cilvékresursi un iedalitie darbinieki

Operativa atbalsta centrs

0,5AD




6. Horizontala programma

6.1. Dublinas sistéemas tikls

EASO ES daltbvalstis ir atbildigas par Dublinas sistémas piemérosanu. Konkréti, dalibvalstim ir jaat-
meérki vél pietiekami resursi, lai palielinatu parsatisanu skaitu saskana ar Dublinas sistému un mazi-
natu ar parsttisanam saistitu kavésanos. Dalibvalstim ir ar konsekventi japieméro ar gimenu
atkalapvienosanos saistitas juridiskas klauzulas un plasak un regularak japieméro diskrecionaras
klauzulas, saskana ar kuram tas var nolemt izskatit patvéruma pieteikumus, atslogojot dalibvalstis,
kuram ir aréjas robezas.
Lai palidzétu dalibvalstim pilnigi piemérot Dublinas sistemu, EASO saskana ar Eiropas programmu
migracijas joma jaizveido Tpass Dublinas sistémas valstu nodalu tikls.
Jaunie meérki EASO jaizveido Tpass Dublinas sistémas valstu nodalu tikls, lai atbalstitu ES daltbvalstis Dublinas
2016. gada sistémas piemérosana.
Izpilde
EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Rikot vismaz vienu EASO praktiskas sadarbibas
sanaksmi Saja joma.

2., 3. ceturksnis

Notikusas sanaksmes.

Dalibnieku skaits.

Daltbnieku apmierinatibas [imenis.
Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Izveidot Tpasu Dublinas sistémas valstu nodaju
tiklu.

1.—4. ceturksnis

Dublinas sistémas valstu nodalu tikla izveide.
Notikusas sanaksmes.

Dalibnieku skaits.

Dalibnieku apmierinatibas limenis.

Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Izstradat paraugpraksi par sadarbibu Dublinas
sistémas funkcionésanas nodrosinasanai.

1.—4. ceturksnis

Apzinato un izstradato paraugprakses pieméru
skaits.

BudzZeta pozicija un pieskirta summa

3301 Operativais atbalsts; 25 000 EUR

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

Operativa atbalsta centrs

0,25AD, 0,5 CA




7. EASO sadarbibas tikls un iekséja
organizacija

VALDES
LOCEKLI

EIROPAS
KOMISIJA

NOVEROTAIJ
VALSTIS/

ASOCIETAS ES PADOME
VALSTIS
TIESU _
UN TRIBUNALU
LOCEKLI EIROPAS
’ PARLAMENTS
AKADEMISKO
APRINDU EIROPAS
PARSTAVII AREJAS
DARBIBAS
DIENESTS

PILSONISKA ES_
SABIEDRIBA STRUKTORAS

STARPTAUTISKAS
ORGANIZACUAS

7.1. EASO sadarbibas tikls

7.1.1.Sadarbiba ar Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju

Ka decentralizéta regulativa ES agentira, kam ir sava parvaldibas struktdra, EASO darbojas saskana ar ES politiku un
ES iestazu sistéma. Saja konteksta politiska atbildiba par patvéruma jomu ir Eiropas komisaram, kas ir atbildigs par
migraciju, iekslietam un pilsonibu, tapéc starp visiem EASO pasakumiem un Eiropas Komisiju pastav ciesas sadarbibas
saites. Eiropas Komisija 2016. gada tiks aicinata sniegt atzinumu par konkrétiem dokumentiem, kas EASO valdei bis
japienem saskana ar EASO regulas attiecigajiem noteikumiem. Visa 2016. gada garuma notiks regularas visu limenu
sanaksmes un regularas ar politiku saistitas videokonferences ar Migracijas un iekslietu generaldirektorata parstavju
piedalisanos. EASO ar Eiropas Komisiju 2016. gada turpinas rikot kopigas kontaktkomitejas sanaksmes un praktiskus
darbseminarus vienlaikus ar kontaktkomitejas sanaksmém. Turklat EASO koordinés zinojumu izstradi ar Eiropas
Komisiju. Izstradajot zinojumus, pieméram, EASO gada zinojumu, EASO un Eiropas migracijas tikls (EMT) iegls visu
informaciju, pamatojoties tiem pasiem ES+ valstu datiem. EASO piedalisies EMT VKP sanaksmés un vadibas padomé,
ka ari attiecigas tematiskas sanaksmes.
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Saskana ar EASO regulu EASO iesniegs gada darba programmu un gada darbibas parskatu Eiropas Parlamentam,
Eiropas Savientbas Padomei un Eiropas Komisijai. Izpilddirektors tiek regulari aicinats sniegt zinojumus par KEPS
Tieslietu un iekslietu padomei. Izpilddirektors turklat tiek aicinats iepazistinat Eiropas Parlamentu ar EASO darba
programmu, ka art ar konkrétiem jautajumiem, kas attiecas uz EASO darbu.

EASO ar1 2016. gada bis atbalstosa funkcija daudzgadu finansu shémas un ES finanséjuma pieskirsanas kartibas
patvéruma un migracijas joma izstradé. EASO nodrosinas informaciju par ES operativajam prioritatém un ES+ valstu
konkrétajam prioritatém, ko varétu nemt véra, lemjot par mérkorientétu finanséjumu.

EASO pildis tam uzticéto institucionalo uzdevumu Dublinas Il regulas 33. panta paredzéta mehanisma kontekst3,
rikojoties un informéjot $a mehanisma dazadajos posmos iesaistitas attiecigas iestades.

7.1.2.Sadarbiba ar UNHCR un citam starptautiskam organizacijam

Pildot savus uzdevumus, EASO strada cies$a sadarbiba ar Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta komisara béglu
jautajumos biroju (UNHCR) un citam attiecigam starptautiskam un starpvaldibu organizacijam.

EASO ciesi sadarbojas ar UNHCR un iesaista UNHCR visas jomas, ko aptver EASO regula. EASO un UNHCR 2013. gada
parakstija darba vienosanos. EASO 2016. gada attistis saskana ar So vienoSanos pastiprinato sadarbibu, jo 1pasi tadas
jomas ka apmaciba, kvalitates procesi, nepavaditi nepilngadigie, parmitinasana, KEPS aréja dimensija un ipasais un
arkartas atbalsts. Visas jomas turpinasies strukturéta sadarbiba. UNHCR piedalas EASO valdes darba ka loceklis bez
balsstiesibam un vajadzibas gadijuma tiks aicinats piedalities EASO darba struktdru sanaksmés. Turklat jauzsver, ka
Malta atrodas pastavigs UNHCR un EASO koordinacijas birojs.

EASO 2016. gada uzturés cieSus sakarus ari ar citam attiecigam starptautiskam un starpvaldibu organizacijam, kas
darbojas patvéruma joma, pieméram, ar Eiropas Padomi, Imigracijas dienestu generaldirektoru konferenci (GDISC),
Starpvaldibu konsultaciju forumu par migracijas, patvéruma un béglu politiku (/GC) un Starptautisko Migracijas
organizaciju (/OM). EASO 2016. gada regulari piedalisies viedoklu apmaina ar Eiropas Padomi un /OM un sniegs
ieguldijumu to darba. EASO aktivi atbalstis GDISC darbibu, piedaloties vairakas GDISC konferencés un darbseminaros,
turklat, pamatojoties uz véstulu apmainu ar IGC, EASO tiks aicinats regulari piedalities vairaku /IGC darba grupu darba,
bet izpilddirektors tiks uzaicinats uz IGC pilno konsultaciju kartu.

7.1.3.Sadarbiba ar ES agentliram un Tl agentiiram
ES agentdru tikls

Ka starpagentiru koordinacijas tikla loceklis EASO veicina cieSu sadarbibu ar citam ES agentlram un piedalisies
attiecigos pasakumos, kas 2016. gada tiks rikoti ta tiklu un citu darbibas struktru konteksta.

Tl agentiiru tikls

EASO ir art tieslietu un iekslietu (TI) starpagentiru sadarbibas tikla loceklis kopa ar CEPOL, Eiropas Dzimumu
lidztiesibas instititu (E/GE), Eiropas Agentdru lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa (eu-LISA), Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centru (EMCDDA), Eurojust, Eiropolu,
FRA un Frontex. EASO 2016. gada piedalisies Tl agentdru tikla darba un palidzés 1stenot ta pasakumus.

EASO turpinas uzturét savstarpéjus kontaktus un divpuséjas attiecibas ar Tl agentlram, jo Tpasi ar Tl agentdru
sadarbibas kanalu starpniecibu. levérojot konkrétas darba vienoSanas ar Frontex, FRA un eu-LISA, tiks Tstenoti
turpmak izklastitie divpuséjie pasakumi.

Frontex

Pamatojoties uz 2012. gada septembri parakstito Frontex un EASO darba vieno$anos, 2016. gada tiks turpinata
pasreizéja sadarbiba, nemot véra ari Eiropas programma migracijas joma paredzétos kopigos pasakumus. Frontex
un EASO turpinas Tstenot ilgtspéjigu sadarbibu tadas jomas ka izglitibas programmas, kvalitates iniciativas, datu
un analizes kopiga izmantoSana agrinas bridinasanas un gatavibas sistéemas un IVI konteksta. EASO turklat sekmés
sadarbibu ar Frontex operativa atbalsta joma, pieméram, koordinés centienus, sniedzot atbalstu ES+ valstim, un
pétis papildu sinergiju veidoSanas iespéjas robezu parvaldiba un starptautiskas aizsardzibas vajadzibu apzinasana.
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EASO 2016. gada stiprinas sadarbibu ar Frontex, izstradajot attiecigus pasakumus aréjas dimensijas joma. Frontex un
EASO turpinas sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu saistitos abu agentiru pasakumos, tostarp attiecigo konsultativo
forumu konteksta. EASO 2016. gada turpinas piedaltties Frontex konsultativa foruma darba.

FRA

FRA un EASO 2016. gada turpinas stiprinat pasreizéjo sadarbibu saskana ar darba vienosanos, ko abas agentiras
parakstija 2013. gada junija. FRA un EASO turpinas apmainities ar informaciju, sniegt ieguldijumu pétniecibas
pasakumos un kopigi izmantot pétniecibas un datu vakSanas metodiku. Abas organizacijas turpinas sadarbibu
apmacibas joma, veicinot ar pamattiesibam saistitas paraugprakses, informacijas un zinasanu apmainu. FRA un
EASO 2016. gada turpinas savstarpéju sadarbibu konsultaciju snieganas joma.

eu-LISA

EASO un eu-LISA turpinas Tstenot pasakumus saskana ar abu agentdru 2014. gada novembri parakstito darba
vieno$anos, nemot véra ari Eiropas programma migracijas joma paredzétos kopigos pasakumus.
7.1.4.Sadarbiba ar akadémiskajam aprindam un tribunalu un tiesu locekliem

EASO velta Tpasu uzmanibu attiecibam ar akadémiskajam aprindam un Eiropas un ES+ valstu tribunalu un tiesu
locekliem.

Akadémiskas aprindas 2016. gada tiks iesaistitas EASO darba dazados veidos, tostarp apmacibas pilnveides
pasakumos, un tam joprojam bis galvena nozime konsultativaja foruma un ekspertu sanaksmés.

EASO un tribunalu un tiesu locekli 2016. gada ciesi sadarbosies, tostarp ar Starptautiskas béglu tiesibu tiesnesu
asociacijas (IARLJ) un tas Eiropas organizacijas un Eiropas Administrativo tiesnesu asociacijas (AEAJ) starpniecibu.

Konkrétie pasakumi, kas attieciba uz sadarbibu ar akadémiskajam aprindam un tribunalu un tiesu locekliem tiks
izstradati 2016. gada, jau ir minéti ieprieks 2.4. iedala.

EASO sadarbibas tikls

EASO EASO veicinas daudzvirzienu sinergijas starp visam attiecigajam sava sadarbibas tikla ieintere-
merki sétajam personam. EASO stiprinas koordinétu pieeju, informacijas plismu un ar savam pilnva-
ram saistitas politikas un prakses konvergenci un saskanotibu.

Jaunie merki Pétit veidus, ka veicinat EASO tikla dalibnieku iesaistiSanos jautajumu risinasana stratégiska un
2016. gada horizontala limeni.

Laicigi atbildét uz vaicajumiem saistiba ar KEPS istenosanas politiku un praksi.

I1zpilde

EASO pasakumi 2016. gada Termin$ Radttaji

Konsolidét un pilnveidot EASO vaicajumu sis- | 1.—4. ceturksnis | Atbildéto vaicajumu skaits.
tému, lai laicigi atbildétu uz vaicajumiem sais- Vidé&jais laiks, lai atbildétu uz vaicajumu.

tiba ar KEPS Tstenos$anas politiku un praksi. o S .
Zinojumu par vaicajumiem izmantosana.

Dalibvalstu apmierinatibas pakape.

Kopigi ar Eiropas Komisiju rikot Cetras kontakt- | 1.—4. ceturksnis | Rikoto kopigo kontaktkomitejas sanaksmju
komitejas sanaksmes. skaits.
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Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada Termins Radrtaji

Sadarbiba ar EASO ieintereséto personu tiklu | 3.—4. ceturksnis | Horizontalas témas, kurai veltits produkts,
izstradat vismaz vienu horizontalas darbibas nozimigumes.

jomas produktu. Produkta izmanto3ana.

Izplatito kopiju skaits.

Budzeta pozicija un pieskirta summa 3401 Sadarbiba ar partneriem un ieinteresétajam personam;
30000 EUR

Cilvekresursi un iedalttie darbinieki Izpilddirektora birojs
1AD,1CA

7.2. Konsultativais forums

Konsultativais forums ir mehanisms informacijas apmainai un zinasanu apkoposanai starp EASO un attiecigam
ieinteresétajam personam. lepriekséjos piecos gados EASO ir padzilinajis attiecibas ar pilsonisko sabiedribu un
aicinajis tas parstavjus sniegt ieguldijumu dazadas tematiskas jomas. Saskana ar EASO konsultaciju kalendaru EASO
2016. gada turpinas konsultéties ar attiecigam organizacijam par konkrétam témam, izmantojot konsultaciju foruma
operativaja plana minétos atlases kritérijus. Turklat 2017. gada darba programmas, gada zinojuma un citu produktu
izstrades posma EASO konsultésies ar pilsonisko sabiedribu, izmantojot virkni riku, kas ITdz Sim atziti par piemérotiem
un efektiviem.

EASO 2016. gada turpinas pilnveidot savu e-konsultaciju platformu. Tiks organizéti speciali konsultativi pasakumi
mérkgrupam, pieméram, tiesu un tribunalu locekliem. Pamatojoties uz iepriek$éjos gados rikoto pasakumu pieredzi,
EASO 2016. gada ceturtaja ceturksni organizés pilsoniskajai sabiedribai atvértu konferenci un plenarsédi.

Konsultativais forums

EASO EASO turpinas iesaistities divvirzienu dialoga ar attiecigam pilsoniskas sabiedribas organizaci-
meérki jam, lai apmainitos ar zinaS8anam un pieredzi un konsultétos par attiecigiem EASO dokumen-
tiem un pasakumiem.

Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Konsultéties ar attiecigam pilsoniskas sabied- | 1.—4. ceturksnis | Rikoto konsultaciju skaits un veids.

ribas organizacijam par EASO pamatdoku- Konsultacijas iesaistito organizaciju skaits.
mentiem, pieméram, darba programmu, gada
zinojumu par patvéruma situaciju ES un gada
darbibas parskatu.

Sanemto atsauksmju skaits.
Sanemto atsauksmju izmantosSana.

Rikot konsultativa forumaikgadéjo plenarsédi. | 4. ceturksnis | Plenarsédes rikosana.

Daltbnieku skaits.

Dalibnieku apmierinatibas limenis.
Plenarsedes rezultatu izmantosana.

Rikot EASO ikgad€jo konferenci ar pilsoniskas | 4. ceturksnis | Dalibnieku skaits no pilsoniskas sabiedribas
sabiedribas organizaciju piedalisanos. organizacijam.
Daltbnieku apmierinatibas limenis.
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Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada Termins Radrtaji

E-konsultaciju platforma rikoto konsultaciju
skaits.

E-konsultaciju platformas pilnveido3ana. 1.-4. ceturksnis

Sanemto atsauksmju skaits.
Sanemto atsauksmju izmantosana.

3401 Sadarbiba ar partneriem un ieinteresétajam personam;
90 000 EUR

Budzeta pozicija un pieskirta summa

Izpilddirektora birojs
1AD, 0,5CA, 0,5 AST

Cilvekresursi un iedalitie darbinieki

7.3. EASO organizacijas strukttira 2016. gada

IZPILDDIREKTORS

Izpilddirektora Gramatvediba

birojs
| | | |
Visparéjo lietu Informacijas, - Apmacibas
s = . Operativa ey
un administracijas dokumentacijas atbalsta centrs kvalitates

struktirvieniba

un analizes centrs

un zinasanu centrs

— Informacijas T,
Visparéjo H = || Ilpa3aunarkartas | | = - ]
lietu nodala un dokumentacijas atbalsta nodala Apmacibas nodala
nodala
Administraciias Aréjas dimensijas
) IVI nodala — | un parmitinasanas —' | Kvalitates nodala —
nodala
nodala
Patvéruma ]

analizes nodala

EASO iekséjas parvaldibas un administrativo struktlru veido valde un izpilddirektors.

Valde ir EASO parvaldibas un planosanas struktira. Valdes svarigakie uzdevumi 2016. gada ir EASO darba programmu
un gada zinojumu, ka ari budZeta pienemsana. Valde turklat bis atbildiga par to, lai EASO efektivi pilditu uzticétos
pienakumus.
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Valde

EASO EASO meérkis ir nodrosinat, lai valde ka EASO parvaldibas un planoSanas struktdra turpinatu
meérki efektivi un lietderigi pildit uzticétos uzdevumus.

Izpilde
EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Rikot vismaz tris valdes sanaksmes ar iespéju
péc priekSsédétaja vai péc vienas tresdalas
locek]u pieprasijuma rikot papildu sanaksmes.

1.—4. ceturksnis

Sanaksmiju skaits.
Dalibnieku skaits.
Pienemto lemumu skaits.

Dalibnieku apmierinatibas limenis.

Sagatavot, pienemt un publicét gada darbibas | 2. ceturksnis | Gada zinojuma pienemsana un publicésana.
parskatu, gada zinojumu par patvéruma situa-

ciju ES un vienoto programmdokumentu.

To ieintereséto personu skaits, kas sniegusas
ieguldijumu gada zinojuma tapsana.

Gada zinojuma izmantosana.

Komunikacijas pasakumu skaits ar valdes
locek|u piedalisanos.

Nodrosinat valdei sekretariata pakalpojumus. | 1.—4. ceturksnis

Valdes locek|u apmierinatibas limenis.

2306 lek$éjo un aréjo sanaksmju administrativie izdevumi;
200 000 EUR

BudZeta pozicija un pieskirta summa

Cilvékresursi un iedalitie darbinieki Izpilddirektora birojs

0,5AD, 0,5CA

Izpilddirektors savus pienakumus pilda neatkarigi un ir EASO juridiskais parstavis. Izpilddirektors ir atbildigs, inter
alia, par EASO administrativo parvaldibu un darba programmas un valdes Iemumu izpildi.

Izpilddirektoru atbalsta struktdrvienibu/centru vaditaji, gramatvedis un izpilddirektora birojs. EASO iek$g&ja struktara
2016. gada nav paredzétas izmainas, taja bis Cetras struktirvienibas/centri, proti:

e Visparéjo lietu un administracijas struktdrvieniba (GAAU);

¢ Informacijas, dokumentacijas un analizes centrs (CIDA);

e Qperativa atbalsta centrs (COS);

e Apmacibas, kvalitates un zinasanu centrs (CTQE).

7.4. EASO komunikacija

Saskana ar 2014. gada pienemto parskatito komunikacijas stratégiju EASO turpinas uzlabot iek$éjas un aréjas
komunikacijas centienus.

EASO galveno komunikacijas kanalu, EASO timekla vietni (http://www.easo.europa.eu) papildinas dazadi citi kanali
(rakstiskie un audiovizualie mediji, piedalisanas pasakumos, prezentacijas un izstades, kuras iepazistina ar EASO
darbu un pasakumiem, publikacijas un zinojumi, EASO ikménesa biletens, pazinojumi presei un ikdienas preses
apskati iekséjai lietoSanai). EASO meklés iespéjas pilnveidot un modernizét savu timek|a vietni, ievérojot lietotaju
atsauksmes un izmantojot l1dzigu timekla vietnu paraugpraksi. EASO turpinas stiprinat praktisko sadarbibu valstu
informacijas izplatitaju tikla, rikos konsultativu sanaksmi ar Zurnalistu piedaliS8anos un vél vairak pilnveidos iek3éjas
komunikacijas tiklu, izmantojot SharePoint platformu, talitéju zinojumapmainu un IP balss parraidi.


http://www.easo.europa.eu/
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Viens no EASO komunikacijas centienu svarigakajiem mérkiem ir uzrunat visas ES+ valstu patvéruma un uznemsanas
jomas amatpersonas, ka ari citas attiecigas mérkgrupas, lai nodrosinatu informétibu par masu galvenajiem
produktiem, tostarp publikacijam un pazinojumiem presei, un to pieejamibu.

EASO turklat centisies sagatavot dazadam mérkgrupam paredzétas augstas kvalitates publikacijas. EASO ir paredzgjis

ari péc iespéjas nodrosinat savu publikaciju un apmacibas materialu tulkojumus, lai padaritu tos plasi pieejamus.

EASO komunikacijas pasakumi

EASO Saskana ar EASO komunikacijas stratégiju darit sabiedribai zinamu un popularizét agentdras
meérki nozimi, vértibas, pasakumus un darbibu.
EASO pievérsis galveno uzmanibu agentiras uzdevumam atvieglot, koordinét un stiprinat ES+
valstu praktisko sadarbibu daudzajos ar patvérumu saistitajos aspektos.
Jaunie meérki EASO rikos informativu kampanu, lai atzimétu savas darbibas piekto gadadienu.
2016. gada
I1zpilde
EASO pasakumi 2016. gada Termins Raditaji

Publicét vismaz desmit EASO biletena izdevu-
mus un palielinat biletena abonentu skaitu.

1.—4. ceturksnis

EASO biletena izdevumu skaits.
Abonentu apmierinatibas [imenis.

Biletena abonentu skaita procentualais
pieaugums.

Rikot vienu informacijas un tikloSanas sanaksmi
EASO informacijas izplatitajiem.

3.—4. ceturksnis

Dalibnieku skaits.
Dalibnieku apmierinatibas limenis.

Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Rikot informativu sanaksmi Zurnalistiem, kas
strada patvéruma joma.

3.—4. ceturksnis

Dalibnieku skaits.
Daltbnieku apmierinatibas [imenis.

Sanaksmju rezultatu izmantosana.

Rikot EASO informacijas dienu un atzimét
EASO darbibas piekto gadadienu.

2. ceturksnis

Informacijas galdu skaits.

Prezentaciju sniegSana iesaistito EASO amat-
personu skaits.

To ES+ valstu skaits, kas piedalas pasakuma.

Izdot vismaz 12 pazinojumus presei.

1.—4. ceturksnis

Pazinojumu presei skaits.

Pazinojumu presei izmantosana.

Uzraudzit EASO darbibas atspogulojumu presé
un publicét svarigakos rakstus timek]a vietné.

1.—4. ceturksnis

Preses arhiva ieklauto materialu skaits.
Timek|a vietné publicéto rakstu skaits.

Izdot iekS€jos ikdienas preses apskatus.

1.—4. ceturksnis

leksejo ikdienas preses apskatu skaits.
Lasitaju apmierinatibas limenis.

Rikot vismaz sesas augsta [imena intervijas ar
presi.

1.—4. ceturksnis

Augsta limena interviju ar presi skaits.
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Izpilde

EASO pasakumi 2016. gada Termins Radrtaji

Koordinét EASO publikacijas un tulkojumus un | 1.—4. ceturksnis | Publikaciju un tulkojumu skaits.
nodrosinat visaugstako kvalitati. EASO publikaciju izmantosana.

Lietotaju apmierinatibas limenis.

Nodrosinat EASO vizualas identitates pilnigu | 1.—4. ceturksnis | EASO vizualas identitates izmantos$ana.
Isteno3anu.

Palielinat EASO timekla vietnes apmeklétaju | 1.—4. ceturksnis | EASO timek|a vietnes apmeklétaju skaita pro-
skaitu. centualais pieaugums.

Laikus sniegt atbildes uz sabiedribas un pre- | 1.—4. ceturksnis | Termini, kados tiek sniegtas atbildes uz
ses jautajumiem. jautajumiem.
AtbilZzu izmantos$ana.

Efektiviizmantot EASO informacijas pastkastiti. | 1.—4. ceturksnis | Pieprasijumu un atbilzu skaits.

Termini, kados tiek sniegtas atbildes uz
pieprasijumiem.

EASO informacijas pastkastites izmantosana.

Budzeta pozicija un pieskirta summa 2309 Administrativas rakstiskas un mutiskas tulkoSanas izmak-
sas; 470 000 EUR;

2310 Administrativas publikacijas; 40 000 EUR;
2311 Komunikacija; 100 000 EUR

Cilvékresursi un iedalitie darbinieki Izpilddirektora birojs
1AD,1CA

7.5. EASO administracija

Attieciba uz agentiras administrativo struktlru EASO galvenais mérkis joprojam bis augstas kvalitates pakalpojumu
nodrosinasana, lai efektivi un lietderigi pilditu uzticéto misiju un uzdevumus.

EASO organizacija varétu turpinat attistities, Tstenojot vienoto pieeju attieciba uz ES decentralizétajam agentlram
un tas celvedi, ka arisaskana ar EASO iek$éja un aréja novértéjuma un lek$éjas revizijas dienesta, un Eiropas Revizijas
palatas veikto reviziju rezultatiem.

v

EASO 2016. gada ir paredzéjis veikt ieguldijumus, lai turpinatu izstradat efektivas ieks&jas procediras, pastiprinatu
organizacijas iekS€jo kontroli un nodrosinatu darbiniekiem uzlabotu apmacibu par visiem ar EASO saistitajiem
tematiem, stiprinot spéju veidoSanu un karjeras attistibu, turpinatu darba pienemsanas procesus un atbalstitu
operativas struktlrvienibas/centrus.

Ipas$a uzmaniba tiks veltita EASO IT un zina3anu parvaldibas sistémai, lai stiprinatu dalibvalstim paredzétos EASO
atbalsta pasakumus, $aja noltka izmantojot macibu platformu, IVI portalu, informacijas un dokumentacijas sistému
un EASO timekla vietni. Tiks izstradati uzlaboti konsultaciju riki. EASO turklat sekmés IKT darbibas nepartrauktibas
sistémas un informacijas drosibas procediru un prakses papildu konsolidéSanu un pilnveidi, klientu un partneru
federativas autentifikacijas elastigumu, ka art infrastrukttras kopéjo atrumu un efektivitati.
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7.5.1. EASO 2016. gada personala un budzeta parskats (°)

EASO mérku sasniegSana ir atkariga no ta, vai agentirai ir pieejami nepiecieSamie cilvékresursi, finanSu un materialie
resursi. Saja personala un budieta parskatd minétie skaitli neskar budzeta |éméjinstitticijas Iémumus par gada
budZetu un Statu sarakstu.

7.5.1.1. 2016. gada persondla parskats

Nemot véra agentiras misiju un uzdevumus, EASO ir cilvékresursietilpiga organizacija, jo ta veicina praktisko
sadarbibu un sniedz ekspertu konsultacijas ES un daltbvalstim, lai istenotu KEPS.

Tapécsalidzinajuma ar 2015. gadu EASO cilvékresursi 2016. gada bltu japalieling, lai agentira spétu efektivi izpildit tai
sakotnéji uzticétos uzdevumus, ar parstradato patvéruma acquis saistitos jaunos uzdevumus (pieméram, uzdevumus,
kas EASO uzticéti saskana ar Eiropas programmu migracijas joma un citiem ES iestazu dokumentiem) un tuvakas
nakotnes uzdevumus, kas 2015. un 2016. gada gada janosaka ES iestadém, nemot véra ari EASO aréjo novértéjumu.

Saskana ar ES 2016. gada budZeta projektu un EASO personala politikas daudzgadu plana projektu 2016.—2018. gadam
salidzinajuma ar 2015. gadu EASO darbinieku skaits tiks palielinats par divam AD un desmit CA amata vietam, kopskaita
nodarbinot 106 darbiniekus (61 pagaidu darbinieku, 33 ligumdarbiniekus un 12 norikotos valsts ekspertus). Personala
sadalijums pa struktdrvienibam bis $ads:

Strukturvieniba Darbinieku skaits
Izpilddirektors 1
Izpilddirektora birojs 8
Gramatvediba 2
Operativa atbalsta centrs 19
Informacijas, dokumentacijas un analizes centrs 20
Apmacibas, kvalitates un zinasanu centrs 18
Programmu parvaldibas rezerve 5
Visparéjo lietu un administracijas struktirvieniba 33
Kopéjais darbinieku skaits 106

Saskana ar Civildienesta noteikumiem un agentiras 2014. un 2015. gada pienemtajiem TstenoSanas noteikumiem
tiks turpinata personala attistibas politikas istenosana, lai nodrosinatu atbilstosu spé&ju veidosanu, karjeras attistibu
un jaunas iespé&jas EASO darbiniekiem.

7.5.1.2. 2016. gada budZeta parskats

EASOienémumus veido ES iemaksas Eiropas Savienibas visparéja budzeta, brivpratigas dalibvalstu iemaksas, maksa
par publikacijam un EASO sniegtajiem pakalpojumiem, ka arT asociéto valstu iemaksas.

Nemot véra ES subsidiju ievérojamo dalu EASO budzeta, nepiecieSamo resursu pieskirSanai ir izSkiroSa nozime, lai
EASO varétu sasniegt 2016. gada darba programmas projekta izvirzitos mérkus, un salidzinajuma ar 2015. gadu
agentlras resursi bdtu japalielina.

EASO ir pieprasijis ienémumus pamatoti un lidzsvaroti un nodrosinas izdevumu apdomigu kontroli, lai efektivi
un lietderigi izpilditu pasreizéjos un iespéjamos turpmakos uzdevumus. BudZeta izstradé EASO turpinas ievérot

(°) Visi $aja iedala minétie skaitli attieciba uz personalu un apropriacijam ir atkarigi no ES 2016. gada visparéja budzeta, kas japienem budzeta |éméjinstitdcijai.
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augsupéju pieeju, EASO budZeta cikla iesaistot visas struktlrvientbas/centrus. Saskana ar Eiropas Savientbas vispargja
budZeta projektu 2016. finansu gadam (*°) ierosinata ES iemaksa EASO budZeta 2016. gada ir 15,5 miljoni EUR. EASO
darba iesaistito asociéto valstu iemaksas bls aptuveni 350 000 EUR (1), kas nozZimg, ka paredzamie kopégjie izdevumi

2016. gada bis aptuveni 15,89 miljoni EUR.

2016. gada izdevumu tames projekts sadalijuma pa budZeta sadalam.

lzdevumi 2016. gada
Summas noraditas EUR

Saistibu apropriacijas

Maksajumu
apropriacijas

1. sadala. Personala izdevumi 6519 600 6519 600
2. sadala. Infrastrukturas un darbibas izdevumi 2954000 2954 000
3. sadala. Operativie izdevumi 6416 000 6 416 000
Kopéjie izdevumi 15 889 600 15 889 600

1. sadala. Personala izdevumi

1. sadala attiecas uz personala izdevumiem, personala izmaksam (pieméram, komandéjumu izmaksam, apmacibas
izmaksam) un algam. Nemot véra EASO darbibas specifiku, 1. sadala ir ieklautas vairakas ar operacijam saistitas
izmaksas. BudZeta 1. sadala ietver to operativo un administrativo darbinieku izmaksas, kuri koordiné EASO darbibu,
pieméram, patvéruma atbalsta grupas, ekspertu sanaksmes un apmacibu. BudZeta 1. sadala ietver ari administrativo
komandéjumu izmaksas, bet ar EASO operacijam tiesi saistito EASO darbinieku komandé&jumu izmaksas ir iek|autas
3. sadala.

2. sadala. Infrastruktiras un darbibas izdevumi

2. sadala attiecas uz administrativajam izmaksam.
o Eku noma un saistitas izmaksas — 1 020 000 EUR.

e |KT — 550000 EUR. Jaievero, ka 2. sadala neietver operativas IT izmaksas, pieméram, timek|a portala izmaksas,
kas ietilpst 3. sadalas izdevumos.

e EASO valdes un citu sanaksmju izmaksas — 200 000 EUR; jauzsver, ka 2. sadala ietver ietver administrativo
publikaciju un korporativas komunikacijas izmaksas, bet neietver ar dazadiem operativajiem pasakumiem saistitu
zinojumu, pieméram, gada zinojuma par patvéruma situaciju ES un IVl zinojumu, publicésanas izmaksas, kas
ietilpst 3. sadalas izdevumos.

3. sadala. Operativie izdevumi

Tabula sniegts parskats par lidzekliem, kas saskana ar budZetu novirziti izdevumu 3. sadalai — dazadiem uzdevumiem,
kuru izdevumi sikak skaidroti ieprieks€jas nodalas. Budzeta 3. sadala ietver ari EASO darbinieku operativos
komandé&jumus (t. i., komandéjumus, kas ir tiesi saistiti ar atbalstu operativajiem pasakumiem, kuri minéti Saja
darba programma saskana ar EASO pilnvaram) un visas ar operativo pasakumu TstenoSanu tiesi saistitas izmaksas
(pieméram, materialu izplatiSanas, transporta, édinasanas, arpus EASO telpam notiekoSu pasakumu norises vietu
un tehniska aprikojuma nomas izmaksas).

() COM(2015) 300, 2015. gada janijs.

(1Y) Piemérojot vienosanos par Norvégijas Karalistes piedalisanos EASO darba, Norvégija iemaksas ikgadéju summu, kas aprékinata saskana ar tas iek$zemes
kopproduktu (IKP) ka procentuala dala no visu iesaistito valstu IKP. Norvégijas IKP galigie raditaji bus zinami 2016. gada 31. marta. EASO gaida, ka spéka stasies
arivieno$anas ar Islandi, Lihtensteinu un Sveici, kas ari varétu ietekmét EASO ienémumus.
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Lai agentira spétu efektivi izpildit ES iestaZzu noteiktos jaunos uzdevumus, EASO bitu vajadzigs atbilstoss finanséjums
un resursi.

(2) letverot EASO darbinieku operativos komandéjumus.

(%) letverot nepavaditus nepilngadigos un cilvéku tirdzniecibas novérsanu.



Saisinajumu saraksts

AEAJ
CEPOL
DFS
EASO
EIGE
Eiropols
EKPI
EMCDDA
EMT
EPS

ES

EUIP
eu-LISA

Eurojust
FRA

Frontex

GDISC
GIS
IALN
IARLJ
IDS
Iom
VI
KEPS
MSsPP
OLAF
PAG
PPD
PRRS
RDPP
SMART
SNG
SVK
THB

TI
UNHCR
VKP

Eiropas Administrativo tiesnesu asociacija

Eiropas Policijas akadémija

Daudzgadu finansu shéma

Eiropas Patvéruma atbalsta birojs

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institts

Eiropas Policijas birojs

Eiropas kaiminattiecibu un partneribas instruments
Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centrs
Eiropas migracijas tikls

Agrinas bridinasanas un gatavibas sistéema

Eiropas Savieniba

Eiropas Uznemsanas iestazu platforma

Eiropas Agentdra lielapjoma IT sistéemu darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpa

Eiropas Tiesu sadarbibas vieniba

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentlra

Eiropas Agentlra operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas Savienibas daltbvalstu arejam
robezam

Imigracijas dienestu generaldirektoru konference

Geografiskas informacijas sistéma

Starpagentiru juridiskais tikls

Starptautiska BégJu tiesibu tiesnesu asociacija

Informacijas un dokumentacijas sistéma

Starptautiska Migracijas organizacija

Izcelsmes valsts informacija

Kopé€ja Eiropas patvéruma sistéma

Daudzgadu personala politikas plans

Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai

Patvéruma atbalsta grupa

Patvéruma procediru direktiva

Patvéruma reakcijas rezerves saraksts

Regionalas attistibas un aizsardzibas programmas

Konkréts, izmérams, sasniedzams, realistisks un ar noteiktu terminu
Statistikas nodrosinasanas grupa

Starpvaldibu konsultacijas par migracijas, patvéruma un béglu politiku
Cilvéku tirdznieciba

Tieslietas un iekslietas

Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta komisara béglu jautajumos birojs

Valsts kontaktpunkts



Pielikumi

EASO publiska iepirkuma proceduras 2016. gada — indikativs

saraksts
Operativais Darba prog- Liguma priekSmets Liguma Liguma lepirkuma lepirkuma/
pasakums rammas veids vértiba, procediuras liguma slégsanas
iedala EUR sakuma termins procedira

1 |EASO apmaciba ledala 2.1. |Ar EASO izglitibas Pakalpojumu 100000 | 1.un 2. ceturksnis |Atklats konkurss
programmas ietekmes pamatligums/
noveértéjumu saistita tiess ligums
izpéte.

2 |EASOapmaciba ledala 2.1. |Konsultaciju pakalpojumi |[TieSs 60000 1.—4. ceturksnis |Sarunu procedira
sertifikacijai un pakalpojumu < 60000 EUR
akreditacijai ligums

3 |EASO apmaciba ledala 2.1. |Macibu parvaldibas Konkréti 550600 | 1.-4.ceturksnis |Pamatligums
sistémas vide un pakalpojumu EASO/2015/322
saistito pakalpojumu ligumi
nodrosinasana

4 |EASO apmaciba ledala2.1. |Aré&jie ekspertiapmacibas |Tieds 26 100 1.-3. ceturksnis |Uzaicinajums izteikt
pasakumiem pakalpojumu ieinteresétibu

ligums EASO/2015/280

5 |EASO apmaciba ledala 2.1. |Tilta ligums par pasreizéjas |TieSs 1000 1. ceturksnis Sarunu procedira
macibu parvaldibas pakalpojumu <15000 EUR
sistémas mitinasanu ligums

6 |EASOapmaciba ledala2.1. |Apmacibas modeli Konkréti 150000 1.—4. ceturksnis |Pastavosais
e-macibu platformai pakalpojumu pamatligums

ligumi EASO/2014/224

7 |Kvalitates atbalsts ledala 2.2. |Pakalpojumi praktisko riku |TieSs 15000 2. ceturksnis Sarunu procedira
izstradei pakalpojumu <15000 EUR

ligums

8 |Kvalitates atbalsts ledala 2.2. |Pasakumu organizé$ana |Konkréti 20000 | 1.-4.ceturksnis [Turpmakais
(norises vietas) pakalpojumu pasakumu

ligumi organizésanas
pamatligums
EASO/2015/271
9 |lzcelsmes valsts ledala 2.3. |IT uzturésana, IVl portala |Konkréti 150000 1.—-4. ceturksnis |Pamatligums
informacija mitina3anas un attistibas |pakalpojumu EASO/2013/101
pakalpojumi ligumi
10 |lzcelsmes valsts ledala 2.3. [IVIzinojumu tulko$anaun |Konkréti 200000 1.-4. ceturksnis |Pastavosa
informacija publicésana pakalpojumu pakalpojumu
ligumi limena vienosanas
ar Publikaciju
biroju/CdT

11 |EASO apmaciba, ledala 2.1., |Tulko$ana/redigésana TieSs 317000 1.—4. ceturksnis |Pastavosa

kvalitates iedala 2.2, pakalpojumu pakalpojumu

atbalsts, specialas iedala 2.4. ligums Iimena vienosanas

programmas ar Publikaciju
biroju/CdT

12 |EASO apmaciba, ledala 2.1. |Publikacijas TieSs 110000 1.—4. ceturksnis |Pastavosa

kvalitates iedala 2.2, pakalpojumu pakalpojumu
atbalsts, specialas iedala 2.4. ligums Iimena vienosanas
programmas ar Publikaciju

biroju/CdT
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Operativais Darba prog- Liguma priekSmets Liguma Liguma lepirkuma lepirkuma/
pasakums rammas veids vértiba, procediras lilguma slégsanas
iedala EUR sakuma termins procedira
13 |EASO apmaciba, ledala 2.1., |Edinaanas pakalpojumi  |Konkréti 35000 | 1.-4.ceturksnis |Pastavosais
kvalitates iedala 2.2, pakalpojumu pamatligums
atbalsts, specialas iedala 2.4. ligumi EASO/2013/113
programmas par édinasanas
pakalpojumiem
14 |Operativais atbalsts | ledaJa3.1. |[Ekspertucelaun Konkréti 150000 | 1.-4.ceturksnis |lestazu
automobilu nomas pakalpojumu pamatligums
izmaksas ligumi PMO2/
PR/2013/001
15 |Operativais atbalsts | ledala3.1. |[Transporta pakalpojumi Konkréti 30000 1.—-4. ceturksnis |Sarunu procedira
pakalpojumu <60000EUR
ligumi
16 |Operativais atbalsts | ledalJa3.1. |Operativa atbalsta Pakalpojumu 200000 | 1.-4.ceturksnis |Atklata procedira
aprikojuma nodrosinasana [pamatligums
17 |Operativais atbalsts | ledala3.1. |Komunikacijas TieSs 15000 | 1.un 2. ceturksnis [Sarunu procedira
pakalpojumu pakalpojumu <15000 EUR
nodrosinasana ligums
18 |Operativais atbalsts | ledaja3.1. [Mutiskas tulkoSanas Konkréti 100000 | 1.-4.ceturksnis |Turpmakais
pakalpojumi pakalpojumu mutiskas tulkosanas
ligumi pakalpojumu
pamatligums
EASO/2015/257
19 |Operativais atbalsts | ledala3.1. [Operacijam vajadzigo TieSs 50000 1.—4. ceturksnis  |Sarunu procedira
objektu noma pakalpojumu <60000 EUR
ligums
20 |Patvéruma reakcijas | ledala3.2. |Pakalpojumu Konkréti 75000 | 1.-2.ceturksnis |[lestazu
rezerves saraksts nodrosinasana PRRS pakalpojumu pamatligums ar
sistémas attistibai ligumi Informatikas GD
21 |Pieejamo valodu ledala 3.3. |Aprikojuma un TieSs 15000 | 2.-4.ceturksnis [Sarunu procedira
saraksts pakalpojumu pakalpojumu/ <15000 EUR
nodrosinasana pieejamo |piegades
valodu saraksta ligums
izméginajuma tehniskajam
risinajumam
22 |Tehniskie risinajumi ledala3.4. |Pasakumu organizétaju/ |Tiess 15000 | 1.un 2. ceturksnis [Sarunu procedira
koordinatoru pakalpojumi |pakalpojumu <15000 EUR
ligums
23 [Tehniskie risinajumi ledaja 3.4. |Audiovizualais aprikojums |TieSs 30000 | 1.un 2.ceturksnis |Sarunu procedira
pakalpojumu <60000 EUR
ligums
24 |Tehniskie risinajumi ledala 3.4. |Aprikojuma Pakalpojumu 15000 | 1.-4.ceturksnis [Sarunu procedira
nodrosinasana — tehniskie|pamatligums <15000 EUR
risinajumi
25 |Tehniskie risinajumi ledala 3.4. |Artehniskajiem TieSs 15000 | 1.-4.ceturksnis [Sarunu procedira
risinajumiem saistitu pakalpojumu <15000 EUR
konsultaciju pakalpojumu |ligums
nodrosinasana
26 |Tehniskie risinajumi ledala 3.4. |Atbalsts ES+ valstim Pakalpojumu 100000 | 1.-4.ceturksnis |Atklata procedira
konkrétu tehnisku pamatligums
risinajumu izstradei
patvéruma un uznemsanas
sistémam
27 |Uznemsana ledala 3.5. |Objektunoma Tiess 20000 | 1.-4.ceturksnis [Sarunu procedira

pakalpojumu
ligums

< 60000 EUR
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valodu saraksts,
tehniskie risinajumi,
uznemsana,
parcel$ana,
atgrieSanas

un integracija,
Dublinas sistémas
tikls, atbalsts
tresam valstim,
parmitinasana

Operativais Darba prog- Liguma priekSmets Liguma Liguma lepirkuma lepirkuma/
pasakums rammas veids vértiba, procediras lilguma slégsanas
iedala EUR sakuma termins procedira
28 |Informacijas un ledaja4.1. |Programmataras licences |Konkréti 10000 2. ceturksnis lestazu
dokumentacijas un apmaciba/uzturésana |pakalpojumu pamatligums
sistéma ligumi
29 |Gada zinojums par ledala 4.2. |Gada zinojuma tulkosana |Konkréti 130000 3. ceturksnis Pastavosa
patvéruma situaciju un publicésana pakalpojumu pakalpojumu
ES ligumi Iimena vienosanas
ar Publikaciju
biroju/CdT
30 [Gada zinojums par ledala 4.2. |Pasakums par godu Konkréti 30000 3. ceturksnis Turpmakais
patvéruma situaciju EASO gada zinojuma pakalpojumu pasakumu
ES publicésanai ligumi organizésanas
pamatligums
EASO/2015/271
31 |Agrinas bridinasanas| ledala4.3. |Pétniecibas programmas |[TieSs 100000 2. ceturksnis Atklata procediira
un gatavibas sistéma 3.dala pakalpojumu
ligums
32 |Agrinas bridinasanas| ledala4.3. |Pétniecibas programmas |[TieSs 300000 4. ceturksnis Atklata procedira
un gatavibas sistéma 4. dala pakalpojumu
ligums
33 |Agrinas bridinasanas| ledala4.3. |Valstuizlikzinojumi TieSs 100000 2. ceturksnis Atklata procedira
un gatavibas sistéma pakalpojumu
ligums
34 |Agrinas bridinasanas| ledala4.3. |Programmatiras licences |Konkréti 100000 3. ceturksnis lestazu
un gatavibas sistéma un apmaciba/uzturésana |pakalpojumu pamatligums
ligumi
35 |Atbalsts tresam ledala5.1. |Transporta pakalpojumi  |[TieSs 10000 | 1.-4.ceturksnis |Sarunu procedira
valstim pakalpojumu < 15,000 EUR
ligums
36 |Atbalsts tresam ledala 5.1 |Konsultaciju pakalpojumu [Konkréti 30000 | 1.-4.ceturksnis [Sarunu procedira
valstim nodrosinasana (vajadzibu |pakalpojumu < 60000 EUR
noveértéjums un riki) ligumi
37 |EKPI projekts ledala5.1. |EKPIvideo atpazistamiba |TieSs 5000 1. ceturksnis Sarunu procedira
pakalpojumu < 15000 EUR
ligums
38 |EKPI projekts ledala 5.1. |EKPI veicinasana Tiess 3000 1. ceturksnis Sarunu procedira
pakalpojumu <15000 EUR
ligums
39 |EASO operativais ledalas 3.1., |Edinasanas pakalpojumi Konkréti 60000 | 1.-4.ceturksnis |Pastavosais
atbalsts, patvéruma (3.2.,3.3.,3.4,, pakalpojumu pamatligums
reakcijas rezerves 3.5,3.6,3.7, ligumi EASO/2013/113
saraksts, pieejamo  |3.8.,5.1.,5.2. par édinasanas

pakalpojumiem
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Operativais Darba prog- Liguma priekSmets Liguma Liguma lepirkuma lepirkuma/
pasakums rammas veids vértiba, procediras lilguma slégsanas
iedala EUR sakuma termins procedira
40 [EASO operativais ledalas 3.1., |Pasakumu organizésana  |Konkréti 458000 | 1.-4.ceturksnis [Turpmakais
atbalsts, patvéruma (3.2.,3.3.,3.4,, pakalpojumu pasakumu
reakcijas rezerves 3.5.,3.6,3.7, ligumi organizésanas
saraksts, pieejamo  |3.8.,5.1.,5.2. pamatligums
valodu saraksts, EASO/2015/271
tehniskie risinajumi,
uznemsana,
parcelsana,
atgriesanas
un integracija,
Dublinas sistémas
tikls, atbalsts
tre$am valstim,
parmitinasana
41 |EASO operativais ledalas 3.1., |Birojs Malta Konkréti 10000 | 1.-4.ceturksnis |Pastavosais
atbalsts, patvéruma (3.2.,3.3.,3.4,, pakalpojumu pamatligums
reakcijas rezerves 3.5.,3.6,3.7, ligumi EASO/2013/116 par
saraksts, pieejamo  |3.8.,5.1.,5.2. biroju
valodu saraksts,
tehniskie risinajumi,
uznemsana,
parcelsana,
atgrieSanas
un integracija,
Dublinas sistémas
tikls, atbalsts
tre$am valstim,
parmitinasana
42 |EASO operativais ledalas 3.1., [Tulko$ana un publicésana |Pastavosa 260000 | 1.-4.ceturksnis |Pastavosa
atbalsts, patvéruma |3.2.,3.7,5.1,, pakalpojumu pakalpojumu
reakcijas rezerves 5.2. [imena limena vienosanas
saraksts, vienosanas ar Publikaciju
atgrieSanas un ar Publikaciju biroju/CdT
integracija, atbalsts biroju/CdT
tre$am valstim,
parmitinasana
43 |EASO operativais ledalas 3.1., |Privatu apmaksatu TieSs 107000 | 1.-4.ceturksnis [Uzaicinajums izteikt
atbalsts, patvéruma [3.2., 3.3., 3.4.,|ekspertu nodrosinasana |pakalpojumu ieinteresétibu
reakcijas rezerves 5.1.,5.2. ligums EASO/2015/280

saraksts, pieejamo
valodu saraksts,
tehniskie
risinajumi, atbalsts
tresam valstim,
parmitinasana
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EASO publikacijas un tulkojumi 2016. gada

Publikacijas Valodu skaits
1 EASO darba programma 2017. gadam 24
2 EASO gada darbibas parskats 24
3 EASO budiets 24
4 Gada zinojums par patvéruma situaciju ES 5
5 Gada zinojums par apmacibu 1
6 Vismaz divas EASO apmacibas rokasgramatas 1
7 Vismaz divi EASO praktiskie riki 18
8 Saskana ar EASO kvalitates matricu sagatavoti tematiski zinojumi 1
9 Tiesu un tribunalu locek]u izglittbas programmas nodalas 5
10 Vismaz tris IVI zinojumi vai produkti 5




KA PASUTIT ES IZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi

e Viens eksemplars:
ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

e Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:
Eiropas Savienibas parstavniecibas
(http://ec.europa.eu/represent_lv.htm),
Eiropas Savienibas delegacijas valstis, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_Iv.htm),
ar Europe Direct dienesta starpniecibu
(http://europa.eu/europedirect/index_Iv.htm)
vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvanisana bez maksas no jebkuras vietas
Eiropas Savieniba) (*).

(*) Informaciju sniedz bez maksas, tapat ari lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot dazus operatorus, viesnicas
vai taksofonus).

Maksas izdevumi

e Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).
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ISBN 978-92-9243-555-4
Publikaciju birojs doi:10.2847/565977
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