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1. Easos prioriteringar under 2016

1.1 Inledning

Pa senare ar har viktiga steg tagits i utvecklingen av det gemensamma europeiska asylsystemet och de politiska,
rattsliga och ekonomiska stodinstrumenten pa asylomradet.

Under den andra fasen fér det gemensamma europeiska asylsystemet utgor EU:s rattsliga instrument den rattsliga
grunden foér 6kad harmonisering och leder till att hogre kvalitetsstandarder stalls upp. Darigenom sakerstalls
gemensam status, héga gemensamma skyddsvillkor och gemensamma rutiner i asylférfaranden for personer som
behover internationellt skydd. | de strategiska riktlinjerna fér framtida utveckling av rattsliga och inrikes fragor,
som antogs av Europeiska radet i juni 2014 (%), faststalldes prioriteringar och mal for detta omrade. Radet ansag att
Easo bor fa en forstarkt roll, sarskilt nar det géller att framja enhetlig tillampning av regelverket. | kommissionens
meddelanden om ett éppet och sdkert EU (?) och arbetet i arbetsgruppen fér Medelhavsomrddet (3) faststalls
dessutom relevanta atgarder pa omraden som Easo ansvarar for. Slutligen utgér den flerariga budgetramen 2014—
2020, inbegripet den nya asyl-, migrations- och integrationsfonden, underlaget for EU:s ekonomiska stéd i fraga om
asyl, daribland anslag till EU-organ.

Mot bakgrund av den senaste tidens tragiska handelser pa Medelhavet presenterade Dimitris Avramopoulos,
kommissionsledamot med ansvar fér inrikes fragor och medborgarskap, vid det gemensamma métet for utrikes-
och inrikesministrarna den 20 april, en tiopunktsplan med omedelbara dtgarder for att hantera krisen pa Medelhavet.
Den 23 april utfardade Europeiska radet ett uttalande (*) med beskrivningar av olika atgarder for att forhindra
ytterligare forlust av manniskoliv till havs och angripa de underliggande orsakerna till den manskliga nddsituation
som EU stdr infor. | flera av dessa atgarder ingick Easo. Detta foljdes av en resolution fran Europaparlamentet nagra
dagar senare (°). Den 13 maj antog kommissionen den europeiska migrationsagendan (¢) som omfattar en rad
atgarder som EU bor vidta for att bygga upp en sammanhangande och heltdckande strategi i syfte att dra nytta av
de fordelar och ta itu med de utmaningar som migration innebar. | Europeiska radets slutsatser fran den 25 och 26
juni och métet med radet (rattsliga och inrikes fragor) den 20 juli anges en rad ytterligare atgarder for Easo, daribland
akut omfordelning av 40 000 personer som ansdkt om internationellt skydd fran Grekland och Italien, mottagning
och vidarebosattning av 20 000 personer som ar i behov av skydd, anlaggningar som ar forsta mottagningstjanst
i medlemsstaterna i frontlinjen, med aktivt stod av medlemsstaternas experter och Easo, och samordning av
genomforandet av bestammelserna om “sakra ursprungslander” i direktivet om asylférfaranden. Easo kommer
att ha en utdkad roll i bevakningen av det gemensamma europeiska asylsystemet, upprattandet av ett nytt sarskilt
natverk for mottagningsmyndigheter, ett pilotprojekt fér gemensamt mottagande, utveckling av kvalitetskriterier
for mottagningscenter i samarbete med kommissionen, samordnare av nationell information om ursprungsland,
upprattande av ett Dublinnatverk for att underlatta kommunikation och samordning mellan Dublinenheter och
Dublinrelaterade fragor och ett projekt i samarbete med Tyskland och Sverige om sekundara forflyttningar.

Nar det géller detta kommer Easo under 2016 att fortsatta att ha en central roll som EU:s kompetenscentrum for
asylfragor. Easo kommer att stodja medlemsstaterna, de associerade lander som deltari Easo (7) och EU:s institutioner
i arbetet for att uppna dessa mal genom avancerade praktiska samarbetsatgarder, expertis, gemensamma analyser,
studier och evidensbaserad politisk sakkunskap.

| Easos arliga arbetsprogram beskrivs prioriteringar, mal och aktiviteter som Easo ska genomfora i enlighet med de
uppgifter som stédkontoret tilldelats. | arbetsprogrammet omvandlar Easo organisationens strategi till arliga mal
och lagger grunden for den arliga aktivitetsbaserade budgetplaneringen.

() http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/ec/143478.pdf.

(3) COM(2014) 154 final http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_
happen_sv.pdf.

(3) COM(2013) 869 final http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=Celex:52013DC0869&from=SV.

() Europeiska radets sarskilda méte den 23 april 2015 — uttalande: http://www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2015/04/23-special-euco-
statement/. Genom denna del av den europeiska migrationsagendan inférlivas och vidareutvecklas initiativen i den fardplan som kommissionen presenterat
for att folja upp Europeiska radets uttalande av den 23 april.

(%) http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2015/2660
(°) COM(2015) 240 final.

() I detta dokument kallas EU-medlemsstaterna och de associerade lander som deltar i Easo tillsammans fér “EU+-landerna”.


http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/ec/143478.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_sv.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_sv.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0869&fSV
http://www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2015/04/23-special-euco-statement/
http://www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2015/04/23-special-euco-statement/
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2015/2660
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Arbetsprogrammet fér 2016 upprattas i enlighet med Easos flerariga arbetsprogram 2016-2018 dar den strategiska
ramen och malen fér denna period anges. | det har dokumentet beskrivs den verksamhet som planeras och som
utgor underlag for saval berdkningar av inkomster och utgifter som tjansteférteckning.

Arbetsprogrammet adrindelat i sex avsnitt dar Easos huvudsakliga arbetsomraden anges: permanent stéd, operativt
stod, information och analys, den externa dimensionen och Easos samarbetsnatverk och interna organisation.
Vagledande forteckningar 6ver offentliga upphandlingsférfaranden samt publikationer och 6versattningar ingar
som bilagor till arbetsprogrammet.

Easos arbetsprogram for 2016 utgdr rambeslutet for finansiering av genomférandet av de faststallda aktiviteterna. For
varje aktivitet faststalls resultatindikatorer, en preliminar tidsram samt tilldelade personalresurser och ekonomiska
resurser.

Easos arbete drav sadan art att man maste kunna agera snabbt och handlingskraftigt nar scenarier, omstandigheter
och prioriteringar dndras. Darfor ger styrelsen den verkstallande direktoren befogenhet att besluta om andringar
av arbetsprogrammet 2016, daribland dess ekonomiska konsekvenser, och det handlingsutrymme som kravs for
att agera i enlighet med detta nar arbetsprogrammet genomfors. Verkstallande direktéren fortsatter att ansvara
for genomforandet av arbetsprogrammet.

Kommissionen, organen for rattsliga och inrikes fragor och Easos radgivande forum har radfragats i samband med
utarbetandet av detta dokument. Synpunkter pa arbetsprogrammets upplaggning mottogs fran kommissionen, olika
organisationer inom det civila samhallet (International institute of Humanitarian Law, Radda barnen, Evangelische
Kirche i Tyskland, Forum Réfugiés, Cosi, European Association for the defense of human rights, Asylum Research
Consultancy och nederlandska flyktingradet) och organ for rattsliga och inrikes fragor. | méjligaste man har vederborlig
hansyn tagits till alla bidrag vid utarbetandet av arbetsprogrammet.

Vid genomforandetav arbetsprogrammet for 2016 kommer hansyn dven att tastill de slutsatser och rekommendationer
som ar resultatet av den externa utvarderingen som genomférdes 2014 och 2015.

Med tanke pa de senaste manadernas manga forandringar, och de konsekvenser och ytterligare uppgifter som dessa
medfor for Easo, forvantas ytterligare uppgifter som Easo tilldelas kunna utféras genom 6kade ekonomiska resurser
och personalresurser i EU:s andrade budget for 2016. | den nuvarande versionen av arbetsprogrammet beaktas alla
ytterligare uppgifter som Easo tilldelas. Daremot beaktas endast de nuvarande anslagna ekonomiska resurserna
och personalresurserna (8). De forvantade forandringarna av ekonomiska resurser och personalresurser kommer
om de bekraftas att leda till att en ny version av Easos arbetsprogram for 2016 antas.

Styrelsen antog det har arbetsprogrammet den 24 september. Forutsattningen for antagandet var att kommissionen
skulle avge ett positivt yttrande. Kommissionens yttrande mottogs den 30 september 2015. Arbetsprogrammet
Overensstammer med detta.

1.2 Easos uppdrag

Easos uppdrag gar ut pa att fungera som ett oberoende kompetenscentrum for asylfragor och att bidra till
genomforandet och utvecklingen av det gemensamma europeiska asylsystemet genom att stddja och framja,
samordna och starka det praktiska samarbetet mellan EU+-landerna.

1.3 Easos principer

| fullgbrandet av sitt uppdrag foljer Easo foljande principer:

o Atttillhandahalla omfattande stod i tid till ansokande medlemsstater.

e Att stimulera kvalitet och effektivitet i medlemsstaternas asyl- och mottagningssystem.

e Att fungera som ett oberoende och opartiskt kompetenscentrum.

o Att tillhandahalla korrekta och aktuella uppgifter, analys och bedémningar av asylrelaterade fragor.

e Att stodja medlemsstaterna i deras arbete med att ta sig an sina uppgifter pa asylomradet och visa solidaritet
med de medlemsstater vars asylsystem ar utsatta for tryck.

(¥) COM(2015) 300 final, 24.6.2015.
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e Att framja och stimulera gemensamma praktiska samarbetsatgarder pa asylomradet och darigenom framja
omsesidigt fortroende mellan medlemsstater.

o Att forse EU:s beslutsfattare med evidensbaserade synpunkter pa asyl.

e Att samarbeta med EU:s institutioner, organ och byraer samt med internationella organisationer och det civila
samhallet.

1.4 Easos centrala resultatindikatorer

Easos Overgripande centrala resultatindikatorer anvands for att méata stodkontorets formaga att uppfylla de mal
som faststalls i Easos arliga arbetsprogram.

De &r alltsa kvalitetsindikatorer som ska visa vilka effekter Easos stod har for ett enhetligt genomférande av det
gemensamma europeiska asylsystemet. Foljande beaktas:

e De uppgifter som angesiEaso-forordningen, det omarbetade asylregelverket och andra relaterade EU-handlingar,
samt Easos framsteg nar det galler att utféra dessa uppgifter.

e Forfragningar fran EU+-landerna, kommissionen, radet, Europaparlamentet och EU:s 6vriga institutioner, byraer
och organ om att utarbeta och genomfora ytterligare insatser for att stoddja genomférandet av det gemensamma
europeiska asylsystemet.

e Utvarderande yttranden om Easos arbete fran EU+-landerna, kommissionen, radet, Europaparlamentet, EU:s
Ovriga institutioner, byraer och organ och andra Easo-partner.

| Easos arbetsprogram faststélls ett antal mal som ar strukturerade enligt Smart-principen (specifika, méatbara,
ndbara, realistiska och tidsrelaterade mal). For att Easos resultat ska kunna méatas utarbetas indikatorer for varje
mal i anslutning till faststallande av férvantat resultat och tidsram.

1.5 Easos prioriteringar for 2016

Under 2016 kommer Easo att dgna en stor del av sina insatser at effektivt, sammanhadngande och enhetligt praktiskt
genomférande av EU:s omarbetade asylregelverk i enlighet med den europeiska migrationsagendan och relevanta
slutsatser fran Europeiska radet och Europaparlamentets resolutioner som namnsiavsnitt 1.1. For det gemensamma
europeiska asylsystemets fortsatta utveckling dr det avgérande att EU+-landernas nationella asylsystem tilldelas
tillracklig kapacitet. | egenskap av kompetenscentrum for asylfragor kommer Easo att ha en mer central roll nar
det géller att samordna dessa atgarder for kapacitetsuppbyggnad genom skraddarsytt operativt stod och praktiskt
samarbete, daribland utbildning, information om ursprungsland och kvalitetsatgarder, stod till vidarebos&ttning och
samordning av akut omférdelning i enlighet med artikel 78.3 i EUF-fordraget med avseende pa Italien och Grekland.
Easo kommer att utdka sin kapacitet nar det galler att samla in och utbyta information och dokumentation om
asylsystem och om dess system for tidig varning och beredskap. Easo kommer dessutom att vinnlagga sig om att
stodja det gemensamma europeiska asylsystemets externa dimension i enlighet med Easos strategi for den externa
dimensionen, i samforstand med kommissionen och inom ramen for EU:s politik for yttre forbindelser.

Easo kommer att anordna praktiska samordningsinsatser for EU+-landerna, kommissionen och andra intressenter,
bland annat konferenser, workshoppar, expertmdéten och specialiserade natverk, i syfte att diskutera och agera
i olika fragor pa asylomradet (t.ex. politik, tillampning av EU:s asyllagstiftning, situationen i ursprungslanderna,
basta praxis, krisfloden osv.). Easo kommer att effektivisera metoderna och verksamheten for att framja praktiskt
samarbete pa asylomradet. Easo kommer att starka synergieffekterna pa horisontell niva hos alla berérda parter i
dess samarbetsnatverk. Dessutom kommer Easo att vidareutveckla sitt system for fragor for att hantera problem i
fradga om politik och praxis kopplade till det gemensamma europeiska asylsystemets funktion. Ytterligare insatser
kommer att dgnas at att pa ett effektivt satt gora det civila samhallet delaktigt och utéka den uppsdkande verksamhet
som ar kopplad till Easos externa kommunikation.

Redan nu ger Easos produkter, verksamheter och program ett EU-omfattande mervarde. Easo kommer darfor att
starka och vidareutveckla den befintliga verksamheten, men aven stegvis infora ny verksamhet.



8 — Easos arbetsprogram 2016

Easos mal for 2016

e Deltaiden nya krisplatsmetoden.

e Stddjavidarebosattningen av 20 000 personer som ar i behov av skydd och samordna omfordelningsatgarderna
som faststallts pa EU-niva sasom omfordelning av 40 000 personer fran Italien och Grekland.

e Samordna genomforandet av bestdmmelserna om sakra ursprungslander i direktivet om asylférfaranden
baserat pa den fardplan som kommissionen har inrattat.

e Starka den roll som gemensam utbildning och yrkesutveckling har pa asylomradet.

e Forbattra kvaliteten pa asylforfaranden och beslut.

¢ Producera mer gemensam information om ursprungsland och framja effektiv anvandning av denna.
¢ Vidareutveckla verksamheten pa omradet gemensam behandling.

e Framja en rattslig dialog pa asylomradet.

e Stodja battre identifiering av utsatta personer.

e Samlain och utbyta korrekt och aktuell information om och dokumentation av hur det gemensamma europeiska
asylsystemet fungerar och fortsatta utveckla ett system for tidig varning och beredskap for att analysera trender.

e Samarbeta i utvecklingen av en ny systematisk évervakningsprocess for genomférandet av det gemensamma
europeiska asylsystemet.

e Genomfora projektet om fenomenet med sekundara forflyttningar till Tyskland och Sverige.
¢ Tillhandahalla omfattande operativt stod i tid till medlemsstaterna.
¢ Framja lampliga mottagningsvillkor och integrationsatgarder.

e Framja synergieffekter mellan migrations- och asylrutiner, inbegripet atervandande for asylsokande som fatt
avslag.

e Stodja det gemensamma europeiska asylsystemets externa dimension.
e Framja Easo-natverkets medlemmars delaktighet i viktiga fragor pa strategisk och horisontell niva.




2. Permanent stod

2.1 Easo-utbildning

Easos mal

Easo stravar efter att stodja EU+-landerna i deras arbete for att utveckla och bygga upp kun-
skaper, fardigheter och kompetens hos den personal som ansvarar for asylarenden genom
gemensam utbildning av hog kvalitet. Easos utbildning bidrar till enhetligt genomférande av
det gemensamma europeiska asylsystemet genom att stddja inrdttandet av gemensam praxis
och gemensamma forfaranden inom EU. Easos strategi for detta foljer tva spar: att utarbeta
relevant utbildningsmateriel och att anordna fortbildningskurser for utbildare.

Easo kommer att 6ka anvandningen av modern teknik, innovativa utbildningsverktyg och didak-
tiska metoder och utveckla nya utbildningsverktyg som bygger pa befintlig materiel och som
anpassats till EU+-landernas sarskilda behov. Framfor allt kommer Easo att slutféra migreringen
av sitt e-utbildningssystem till en helt ny 16sning. Denna nya l6sning kommer att vara robustare
for att kunna hantera det 6kade antalet deltagare i utbildningar och erbjuda nya verktyg for att
utveckla utbildningsmetoderna. Easo kommer att fortsatta arbetet med en europeisk certifie-
ringsprocess enligt Easos utbildningsplan i syfte att hjdlpa EU+-landerna i deras arbete med att
sakerstalla att personalen som ansvarar for asylfragor utbildas i enlighet med bestammelserna
i direktivet om asylférfaranden och har lampliga kunskaper och fardigheter. Certifiering enligt
Easos utbildningsplan ska utvecklas oberoende av nationella system och férfaranden.

Pa utbildningsomradet samarbetar Easo ocksa med andra EU-myndigheter, sarskilt Europeiska
byran for forvaltningen av det operativa samarbetet vid Europeiska unionens medlemssta-
ters yttre granser (Frontex), Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter (FRA) och
Europeiska polisakademin (Cepol). Easo kommer dven fortsattningsvis att delta i utveckling,
uppdatering och genomférande av gemensam tematisk utbildning i fragor som grundldggande
rattigheter och manniskohandel.

| ndra samarbete med FN:s flyktingkommissariat (UNHCR) kommer Easo sarskilt att uppmark-
samma fragor kring utsatta personer, kdnsidentitet och sexuell Iaggning. Easo kommer att fort-
satta att se till att genus- och barnrelaterade fragor genomsyrar all utbildningsmateriel.

Easo kommer att beddma effektiviteten i Easos utbildningsverksamhet i EU+-landerna.

Nya utbildningsverktyg kommer att utvecklas och certifierings- och ackrediteringssystemet i
Easos utbildningsplan kommer att genomforas. Vidare kommer forslaget om internationell kva-
lificering av sektor att utredas.

Nytt for 2016

Easo kommer att slutfora e-utbildningssystemets 6vergang till en ny l6sning. Easo kommer att
inleda processen med att utvardera och bedéma effektiviteten av Easos utbildningsverksam-
het i EU+-landerna. Nya utbildningsverktyg kommer att utvecklas och certifieringssystemet
kommer att upprattas.

Resultat

Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer

Genomfdra minst tolv fortbildningskurser fér | Kvartal | Antal fortbildningskurser for utbildare som har

utbildare.

1-4 genomforts.
Antal utbildade nya utbildare.
Nojdhet hos de utbildade.

Genomfdra minst tva regionala fortbildningskur- | Kvartal | Antal fortbildningskurser for utbildare som har

ser for utbildare.

1-4 genomforts.
Antal utbildade nya utbildare.
Nojdhet hos de utbildade.
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Resultat

Easos verksamhet under 2016

Nar? Indikatorer

Erbjuda expertstod till EU+-landerna vid deras
genomforande av Easo-utbildning.

Kvartal | Antal nationella medarbetare som utbildats.

1-4 Antal nationella utbildningstillfdallen som adminis-
trerats av Easo pa e-utbildningsplattformen.

Antal 6versatta moduler som lagts ut pa Easos
e-utbildningsplattform.

Se 6ver minst tre moduler med analys av behoven
av uppdatering och/eller uppgradering.

Kvartal | Antal versioner.
1-4 Antal moduluppdateringar/-uppgraderingar som

paborjats.

Antal moduluppdateringar/-uppgraderingar som

lagts ut pa e-utbildningsplattformen.

Antal rapporter om moduluppdateringar/-upp-
graderingar.

Utveckla minst en utbildningsmodul eller annat
utbildningsverktyg som kan anpassas till EU+-
landernas sarskilda behov.

Kvartal | Antal utbildningsmoduler eller utbildningsverktyg
1-4 som paborijats.

Antal moduler eller verktyg som utvecklats och

gjorts tillgdngliga for EU+-lander.

Organisera ett arligt méte for utbildarnatverket.

Kvartal | Antal utbildare som medverkat vid motet.
3-4 Nojdhet bland deltagarna.

Organisera tva moten for nationella kontaktpunk-
ter pa utbildningsomradet.

Kvartal | Antal deltagare vid motena for nationella
2,4 kontaktpunkter.

Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Organisera ett arsmote for referensgruppen.

Kvartal 4 | Antal deltagare vid métet.

Anvandning av motesresultaten.

Ta fram minst tva Easo-utbildningshandbdcker.

Kvartal | Antal Easo-utbildningshandbdcker som paborjats.

1-4 Antal Easo-utbildningshandbdcker som gjorts till-
gangliga for EU+-landerna.

Slutfora 6vergangen till e-utbildningslésningen
och de befintliga kurserna.

Kvartal | Ny e-utbildningsplattform har tagits i bruk.

1-4 Antal befintliga kurser som ar tillgangliga pa den
nya e-utbildningsplattformen.

Forbattra det aktuella systemet fér insamling av
utbildningsdata (utbildningscockpit) och publicera
en arlig utbildningsrapport om hur Easos utbild-
ning anvands pa EU-niva och nationell niva.

Kvartal | Utbildningsdatabas uppgraderad.
1-4 Arlig utbildningsrapport publicerad.

Anvandning av resultaten fran analysen av den
nuvarande utbildningen.

Fortsatta genomforandet av en certifiering och
ackreditering av Easos utbildningsplan, genom att
bland annat anordna minst tva moten med arbets-
gruppen for certifiering och ackreditering.

Kvartal | Antal expertmodten som anordnats.
1-4 Utveckling av utbildningsresultat i alla moduler i
Easos utbildningsplan.

Koppla deskriptorer for nivaerna i den europeiska
referensramen for kvalifikationer till alla moduler
i Easos utbildningsplan.

Inleda processen med att utvardera och bedéma
effektiviteten av Easos utbildningsverksamhet i
EU+-landerna.

Kvartal | Metod for konsekvensbedémning har antagits.

1-4 Forfaranden for utvardering av de utbildningsak-
tiviteter som har antagits.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3201 Utbildning: 1 300 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap
5 AD, 0,2 AST, 3 kontraktsanstallda
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2.2 Kvalitetsstod

| enlighet med det 6vergripande malet att stédja medlemsstaterna i uppndendet av gemen-
samma normer for det gemensamma asylsystemet kommer Easo att fortsdtta med sina prak-

Easos kvalitetsmatrisprocess omfattar de huvudsakliga delarna av det gemensamma europe-
iska asylsystemet genom kartlaggning av medlemsstaternas aktuella forfaranden och utveck-
ling av en uppsattning produkter (tematiska moten och rapporter, praktiska verktyg, forteckning
over projekt och initiativ). Framfor allt kommer Easo utifran konstaterade behov att fortsatta
att utveckla gemensamma praktiska verktyg och vagledningar for att stodja handlaggare och

Easo ska beakta alla relevanta informationskallor under denna process och kan vid behov rad-
gbra med relevanta intressenter, sdsom behdoriga internationella organisationer, i synnerhet

Easos kvalitetsmatrisprocess kommer att omfatta nya och/eller mer specifika &mnen och res-
pektive produkter baserat pa kvalitetsmatrismetoden kommer att tillhandahallas, daribland

Easos mal
tiska samarbetsaktiviteter inom ramen for Easos kvalitetsmatrisprocess.
andra berérda malgrupper i deras dagliga arbete.
UNHCR, den akademiska varlden och det civila samhallet.
Nytt for 2016
gemensamma praktiska verktyg och vagledningar.

Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? | Indikatorer
Organisera tre tematiska moten om kvalitetsrela- | Kvartal | Antal deltagare.
terade fragor eller aspekter av det gemensamma 1-4 N&jdhet bland deltagarna.
europeiska asylsystemet. Anvandning av motesresultaten.
Utarbeta och publicera minst tva praktiska verk- | Kvartal | Antal praktiska verktyg som utvecklats.
tyg (t.ex. praktiska handbdcker, checklistor osv.). 1-4 Antal praktiska verktyg som publicerats.
Anvandning av kvalitetsverktygen.
Identifiera och dela praktiska verktyg, bland annat | Kvartal | Antal tematiska rapporter som tagits fram.
6vervakningssystem, for att framja kvaliteten i | 1-4 | kyalitetsprojekt och forteckningar dver initiativ
medlemsstaternas beslutsprocesser i asylfragor som uppdaterats.
Ziz 2rs1d|2a jtsep;:fcer av det gemensamma europe- Antal kvalitetsverktyg och mekanismer som iden-
yisy ’ tifierats och delats.
Organisera ett mote om kvalitet mellan nationella | Kvartal 4 | Antal deltagare.
kontaktpunkter. N&jdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Budgetrubrik och anslaget belopp 3202 Kvalitetsprocesser: 350 000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap
2 AD, 0,2 AST, 1 utstationerad nationell expert
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2.3 Information om ursprungsland (COIl)

Easo stravar efter att utveckla ett 6vergripande EU-system for information om ursprungsland
(COl) genom att tillsammans med EU+-landerna och andra viktiga intressenter hdja och harmo-

| detta syfte, och med tanke pa den avsevéarda kapacitet som redan finns i EU nar det géller
att ta fram information om ursprungsland, bor upprattande och delning av information om
ursprungsland rationaliseras och harmoniseras genom den natverksstrategi som Easo har anta-
git. Easo kommer via specialistnatverk att kartlagga behoven av information om ursprungs-
land pa EU-niva, vilket kommer att bidra till att brister atgardas och dubbelarbete undviks samt
till att EU:s information om ursprungsland blir tillganglig for allmdnheten via den omarbetade

Easo kommer dessutom att strava efter att fortsatta att uppratta gemensam information om
ursprungsland i samarbete med EU+-ldnder och relevanta intressenter sdsom internationella
organisationer, i synnerhet UNHCR, den akademiska varlden och det civila samhillet. Easo kom-
mer dven att fortsatta att utveckla praktiska handbécker och produkter avseende fragor kring
information om ursprungsland. Mojligheten att samordna utbytet avinformation om undersok-
ningsuppdrag for information om ursprungsland och uppbyggnaden av praktiska erfarenheter
kommer ocksa att utforskas for att framja synergieffekter och uppna stérre harmonisering.

Easo kommer att fokusera ytterligare pa EU:s gemensamma framtagande av information om
ursprungsland och ett fungerande system for fragor om information om ursprungsland dar man
utnyttjar natverksstrategin samtidigt som man forbattrar kunskap och anvandning av nya verk-
tyg pa omradet information om ursprungsland. Slutligen kommer Easo under 2016 att fortsatta

Easo kommer att samordna genomfdrandet av bestammelserna om sdkra ursprungslander i

Infora en ny portal fér information om ursprungsland dar allmanheten ges tillgang till informa-
tion om ursprungsland och forbattrade verktyg for presentation och samarbete. Starka Easos roll
som samordnare av nationell information om ursprungsland genom att forbattra samordningen
av nationella initiativ for att ta fram information om ursprungsland, 6ka "Europaanpassningen”
av nationella COIl-produkter genom Easos 6versynsmekanismer och framja gemensamt fram-
tagande av Easos COl-produkter. Forbattra samarbetet med experter inom det civila samhal-
let. Tillhandahalla aspekter for harmonisering av nationella rutiner nar det galler faststallandet

Easos mal
nisera befintliga standarder.
COl-portalen.
att forbereda overféringen av projektet MedCOl till ar 2017.
direktivet om asylférfaranden.
Nytt fér 2016
av sakra lander.

Resultat

Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Inféra den fornyade COl-portalen, ge allméan till- | Kvartal | Antal dokument som portalen lankar till och som
gang till EU:s information om ursprungsland fran 1-4 kan hamtas via denna.
nationella COl-databaser och tillhandahallainnova- Antal databaser linkade till portalen.
tiva samarbetsverktyg och presentationsmetoder. .

Antal anvandare.
Uppratthalla befintliga specialiserade Easo- | Kvartal | Antalinrdttade natverk.
natverk for praktiskt samarbete om sarskilda 1-4 Antal deltagare i natverken.
urspru'r.\gslanderuoch, baserat pa en behovsana- Antal méten.
lys, inratta nya natverk.

Resultat av motena och deras anvandning.
Tafram COl-rapporter via befintliga natverk, base- | Kvartal | Antal och omfattning av COl-produkter som
rade pa Easos metodik for COl-rapporter. 1-4 utvecklats.

Anvandning av produkterna.
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Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Utveckla andra typer av produkter (metoder, prak- | Kvartal | Antal och omfattning av COl-produkter.
tisk vagledning osv.) om 6vergripande problem 1-4 Anvindning av produkterna.
kopplade till information om ursprungsland.
Organisera minst tre méten om praktiskt sam- | Kvartal | Antal deltagare.
arbete kopplat till sérskilda fragor och sarskilda 1-4 N&jdhet bland deltagarna.
ursprungslander. Anvandning av motesresultaten.
Organisera minst tva strategiska moten for | Kvartal | Antal moten.
COl-natverk. 2,4 | Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Organisera ett eller flera moten och ett fortbild- | Kvartal | Antal deltagare.
ningstillfdlle for nationella administratérer av 1-4 N&jdhet bland deltagarna.
COl-portalen. Anvandning av motesresultaten.
Anordna ett eller flera evenemang kopplat till nya | Kvartal | Antal deltagare.
verktyg for COI-forskning. 1-4 N&jdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Hantera systemet for fragor om information | Kvartal | Antal fragor som besvarats.
om ursprungsland med anvandning av specifika 1-4 Genomsnittlig svarstid.
natverk.
Anordna ett eller flera evenemang om begreppet | Kvartal | Antal deltagare.
“sékert ursprungsland”. 1-4 | Ngjdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Framsteg i Overforingen av projektet MedCOI till | Kvartal | En genomférbarhetsstudie har slutforts.
Easo till ar 2017. 1-4

Uppfoljning av framstegen har genomforts.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3203 Information om ursprungsland: 920 000 euro.

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for information, dokumentation och analys
3 AD, 0,5 AST, 1 kontraktsanstalld, 3 utstationerade nationella

experter
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2.4 Samarbete med rattsvasendet

Easos mal

Easo kommer att fortsatta att samarbeta med EU- och EU+-ldndernas rattsvasenden med mal
att bidra till ett enhetligt genomférande av det gemensamma europeiska asylsystemet och
utoka det praktiska asylsamarbetet mellan EU+-landerna.

Easos praktiska samarbete kommer att ske i enlighet med den ram som uppréattas och med full
hénsyn till domstolarnas oberoende.
| Easos verksamhet pa detta omrade ingar att gemensamt utarbeta yrkesutvecklingsmate-

riel, anordna och framja aktiviteter kopplade till yrkesutveckling och praktiskt samarbete och
anordna avancerade workshoppar i enlighet med Easos metodik for 2014.

Easo kommer darfor att fortsatta att samarbeta med relevanta samarbetspartner pa omra-
det och vinnldgga sig om att skapa majligheter till dialog och utbyte pa det rattsliga omradet.

Nytt fér 2016

Nya yrkesutvecklingsverktyg for personal inom rattsvasendet kommer att utvecklas och goras
tillgangliga.

Resultat

Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer

Utveckla och distribuera minst ett yrkesutveck- | Kvartal | Antal yrkesutvecklingsverktyg som paborjats.
lingsverktyg for personal inom réattsvdsendet. 1-4 Antal yrkesutvecklingsverktyg som gjorts tillging-

liga for personal inom rattsvasendet.

Easo.

Organisera minst ett yrkesutvecklingsverktyg for | Kvartal | Antal organiserade evenemang.

1-4 Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.

domstolar.

Organisera en temakonferens for personal vid | Kvartal | Antal deltagare.

2-3 Antal rattsinstanser som engagerats.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av evenemangsresultaten.

Organisera ett arligt planerings- och samordnings- | Kvartal 4 | Antal deltagare.

mote. Antal rattsinstanser som engagerats.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Budgetrubrik och anslaget belopp 3201 Utbildning: 200 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap

1 AD, 1 kontraktsanstélld, 0,2 AST
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2.5 Easos verksamhet i frdga om utsatta grupper

Easos mal

Easo kommer att fortsatta att tillhandahalla stod och utveckla praktiskt samarbete mellan EU+-
landerna och andra relevanta experter nar det géller fragor kopplade till utsatta sékande.

Easo kommer att fokusera pa utsatta grupper sasom barn (daribland ensamkommande barn),
offer fér manniskohandel, offer for tortyr och annan grym och inhuman behandling, personer
som ar utsatta for risk pa grund av sitt kon, kdnsidentitet eller sexuell Iaggning och andra grup-
per av sokande med sarskilda behov.

Darigenom beaktar Easo det 6vergripande arbetet nar det galler skydd av barn och barnets rat-
tigheter som har genomforts av bland andra kommissionen (sarskilt i enlighet med EU:s hand-
lingsplan fér ensamkommande barn och den omfattande strategi som kommer att utarbetas
som uppfoljning av denna), FRA, UNHCR och FN:s kommitté for barnets rattigheter.

Easo kommer ocksa att fortsatta att stodja EU:s strategi for utrotande av manniskohandel (2012—
2016) och en enhetlig tillampning av denna i samarbete med kommissionen och andra av EU:s
institutioner, organ och byraer sdsom Cepol, Europol, FRA och Frontex.

Easo kommer att fokusera pa fragor sasom barnets basta, aldersbedémning och uppsparning av
familjer som en del av genomforandet av det gemensamma europeiska asylsystemet.

Easo kommer att |3ta aspekter kopplade till utsatta grupper genomsyra hela verksamheten och
stodja en enhetlig politik pa detta omrade.

Nytt for 2016

Fortsatta med 6versyn och utveckling av verktyg som ar utformade for att stodja EU+-landerna
i genomforandet av de aspekter av det gemensamma europeiska asylsystemet som ar kopp-
lade till utsatta sokande.

Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Organisera en arlig Easo-konferens om praktiskt | Kvartal 4 | Antal deltagare.
samarbete om ensamkommande barn. N&jdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Anordna ett expertmote om praktiskt samarbete | Kvartal 2 | Antal deltagare.
nar det galler manniskohandel. N&jdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Organisera minst tva tematiska expertmoten om | Kvartal | Antal moten.

praktiskt samarbete i fraga om fragor kopplade till 1-4
utsatta grupper.

Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Delta i verksamhet som samordnas av EU-organ
pa omradet rattsliga och inrikes fragor for att mot- 1-4
verka och bekdmpa manniskohandel.

Kvartal | Antal gemensamma moten.
Antal gemensamma insatser.

Anvandning av motesresultaten.

Granska och utveckla minst ett verktyg for prak-
tiskt samarbete for Easo (t.ex. praktisk vagledning,
checklistor, webbplattform) som ar utformat for
att stodja EU+-landerna i genomfoérandet av de
aspekter av det gemensamma europeiska asylsys-
temet som ar kopplade till utsatta grupper.

Kvartal
1-4

Antal verktyg for praktiskt samarbete som pabor-
jats eller granskats.

Anvandning av verktygen.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3203 Kvalitetsprocesser: 125 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap

1 AD, 2 utstationerade nationella experter, 0,4 AST
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2.6 Projekt for informationsinsamling om fenomenet
med underldttande av sekundara forflyttningar under
handladggningen av asylansdkan i Tyskland och Sverige

Easos mal Under 2015 inledde Easo tillsammans med Frontex, Europol och Eurojust ett projekt med
Tyskland och Sverige for att under handlaggningen av asylansékan fa kunskap om fenomenet
med underldttande av sekundéra forflyttningar och darigenom kunna analysera tendenser och
profiler. Projektet forvantas paga till oktober 2017.

Nytt for 2016 Fortsatta genomférandet av projektet, baserat pa den 6éverenskomna metoden, utvérdera de
forsta resultaten och sa smaningom vid behov anpassa metoden.

Resultat

Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer

Organisera fyra moten for att utvardera de forsta | Kvartal | Antal deltagare.
resultaten av projekten. Tvd av métena dger rum 1-4 Anvindning av métesresultaten.
i de deltagande medlemsstaterna.

Fortsatta med uppgiftsinsamling. Kvartal 4 | Antal uppgiftséverféringar.
Publicera fyra kvartalsrapporter. Kvartal | Antal publicerade kvartalsrapporter.
1-4
Budgetrubrik och anslaget belopp 3401 Samarbete med partner och berdrda parter: 10 000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Verkstallande kontor

0,5AD, 0,5 AST




3. Operativt stod

3.1 Operativt stod

Easos mal

Easo kommer att vidareutveckla sitt operativa stod baserat pa medlemsstaternas behov att till
fullo genomféra EU:s asylregelverk och hantera sarskilt tryck pa asyl- och mottagningssystemen.
Easo kommer att skraddarsy sitt operativa stod (sarskilt stod, krisstod och gemensam behand-
ling) till de specifika behov som uppstar och till medlemsstaternas ansékningar.

Det sarskilda stodet kommer att ske i form av atgarder som riktar sig till medlemsstater med
vissa identifierade och sarskilda behov i samband med ett sammanhangande och omfattande
genomforande av EU:s reviderade asylregelverk (daribland skraddarsytt stod, kapacitetsupp-
byggnad, omférdelning, sarskilt stod och sarskilda férfaranden for kvalitetskontroll).

Easo kommer att tillhandahalla krisstod till EU+-lander som utsatts for sarskilt tryck genom att
utstationera experter i asylstodgrupper eller vid behov erbjuda annat stod, daribland genom
stodgrupper for gemensam behandling i enlighet med den europeiska migrationsagendan och
krisplatsmetoden som denna omfattar. Easo kommer att samarbeta med berdrda organ i till-
handahallandet av sadant stod och dgna sarskild uppmarksamhet at det operativa samarbetet
med Frontex och andra intressenter.

Dessutom kommer Easo under 2016 att i lamplig utstrackning samordna ytterligare verksam-
het pa omradet gemensam behandling i flera EU+-lander.

Nar sa ar lampligt kommer Easos operativa stodatgarder att komplettera de atgarder som vid-
tas inom ramen fér mekanismen enligt artikel 33 i Dublin IlI-férordningen.

Nytt for 2016

Tillhandahalla stod till krisplatsmetoden som bygger pa den europeiska migrationsagendan.
Easo kommer att inféra aterkopplingssystemet for EU+-lander som utstationerar experter och
for EU+-vardlander som mottar stodatgarder. Easo kommer aven att vidareutveckla planen for
anvandning av krisatgarder i EU+-landerna for att framja kvalitetskontroll och varaktiga effek-
ter av atgarderna.

Easo kommer att samordna ytterligare verksamhet for gemensam behandling i olika steg av

forfarandet for internationellt skydd och utnyttja denna verksamhet i paket for sarskilt stod
och krisstod.

Resultat

Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer

Experter som deltar i sarskilda stodgrupper och | Kvartal | Antal stddgrupper som utstationerats.
andra stodatgarderiltalienienlighet med den sar- 1-4 Antal stédatgarder.
skilda stédplanen.

Nojdhet med stodatgarderna hos Italien.

Grad av tillampning och genomférande av resul-
taten av stodatgarderna.

Experter som deltar i sarskilda stodgrupper och | Kvartal | Antal stodgrupper som utstationerats.
andra stodatgarder i Bulgarien i enlighet med den 1-4 Antal stédatgarder.
sarskilda stodplanen.

Nojdhet med stodatgarderna hos Bulgarien.

Grad av tillampning och genomférande av resul-
taten av stodatgarderna.
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Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Experter som deltar i sarskilda stodgrupper och | Kvartal | Antal stodgrupper som utstationerats.
anra. stédé_tgérder i Grekland i enlighet med den 1-4 Antal stodatgarder.
sarskilda stodplanen. Nojdhet med stodatgarderna hos Grekland.
Antal berorda asyl- och mottagningstjansteman/
statstjansteman med forbattrade kunskaper eller
fardigheter.
Tillhandahalla skraddarsytt/sarskilt stod till anso- | Kvartal | Antal nya sarskilda stodplaner som har underteck-
kande medlemsstater med vissa identifierade och 1-4 nats.
sarskilda behovisamband med genomférandet av Antal stddatgirder som har genomférts.
EU:s reviderade ?sylr.egelv?rk, | enlighet med de Nojdhet bland de EU+-lander som ar vardlander.
undertecknade sarskilda stédplanerna.
Antal nya principer och rutiner som inrattats.
Tillhandahalla krisstod till EU+-lander som ar | Kvartal | Antal operativa planer som har undertecknats
utsatta for sarskilt tryck for att hjdlpa dem att for- 1-4 eller genomforts.
battra kapacitet och beredskap nar det galler att Antal asylstddgrupper som har utstationerats.
hantera sina asyl- och mottagn-lngssystem i enlig- Antal andra stodatgarder.
het med undertecknade operativa planer och sam- j }
arbeta med berérda organ i tillhandahallandet av Nojdhet bland de EU+-Idnder som mottar stod.
krisstod. Grad av genomforande av resultaten av kris-
atgarderna.
Anvandning av atgarderna.
Tillhandahalla stod till medlemsstaternai enlighet Antal operativa planer som har undertecknats
med den europeiska migrationsagendan och kris- eller genomforts.
platsmetoden som denna omfattar. Antal asylstédgrupper som har utstationerats.
Antal andra stédatgarder.
Nojdhet bland de EU+-lander som mottar stod.
Samordna ytterligare verksamhet foér gemensam | Kvartal | Antal dtgarder som anordnats.
behandling i olika steg av férfarandet for interna- 1-4 Antal deltagare.
tionellt s"kydd med experter fran flera EU+-lander Njdhet bland deltagarna,
och anvanda handboken om gemensam behand- o L
ling i skraddarsydda operativa stodatgarder. Anvandning av resultaten av dessa atgarder.
Anvandning av handboken.
Nojdhet bland anvéndarna.
Antal stodatgarder som har genomforts.
Vidareutveckla krisplanen och samordna med | Kvartal | Antal utvecklade tekniska metoder och verktyg.
samarbetspartner, daribland organisationerinom 1-4
det civila samhallet, som arbetar med krisatgarder.
Organisera minst sex Easo-moten om praktiskt | Kvartal | Antal moten.
samarbete kopplat till operativt stod. 1-4

Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3301 Operativt stod: 1 676 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod

2,75 AD, 1 AST, 2 kontraktsanstallda, 2,5 utstationerade natio-
nella experter




Easos arbetsprogram 2016 — 19

3.2 Asylreserv

Easos mal

Easo kommer att uppratthalla en uppdaterad expertpool, ha en 6ppen kommunikation med de
nationella kontaktpunkterna for reserven for asylinsatser i alla fragor som géller experter som ar
utstationerade i operativa stodatgarder och ge stod i alla fragor som géller deras utstationering.

Easo kommer att utvardera systemet for utstationerade experter och vidareutveckla anvand-
ningen av de operativa verktyg som anvands vid genomgangar for experter i reserven for asylin-
satser (dvs. reserven for asylinsatser, informationsverktyg och praktiska verktyg, rapportmallar
och aterkopplingssystem).

Nytt for 2016

Inratta en IKT-stodd miljo (reserv for asylinsatser). | ndra samarbete med de nationella kon-
taktpunkterna for reserven for asylinsatser kommer Easo att vidareutveckla ett kvalitetshan-
teringssystem for reserven i syfte att sakerstalla kvalitativa och enhetliga operativa atgarder.

Starka Easos formaga att snabbt samordna operativt stod och framja medlemsstaternas exper-
ters deltagande i Easos operativa stédatgarder genom effektiv anvandning av reserven for
asylinsatser.

Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Organisera minst tva moten om praktiskt sam- | Kvartal | Antal moten.
arbete med de nationella kontaktpunkterna for 1-4 Antal deltagare.
reserven for asylinsatser i EU+-landerna Njdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Inratta en IKT-stodd miljo (reserv for asylinsatser). | Kvartal | Reserven for asylinsatser har testats och genom-
1-4 forts.
N6jdhet med reserven for asylinsatser hos
EU+-landerna.
Vidareutveckla hanteringssystemet for reserven | Kvartal | Antal handbdcker som har utvecklats.
for asylinsatser, déribland handbdcker for tillhan- 1-4 Antal anvindare.
dahallandet av operativt stod och atgarder som ar .
. . Nojdhet bland anvandarna.
resultatet av operativt stod.
Antal atgarder som spridits.
Utvardera anvandningen av terkopplingssyste- | Kvartal | Aterkopplingssystem har genomférts och ut-
met for utstationerade experter i reserven for 1-4 varderats.
asylinsatser. Néjdhet med &terkopplingssystemet hos
EU+-landerna.
Budgetrubrik och anslaget belopp 3301 Operativt stod: 60 000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for operativt stod
0,25 AD, 0,5 kontraktsanstalld
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3.3 Easos forteckning over tillgangliga sprak

Easos mal

ningen oOver tillgangliga sprak.

Easo kommer att stodja EU+-landernas insatser for att underlatta tillgangen till alla tillgangliga
sprak i de dvriga EU+-landerna genom forteckningen over tillgangliga sprak. Vidare kommer
Easo att utveckla tekniska l6sningar i EU+-landerna for att underlatta anvandningen av forteck-

Nytt for 2016

Overvaka anviandningen av férteckningen dver tillgangliga sprak hos EU+-ldnderna och ta
fram en ny teknisk 16sning for att underldtta denna anvandning.

sprak.

Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Se over, uppdatera och dvervaka forteckningen | Kvartal | Antal kontakter som etablerats mellan EU+-
over tillgangliga sprak. 1-4 landerna for att anvanda férteckningen over till-
gangliga sprak.
Data som samlasin om de sprak som dr mest efter-
fragade vad galler tolkning.
Organisera minst ett méte om praktiskt samarbete | Kvartal | Antal moten.
r?ed. EU+-Ié.a"nc'i'erna i syfte att disku't'era tek.niska 1-4 Antal deltagare.
I"osnln.gar"for.okad aonvandnlng av"ft.)rteckn.lngen N&jdhet bland deltagarna.
over tillgangliga sprak samt efterféljande tillhan- o )
dahallande av tekniska verktyg. Anvandning av motesresultaten.
Utveckla en ny teknisk |6sning for att underlatta | Kvartal | Ny teknisk |6sning har utvecklats.
anvandningen av forteckningen over tillgangliga 1-4

Nojdhet med den nya tekniska l16sningen hos
EU+-landerna.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3301 Operativt stod: 30 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod
0,25 kontraktsanstalld
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3.4 Gemensam behandling

Easos mal

Som uppfoljning av pilotprojekten om gemensam behandling som utférdes 2014 och 2015 kom-
mer Easo att genomfdra en utvardering av projekten och tillhandahalla stod baserat pa hand-
boken om gemensam behandling.

Dessutom kommer Easo under 2016 att samordna ytterligare verksamhet pa omradet gemensam
behandling dér flera EU+-lander gors delaktiga, i synnerhet inom ramen for krisplatsmetoden.

Nytt for 2016

Easo kommer att samordna ytterligare verksamhet for gemensam behandling i olika steg av for-
farandet for internationellt skydd och anvdanda denna verksamhet i skraddarsydda stodpaket.

Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Anvanda handboken om gemensam behandlingi | Kvartal | Nojdhet bland anvandarna.
skrdddarsydda operativa stédatgarder. 1-4 Antal stédatgarder som har genomférts.
Samordna ytterligare verksamhet fér gemensam | Kvartal | Antal dtgarder som anordnats.
behandling i olika steg av férfarandet for interna- 1-4 Antal deltagare.
tionellt ;}kydd med experter fran flera EU+-lander Njdhet bland deltagarna.
och anvanda handboken om gemensam behand- o L
ling i skraddarsydda operativa stodatgarder. Anvandning av resultaten av dessa atgarder.
Organisera minst tva moéten for praktiskt samar- | Kvartal | Organiserade moten.
bete i syfte att utveckla praktiskt samarbete om 1,3 Antal deltagare.

gemensam behandling.

Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3301 Operativt stéd: 80 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod

0,25 kontraktsanstalld, 1 utstationerad nationell expert
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3.5 Tekniska l6sningar for asyl- och mottagningssystem

Easos mal Easo kommer att organisera ett Expo-evenemang om IKT-teknik och stodverktyg pa asylomra-
det. Easos syfte med detta forum &r att inspirera till nya satt att hantera brister i registrering,
identifiering, uppgiftsdelning, kommunikation, statistik och hantering av efterslapande aren-
den i fraga om asylférfaranden inom ramen for det gemensamma europeiska asylsystemet.

For att ga vidare med det praktiska och tekniska genomférandet av det gemensamma europe-
iska asylsystemet kommer Easo att utforska maojligheten att 6ka effektiviteten i uppgiftsdelning
mellan EU+-medlemsstater och forbattra kompatibiliteten hos nationella asylrelaterade data-
baser. Nar det géller den europeiska migrationsagendan genomférs atgarder for att avskaffa
befintliga skillnader i nationella asylpolitiska forfaranden och tillhandahalla operativt stod pa
plats, bland annat inom ramen for krisplatsmetoden. Easo kommer att utforska hur man bast
levererar och optimerar operativt stod genom att bland annat underlatta systematisk tagning
av fingeravtryck med full respekt fér grundldggande manskliga rattigheter och utforska hur
biometriska identifierare kan anvdndas. Easo kommer dven att stédja EU+-medlemsstaternas
snabba behandling av ogrundade asylansékningar som en del av kampen mot missbruk av det
gemensamma asylsystemet.

Easo kommer att stodja praktiskt samarbete och utbyte av basta praxis nar det géller ovansta-
ende, bland annat i fraga om tillgdngen till nya affarsmodeller och tekniska l6sningar som kan
bidra till battre flexibilitet hos de nationella asylsystemen i Europa.

Nytt for 2016 Easo kommer att organisera ett Expo-evenemang om IKT-teknik och stédverktyg som anvands
pa asylomradet.

Easo kommer att tillhandahalla stod till EU+-medlemsstaterna for att utveckla konkreta tekniska
|6sningar for asyl- och mottagningssystem.

Easo kommer att utforska hur man bast levererar och optimerar operativt stdd genom att
bland annat underlatta systematisk tagning av fingeravtryck med full respekt for grundlaggande
manskliga rattigheter och utforska hur biometriska identifierare kan anvandas.

Easo kommer att stddja EU+-medlemsstaternas snabba behandling av ogrundade asylansok-
ningar som en del av kampen mot missbruk av det gemensamma asylsystemet.

Resultat

Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer

Organisera ett Expo-evenemang om IKT-teknik | Kvartal | Evenemang har organiserats.
och stddverktyg som anvands pd asylomradet. 1-2 Antal EU-medlemsstater som deltar.

Antal tekniska l16sningar som har faststallts.
Anvandning av resultaten av Expo-evenemanget.

Easo kommer att tillhandahalla stod till EU+- | Kvartal | Antal stodatgarder som har anordnats.
medlemsstaterna for att utveckla konkreta tek- 2-4 Antal tekniska 18sningar som har faststillts.

niska l6sningar for asyl- och mottagningssystem. Njdhet bland anvindarna.

Anvandning av resultaten av denna 6vning.

Organisera minst ett méte om praktiskt samar- | Kvartal | Antal deltagare.
bete i fraga om anvandningen av sadan teknik. 1,3 Nojdhet bland deltagarna.

Anvandning av motesresultaten.

Budgetrubrik och anslaget belopp 3301 Operativt stod: 200 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for operativt stod
1 AD, 1 kontraktsanstalld
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3.6 Stod till mottagning

Easos mal

Easo kommer att vidareutveckla sin interna kapacitet for att stodja EU+-lander med atgarder
som éar inriktade pa att frdmja lampliga mottagningsvillkor.

| ndra samarbete med berérda organisationer och natverk som redan ar verksamma pa omra-
det, t.ex. European Platform of Reception Agencies (Epra), kommer Easo att uppratta ett sar-
skilt natverk av mottagningsmyndigheter i enlighet med den europeiska migrationsagendan.
Vidare kommer Easo att arbeta med utvecklingen av kvalitetskriterier for mottagningscenter i
samarbete med kommissionen.

Genom detta natverk kommer Easo att framja informationsutbyte och basta praxis i frdga om
mottagningssystem inom ramen fér det gemensamma europeiska asylsystemet. EU+-ldndernas
kapacitet i fraga om beredskapsplanering av mottagning for eventuella instromningar av asyl-
sokande kommer att starkas och méjligheter att utveckla ett pilotprojekt for att dela mottag-
ningskapacitet inom EU kommer att utforskas.

Nytt for 2016

Framja informationsutbyte och basta praxis i fraga om mottagningssystem inom ramen for det
gemensamma europeiska asylsystemet.

Fardigstalla och anvdanda Easo-handboken om beredskapsplanering i operativa stodatgarder
till EU+-lander.

Organisera ett pilotprojekt i syfte att dela mottagningskapacitet inom EU.
Stodja upprattandet av ett mottagningsnatverk for EU.

Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Organisera minsttva moten for praktiskt samarbete | Kvartal | Organiserade moten.
om mottagningssystem och mottagningsvillkor. 1-4 Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Stodja upprattandet av ett nytt sarskilt ndatverk | Kvartal | Natverk upprattat.
fér mottagningsmyndigheter och samarbeta med 1-4 Organiserade méten.
berdrda parter. Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Utveckla ett pilotprojekt som syftar till att dela | Kvartal | Pilotprojekt genomfort.
pa mottagningskapaciteten och ha gemensamma 1-4 N&jdhet bland/aterkoppling fran de deltagande
mottagningsplatser i kristider i EU. EU+-linderna.
Anvandning av projektresultaten.
Anvdnda Easo-handboken om beredskapsplane- | Kvartal | Anvandning av handboken.
ring i skraddarsydda operativa stoédatgarder till 1-4 Antal stédatgarder som har genomférts.
EU+-lander. Nojdhet bland/aterkoppling fran de deltagande
EU+-landerna.
Anvandning av resultaten av det stéd som
tillhandahallits.
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Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Organisera minst ett méte om praktiskt samar- | Kvartal | Organiserat mote.
bete i fraga om beredskapsplanering och bered- 1-4

skap for eventuella instrémningar av asylskande
i samband med mottagning.

Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3301 Operativt stéd: 80 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod

0,5 AD, 0,5 utstationerad nationell expert

3.7 Omfordelning

Easo kommer att fortsatta att frdmja, underlatta och samordna utbyte avinformation och béasta

Easo kommer att stodja genomférandet av provisoriska omfordelningsatgarder pa omradet for
internationellt skydd till stod for Italien och Grekland. Dessa kommer att trada i kraft den 16

Easo kommer att félja upp kommissionens arliga forum om vidarebosattning och omférdelning.

Easo kommer att stddja genomforandet av kommissionens plan for omférdelning tillsam-
mans med de italienska och grekiska myndigheterna genom att inrdtta forfarandet for akut

Stodja och samordna genomférandet av provisoriska omfordelningsatgarder pa omradet for
internationellt skydd till stod for Italien och Grekland i enlighet med den europeiska migrations-

Easos mal
praxis for omfordelning inom EU.
september 2015 och kompletteras med operativt stod.
omfoérdelning.
Nytt fér 2016
agendan och krisplatsmetoden.

Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Stédja och samordna omfordelningen av 40 000 | Kvartal | Antal personer som har omférdelats.
personer fran ltalien och Grekland genom att 1-4

underlatta och samordna informationsutbytet
mellan deltagande medlemsstater, samordna
utndmningen av nationella kontaktpunkter av
medlemsstaterna, framja informationsutbytet
mellan de nationella kontaktpunkterna och de
behdriga myndigheterna i Italien och Grekland,
stodja Italien och Grekland i arbetet med att
identifiera asylsdkande som kan omfordelas till
deltagande medlemsstater och prioritera utsatta
asylsokande, stodja de italienska och grekiska
myndigheterna genom att utfarda nddvanda
beslut for att omfordela identifierade asylso-
kande, och underratta de sokande.
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Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Stddja och samordna omfdrdelning av ytterli- | Kvartal | Antal personer som har omfordelats.
gare 120 000 personer fran Italien, Grekland och 1-4
Ungern om en 6verenskommelse om denna atgard
nas.
Organisera minst ett mote om praktiskt sam- | Kvartal 2 | Organiserat mote.
arbete ndr det géller omférdelning av personer Antal deltagare.
som omfattfas .av |nter?aF|one|It skydd, i sarrjband Njdhet bland deltagarna,
med kommissionens arliga forum om omfordel-
hing 2016. Anvandning av motesresultaten.
Delta vid kommissionens arliga forum om omfér- | Kvartal 4 | Typ av deltagande.
delning och f6lja upp dess slutsatser. Uppfdljningsatgarder genomfoérda.
Stodja och samordna omférdelningsatgarder som | Kvartal | Antal och typ av levererade atgarder.
faststélls pa EU-niva och utnyttja synergieffek- 1-4 Nojdhet bland delaktiga intressenter.
terna av det arliga forumet om vidarebosattning
och omférdelning for skraddarsydda operativa
stodatgarder till medlemsstaterna.
Budgetrubrik och anslaget belopp 3301 Operativt stod: 100 000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for operativt stod

0,75 AD, 0,5 kontraktsanstalld

3.8 Atersindande och integration

Easos mal

Atersandande och integration utgér en mycket viktig del av en vélfungerande asyl- och migra-
tionspolitik. Om sadana atgarder infors tidigare i asylforfarandet kan de bli effektivare.

Under 2016 kommer Easo att framja praktiskt samarbete pa omradena atersandande och inte-
gration inom asyl- och mottagningssystemet. | samarbete med befintliga natverk (sasom det
europeiska migrationsnatverkets expertgrupp for atersdandande, det europeiska natverket
for dteranpassningsinstrument och kommissionens natverk for nationella kontaktpunkter pa
integrationsomradet) kommer Easo att framja utbyte av information och basta praxis for att
effektivisera aspekter av dtersandande och integrering i olika skeden av asylférfarandet och
mottagningssystemen.

Nytt for 2016

Ytterligare samarbete med relevanta natverk pa omradena atersandande och integration.

Resultat

Easos verksamhet under 2016

Nar? Indikatorer

Organisera minst ett mote om praktiskt samar-
bete pa detta omrade.

Kvartal
2,3

Organiserade moten.

Antal deltagare.

Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
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Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Kartlagga praktiska samarbetsverktyg pa omradet | Kvartal | Antal identifierade verktyg.
atersdndande efter att en ansdkan om internatio- 1-4 Rapport utarbetad.
nellt skydd avslagits. Anvandning av rapportresultaten.
Kartlagga praktiska samarbetsverktyg pa omra- | Kvartal | Antalidentifierade verktyg.
det dterintegrering for personer vars ansékan om 1-4 Rapport utarbetad.
internationellt skydd avslagits. Anvandning av rapportresultaten.
Samarbeta med befintliga natverk som &r aktiva | Kvartal | Samarbete med relevanta natverk har upprattats.
inom atersandande och integration. 1-4

Organiserade moten.

Antal deltagare.

Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3301 Operativt stod: 30 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod

0,5AD




4. Informations- och analysstod

4.1 Informations- och dokumentationssystem

Easos mal

Easo kommer att vidareutveckla sitt informations- och dokumentationssystem (IDS) och erbjuda
en samlad kalla till information om hur EU+-landernas asyl- och mottagningssystem ar organise-
rade samt en oversikt over hur det gemensamma europeiska asylsystemet fungerar i praktiken.

Nar det galler detta allmanna informations- och dokumentationssystem kommer Easo att utoka
och uppdatera innehallet om en rad @mnen, daribland rattspraxis for EU-domstolen och de
nationella domstolarna, som ar relevanta for bestdmmelserna i EU:s reviderade asylregelverk.

Easo ska beakta synpunkter fran alla relevanta informationskallor under denna process, dari-
bland befintliga relevanta databaser, och samarbeta med relevanta intressenter sasom rattsva-
sendet i Europa, andra EU-organ sasom Frontex och FRA, behoriga internationella organisationer,
i synnerhet UNHCR, den akademiska varlden och det civila samhallet.

Informationen i informations- och dokumentationssystemet (IDS) kommer att kontrolleras och
uppdateras via ett IDS-natverk bestaende av nationella experter. M6ten med natverket kom-
mer att anordnas vid behov for att klargéra natverksmedlemmarnas uppgifter och gora deras
bidrag sa effektiva som mojligt.

Nytt for 2016

Kontroll av den information som fors in i IDS utifran redan tillganglig information. Utveckling
av ett system for regelbunden insamling av information fran EU+-lander om hur deras asylsys-
tem fungerar och om relevanta dndringar av nationell politik, forfaranden och rattspraxis for
att sdkerstélla att IDS kontinuerligt uppdateras, inklusive, dar sa ar nodvandigt, fokuserade stu-
dier om specifika nationella rutiner.

Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Slutférainsamlandet av forsta information omvik- | Kvartal | Antal EU+-ldnder som omfattas.
tiga aspekter av alla nationella asylsystem i EU+. 1-4 Omfattning fér huvudamnen
Fortsatta att utveckla IDS IT-programvaruverktyg. | Kvartal | Forbattring av utformning och funktioner.

1-4 Nojdhet med rapporten.
Kontrollera forsta information om viktiga aspek- | Kvartal | Antal medlemmar i IDS-natverk.
ter av alla nationella asylsystem. 1-4 Aterkoppling fran natverksmedlemmar och andra
intressenter.
Uppratta ett system for uppdatering av informa- | Kvartal | Nojdhet bland IDS-anvandare.
tion fran EU+-lander om hur deras asylsystem 1-4 Grad av regelbunden uppdatering av IDS-
fungerar och om relevanta andringar av nationell information.
politik, férfaranden och rattspraxis.
Organisera minst ett IDS-ndtverksmote om EU+- | Kvartal | Antal deltagare.
landernas politik och férfaranden. 2-4 Skyddsniva.
Anvandning av motesresultaten.

Budgetrubrik och anslaget belopp 3103 Informations- och dokumentationssystem:

80000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for information, dokumentation och analys

0,5 AD, 0,5 AST, 1 kontraktsanstélld
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4.2 Arsrapport om asylsituationen i EU

Easos mal

Easo har som mal att arligen forse beslutsfattare och intressenter i medlemsstaterna och inom
EU med en heltdackande 6verblick dver asylsituationen i EU. Utarbetandet av rapporten sker i
samordning med kommissionens arsrapport om invandring och asyl. Synpunkter fran det civila
samhallet och den akademiska varlden beaktas. Nya analyser baserat pa information som samlats
in under fas Il av systemet for tidig varning och beredskap kommer att finnas med i rapporten.

Nytt for 2016

Vidareutveckla omfattning och kvalitet pa rapporten, inbegripet effektivare bidrag fran det
civila samhallet, fortsatta forbattringen av spridningen av rapporten till en stérre malgrupp.

band med lansering och spridning av den publice-
rade arsrapporten.

Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Utarbeta och presentera arsrapporten om asylsi- | Kvartal 2 | Arsrapporten har antagits och publicerats.
tuationen i EU. Antal deltagare som bidragit med synpunkter pa
arsrapporten.
Anvandning av arsrapporten.
Organisera ett evenemang for allmanhetenisam- | Kvartal 3 | Evenemang for allmanheten har organiserats.

Reaktioner fran allmanhet och medier.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3101 Arsrapport om asylsituationen: 150 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for information, dokumentation och analys

0,5AD
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4.3 Systemet for tidig varning och beredskap (EPS)

Easo kommer att vidareutveckla sitt system for tidig varning och beredskap vars syfte ar att
forse EU+-landerna, kommissionen, radet och Europaparlamentet med korrekt och aktuell infor-
mation och analyser om flodet av asylsdkande till och inom EU och om EU+-landernas kapaci-

Systemet for tidig varning och beredskap kommer att bidra till den mekanism for tidig varning,

Under 2016 kommer Easo att regelbundet samla in och analysera uppgifter enligt indikatorernai
fas Ill av systemet for tidig varning och arbeta med vidareutvecklingen av systemet for uppgifts-
insamling for att forstarka genomférandet av det gemensamma asylsystemet. Easo kommer att
fortsatta att utveckla anvandningen av statistikprogram och geografiska informationssystem
(GIS) for att forbattra analys och visualisering. | fragor av sarskilt stor betydelse kommer Easo
att bilda radgivande grupper bestaende av medlemmar fran gruppen for tillhandahallande av
statistik. Easo kommer att fortsatta att genomfora sitt forskningsprogram i syfte att identifiera
och bedéma relevansen for push- och pullfaktorer for olika typer av asylfléden. Easo kommer
att strava efter battre inforlivande av analyser med information om gemensamt ursprungsland
och annan information som &r relevant for migration fran betydande ursprungs- och transitlan-

Inforliva uppgifterna fran indikatorerna i fas Ill om tillgang till forfarande, mottagning, Dublin
och atersdndande i vanliga analysprodukter med fokus pa att férbattra leverans och presenta-
tion av information. Easo kommer tillsammans med andra organ pa omradet rattsliga och inri-
kes fragor, sasom Frontex och eu-LISA, att noggrant samordna enhetlighet och anvdndning av
indikatorer, framfor allt i fraga om Dublin och atersdandande. Easo kommer att beakta meto-
derna for att forbattra insamling och anvandning av migrationsrelaterade underrattelser i syfte

Easos mal
tet nar det galler att hantera detta.
beredskap och krishantering som foreskrivs i artikel 33 i Dublin lll-férordningen.
der for att forbattra den operativa relevansen for dess arbete.
Nytt for 2016
att forbattra mervardet for sina analysprodukter.

Resultat

Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Regelbundet samlain uppgifter fran EU+-landerna | Kvartal | Antal EU+-lander som tillhandahaller de begarda
enligt indikatorernaifas Il och lll. 1-4 uppgifterna.

Inom vilken tidsram uppgifterna tillhandahalls.
Uppréatta manads- och kvartalsrapporter medana- | Kvartal | Antal rapporter.
lyser av asyltendenser i EU. 1-4 Inom vilken tidsram rapporterna framstalls.

Anvandning av rapporterna.
Framstalla ad hoc-rapporter. Kvartal | Antal rapporter.

1-4 Anvandning av rapporterna.

Organisera minst tva moten for gruppen for till- | Kvartal | Antal moten.
handahéllande av statistik. 1-4 Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Lagga ut forskning om push- och pullfakto- | Kvartal | Antal deltjdnster som anbudet avser.
rer for olika typer av asylfléden och tillhérande 1-4 Antal tgarder som tagits fram.

kvalitativ information och anvanda resultaten i
analysprodukter.

Antal och kvalitet pa analysprodukter som anvan-
der forskningsresultat.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3102 Tidig varning och dataanalys:
650 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for information, dokumentation och analys

4 AD, 2 kontraktsanstallda, 2 utstationerade nationella

experter




5. Den externa dimensionen

5.1 Stod till tredjeland

Easos mal

I enlighet med Easos strategi for den externa dimensionen kommer Easo dessutom att vinnldgga
sig om att stodja det gemensamma europeiska asylsystemets externa dimension i samférstand
med kommissionen och inom ramen for EU:s politik for yttre férbindelser.

Easo kommer att bygga vidare pa resultatet och erfarenheterna av genomforandet av projektet
for Europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet med Jordanien, Tunisien och Marocko
som avslutades 2015. | enlighet med den europeiska migrationsagendan kommer Easo att starka
sitt samarbete med tredjeldnder. Som en del av detta ar det nddvandigt att ta itu med de under-
liggande orsakerna till migration samt integrera migration i utformningen av utvecklingsstra-
tegier. Easo kommer att stédja kapacitetsuppbyggnaden inom asyl- och mottagningssystemen
samt i fraga om genomfdérandet av de regionala utvecklings- och skyddsprogrammen i viktiga
tredjelander som gransar till EU.

Om sa krdavs kommer Easo att samarbeta med relevanta intressenter, t.ex. andra EU-organ

och behoriga internationella organisationer, daribland UNHCR, i genomférandet av denna
verksamhet.

Nytt fr 2016

| samarbete med kommissionen, EU-medlemsstaterna, Frontex och andra relevanta aktorer till-
handahalla stdd inom ramen fér verenskommelsen om det regionala IPA-programmet for vas-

tra Balkan och Turkiet som undertecknas under 2015.

Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Organisera minst tva moten om praktiskt samar- | Kvartal | Antal workshoppar som har organiserats.
bete med EU+-landernas natverk fér den externa 2,4 Antal deltagare.
dlmer'15|on'en for att V|dareL'Jtveck.Ia atggrder med Njdhet bland deltagarna,
koppling till den externa dimensionen i syfte att
stodja tredjelander. Anvandning av workshopparnas resultat.
Slutféra genomforandet av projektetinom ramen | Kvartal | Grad av genomférande for atgarder och budget
for det europeiska grannskaps- och partner- 1-4 inom ramen for det europeiska grannskaps- och
skapsinstrumentet med Tunisien, Marocko och partnerskapsinstrumentet (EGPI).
Jordanien samt bygga vidare pa de ldardomar som N&jdhet bland berérda tredjelander.
dragits av detta genomfbrande. Nojdhet bland delaktiga intressenter.
Antal atgarder som bygger pa erfarenheter av det
europeiska grannskaps- och partnerskapsinstru-
mentet som kan identifieras och genomforas.
I enlighet med den globala strategin for migration | Kvartal | Antal dtgarderinom ramen fér den externa dimen-
och rorlighet och i 6verenskommelse med kom- 1-4 sionen som faststallts och genomforts.
missionen ta fram minst tva dtgdrder inom ramen Antal utbildningar och workshoppar.
for den externa dimensionen, daribland kapaci-
oy s . Antal deltagare.
tetsuppbyggande atgarder, med tredjeldander som ]
gréansar till EU (exempelvis regional och nationell NGjdhet bland deltagarna/intressenterna.
utbildning, skraddarsydda workshoppar for prak- Anvandning av motesresultaten.
tiskt samarbete med valda tredjelander och EU+- N&jdhet bland delaktiga intressenter.
linder osv.). Antal delaktiga tredjelander.
Nojdhet bland berdrda tredjelander.
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Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Stod till genomforandet av regionala utvecklings- | Kvartal | Antal regionala utvecklings- och skyddsprogram
och skyddsprogram och andra atgarder som éar 1-4 dar Easo ar delaktigt.
relevanta fér hallbara I6sningar i tredjelander (t.ex. Antal och typ av stédatgarder som har genomférts.
tekniskt stod, partnersamverkan, skraddarsydda .
. Antal moten.
workshopar om praktiskt samarbete med valda
tredjelander och EU+-lander osv.). Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna/intressenterna.
Anvandning av moétesresultaten.
Nojdhet bland delaktiga intressenter.
| samarbete med kommissionen, EU-medlems- | Kvartal | Antal IPA-relaterade atgarder som Easo del-
staterna, Frontex och andra berdrda aktorer 1-4 tar i som har faststallts och inletts och/eller
tillhandahalla stéd inom ramen for 6verenskom- genomforts.
melsen om det regionala IPA-programmet for vas- N&jdhet bland berérda partnerlinder.
tra Balkan och Turkiet som undertecknats under
2015.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3204 Vidarebosattning och den externa dimensionen: 150

000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod
0,5 AD, 1 kontraktsanstalld

5.2 Vidarebosattning

Easo kommer att ha en samordnande roll och fungera som mellanhand néar det galler utbyte
av information och andra atgarder kopplade till vidarebosattning som vidtas av EU+-ldnderna i

Den 8 juni 2015 rekommenderade kommissionen medlemsstaterna ett vidarebosattningssystem
for vidarebosattning av 20 000 personer som ar i behov av internationellt skydd under en tvaars-
period. Den 20 juli antog radet (réttsliga och inrikes fragor) slutsatser om 6verenskommelsen
om att genom multilaterala och nationella system genomféra vidarebosattning av 22 504 per-
soner som ar i uppenbart behov av internationellt skydd. Easo kommer att stodja dessa insatser.

Easo kommer i samarbete med UNHCR och IOM att frdmja samordning mellan EU+-landerna
nar det galler att uppna 6verenskomna vidarebosattningsmal, inte bara i fraga om 6verlamnan-
den utan dven nar det galler faktiska avresor till EU. Easo stravar efter att i samarbete med kom-
missionen starka EU:s roll pa detta omrade for att tillgodose flyktingars behov av internationellt

Utveckla metoder och verktyg for att starka medlemsstaternas férmaga att bidra till vida-
rebosattning av flyktingar och framja samarbete inom ramen for EU:s gemensamma

Easos mal

samarbete med UNHCR och IOM.

skydd i tredjelander och visa solidaritet med vardlanderna.
Nytt fér 2016

vidarebosattningsprogram.

Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Organisera minst ett expertmdte om praktiskt | Kvartal | Antal expertmoten som anordnats.
samarbete nar det galler vidareboséattning och 1-3

samordna detta med andra EU-initiativ och inter-
nationella initiativ pd omradet vidarebosattning.

Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av moétesresultaten.
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rebosdttning av flyktingar och framja sam-
arbete inom ramen fér EU:s gemensamma
vidarebosattningsprogram.

Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Utveckla metoder och verktyg for att starka | Kvartal | Antal utvecklade metoder och verktyg.
medlemsstaternas formaga att bidra till vida- 1-4

Anvandning av metoder och verktyg.

Antal atgarder som vidtagits for att stodja det
EU-omfattande vidarebosattningssystemet.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3204 Vidarebosattning och den externa dimensionen: 80 000

euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod

0,5AD




6. Horisontellt program

6.1 Dublinnatverket

Easos mal

EU-medlemsstaterna ansvarar for tillampningen av Dublinsystemet. Framfor allt ansvarar med-
lemsstaterna for tilldelning av lampliga resurser for att 6ka antalet Dublindverféringar och
minska antalet forseningar som ar kopplade till 6verforingarna. Medlemsstaterna maste dven
konsekvent tillampa juridiska klausuler kopplade till familjeaterférening och i stérre utstrack-
ning och mer regelbundet anvdanda de undantagsklausuler som gor att medlemsstaterna kan
utreda en asylansokan och darigenom minska trycket pa medlemsstaterna med yttre granser.

For att stodja medlemsstaterna i den fullstandiga tillampningen av Dublinsystemet ska Easo upp-
ratta ett sarskilt natverk av Dublinenheter i enlighet med den europeiska migrationsagendan.

Nytt for 2016

Easo ska uppratta ett sarskilt ndtverk av Dublinenheter for att stodja EU-medlemsstaterna i
deras tillampning av Dublinsystemet.

Resultat

Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Organisera minst ett méte om praktiskt samar- | Kvartal | Organiserade moten.
bete pa detta omrade. 2,3 Antal deltagare.

Nojdhet bland deltagarna.

Anvandning av motesresultaten.
Uppratta ett sarskilt natverk av nationella Dub- | Kvartal | Ett ndtverk av nationella Dublinenheter har
linenheter. 1-4 upprattats.

Organiserade moten.

Antal deltagare.

Nojdhet bland deltagarna.

Anvandning av motesresultaten.
Utveckla béasta praxis for samarbete i fraga om | Kvartal | Antal exempel pa béasta praxis som har identifie-
Dublinsystemets funktion. 1-4 rats och utvecklats.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3301 Operativt stéd: 25 000 euro.

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod
0,25 AD, 0,5 kontraktsanstalld




7. Easos samarbetsnatverk och interna
organisation

STYRELSE-
MEDLEMMAR

EUROPEISKA
KOMMISSIONEN

OBSERVATORS-
STATER/
ASSOCIERADE
LANDER

EUROPEISKA
UNIONENS RAD

PERSONAL VID

DOMSTOLAR EUROPA-
PARLAMENTET
DEN AKADEMISKA
VARLDEN EUROPEISKA

UTRIKESTJANSTEN

DET CIVILA EU-
SAMHALLET ORGAN

INTERNATIONELLA
ORGANISATIONER

7.1 Easos samarbetsnadtverk

7.1.1 Samarbete med Europaparlamentet, radet och kommissionen

Som decentraliserad EU-tillsynsmyndighet med egen foérvaltningsstruktur agerar Easo i enlighet med EU:s politik
och institutionella ram. Eftersom det politiska ansvaret for asylfragor ligger hos den kommissionsledamot som
ansvarar for migration, inrikes fragor och medborgarskap ar samarbetet med kommissionen nar det géller hela Easos
verksamhet omfattande. Under 2016 kommer kommissionen att uppmanas att yttra sig om sarskilda dokument
som ska antas av Easos styrelse i enlighet med de relevanta bestdmmelserna i Easo-férordningen. Regelbundna
moten pa alla nivaer och regelbundna policyrelaterade videokonferenser med generaldirektoratet fér migration och
inrikes fragor kommer att hallas under aret. Vidare kommer Easo tillsammans med kommissionen under 2016 att
fortsatta att organisera gemensamma méten med kontaktkommittéerna och praktiska workshoppar i anslutning
till dessa moten. Dessutom kommer Easo att samordna utarbetandet av rapporter med kommissionen. Easo och
det europeiska migrationsnatverket kommer att utga fran samma uppgifter fran EU+-landerna nar de utarbetar sina
rapporter, t.ex. Easos arsrapport. Easo kommer att delta i det europeiska migrationsnatverkets moéten for nationella
kontaktpunkter, sitta med i dess styrelse och delta i méten i relevanta fragor.
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| enlighet med Easo-férordningen kommer Easo att 6verlamna sitt arliga arbetsprogram och sin arliga
verksamhetsrapport till Europaparlamentet, radet och kommissionen. Den verkstéllande direktéren uppmanas
att regelbundet rapportera till radet (rattsliga och inrikes fragor) nar det galler det gemensamma europeiska
asylsystemet. Den verkstallande direktéren ombeds dessutom att presentera Easos arbetsprogram, samt specifika
dmnen som ror Easos arbete, for parlamentet.

Under 2016 kommer Easo att fortsatta att ha en stddjande roll i fraga om den flerariga budgetramen och ordningen
for EU-finansiering inom omradet for asyl och migration. | detta sammanhang kommer Easo att tillhandahalla
information om EU:s operativa prioriteringar och om de sarskilda prioriteringar fran EU+-landerna som kan beaktas
for riktad finansiering.

Easo kommer att fullgora sin institutionella roll i fraga om den mekanism som féreskrivs i artikel 33 i Dublin Ill-
férordningen genom att agera och informera de berdrda institutioner som ar engagerade i mekanismens olika steg.

7.1.2 Samarbete med UNHCR och andra internationella organisationer

Easo utfor sina arbetsuppgifter i ndra samarbete med FN:s flyktingkommissarie (UNHCR) och andra relevanta
internationella och mellanstatliga organisationer.

Nar det géller UNHCR har Easo ett ndra samarbete pa alla omrdden som omfattas av Easo-forordningen. Under
2013 undertecknade Easo och UNHCR ett samarbetsavtal. Utifran detta kommer Easo under 2016 att bygga
vidare pa det starkta samarbetet, i synnerhet i fraga om utbildning, kvalitetsprocesser, ensamkommande barn,
vidarebosattning, den externa dimensionen av det gemensamma europeiska asylsystemet samt sarskilt stod och
krisstod. Det strukturerade samarbetet kommer att fortsdtta inom alla omradden. UNHCR foretrads i Easos styrelse
av en ledamot utan rostratt och inbjuds, nar sa ar relevant, att delta i moten i Easos arbetsstrukturer. Dessutom har
UNHCR ett permanent sambandskontor med Easo, med bas i Malta.

Under 2016 kommer Easo ocksa att std i nara kontakt med andra relevanta internationella och mellanstatliga
organisationer pa asylomradet, t.ex. Europaradet, General Directors of Immigration Services Conference (GDISC),
forumet Intergovernmental Consultations on Migration (IGC) och Internationella organisationen fér migration (I0M).
Easo kommer under aret dven att regelbundet utbyta synpunkter med Europaradet och IOM och bidra till deras
arbete. Easo kommer att aktivt bidra till GDISC:s arbete och delta i flera av GDISC:s konferenser och workshoppar,
da Easo pa grundval av en skriftvéxling med IGC med jamna mellanrum bjuds in till flera av IGC:s arbetsgrupper och
verkstéllande direktdren bjuds in till IGC:s arliga mote.

7.1.3 Samarbete med EU-organ och organ pa omradet rattsliga och inrikes fragor (RIF)
Ndtverket med EU-organ

Easo framjar ett ndra samarbete med andra EU-organ och ingar i det interinstitutionella samordningsnatverket.
Easo kommer att delta i relevant verksamhet som anordnas under 2016 inom ramen for dess natverk och andra
arbetsstrukturer.

Ndtverket fér organ pG omradet riittsliga och inrikes fragor

Easo dr ocksa medlem i det interinstitutionella samarbetet om rattsliga och inrikes fragor (RIF) tillsammans med Cepol,
Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE), Europeiska byran for den operativa forvaltningen av stora it-system inom
omradet frihet, sdkerhet och rattvisa (eu-LISA), Europeiska centrumet for kontroll av narkotika och narkotikamissbruk
(EMCDDA), Eurojust, Europol, FRA och Frontex. Under 2016 kommer Easo att delta i natverket for organ pa omradet
rattsliga och inrikes fragor och bidra till dess verksamhet.

Easo kommer att fortsatta att ha 6msesidiga kontakter och férbindelser pa bilateral niva med organ pa omradet
rattsliga och inrikes fragor, sarskilt via samarbetet om rattsliga och inrikes fragor mellan organen. Till f6ljd av de
specifika samarbetsavtalen med Frontex, FRA och eu-LISA kommer de bilaterala dtgarderna att genomforas i enlighet
med nedanstdende beskrivning.
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Frontex

Pa grundval av det samarbetsavtal som undertecknades av Frontex och Easo i september 2012 kommer det befintliga
samarbetet att fortsatta under 2016, dven mot bakgrund av de gemensamma atgarder som planeras i den europeiska
migrationsagendan. Frontex och Easo kommer att fortsatta med genomférandet av ett varaktigt samarbete kring
utbildningsprogram, kvalitetsinitiativ och delning avinformation och analys, inom ramen fér systemet for tidig varning
och beredskap och information om ursprungsland. Vidare kommer Easo att fraimja samarbetet med Frontex inom
operativt stod genom att samordna insatserna vid tillhandahallande av st6d till EU+-lander och genom att utforska
mojligheterna till ytterligare synergieffekter inom gransforvaltning och identifiering av behov av internationellt
skydd. Easo kommer att bygga vidare pa sitt samarbete med Frontex vid utarbetandet av relevanta atgarder inom
den externa dimensionen under 2016. Frontex och Easo kommer att fortsatta att samarbeta med det civila samhallet,
bland annat inom sina respektive radgivande forum. Easo kommer att fortsatta delta som observator i Frontex
radgivande forum under 2016.

FRA

FRA och Easo kommer under 2016 att bygga vidare pa det befintliga samarbetet i enlighet med samarbetsavtalet som
parterna undertecknade i juni 2013. FRA och Easo kommer att fortsatta att utbyta information, bidra till varandras
forskningsverksamhet och dela med sig av metoder for insamling av uppgifter. Vidare kommer organisationerna att
fortsatta med sitt samarbete pa utbildningsomradet och utdka utbytet av basta praxis, information och sakkunskaper
ifraga om grundlaggande rattigheter. Under 2016 kommer FRA och Easo att fortsatta samarbeta nar det géller deras
respektive radgivande verksamheter.

eu-LISA

Easo och eu-LISA kommer att fortsatta genomféra de dtgarder som beskrivs i det samarbetsavtal som undertecknades
inovember 2014, dven mot bakgrund av de gemensamma atgarder som beskrivs i den europeiska migrationsagendan.

7.1.4 Samarbete med den akademiska varlden och rattsvasendet

Easo dgnar sarskild uppmarksamhet at forbindelserna med den akademiska vérlden och med personer inom EU:s
och EU+-landernas rattsvdasenden.

Under 2016 kommer den akademiska véarlden att vara delaktig i Easos verksamhet pa olika satt, bland annat néar
det géller utbildningsutveckling, och fortsatta att spela en viktig roll i det radgivande forumet och vid expertmoten.

Under 2016 kommer Easo och personer inom rdttsvasendet att samarbeta, bland annat genom International
Association of Refugee Law Judges (IARLJ) och dess europeiska avdelning, samt genom Association of European
Administrative Judges (AEAJ).

| avsnitt 2.4 beskrivs de konkreta atgarder som ror samarbetet med den akademiska vérlden och personal inom
rattsvdasendet och som kommer att utvecklas under 2016.
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Easos samarbetsnatverk

Easos mal Easo kommer att framja synergieffekter i olika riktningar hos alla berérda parter i samarbetsnat-
verket. Easo kommer att starka en samordnad strategi, informationsflode, samstammighet och
enhetlighet for politik och praxis kopplat till dess uppdrag.

Nytt fér 2016 Utforska satt att 6ka Easo-natverkets medlemmars deltagande i viktiga fragor pa strategisk och
horisontell niva.

Snabbt ta itu med fragor kopplade till politik och praxis fér genomférandet av det gemensamma
asylsystemet.

Resultat

Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer

Starka och vidareutveckla Easos system for fra- | Kvartal | Antal behandlade férfragningar.
gor for att snabbt kunna besvara fragor kopplade 1-4 Genomsnittlig tid for att ta itu med fragan.
till politik och praxis for genomférandet av det

Anvandning av fragerapporterna.
gemensamma asylsystemet.

Nojdhetsniva bland medlemsstaterna.

Organisera fyra moten med kontaktkommittéer | Kvartal | Antal gemensamma moten med kontaktkommit-
tillsammans med kommissionen. 1-4 téer som organiserats.

Utveckla minst en produkt med horisontell om- | Kvartal | Relevans for det horisontella temat som hanteras
fattning i samarbete med Easos natverk av 3-4 med produkten.

intressenter. Anvandning av produkten.

Antal kopior som distribuerats.

Budgetrubrik och anslaget belopp 3401 Samarbete med partner och berérda parter:
30000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Verkstallande kontor

1 AD, 1 kontraktsanstalld

7.2 Radgivande forum

Det radgivande forumet dr en mekanism fér samrad, utbyte avinformation och sammanslagning av kunskap mellan
Easo och berdorda parter. Under de senaste fem aren har Easo fordjupat sina kontakter med det civila samhallet och
bett dem ldamna synpunkter pa olika omraden. Under 2016 kommer Easo i enlighet med sin samradskalender att
fortsatta att samrada med berdrda organisationer om specifika teman med hjalp av de urvalskriterier som anges
i det radgivande forumets operativa plan. Easo kommer ocksa |6pande att samrada med det civila samhillet vid
utarbetandet av arbetsprogrammet for 2017, arsrapporten och andra produkter med hjalp av olika verktyg som har
visat sig vara lampliga och effektiva.

Under 2016 kommer Easo att vidareutveckla sin e-radgivningsplattform. Specifika radgivningsinsatser kommer
att anordnas for olika malgrupper, t.ex. personal inom rattsvasendet. Med stod av erfarenheterna av liknande
evenemang under de foregaende aren kommer Easo att anordna en konferens som riktar sig till det civila samhallet
och ett plenarsammantrade under fjarde kvartalet 2016.
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Radgivande forum

Easos mal

Easo kommer att fortsatta att ha en dialog med berérda organisationer inom det civila sam-
héllet for att utbyta expertkunskaper och erfarenheter och radgora i fraga om dokument och
atgarder som ar relevanta for Easo.

Resultat

Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Radgora med berdrda organisationer inom | Kvartal | Antal och typ avsamrad som har genomférts.
det civila samhallet i fraga om viktiga Easo- | 1-4 | Antal organisationer som samrad har genomférts
dokument sdsom arbetsprogrammet, arsrap- med.
porten om asylsituationen i EU eller den arliga Antal bidrag som har mottagits.
verksamhetsrapporten.

Anvandning av bidrag som har mottagits.
Organisera det radgivande forumets arliga | Kvartal 4 | Plenarsammantrade organiserat.
plenarsammantrade. Antal deltagare.

Nojdhet bland deltagarna.

Anvandning av resultaten fran plenarsamman-

tradet.
Organisera Easos arliga konferens med deltagande | Kvartal 4 | Antal deltagare fran organisationer som foretra-
av organisationer inom det civila samhallet. der det civila samhallet.

Nojdhet bland deltagarna.
Utveckling av en e-radgivningsplattform. Kvartal | Antal samrad som inletts pa e-radgivningsplatt-

1-4 formen.

Antal bidrag som har mottagits.
Anvandning av bidrag som har mottagits.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3401 Samarbete med partner och berérda parter:
90 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Verkstallande kontor
1 AD, 0,5 kontraktsanstalld, 0,5 AST
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7.3 Easos organisationsstruktur 2016

VERKSTALLANDE
DIREKTOR

Verkstallande -
kontor Bokforing
| | | |
Enheten Centrumet Centrumet

f5r allminna frazor for information, Centrumet for utbildning,
och administrati%n dokumentation for operativt stod kvalitet

och analys och sakkunskap

Avdelningen Avdelningen

Avdelningen

.. - o for information
for allmanna fragor

Avdelningen
for information

Administrations-
avdelningen

Avdelningen
for asylanalys

och dokumentation

om ursprungsland

for specialstod
och krisstod

Avdelningen
for utbildning

Avdelningen
for den externa
dimensionen och
vidarebosattning

Avdelningen
for kvalitet

Easo interna administrativa ledningsstruktur bestar av en styrelse och en verkstallande direktor.

Styrelsen &r Easos organ for planering och dvervakning. Under 2016 bestar dess huvudfunktioner av antagandet
av Easos arbetsprogram och arsrapporter samt antagandet av budgeten. Vidare har styrelsen det 6vergripande
ansvaret for att se till att Easo utfor sina uppgifter effektivt.

Styrelsen

Easos mal

Easo stravar efter att sékerstalla att styrelsen fortsatter att effektivt och andamalsenligt utféra
sina uppgifter som Easos styrande och planerande organ.

Resultat

Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Anordna minst tre styrelseméten och vid behov | Kvartal | Antal méten.
anordna extra styrelsemé&ten pd ordférandens ini- 1-4 Antal deltagare.
tiativ eller ?a begéran av en tredjedel av styrel- Antal beslut som antagits,
sens ledaméter.

Nojdhet bland deltagarna.
Upprétta, anta och publicera den &rliga verksam- | Kvartal 2 | Arsrapporten har antagits och publicerats.
hetsrapporten, arsrapporten om asylsituationen i Antal deltagare som bidragit med synpunkter p&
EU och det samlade programplaneringsdokumen- arsrapporten.
tet. . . .

Anvandning av arsrapporten.
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Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Tillhandahalla styrelsens sekretariat. Kvartal | Antal kommunikationsinsatser med styrelseleda-
1-4 moter.
Nojdhet bland styrelseledaméterna.
Budgetrubrik och anslaget belopp 2306 Administrativa interna och externa kostnader for moten
200 000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Verkstallande kontor
0,5 AD, 0,5 kontraktsanstalld

Verkstallande direktéren ska vara oberoende vid fullgérandet av sina uppgifter och ar stodkontorets foretradare
i rattsligt hanseende. Verkstallande direktéren ansvarar bland annat for stodkontorets administrativa forvaltning
och fér genomforandet av arbetsprogrammet och styrelsens beslut.

Verkstéllande direktéren bitrdads av enhets- eller centrumchefer, rakenskapsforare och ett verkstéllande kontor.
Under 2016 &r inga dndringar av Easos interna struktur inplanerade. Strukturen bestar av fyra enheter/centrum,
narmare bestamt féljande:

e Enheten for allmanna fragor och administration (GAAU).

e Centrumet for information, dokumentation och analys (CIDA).
e Centrumet for operativt stéd (COS).

e Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap (CTQE).

7.4 Easos publikationer

| enlighet med den reviderade kommunikationsstrategi som antogs under 2014 kommer Easo att fortsatta att
forbattra sina interna och externa kommunikationsinsatser.

Easos viktigaste kommunikationskanal ar stodkontorets webbplats (http://www.easo.europa.eu). Den kommer att
kompletteras med ett antal andra kanaler (skriftliga och audiovisuella medier, deltagande i evenemang, presentationer
av och utstallningar om Easos arbete och verksamhet, publikationer och rapporter, Easos manatliga nyhetsbrev,
pressmeddelanden och dagspressutdrag for intern anvandning). Easo kommer att undersdka maojligheterna
att vidareutveckla och modernisera webbplatsen i enlighet med aterkoppling fran anvandarna och genom att
anvanda basta praxis fran liknande webbplatser. Easo kommer att fortsatta att starka det praktiska samarbetet
i natverket for nationella kommunikatorer, halla samradsmaote med journalister och vidareutveckla sitt interna
kommunikationsnatverk genom SharePoint, snabbmeddelanden och VolP.

Ett av Easos viktigaste kommunikationsmal ar att na ut till all asyl- och mottagningspersonal i EU+-landerna samt
i andra relevanta malgrupper, for att se till att de kanner till vara huvudsakliga produkter, daribland publikationer
och pressmeddelanden, och kan bedéma dem.

Vidare ska Easo strdva efter att producera publikationer av hog kvalitet som riktar sig till olika malgrupper. Dessutom
har Easo som mal att 6versatta sina publikationer och sin utbildningsmateriel i sa stor omfattning som mojligt for
att géra dem brett tillgdngliga.


http://www.easo.europa.eu/
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Easos kommunikationsverksamhet

Easos mal Formedla och sprida kunskap om Easos roll, varderingar, aktiviteter och arbete i enlighet med
Easos kommunikationsstrategi.
Easo kommer att fokusera pa uppgiften att underldtta, samordna och starka det praktiska sam-
arbetet mellan EU+-ldnderna kring asylfragornas manga aspekter.
Nytt for 2016 Easo kommer att anordna en informationskampanj for att hogtidlighalla sitt femarsjubileum
Resultat
Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer
Ge ut minst tio nummer av Easos nyhetsbrev och | Kvartal | Antal nyhetsbrev som givits ut.
Oka antalet prenumeranter. 1-4 | Ngjdhet bland prenumeranterna.
Procentuell 6kning av antalet prenumeranter pa
nyhetsbrevet.
Organisera ettinformations- och natverksmote for | Kvartal | Antal deltagare.
Easos kommunikationspersonal. 3-4 N&jdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Organisera ett informationsmote for journalister | Kvartal | Antal deltagare.
som arbetar pa asylomradet. 3-4 N&jdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Organisera informationsdag om Easo och hogtid- | Kvartal 2 | Antal informationsstallen.
lighalla Easos femarsjubileum. Antal Easo-tjansteman som haller presentationer.
Antal deltagande EU+-lander.
Ge ut minst tolv pressmeddelanden. Kvartal | Antal pressmeddelanden.
1-4 Anvandning av pressmeddelandena.
Folja pressens bevakning av Easo och ldgga ut de | Kvartal | Antal artiklar i pressarkivet.
viktigaste artiklarna pa webbplatsen. 1-4 | Antal artiklar som lagts ut pa webbplatsen.
Intern distribuering av dagliga pressutdrag. Kvartal | Antal internt distribuerade dagliga pressutdrag.
1-4 Nojdhet bland deltagarna.
Anordna minst sex intervjuer pa hog niva med | Kvartal | Antalintervjuer pa hog niva med pressen.
pressen. 1-4
Samordna alla Easos publikationer och 6versatt- | Kvartal | Antal publikationer och éversattningar.
ningar och se till att de haller hégsta kvalitet. 1-4 Anvindning av Easos publikationer.
Nojdhet bland anvéndarna.
Se till att Easos visuella identitet genomfors helt. | Kvartal | Anvandning av Easos visuella identitet.
1-4
Oka antalet besdkare p& Easos webbplats. Kvartal | Procentuell 6kning av antalet besdkare pa Easos
1-4 webbplats.
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Resultat

Easos verksamhet under 2016 Nar? Indikatorer

Korta svarstider pa forfragningar fran allmanhet | Kvartal | Tid fér besvarande av forfragningar.
och press. 1-4 Anvéndning av svaren.

Hantera Easos info-brevlada effektivt. Kvartal | Antal ansékningar och svar.
1-4 Tid for besvarande av ansdkningar.

Anvandning av Easos info-brevlada.

Budgetrubrik och anslaget belopp 2309 Administrativa kostnader for 6versattning och tolkning:
470 000 euro

2310 Administrativa publikationer: 40 000 euro
2311 Kommunikation: 100 000 euro.

Personalresurser och tilldelad personal Verkstallande kontor
1 AD, 1 kontraktsanstalld

7.5 Easos administration

Nar det géller Easos administrativa struktur kommer stodkontoret att fortsatta att strava efter att uppna sitt
huvudmal att erbjuda en tjanst av hog kvalitet for att effektivt och andamalsenligt fullfélja sitt uppdrag.

Easos organisation kan komma att dndras i enlighet med genomférandet av den gemensamma strategin for
decentraliserade EU-myndigheter och fardplanen for denna, resultaten av de interna och externa utvarderingarna
av Easo och de revisioner som tjansten for internrevision och revisionsratten utfor.

Infér 2016 planerar Easo en investering for att vidareutveckla effektiva interna forfaranden, 6ka organisationens
interna kontroller, erbjuda personalen avancerad utbildning i alla fragor som ar kopplade till Easo och pa sa satt
forstarka kapacitetsuppbyggnad och yrkesutveckling, samt fortsatta med rekryteringsprocesserna och stédja de
operativa enheterna/centrumen.

Sarskild uppmarksamhet kommer att dgnas at Easos it- och kunskapshanteringssystem for att starka Easos
stod till medlemsstaterna, bland annat genom utbildningsplattformen, COl-portalen, informations- och
dokumentationssystemet och Easos webbplats. Vidare kommer avancerade radgivningsverktyg att utvecklas.
Dessutom kommer Easo att framja ytterligare starkande och forbattring av IKT-ramen for verksamhetskontinuitet,
forfaranden och praxis for informationssakerhet, aterhamtningsformaga for kundautentisering och partnerférbund
och slutligen infrastrukturens 6vergripande hastighet och effektivitet.

7.5.1 Oversikt 6ver Easos personal och budget for 2016 (°)

Easos mal kan uppfyllas under férutsattning att de personalresurser, ekonomiska resurser och materielresurser som
kravs gors tillgangliga. Siffrorna i personal- och budgetoversikten nedan anges oaktat budgetmyndighetens beslut
om arlig budget och tjansteférteckning.

7.5.1.1 Oversikt éver Easos personal fér 2016

Med tanke pa Easos uppdrag och uppgifter ar organisationen personalintensiv. Den framjar praktiskt samarbete
och tillhandahaller sakkunskaper till EU och medlemsstaterna for att genomféra det gemensamma europeiska
asylsystemet.

(°) Alla siffror som avser personal och anslag i detta avsnitt géller under férutsattning att budgetmyndigheten antar EU:s allménna budget 2016.
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Darfor bor Easos personalresurser 6ka under 2016 jamfort med 2015 sd att organisationen effektivt kan utféra
de uppgifter den ursprungligen tilldelats, de nya uppgifter som det omarbetade asylregelverket medfor (t.ex. de
uppgifter som Easo tilldelas genom den europeiska migrationsagendan och andra dokument fran EU:s institutioner)
och de kommande uppgifter som ska faststallas av EU:s institutioner under 2015 och 2016, dven mot bakgrund av
Easos externa utvardering.

Enligt forslaget till 2016 ars EU-budget och forslaget till Easos flerariga plan for personalpolitiken 2016—2018 kommer
Easo att 6ka med tva AD och tio kontraktsanstallda jamfort med 2015 och ha totalt 106 medarbetare (61 tillfalligt
anstallda, 33 kontraktsanstallda och tolv utstationerade nationella experter). Anslaget per enhet sker enligt féljande
fordelning:

Enhet Medarbetare
Verkstdllande direktor 1
Verkstdllande kontor 8
Bokforing 2
Centrumet for operativt stéd 19
Centrumet for information, dokumentation och analys 20
Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap 18
Programhanteringsgrupp 5
Enheten for allmdnna fragor och administration 33
Totalt antal medarbetare 106

| enlighet med tjansteforeskrifterna och genomférandereglerna som stédkontoret antog 2014 och 2015 kommer
ytterligare personalutvecklingsatgarder att genomforas for att sdkerstalla 1amplig kapacitetsuppbyggnad,
karridarutveckling och nya majligheter for Easos personal.

7.5.1.2 Budgetoéversikt for 2016

Easos inkomster utgors av ett bidrag fran EU som ingar i EU:s allmanna budget, frivilliga bidrag fran medlemsstaterna,
avgifter for publikationer och tjanster som tillhandahalls av Easo och bidrag fran de associerade ldanderna.

Pa grund av EU-bidragets relevans i Easos budget &r anslaget av nodvandiga resurser avgorande for att uppna de
mal som anges i Easos arbetsprogram for 2016. Anslaget bor darfér 6ka jamfért med 2015.

Easo har begart anslag pa ett sunt och balanserat sdtt och kommer att se till att utgifterna kontrolleras effektivt
och dndamalsenligt, sa att de nuvarande och kommande uppgifterna utfors effektivt och korrekt. Easo kommer att
fortsatta att tillampa en nedifran och upp-metod fér budgetering sa att alla enheter/centra blir delaktiga i Easos
budgetcykel. | enlighet med forslaget till Europeiska unionens allmanna budget for budgetaret 2016 (*°) uppgar det
foreslagna EU-bidraget till Easo for 2016 till 15,5 miljoner euro. Dessutom kommer bidraget fran de associerade
lander som deltar i Easo att uppga till omkring 350 000 euro (*) och de férvantade totala utgifterna under 2016
beraknas uppga till omkring 15,89 miljoner euro.

(*°) COM(2015) 300 —juni 2015.

(1) lenlighet med avtalet fér Konungariket Norges deltagande i Easo kommer Norge att bidra med ett arligt belopp som faststalls utifran dess BNP som en procent
av BNP i alla deltagande stater.De slutliga siffrorna fér Norges BNP kommer att finnas tillgangliga den 31 mars 2016. Easo raknar ocksa med att avtal med
Schweiz, Liechtenstein och Island kommer att trada i kraft. Detta kan paverka Easos inkomster.
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| utkastet berdknas utgifterna for 2016 omfatta féljande férdelning enligt avdelningar:

Utgifter 2016 | Atagandebemyndiganden Betalnings-
Siffror i euro bemyndiganden
Avdelning 1 — Personalkostnader 6 519 600 6519 600
Avdelning 2 — Kostnader for infrastruktur och drift 2954000 2954 000
Avdelning 3 — Operativa kostnader 6 416 000 6 416 000
Totala utgifter 15 889 600 15 889 600

Avdelning 1: Personalkostnader

Avdelning 1 avser utgifter for personal, dvs. personalkostnader (t.ex. kostnader for tjansteresor, utbildningskostnader)
och I6ner. Med tanke pa verksamhetens karaktar kan dven en stor del av kostnaderna for den operativa verksamheten
hittas i avdelning 1. Avdelning 1 omfattar kostnader fér operativ personal och kostnader fér administrativ personal,
som underlattar genomforandet av Easos verksamhet, t.ex. asylstodgrupper, expertmaoten och utbildning. Avdelning
1 omfattar dven kostnaderna fér administrativa uppdrag medan kostnader for Easo-personalens uppdrag med direkt
koppling till Easos verksamhet omfattas av avdelning 3.

Avdelning 2: Kostnader for infrastruktur och drift

Avdelning 2 avser utgifter fér administrativa kostnader for bland annat foljande:
e Hyra av byggnader och tillhérande kostnader: 1 020 000 euro.

¢ Informations- och kommunikationsteknik: 550 000 euro. Observera att avdelning 2 inte omfattar operativa
it-kostnader sdsom kostnaderna for webbportalen, vilka omfattas av avdelning 3.

e Easos styrelsemdten och andra moten: 200 000 euro. Observera att avdelning 2 omfattar kostnaderna for
administrativa publikationer och intern kommunikation, men inte kostnaderna for att publicera rapporter inom
ramen for de olika operativa verksamheterna, t.ex. arsrapporten om asylsituationen i EU och rapporterna med
information om ursprungsland, vilka omfattas av avdelning 3.

Avdelning 3: Operativa kostnader

Foljande tabell innehaller en 6versikt dver budgeten for de olika uppgifterna under avdelning 3, och utgifterna for
dessa forklaras narmare i foregaende kapitel. Avdelning 3 omfattar dven operativa uppdrag som utfors av Easos
personal (dvs. uppdrag som har genomforts som direkt stod till den operativa verksamhet som beskrivs i detta
arbetsprogram i enlighet med Easos uppdrag) samt alla kostnader som ar direkt kopplade till genomforandet av
den operativa verksamheten (t.ex. fordelning av materiel, transport, catering, hyra av moéteslokaler for verksamhet
utanfor Easos lokaler eller teknisk utrustning).
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Eventuella nya uppgifter som Easo tilldelas i enlighet med beslut fran EU:s institutioner maste finansieras och forses
med resurser i lamplig utstrackning for att Easo ska kunna utfora dem effektivt.

(*2) Inklusive operativa uppdrag som utférs av Easos personal.

() Inklusive ensamkommande barn och ménniskohandel.



Forteckning over forkortningar

AEA)
Cepol
col
Easo
EIGE
EMCDDA
EGPI
Epra
EPS

EU
eu-LISA

Eurojust
Europol
FRA

Frontex

GDISC
GIS
IARLJ
IDS

IGC
oM
RIF
Olaf
UNHCR

Association of European Administrative Judges

Europeiska polisakademin

Country of Origin Information: Information om ursprungsland
Europeiska stodkontoret for asylfragor

Europeiska jamstalldhetsinstitutet

Europeiska centrumet for kontroll av narkotika och narkotikamissbruk
Europeiskt grannskaps- och partnerskapsinstrument

Europeiska plattformen fér mottagningsbyraer

Systemet for tidig varning och beredskap

Europeiska unionen

Europeiska byran for den operativa forvaltningen av stora it-system inom omradet frihet,
sakerhet och rattvisa

Europeiska enheten for rattsligt samarbete
Europeiska polisbyran
Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter

Europeiska byran for forvaltningen av det operativa samarbetet vid Europeiska unionens
medlemsstaters yttre granser

General Directors of Immigration Service Conference
Geografiskt informationssystem

International Association of Refugee Law Judges
Informationsdokumentationssystem
Regeringsoverldaggningar om migration, asyl och flyktingar
Internationella organisationen for migration

Rattsliga och inrikes fragor

Europeiska byran for bedrageribekdmpning

FN:s flyktingkommissariat



Bilagor

Easos vagledande forteckning 6ver offentliga
upphandlingsforfaranden under 2016

Operativ Atgird Avtalets amne Typavavtal | Avtalets | Tidsram for start Upphandlings-/
verksamhet inom vdrde, av upphandlings- avtalsforfarande
arbetspro- euro forfarandet
grammet
1 |Easo-utbildning Avsnitt 2.1 |Konsekvensbeddmning Ramavtals-/ 100000 Kvartal 1-2 Oppet anbud
—forskning om Easos direkttjanst
utbildningsplan
2 |Easo-utbildning Avsnitt 2.1 |Radgivningstjdnster Direktavtal, 60000 Kvartal 1-4 Forhandlat forfarande
for certifiering och tjanst <60000 euro
ackreditering
3 |Easo-utbildning Avsnitt 2.1 [Larplattformsmiljé och Sarskilda 550 600 Kvartal 1-4 Ramavtal
leverans av tillhérande avtal, tjanst EASO/2015/322
tjanster
4 |Easo-utbildning Avsnitt 2.1 |Externa experter for Direktavtal, 26 100 Kvartal 1-3 CEI EASO/2015/280
utbildningsverksamhet tjanst
5 [Easo-utbildning Avsnitt 2.1 |Overgangsavtal for Direktavtal, 1000 Kvartal 1 Forhandlat forfarande
nuvarande larplattform tjanst < 15000 euro
6 |Easo-utbildning Avsnitt 2.1 |For utbildningsmoduler pa |Sarskilda 150000 Kvartal 1-4 Befintligt ramavtal
e-utbildningsplattform avtal, tjanst EASO/2014/224
7 |Kvalitetsstod Avsnitt 2.2 (Tjanster for praktiska Direktavtal, 15000 Kvartal 2 Forhandlat forfarande
verktyg tjanst <15000 euro
8 |Kvalitetsstod Avsnitt 2.2 |Organisation av Sarskilda 20000 Kvartal 1-4 framtida ramavtal
evenemang avtal, tjanst EASO/2015/271
for organisation av
evenemang
9 |Information om Avsnitt 2.3 |It-underhall, vard- och Séarskilda 150 000 Kvartal 1-4 Ramavtal
ursprungsland utvecklingstjanster for avtal, tjanst EASO/2013/101
COl-portalen
10 [Ursprungsland for| Avsnitt 2.3 |Oversittning och Sarskilda 200000 Kvartal 1-4 befintligt
informationen publikation av avtal, tjanst servicenivaavtal med
COl-rapporter Publikationsbyran/
Oversattningscentrum
11 |Easos utbildning, | Avsnitt 2.1, |Oversattningar/redigering |Direktavtal, 317 000,00 Kvartal 1-4 befintligt
kvalitetsstod, avsnitt 2.2, tjanst servicenivaavtal med
specifika program | avsnitt 2.4 Publikationsbyran/
Oversattningscentrum
12 |Easos utbildning, | Avsnitt2.1, |Publikationer Direktavtal, 110000 Kvartal 1-4 befintligt
kvalitetsstod, avsnitt 2.2, tjanst servicenivaavtal med
specifika program | avsnitt 2.4 Publikationsbyran/
Oversattningscentrum
13 |Easos utbildning, | Avsnitt2.1, [Catering Sarskilda 35000 Kvartal 1-4 befintligt ramavtal
kvalitetsstod, avsnitt 2.2, avtal, tjdnst EASO/2013/113 for
specifika program | avsnitt 2.4 catering
14 |Operativt stod Avsnitt 3.1 |Rese- och hyrbilskostnader |Sarskilda 150000 Kvartal 1-4 Interinstitutionellt
for experter avtal, tjanst ramavtal PM0O2/
PR/2013/001
15 |Operativt stod Avsnitt 3.1 [Transporttjanster Sarskilda 30000 Kvartal 1-4 Forhandlat forfarande

avtal, tjdnst

< 60000 euro
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beredskap

forskningsprogram

tjanst

Operativ Atgird Avtalets amne Typavavtal | Avtalets | Tidsram for start Upphandlings-/
verksamhet inom vérde, av upphandlings- avtalsforfarande
arbetspro- euro forfarandet
grammet
16 |Operativt stod Avsnitt 3.1 |Tillhandahallande av Ramavtal, 200000 Kvartal 1-4 Oppet férfarande
utrustning for operativt tjanst
stod
17 |Operativt stod Avsnitt 3.1 |Tillhandahallande av Direktavtal, 15000 Kvartal 1-2 Forhandlat forfarande
kommunikationstjanster [tjanst < 15000 euro
18 |Operativt stod Avsnitt 3.1 |[Tjansterifraga Sarskilda 100000 Kvartal 1-4 Framtida ramavtal
om en gemensam avtal, tjanst EASO/2015/257 for
underréattelsebild tolkning
av situationen fére
granserna.
19 |Operativt stod Avsnitt 3.1 [Hyra anldggningar for Direktavtal, 50000 Kvartal 1-4 Forhandlat forfarande
verksamhet tjanst <60000 euro
20 [Reserven for Avsnitt 3.2 [Tillhandahallande av Sarskilda 75000 Kvartal 1-2 Interinstitutionellt
asylinsatser tjanster for att utveckla avtal, tjdanst ramavtal med
reserven for asylinsatser generaldirektoratet
for informationsteknik
21 |Forteckning 6ver | Avsnitt3.3 [Tillhandahallande av Direktavtal, 15000 Kvartal 2-4 Forhandlat forfarande
tillgangliga sprak utrustning och tjanster tjanst/ < 15000 euro
for ny teknisk [6sning leveranser
for forteckning dver
tillgangliga sprak
22 |Tekniska I6sningar| Avsnitt 3.4 |Evenemangsarrangor/ Direktavtal, 15000 Kvartal 1-2 Forhandlat forfarande
formedlingstjanst tjanst <15000 euro
23 |Tekniska l6sningar| Avsnitt 3.4 |Audiovisuell utrustning Direktavtal, 30000 Kvartal 1-2 Forhandlat forfarande
tjanst < 60000 euro
24 |Tekniska losningar| Avsnitt 3.4 (Tillhandahallande av Ramavtal, 15000 Kvartal 1-4 Forhandlat forfarande
utrustning — tekniska tjanst <15000 euro
|6sningar
25 |Tekniska losningar| Avsnitt 3.4 |[Tillhandahallande av Direktavtal, 15000 Kvartal 1-4 Forhandlat forfarande
radgivningstjanster for tjanst < 15000 euro
tekniska losningar
26 |Tekniska losningar| Avsnitt 3.4 |Easo kommer att Ramavtal, 100000 Kvartal 1-4 Oppet férfarande
tillhandahalla stod till EU+- |tjanst
medlemsstaterna for att
utveckla konkreta tekniska
l6sningar for asyl- och
mottagningssystem
27 |Mottagande Avsnitt 3.6 |Hyra anlaggningar Direktavtal, 20000 Kvartal 1-4 Forhandlat forfarande
tjanst < 60000 euro
28 |Informations- och | Avsnitt4.1 |Programvarulicenser och |Sarskilda 10000 Kvartal 2 Interinstitutionellt
dokumentations- utbildning/underhall avtal, tjdanst ramavtal
system
29 |Arsrapport om Avsnitt 4.2 |Oversattning och Sarskilda 130000 Kvartal 3 befintligt
asylsituationen publiceringar av avtal, tjdnst servicenivaavtal med
iEU arsrapporten Publikationsbyran/
Oversattningscentrum
30 |Arsrapport om Avsnitt 4.2 |Evenemangisamband Sarskilda 30000 Kvartal 3 Framtida ramavtal
asylsituationen med lanseringen av Easos |avtal, tjanst EASO/2015/271
iEU arsrapport for organisation av
evenemang
31 |Tidig varningoch | Avsnitt4.3 |Deltjanst3i Direktavtal, 100000 Kvartal 2 Oppet férfarande
beredskap forskningsprogram tjanst
32 |Tidig varningoch | Avsnitt4.3 |Deltjanst4i Direktavtal, 300000 Kvartal 4 Oppet férfarande
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Operativ Atgird Avtalets amne Typavavtal | Avtalets | Tidsram for start Upphandlings-/
verksamhet inom vérde, av upphandlings- avtalsforfarande
arbetspro- euro forfarandet
grammet
33 |Tidig varningoch | Avsnitt4.3 |[Landinformationsrapporter|Direktavtal, 100000 Kvartal 2 Oppet férfarande
beredskap tjanst
34 |Tidig varning och | Avsnitt4.3 |Programvarulicenser och |Sarskilda 100000 Kvartal 3 Interinstitutionellt
beredskap utbildning/underhall avtal, tjdanst ramavtal
35 [Stod till Avsnitt 5.1 |Transporttjanster Direktavtal, 10000 Kvartal 1-4 Forhandlat forfarande
tredjelander tjdnst <15000 euro
36 |Stod till Avsnitt 5.1 |Tillhandahallande av Sarskilda 30000 Kvartal 1-4 Forhandlat forfarande
tredjelander radgivningstjanster avtal, tjdnst <60000 euro
(behovsbedémning och
verktyg)
37 |EGPI-projekt Avsnitt 5.1 [Visualisering genom video, | Direktavtal, 5000 Kvartal 1 Forhandlat forfarande
EGPI tjanst <15000 euro
38 |EGPI-projekt Avsnitt 5.1 [Marknadsféringsmaterial |Direktavtal, 3000 Kvartal 1 Forhandlat forfarande
EGPI tjdnst <15000 euro
39 [Easos operativa |Avsnitten 3.1, |Cateringtjanster Sarskilda 60000 Kvartal 1-4 befintligt ramavtal
stod, reserven 3.2,3.3,3.4, avtal, tjanst EASO/2013/113 fér
for asylinsatser, 3.5,3.6,3.7, catering
forteckning 3.8,5.1,5.2
over tillgdngliga
sprak, tekniska
|dsningar,
mottagande,
omférdelning,
atervandande
och integration,
Dublinndtverket,
stod till
tredjelander,
vidarebosattning
40 |Easos operativa Avsnitt 3.1, |Organisering av Sarskilda 458 000 Kvartal 1-4 framtida ramavtal
stod, reserven 3.2,3.3,3.4, |evenemang avtal, tjanst EASO/2015/271
for asylinsatser, 3.5,3.6,3.7, for organisation av
forteckning 3.8,5.1,5.2 evenemang
over tillgangliga
sprak, tekniska
|6sningar,
mottagande,
omfordelning,
atersandande
och integration,
Dublinnatverket,
stod till
tredjelander,
vidarebosattning
41 |Easos operativa |Avsnitten 3.1, [Boende pa Malta Sarskilda 10000 Kvartal 1-4 befintligt ramavtal

stod, reserven
for asylinsatser,
forteckning

over tillgangliga
sprak, tekniska
|6sningar,
mottagande,
omfordelning,
atervandande
och integration,
Dublinnatverket,
stod till
tredjelander,
vidarebosattning

3.2,3.3,34,
35,3637
3.8,5.1,5.2

avtal, tjdnst

EASO/2013/116 for
boende
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Operativ Atgird Avtalets amne Typavavtal | Avtalets | Tidsram for start Upphandlings-/
verksamhet inom vérde, av upphandlings- avtalsforfarande
arbetspro- euro forfarandet
grammet
42 |Easosoperativa |Avsnitten 3.1, |Oversattningar och befintligt ser- 260000 Kvartal 1-4 befintligt
stod, reserven 3.2,3.7,5.1, |publikationer vicenivaavtal servicenivaavtal med
for asylinsatser, 5.2 med Publi- Publikationsbyran/
atersandande och kationsbyran/ Oversattningscentrum
integration, stod Oversattnings-
till tredjelander, centrum

vidarebosattning

43 |Easos operativa  |Avsnitten 3.1, |Tillhandahallande av Direktavtal, 107 000 Kvartal 1-4 CEI EASO/2015/280
stod, reserven 3.2,3.3,3.4, |enskilda avlonade experter|tjanst
for asylinsatser, 5.1,5.2

forteckning

over tillgédngliga
sprak, tekniska
|6sningar, stod
till tredjelander,
vidarebosattning

Easos forteckning over publikationer och 6versattningar 2016

Publikation Antal sprak
1 Easos arbetsprogram 2017 24
2 Easos arliga verksamhetsrapport 24
3 Easos budget 24
4 Arsrapport om asylsituationen i EU 5
5 Arlig utbildningsrapport 1
6 Minst tva Easo-utbildningshandbocker 1
7 Minst tva praktiska verktyg for Easo 18
8 Tematiska rapporter om Easos kvalitetsmatris 1
9 Kapitel i utbildningsplanen fér personal inom rattsvasendet 5
10 Minst tre COl-rapporter eller COl-produkter 5




HUR HITTAR MAN EU:s PUBLIKATIONER?

Gratispublikationer

e Ett enskilt exemplar
genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

e Flera exemplar/affischer/kartor
hos Europeiska unionens representationer (http://ec.europa.eu/represent_sv.htm),
hos delegationer i lander utanfor EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sv.htm),
genom att kontakta natverket Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm)
eller ringa 00 800 6 7 8 9 10 11 (gratis inom hela EU) (*).

(*) Varken informationen eller samtalen kostar i regel nagot (men vissa operatorer, telefonkiosker och hotell kan ta betalt for
samtalen).

Avgiftsbelagda publikationer
e Genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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ISBN 978-92-9243-566-0
Publikationsbyran doi:10.2847/87036
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