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Anul acesta se implinesc 10 ani de cand
Biroul European de Sprijin pentru Azil
(EASO) a devenit pe deplin operational.
Agentia a realizat progrese semnificative
in indeplinirea mandatului sau de a
imbunatati cooperarea practica intre
tarile UE+ in domeniul azilului si primirii,
de a acorda sprijin operational statelor
membre ale Uniunii Europene care se
confrunta cu presiuni deosebite asupra
sistemelor lor de azil si de primire si de
a le ajuta sa isi iIndeplineasca obligatiile
europene si internationale de a oferi
protectie persoanelor care au nevoie de
ea.

Izbucnirea pandemiei de COVID-19 a
generat provocari fara precedent la

nivel mondial, inclusiv pentru miile de
migranti care se indreapta catre frontie-
rele noastre in cautarea unui refugiu. Ca
agentie, a trebuit sa actionam rapid si
cu diligenta in interesul celor pe care ne
straduim sa-i protejam. Au fost puse in
aplicare modalitati de lucru inovatoare si
sigure n toate domeniile de activitate ale
EASO, pentru a asigura continuitatea ac-
tivitatii. La nivel operational, planificarea
si coordonarea se efectueaza in continu-
are in stransa cooperare cu autoritatile
nationale si in cadrul reglementarilor
privind COVID-19 emise si actualizate la
nivel national.

Desi raman atenta la provocarile care
ne asteapta, sunt foarte mandra de
rezultatele obtinute. Evident ca acesta
nu este un efort unilateral. Ca agentie,
ne bazam in continuare pe expertiza si
indrumarile Consiliului de administratie
al EASO si pe colaborarea stransa cu
partile noastre interesate cheie.

A
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De la numirea mea ca directoare
executiva a EASO in iunie 2019,

am avut imensa satisfactie de a
asista la cresterea agentiei, nu numai
ca centru de sprijin si expertiza, ci

si ca partener de incredere pentru
partile sale interesate. Si iata, am
totodata placerea sa anunt decizia
Parlamentului European de a acorda
EASO descarcarea de gestiune
pentru executia bugetului sau pentru
exercitiile financiare 2018 si 2019.

Noua structura organizatorica a

EASO, care a intrat in vigoare la
1ianuarie 2020 si care a fost modificata
din nou la 4 septembrie 2020, este
construita dupa modelul unei abordari
bazate pe nevoi a planificarii, inclusiv

a planificarii resurselor umane si
financiare necesare pentru a consolida
guvernanta interna a EASO si a
contribui la formarea pentru rolul tot
mai important al agentiei in punerea in
aplicare a sistemului european comun
de azil (SECA). Numai in 2020 si in
ciuda provocarilor procedurale cauzate
de pandemia de COVID-19, personalul
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EASO a crescut cu 28 %, ajungand la 380
de angajati pana la sfarsitul anului.

In domeniul sprijinului operational,

in ciuda provocarilor din 2020, EASO

NuU NuMai ca si-a mentinut in mod
eficace operatiunile in Italia, dar si-a si
intensificat extrem de mult prezenta

si sprijinul operational in Cipru, Grecia

si Malta. De asemenea, EASO si Spania
au convenit asupra celui dintai plan
operational, prin care operatiunile

EASO din 2021 sunt extinse in toate
principalele state membre UE ale primei
intrari. In plus, s-a acordat sprijin adaptat
pentru consolidarea capacitatilor in
urma pandemiei de COVID-19 tarilor
partenere prioritare, cu accent pe
Balcanii de Vest, Turcia si regiunea
Orientului Mijlociu si a Africii de Nord
(MENA). Au fost convenite noi foi de
parcurs pentru cooperare cu Albania,
Bosnia si Hertegovina, Macedonia de
Nord si Serbia.

Pentru a atenua deficitul de experti
din tarile UE+, EASO a demarat si un
proiect major pentru identificarea unor
noi mecanisme complementare de
desfasurare pentru experti la nivelul
statelor membre in care EASO acorda
sprijin operational direct.

Agentia a dobandit recunoastere tot
mai mare pentru baza sa de cunostinte
privind azilul si primirea Tn tarile UE+,
aceasta servind drept punct de referin-
ta sistematic pentru factorii de decizie
si responsabilii de elaborarea politicilor
care cauta informatii fiabile, actualizate
si bazate pe date concrete in domeniul
azilului si primirii. Expertii la care se
apeleaza pentru acordarea de asisten-
ta tehnica asigura o resursa valoroasa,
inclusiv prin publicarea de rapoarte-che-
ie privind orientarile specifice tarilor, de
informatii privind tara de origine (ITO),

de informatii medicale privind tara

de origine (MedITO) si prin publicarea
raportului anual al EASO privind azilul.
Aici as dori sa mentionez ca anul trecut
s-a incheiat si un proiect cu o durata de
patru ani,

prin care toate serviciile MedITO au fost
transferate catre EASO. De asemenea,

se asigura informari lunare despre cele
mai recente tendinte in materie de azil
din tarile UE+. Deoarece anul 2020 a fost
afectat in mare masura de pandemia de
COVID-19 si de masurile de urgenta cone-
xe puse in aplicare in tarile UE+ si in tarile
terte, EASO a publicat si doua rapoarte
speciale, in mai si in iunie 2020, despre
»Tendintele in materie de azil si COVID-19”
(Asylum Trends and COVID-19).

In 2020, EASO a continuat s3 isi
consolideze si sa isi restructureze
programa de formare pentru
functionarii din domeniul azilului si
primirii, asigurandu-se ca formarea
ramane relevanta pentru atributiile

si sarcinile acestor functionari.
Participarea la programa de formare a
EASO a crescut cu 5 % in 2020 fata de
2019, peste 4 000 de persoane urmand
programa de formare a EASO in 2020.

Intre timp, agentia asteapta aprobarea
propunerii de actualizare a mandatului
sau si de transformare in Agentia
Uniunii Europene pentru Azil (EUAA).
Printre altele, noul mandat va avea un
impact semnificativ asupra posibilitatii
agentiei de a acorda sprijin operational
mai flexibil, mai eficace si mai prompt
statelor membre. Astfel, EUAA va
contribui intr-o masura si mai mare la
gestionarea migratiei la nivel national si
l[a nivelul Uniunii.

Nina Gregori
Directoare executiva a EASO

y
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Constatarile publicate de EASO privind
tendintele in materie de azil din 2020
arata o scadere cu 31 % a cererilor

de protectie internationala depuse

in tarile UE+! fata de cifrele din 2019.
Datele sugereaza ca aceasta scadere a
numarului de cereri — cel mai mic nivel
inregistrat din 2013 - a fost in mare
masura o consecinta a pandemiei de
COVID-19 si a restrictiilor introduse de tari
pentru a incetini transmiterea, inclusiv o
consecinta a limitarii mobilitatii.

in 2020, aproape 461300
de cereri de protectie

& internationala au fost
"7 depuse in tarile UE+.

in 2020, numarul de
cereri a scazut cu 31 %
fata de 2019.

Aproximativ 4 %
. din toate cererile de
' \ protectieinternationala
mi | din2020 au fost depuse
L7 de minori neinsotiti
(MN) autoproclamati.

Din cauza COVID-19, la 18 februarie 2021
numdrul de decizii UE in materie de azil a
depdsit numdrul de cereri, pentru prima datd
din 2017.

In ciuda provocarilor fara precedent
cauzate de pandemia de COVID-19

in 2020, EASO si-a mentinut in mod
eficace operatiunile in Italia si si-a
intensificat extrem de mult prezenta si
sprijinul operational in Cipru, Grecia si
Malta. Tn ceea ce priveste determinarea
statutului in prima instanta, care ramane
in responsabilitatea tarii gazda, EASO

a sprijinit in mod activ Ciprul, Grecia

G,

1- UE-27 plus Norvegia si Elvetia.

si Malta in procedura de interviu si la
elaborarea observatiilor finale. 1n Italia,
in 2020 s-a trecut semnificativ de la
sprijinul pentru autoritatile nationale
responsabile pentru deciziile in prima
instanta la sprijinul pentru autoritatile
de grad superior.

Activitatile de sprijin planificate

in planurile operationale din 2020
convenite de comun acord au fost puse
in aplicare in principal de lucratori
temporari (interimari) si/sau prin
resursele proprii ale EASO, completate,
in masura posibilitatilor, cu experti ai
statelor membre (desfasurarea expertilor
din statele membre a fost suspendata
pentru o perioada semnificativa in 2020).

Tn contextul pandemiei in curs, EASO
a contribuit si la formarea Orientarilor
Comisiei Europene privind punerea

in aplicare a dispozitiilor relevante ale
UE in domeniul procedurilor de azil si
de returnare si privind relocarea si a
publicat Recomandari practice pentru
efectuarea interviului individual la
distanta.

European Asyhum Support Office

EASO

Practical recommendations
on conducting the personal
interview remotely

EASO Practical Guide Series

SUPPORT 15 OLUR SAISSION



https://easo.europa.eu/latest-asylum-trends
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XC0417(07)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XC0417(07)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XC0417(07)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XC0417(07)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XC0417(07)&from=EN
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/easo-practical-recommendations-conducting-personal-interview-remotely-EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/easo-practical-recommendations-conducting-personal-interview-remotely-EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/easo-practical-recommendations-conducting-personal-interview-remotely-EN.pdf
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Grecia

In ciuda provocarilor generate
de pandemia de COVID-19,
EASO a acordat sprijin deplin
Greciei prin desfasurarea de
echipe multidisciplinare, fluxuri
de lucru adaptate si moduri de
interventie flexibile, in peste

40 de locatii diferite din Grecia

continentala si din insulele sale.

S-a acordat sprijin Serviciului
de primire si identificare prin
instituirea unui Serviciu de
asistenta pentru interogari pe
insule si in Grecia continentala.

EASO a jucat un rol principal
in coordonarea noului sistem
pe baza de voluntariat pentru
relocarea minorilor neinsotiti,
al copiilor vulnerabili si al
familiilor lor.

Izbucnirea pandemiei de COVID-19, pe
langa alti factori contributivi, a avut un
impact major asupra numarului de sosiri
noi in Grecia. Acest lucru a determinat

o scadere de aproximativ 50 % (40 500
de cereri) a numarului de cereri noi de
protectie internationala fata de cifrele
din 2019. In ciuda scaderii numarului de
solicitanti noi, EASO a sprijinit trimiterea
a peste 5 000 de cereri in temeiul
Regulamentului Dublin si a oferit
asistenta la formarea a 3 400 de dosare
de recurs (a doua instanta).

A

Intr-adevar, in 2020, EASO si-a
intensificat extrem de mult sprijinul
operational si prezenta in Grecia in
comparatie cu nivelurile din 2019. Acest
lucru a avut un impact semnificativ
asupra punerii in aplicare a Planului
operational si de asistenta tehnica
pentru Grecia 2020. In 2020, in Grecia
au fost desfasurati in total 639 de
experti diferiti cu profiluri diverse.

Noua legislatie in materie de azil,

care a fost adoptata de guvernul elen
in 2019, a dus la o schimbare majora

de perspectiva pentru coordonarea
operationala si rolul echipelor de sprijin
pentru azil (ESA) ale EASO. In urma
acestei schimbari si in conformitate

cu noile modalitati operationale, ESA
au lucrat sub supravegherea directa a
autoritatilor elene competente.

Totodata, EASO a colaborat indeaproa-
pe cu autoritatile nationale pentru a
reduce intarzierile in solutionarea cere-
rilor din nordul Greciei (Project North,
Proiectul Nord). In cadrul acestui efort

au fost efectuate 18 500 de interviuri,

iar personalul EASO a elaborat 16 400

de observatii finale. In acelasi timp, in-
tarzierile in efectuarea interviurilor din ‘
majoritatea insulelor grecesti au fost
eliminate inainte de sfarsitul anului.

REMOTE



https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-greece-2020.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-greece-2020.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-greece-2020.pdf
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S-a acordat atentie speciala si planificarii
si gestionarii sistemului national care
sprijina Serviciul elen de primire.

In acest scop, EASO a desfasurat
echipe multidisciplinare -
vulnerabilitate, primire si experti
in materie de minori neinsotiti

- in toate centrele de primire si
identificare (CPI) din insule si
din Grecia continentala, pentru
a prelua gestionarea a 32 de
amplasamente diferite.

Years of Support
o201l

Din iunie 2020, EASO a inceput sa ofere
asistenta si pentru noul sistem de
relocare pe baza de voluntariat pentru
minorii neinsotiti, copiii vulnerabili si
familiile lor. In total, 4 627 de interviuri
au fost efectuate de EASO si au fost
realizate peste 4 440 de evaluari. Acest
lucru a facilitat sprijinul pentru peste
3352 de persoane in cadrul acestui
sistem, utilizadndu-se criterii consacrate
pentru a stabili Tn ce stat membru

de relocare ar putea fi transferat un
solicitant de protectie internationala.
Pana la sfarsitul anului 2020, au fost
efectuate peste 1850 de transferuri din
Grecia in 10 state membre participante.



Italia

Italia a ramas al doilea mare
beneficiar al sprijinului
operational acordat de EASO
in 2020.

Sprijinul sustinut pentru cali-
tatea si standardizarea proce-
durilor de azil a fost asigurat
prin punerea in aplicare a
unor misiuni de formare, prin
instituirea unui serviciu de
asistenta pentru oficiile pen-
tru imigrari aflate la distanta,
precum si prin desfasurarea
unor functionari ai sistemelor
de primire si informare la pre-
fecturile cele mai afectate de
cresterea numarului de sosiri
in 2020.

Punerea in aplicare cu succes,
la inceputul anului 2020, a
unui proiect-pilot pentru a
sprijini sase tribunale a dus

la extinderea masurii de
sprijin, acoperind 26 de sectii
specializate ale tribunalelor,
precum si Curtea Suprema de
Casatie si parchetul general de
pe langa aceasta.

Odata cu izbucnirea pandemiei de
COVID-19 si cu introducerea masurilor
restrictive temporare in ltalia, toate
activitatile fata in fata au fost suspendate
la mijlocul lunii februarie 2020, afectand
considerabil punerea in aplicare a
masurilor in temeiul Planului operational

si de asistenta tehnica pentru Italia
2020. Aceasta situatie a dus la adoptarea
unor planuri de urgenta in martie 2020
si a unei modificari a planului pentru
2020, care reflecta modalitati de lucru

N
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inovatoare si sigure, in interesul
personalului EASO si al solicitantilor
de protectie internationala, in special
din centrele de primire.

Sprijinul EASO in prima instanta

a fost redus in 2020, iar eforturile
s-au reorientat tot mai mult pentru
a sprijini 21 de debarcari ad-hoc si
relocari voluntare in conformitate cu
procedurile operationale standard
(100 % din toate cererile formulate
de statele membre si Comisia
Europeana).

In ianuarie 2020 a fost lansat un
proiect-pilot in cadrul Planului opera-
tional si de asistenta tehnica pentru
Italia 2020 in sprijinul sectiilor spe-
cializate ale tribunalelor din Italia si
pentru reducerea intarzierilor in solu-
tionarea cauzelor in a doua instanta.
Desfasurarea a 55 de ofiteri de cerce-
tare a asigurat gestionarea recursu-
rilor in a doua instanta pentru peste
10 000 de persoane (in principal prin
formarea dosarelor pentru audierile
judiciare, studiul preliminar al cauze-
lor, cercetare judiciara si programare
pentru formarea audierilor).

Tn octombrie 2020, EASO a inceput sa
sprijine si Curtea Suprema de Casatie
si parchetul general de pe langa
aceasta, punand accentul in principal
pe formarea dosarelor.


https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-italy-2020.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-italy-2020.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-italy-2020.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/Amendment%20to%20EASO%20Operating%20Plan%20for%20Italy%202020_0.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-italy-2020.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-italy-2020.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-italy-2020.pdf
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Evolutia sprijinului acordat de EASO sectiilor specializate ale

tribunalelor in audierile judiciare

File prep - interview prep @ File prep - report @ File prep - study

&00

Mar 2020 Bay 2020

Sprijinul pentru consolidarea
procedurilor interne ale Comisiei
nationale pentru azil (CNA) din cadrul
Departamentului pentru libertati civile
si imigratie si a gestionarii cauzelor de
catre aceasta a fost facilitat de EASO
prin imbunatatirea calitatii cercetarii
ITO si prin dezvoltarea unor instrumente
operationale pentru managementul
calitatii procedurilor financiare si de
atribuire a contractelor de achizitii.

Desfasurarea sustinuta a
expertilor EASO in Unitatea
Dublin a contribuit la prelucrarea
a 1883 de cereri trimise in
temeiul Regulamentului Dublin
si la dezvoltarea unor materiale
si instrumente de informare in
sprijinul procedurilor Dublin.
Sprijinul specific pentru imbunatatirea
calitatii si a standardizarii procedurilor
de inregistrare a continuat in 2020.

G,

File prep - verification

Participation to hearings @ Support to scheduling

Jul 2020

Sep 2020 Hov 2020

Stabilirea unei metodologii consolidate
de autoevaluare, dezvoltarea unor
instrumente de monitorizare ad-hoc

si punerea in aplicare a misiunilor

de formare ad-hoc au contribuit
semnificativ in acest sens.

EASO se bazeaza in continuare pe
aceste eforturi in cadrul Planului
operational pentru Italia 2021, punand
accentul pe punerea in aplicare a
fluxurilor de lucru pentru inregistrare la
distanta. Planul pentru 2021 confirma
si sprijinul neintrerupt al EASO pentru
activitatile de gestionare a primirii si
automonitorizare; pentru fluxurile de
date privind debarcarea si alocarea in
contextul primirii; sprijinul continuu
pentru procedurile in a doua instanta
(atat in tribunale, cat si la Curtea de
Casatie) si pentru operatiunile de
cautare si salvare si de debarcare, In
coordonare cu autoritatile italiene si
Comisia Europeana.



https://www.easo.europa.eu/file/2021italyopfinalpdf
https://www.easo.europa.eu/file/2021italyopfinalpdf

Cipru

EASO initiaza sprijin pentru
autoritatile de a doua
instanta.

Dezvoltarea si punerea in
aplicare a fluxurilor de lucru
la distanta pentru procedura
de interviu, alaturi de
digitalizarea completa a
dosarelor de azil ale EASO.

Sprijin pentru autoritatile
cipriote la relocarea

ad-hoc pentru 30 de persoane
vulnerabile (14 minori
neinsotiti si 16 membri ai unor
familii monoparentale) din
Cipru in Finlanda.

In primele dou3 luni ale anului, inainte
de suspendarea temporara a activitatilor
de inregistrare din cauza pandemiei

de COVID-19, presiunea exercitata de
migratie asupra sistemului cipriot de azil
a ramas ridicata.

EASO a acordat sprijin autoritatilor nati-
onale cipriote la inregistrarea a 75 % din
toate cererile depuse in 2020. Procentul
de cereri pentru care EASO a acordat
sprijin a continuat sa creasca in compara-
tie cu anii anteriori (55 % in 2018 si 70 %
in 2019), confirmand rolul-cheie al EASO
in sprijinirea capacitatii cipriote de inre-
gistrare. Mai mult de doua treimi din toa-
te inregistrarile efectuate de personalul
EASO au avut legatura cu persoane care
au intrat in Cipru in mod ilegal.

A
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In concordanta cu anii anteriori,
majoritatea sosirilor in Cipru au fost
depistate la linia verde (92 %) si aproape
500 de migranti au sosit pe mare.

Numadrul total de depistdri de treceri ilegale ale
frontierelor, in functie de tip, 2020

Total Arrivals
5962

5466

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

M Green line Sea arrivals

detections
EASO a sprijinit in continuare Serviciul
cipriot pentru azil (SCA) atat pentru
gestionarea, cat si pentru reducerea
intarzierilor in solutionarea cauzelor in
prima instanta. Ca raspuns la restrictiile
vizand COVID-19, EASO a explorat rapid
solutii alternative pentru prelucrarea
eficienta a cererilor de protectie inter-
nationala. Din aprilie 2020, responsabi-
lii de caz ai EASO au efectuat cu succes
interviuri la distanta pentru azil, iar
interviurile fata in fata au fost efectuate
Ccu respectarea deplina a reglemen-
tarilor nationale de distantare sociala.
Odata cu desfasurarea unor responsa-
bili de caz suplimentari ai EASO, numa-
rul de interviuri efectuate in perioada
de vara a crescut semnificativ, scazand
ulterior, in noiembrie 2020, din cau-
za celui de-al doilea val al pandemiei.
Pana in decembrie 2020, numarul a
crescut din nou, treptat, cand au fost
reintroduse complet modalitatile de
lucru la distanta.

EASO a sprijinit SCA si pentru
imbunatatirea conditiilor de primire
prin activitatile de asistenta comunitara
si sociala din Kofinou.
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in 2020, EASO a initiat sprijin
pentru autoritatile de a
doua instanta - Tribunalul
Administrativ de Protectie
Internationala - pentru a reduce
intarzierile si a imbunatati
calitatea formarii dosarelor

prin detasarea unor ofiteri

de cercetare, prin schimb

de informatii inter pares si

prin activitati de dezvoltare
profesionala in sectorul judiciar.

In decembrie 2020, a fost semnat un

nou Plan operational pentru 2021, care

confirma accentul continuu si puternic

pus pe reducerea intarzierilor in prima
’”/’”/% instanta si in a doua instanta. Planul
se axeaza in special pe digitalizarea
dosarelor de azil, acordand o atentie
deosebita vulnerabilitatii si asigurarii
calitatii, precum si pe sprijinul pentru
elaborarea unei strategii nationale
cuprinzatoare si a unui plan pentru
gestionarea primirii.

i
it |
\\\\\\



https://easo.europa.eu/sites/default/files/CY_OP2021_for_signature.pdf

Malta

Sprijinul operational pentru
Malta s-a intensificat
semnificativ ih 2020,
expertii desfasurati de EASO
inregistrand peste 90 % din
toate cererile depuse.

EASO a initiat sprijin pentru
autoritatile nationale

de primire in domeniul
evaluarii varstei, iar acest
sprijin va continua in 2021 in
temeiul Planului operational
convenit si semnat intre
EASO si Malta.

-
1]

o

Sprijinul EASO pentru Malta s-a
intensificat in a doua jumatate a
anului 2020, in urma relaxarii treptate a
masurilor restrictive impuse in primele
luni ale anului ca urmare a pandemiei

h:

Spre sfarsitul anului 2020 au fost instalate opt containere noi amenajate ca birouri,
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de COVID-19. In urma sprijinului pentru
eliminarea intarzierilor in solutionarea
cererilor in prima instanta, opt din 10
decizii au fost sprijinite prin evaluari
efectuate de responsabili de caz ai EASO.

EASO a acordat sprijin si Unitatii Dublin
a Maltei la evaluarea procedurilor si

la alte activitati conexe, inclusiv la
efectuarea tuturor cererilor de preluare
adresate tarilor UE+. Spre sfarsitul
anului 2020, EASO si-a extins sprijinul
pentru a include elaborarea cererilor
de recurs inaintate Tribunalului de
Apel pentru Protectie Internationala
(International Protection Appeals
Tribunal), iar acest sprijin va continua
in 2021.

Tn iunie 2020, EASO a facilitat instituirea
unui Serviciu de asistenta ITO in Malta,
cu recrutarea de personal specializat
care sa se ocupe de interogarile primite
de pe teren. Serviciul de asistenta

a prezentat si briefinguri de tara cu
privire la Bangladesh, Libia si Venezuela.

\

in incercarea de a mdri capacitatea EASO de a efectua inregistrdri si interviuri.

Years of Support
) o
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Ca parte a acordarii sprijinului planificat
autoritatilor malteze planificata pentru
gestionarea sistemului de primire,
expertii EASO au inceput sa efectueze
si identificarea persoanelor vulnerabile
din populatia rezidenta in centrele
deschise. Aceasta masura a condus

la finalizarea a peste 200 de evaluari
ale vulnerabilitatii pana la sfarsitul
anului. La 10 septembrie, EASO si Malta
au semnat o modificare a Planului
operational, care a inclus, printre alte
masuri, sprijin pentru autoritatile de
primire la conceperea si efectuarea
evaluarilor varstei. Pana la sfarsitul
anului au fost elaborate procedurile

EASO a sprijinit autoritatile
nationale si in sase exercitii de
relocare pe baza de voluntariat,
care au implicat persoane sosite
ca urmare a 16 operatiuni de
cautare si salvare.

Years of Support
} o

operationale standard pentru evaluarea
varstei, primele activitati de sprijin pe
teren fiind planificate sa inceapa in
2021.

In decembrie 2020, EASO si Malta au
convenit asupra Planului operational
pentru 2021, sprijinul axandu-se pe azil
(iImbunatatirea accesului la procedura
de azil in Malta si cresterea capacitatii de
gestionare a intarzierilor in solutionarea
cererilor de azil in prima instanta) si pe
primire (cresterea capacitatii de punere
in aplicare a standardelor de primire in
conformitate cu SECA).

Pe langa continuarea activitatilor de
sprijin din 2020, planul pentru 2021 pre-
vede sprijin EASO pentru digitalizarea
dosarelor de azil existente pe suport de
hartie, conceperea unei motivari pentru
un sistem de gestionare a cazurilor pen-
tru Agentia de Protectie Internationala
si Agentia pentru Bunastarea Solicitan-
tilor de Azil din Malta, marirea capacita-
tii de asistenta sociala, precum si inten-
sificarea sprijinului pentru procedura de §
evaluare a varstei.


https://easo.europa.eu/sites/default/files/2021_Malta_Operating_Plan_0.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/2021_Malta_Operating_Plan_0.pdf

Evaluare comuna rapida
a nevoilor realizata cu
autoritatile spaniole in
domeniul primirii.

Primul plan operational -
sprijin special pentru primire
semnat de EASO si Spania in
decembrie 2020.

Ca raspuns la cererea initiala a Spaniei,
EASO si autoritatile spaniole au convenit
sa efectueze o evaluare comuna rapida
a nevoilor pentru sistemul national

de primire, impreuna cu Ministerul
Incluziunii. Acest exercitiu s-a desfasurat
in lunile septembrie si octombrie 2020

si a fost urmat la scurt timp de agrearea
si semnarea unui Plan operational

— sprijin special pentru primire in
decembrie 2020.

Planul operational, care urmeaza sa fie
pus in aplicare in 2021, se bazeaza pe
cinci masuri specifice (patru in domeniul
primirii si una privind relocarea):

Facilitarea de sprijin pentru
autoritatile spaniole in tranzitia
catre un model nou de primire.

Dezvoltarea de structuri
organizatorice si sisteme conexe
pentru implementarea noului
model de primire pentru sistemul
spaniol de primire.

N
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Consolidarea capacitatii sistemului
spaniol de primire prin dezvoltare
profesionald, instrumente si
materiale.

Imbunatatirea capacitatii de a
oferi servicii de primire in locatiile
supuse unei presiuni deosebite
(cu accent puternic pe Insulele
Canare).

Initierea de sprijin pentru
autoritatile spaniole pentru

a facilita indeplinirea
angajamentelor lor de relocare.

17
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https://easo.europa.eu/sites/default/files/O_%202021_Spain_final_version.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/O_%202021_Spain_final_version.pdf
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Sprijinul EASO pentru
autoritatile spaniole de primire
devine pe deplin operational

Enhancing the structural
processes in support of the
Spanish reception system

Supporting the transition
towards a new model
for reception

Strengthening capacity
through professional
development, tools and
materials

Providing enhanced
capacity to reception
services in the
Canary Islands

, Su pporting.the Spanish
e authorities in the area of
L]

. resettlement

1C
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Dimensiunea
externa

Reteaua de cooperare a
tarilor terte si Reteaua

de relocare si de admisie
umanitara sunt instituite si
active.

Ca raspuns la restrictiile
vizand COVID-19,
Mecanismul de sprijin
pentru relocare de la
Istanbul a acordat sprijin
adaptat tarilor UE+ care
reloca din Turcia.

Sprijin pentru consolidarea
capacitatilor adaptat la
COVID-19 acordat tarilor
partenere prioritare, cu accent
pe Balcanii de Vest, Turcia si
regiunea Orientului Mijlociu si
a Africii de Nord (MENA).

EASO joaca un rol important in
dimensiunea externa a SECA prin
sprijinul acordat pentru instituirea
sistemelor de azil si de primire si/sau
consolidarea lor. Sprijinul acordat de
EASO tarilor UE+ in eforturile lor de
relocare este, de asemenea, esential
pentru aceasta activitate.

Tn 2020, EASO a adoptat masuri
pentru a atenua impactul pandemiei
de COVID-19 asupra activitatilor

sale. Utilizarea modalitatilor online

si a solutiilor inovatoare a facilitat
continuarea eficace a activitatii EASO in
domeniul dimensiunii externe.

Evolutiile relevante au inclus lansarea
activa a Retelei de cooperare a

tarilor terte si a Retelei de relocare

si de admisie umanitara; adaptarea
activitatii si a sprijinului acordat
tarilor UE+ in cadrul Mecanismului de
sprijin pentru relocare din Istanbul,
ca raspuns la pandemia de COVID-19;
precum si sprijinul adaptat la COVID-19
pentru consolidarea capacitatilor
acordat tarilor terte.



RAPORTUL | GENERAL ANUAL AL EASO PENTRU ANUL 2020

Relocarea si alte cai complementare
de acces la protectie internationala

Sprijin pentru tarile UE+ prin Reteaua
de relocare si de admisie umanitara.

Continuarea operatiunilor
Mecanismului de sprijin pentru
relocare din Istanbul.

Instituirea Grupului de lucru privind
sponsorizarea comunitara.
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EASO sprijina punerea in aplicare a Proiectul-pilot Mecanismul
eforturilor de relocare ale tarilor UE+ de sprijin pentru relocare

in cadrul mecanismelor europene

de relocare, in cooperare cu Comisia
European3, Inaltul Comisariat al
Natiunilor Unite pentru Refugiati
(UNHCR), Organizatia Internationala
pentru Migratie (OIM) si alti actori
relevanti. Acest lucru faciliteaza eforturile
tarilor UE+ de a acorda acces in UE
persoanelor care au nevoie de protectie
internationald, punand accentul pe
relocare si pe alte cai legale de acces la
protectie internationala.

Reteaua de relocare si de admisie
umanitara

EASO sprijina operatiunile de

relocare din Turcia ale tarilor UE+ prin
Mecanismul de sprijin pentru relocare
(MSR) de la Istanbul. EASO furnizeaza
o serie de servicii logistice bazate pe
procesele de relocare ale tarilor UE+
ce tin de selectie si orientare culturala/
orientare Tnainte de plecare. Aceste
servicii includ transportul si cazarea
refugiatilor, spatiile pentru interviuri si
formare, precum si servicii de ingrijire
a copiilor, printre altele, in functie de
nevoile tarii UE+ in cauza.

Ca raspuns la pandemia de COVID-19,
MSR si-a adaptat infrastructura

si operatiunile pentru a sprijini
procesarea la distanta. Acest lucru a
asigurat continuarea operatiunilor
de relocare din Istanbul, dupa

o intrerupere initiala la debutul
pandemiei.

Reteaua de relocare si de admisie uma-
nitara a EASO a fost operationalizata in
2020 prin organizarea a 12 activitati pe
tot parcursul anului. Rolul retelei a de-
venit tot mai relevant avand in vedere
pandemia de COVID-19, activitatile retelei
incurajand continuarea operatiunilor de
relocare prin solutii inovatoare, cum ar fi
procesarea si/sau depunerea dosarelor la
distanta.

N
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Cai complementare/Sponsorizari
comunitare

Recomandarea Comisiei Europene
privind caile legale de acces la
protectie internationala in UE,

emisa in septembrie 2020, solicita
promovarea unei abordari la nivelul

UE a sponsorizarii comunitare pe

baza experientei existente a tarilor

UE+ si cu implicarea EASO. Pe baza
acestei recomandari, EASO a convocat
o reuniune la 25 noiembrie 2020, in
cadrul careia s-a convenit sa se instituie
un Grup de lucru specific privind
sponsorizarea comunitara. Obiectivele
principale ale grupului de lucru sunt sa
contribuie in continuare la abordarea
UE, sa identifice bune practici si sa
urmareasca progresele proiectelor
relevante in acest domeniu, finantate
prin Fondul pentru azil, migratie si
integrare.

FatCamera: iStock
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Sprijin pentru tarile terte

Au fost convenite patru foi de
parcurs pentru cooperare cu Albania,
Bosnia si Hertegovina, Macedonia de
Nord si Serbia.

Continuarea cooperarii cu Directia
Generala pentru Gestionarea
Migratiei (DGGM) din Turcia.

Un proiect-pilot regional pentru
Africa de Nord si o foaie de parcurs
pentru cooperare cu Egiptul.
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Sprijinul acordat de EASO tarilor terte
contribuie la instituirea cadrelor juridi-
ce si a sistemelor de azil si de primire
si/sau la consolidarea lor, precum si la
promovarea gestionarii migratiei in tarile
partenere cheie intr-un mod care sa tina
seama de nevoia de asigurare a protecti-
ei. Interventiile de consolidare a capaci-
tatilor sunt adaptate pentru a fi specifice
contextului si fiecarei tari si sunt facilita-
te de specialistii EASO sau prin sprijin in-
ter pares acordat de autoritatile din tarile
UE+. Interventiile includ formare, ateliere,
vizite de studiu/lucru, formare la locul de
munca si altele, urmarind teme identifi-
cate din domeniul azilului si primirii.

Pe tot parcursul anului 2020, EASO a
sprijinit trei prioritati geografice: Balcanii
de Vest, Turcia si regiunea Orientului
Mijlociu si a Africii de Nord (MENA).

In Balcanii de Vest, EASO si-a continuat
cooperarea cu toti cei sase parteneri
din regiune, in cadrul Proiectului
regional IPA 112 si prin noi foi de parcurs
pentru cooperare cu Albania, Bosnia

si Hertegovina, Macedonia de Nord si
Serbia. EASO a initiat si evaluari ale
nevoilor pentru posibile foi de parcurs
cu Muntenegru si Kosovo3. Tn 2020,
EASO a realizat peste 40 de activitati

de consolidare a capacitatilor, care au
contribuit la intarirea sistemelor de azil
si de primire din Balcanii de Vest.

In Turcia, EASO a sprijinit in continuare
DGGM prin punerea in aplicare

a foii de parcurs EASO-DGGM
(septembrie 2019-august 2021).

EASO a realizat 23 de activitati de
consolidare a capacitatilor pe sase
piloni: ITO, formare, asigurarea calitatii,
analiza si gestionarea informatiilor,
persoane cu nevoi speciale si
planificarea de urgenta.

In regiunea MENA, EASO a pus baze
solide pentru intensificarea cooperarii
in urmatorii ani. EASO a instituit un
proiect-pilot regional pentru Africa
de Nord (cofinantat impreuna cu
Danemarca si Republica Ceha), care
va fi pus in aplicare sub umbrela
programului regional de dezvoltare

si protectie pentru Africa de Nord
(PRDPAN) pana in 2023.1n plus,

EASO si Egipt au finalizat un proiect-
pilot de cooperare (2019-2020), care

a condus la stabilirea unei foi de
parcurs (cofinantate impreuna cu
Danemarca) ce urmeaza sa fie initiata
in februarie 2021.

n sfarsit, EASO a instituit Reteaua

de cooperare a tarilor terte la
inceputul anului 2020 si a organizat
opt activitati pe tot parcursul anului.
Reteaua urmareste sa faciliteze si sa
consolideze cooperarea, coordonarea
si schimbul de cunostinte intre
autoritatile competente ale tarilor UE+,
EASO, Comisia Europeana si alte parti
interesate relevante, avand in vedere
cooperarea cu tarile partenere in
domeniul azilului si primirii.

2- Proiectul finantat din fonduri UE intitulat ,Regional Support to Protection-Sensitive Migration
Management in Western Balkans and Turkey” (Sprijin regional in Balcanii de Vest si in Turcia pentru

gestionarea migratiei Intr-un mod care sA tind seama de nevoia de asigurare a protectiei), faza 2.
(3- ) Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conformda cu RCSONU
1244/1999, precum si cu Avizul CIJ privind Declaratia de independentd a Kosovo.

y
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2. Planificare,
evaluare si
instrumente de sprljm
pentru operatlum
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Sprijin operational si
instrumenteoperationale

Au fost efectuate revizuirea
completa si evaluarea mecanismelor
complementare de desfasurare
(MCD) posibile pentru desfasurarea
ESA in statele membre, sprijinite prin
operatiunile EASO.

Sistemul EASO de rezerva de
interventie pentru azil (SERIA) - un
sistem web pentru gestionarea
resurselor operationale - a fost in
continuare imbunatatit.

S-au continuat dezvoltarea si
implementarea cerintelor pentru
platformele digitale de gestionare
a cunostintelor in sprijinul
operatiunilor si retelelor EASO.




EASO a demarat un proiect major pen-
tru identificarea unor noi mecanisme
complementare de desfasurare (MCD)
pentru desfasurarea unor experti la nive-
lul statelor membre in care EASO acorda
sprijin operational direct. EASO a intam-
pinat adesea dificultati in mobilizarea
unor resurse umane suficiente pentru a
raspunde nevoilor operationale preva-
zute si neprevazute din statele membre.
Prin urmare, pentru a asigura furnizarea
neintrerupta a sprijinului necesar, au fost
efectuate revizuirea completa si evalu-
area mecanismelor complementare de
desfasurare posibile pentru desfasurarea
ESA in statele membre. Optiunile priori-
tare identificate au fost analizate pe larg
si sunt in curs de elaborare pentru a fi
puse in aplicare la jumatatea anului 2021.

Sistemul EASO de rezerva de interventie
pentru azil (SERIA) a fost dezvoltat
ulterior intr-un sistem dinamic cu
functionalitate consolidata, pentru

a sprijini gestionarea personalului
desfasurat ca parte a ESA si care este
implicat in operatiunile EASO. SERIA
furnizeaza date si informatii fiabile in
timp real despre operatiunile EASO din
diferite state membre in care EASO
este prezent. Vor fi luate in considerare
si orice necesitati care decurg din
mecanismele complementare de
desfasurare.

Alte platforme de gestionare a cunos-
tintelor in sprijinul retelelor legate de
operatiunile EASO au fost dezvoltate

si lansate ca platforme online pentru
operatiunile la nivelul statelor si dimen-
siunea externa. Acestea vor contribui la
indeplinirea mandatului EASO de a fa-
cilita colaborarea intre statele membre.
Platformele vor facilita si vor stimula,
de asemenea, promovarea bunelor
practici, precum si implementarea in
ansamblu a SECA.

A
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Planificarea,
monitorizarea
si evaluarea
operatiunilor

Formalizarea cadrului de
proiectare, planificare si
evaluare al EASO.

’ Evaluari interne si externe ale

i interventiilor operationale ale
’ EASO, sprijinite prin circuite
de feedback si mecanisme de
raspuns.

v
=

EASO si-a continuat efortul multianual
de a introduce un cadru si o
metodologie robuste de gestionare

a proiectelor. Pe tot parcursul anului,
au fost formalizate metodologiile de
proiectare, programare, planificare

si evaluare, pe baza experientei si a
bunelor practici din exercitiile similare
desfasurate Tn anii anteriori.

EASO a continuat sa asigure asumarea
raspunderii si sa promoveze relevanta,
eficacitatea si eficienta operatiunilor
sale. Prin activitatea departamentului
sau de programare, monitorizare si
evaluare, EASO a facilitat trei evaluari
externe (pentru cele trei planuri
operationale de-a lungul anului

2019 pentru Cipru, Grecia si Italia),
consolidand si mai mult mecanismele
de raspuns, bunele practici si lectiile
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invatate. Au fost efectuate, dupa caz,
si evaluari interne ale altor interventii
operationale.

Utilizand metodologia sa consacrata,
EASO, impreuna cu autoritatile spaniole,
a efectuat o evaluare cuprinzatoare a
nevoilor atat pentru sistemul national
de primire, cat si pentru situatia din
Insulele Canare, si a elaborat cel dintai
plan operational cu aceasta a cincea tara
mediteraneeana care primeste sprijinul
EASO. Acest proces a fost facilitat
semnificativ de cadrul de programare
derulat de agentie.

EASO a sprijinit si elaborarea celei dintai
strategii de primire a EASO, asigurand
din nou un cadru metodologic pentru
aceasta dezvoltare strategica. Se va
acorda sprijin suplimentar si pentru
elaborarea unui plan de punere in
aplicare pentru aceasta strategie.

4

Formare
operationala

133 de sesiuni de formare
desfasurate in cadrul
planurilor operationale (PO)
2020, cu 633 de persoane
instruite si un numar total
de 1493 de participanti - PO
Grecia (824), PO lItalia (296),
PO Cipru (195), PO Malta (178).

n ciuda dificultatilor intampi-
nate in asigurarea formarii din
cauza pandemiei de COVID-19,
Centrul de formare si dezvolta-
re profesionala al EASO a pus
complet in aplicare o metodo-
logie noua pentru desfasurarea
virtuala a sesiunilor de formare
si a asigurat sprijin neintrerupt
pentru formare pentru operati-
unile EASO.

In cursul anului 2020, 43 de noi
responsabili de caz au fost instruiti

prin trei planuri ample de formare
desfasurate in cadrul Planului
operational pentru Cipru 2020. Al doilea
grup-tinta ca marime a fost format

din interpreti, 23 de interpreti fiind
instruiti in modulul de formare privind
interpretariatul in contextul azilului.

in cadrul Planului operational pentru
Grecia au fost inregistrate 824 de
participari. Grupul-tinta principal a

fost format din responsabili de caz
interimari ai EASO, urmati de functionari
administrativi cu atributii in domeniul
azilului, de functionari in domeniul
primirii si de sefi de echipa ai EASO.

1n cadrul Planului operational pentru
I[talia au beneficiat de formare 296 de

y


https://easo.europa.eu/sites/default/files/CY_OP2021_for_signature.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/CY_OP2021_for_signature.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-greece-2020.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-greece-2020.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-italy-2020.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-italy-2020.pdf

RAPORTUL | GENERAL ANUAL AL EASO PENTRU ANUL 2020

participanti. Cele mai mari grupuri-tinta
au fost constituite din ofiterii de cercetare
ai EASO si functionarii administrativi cu
atributii in domeniul azilului, urmati de
responsabilii de caz interimari ai EASO si
de functionarii cu atributii in domeniul
inregistrarii.

Anul 2020 a marcat un angajament
sustinut al autoritatilor nationale italiene
responsabile cu examinarea cererilor de
azil de a-si consolida capacitatea in ceea
ce priveste formatorii nationali. 20 de
functionari italieni au participat la sesiuni
periodice de pregatireformare a formato-
rilor, prin care functionari din cadrul CNA
si al comisiilor teritoriale au fost pregatiti
ca formatori. Noua functionari din cadrul
Departamentului de Siguranta Publica
(DSP) din Italia au urmat, de asemenea,
parcursul de formare dezvoltat de EASO,
cu scopul de a crea un grup de formatori
nationali si de a consolida capacitatea de

\\\\\N)rmare a DSP.

29
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— Tn contextul sprijinului EASO pentru
Malta, au fost dezvoltate parcursuri
specifice de formare atat pentru membrii
personalului, cat si pentru lucratorii
temporari ai EASO, in domeniul azilului si
primirii. Tn total, au fost inregistrate 178
de participari la sesiunile de formare ale
EASO, care au fost organizate in cadrul
Planului operational pentru Malta. Cei
mai multi cursanti au provenit din randul
responsabililor de caz interimari, urmati
de asistentii EASO pentru inregistrare si
de expertii interimari ai EASO in materie
de vulnerabilitate. EASO s-a implicat si

in desfasurarea sesiunilor de formare in
cadrul programului de integrare pentru
politistii de frontiera maltezi.

Participations per type of training in 2020

EASO Standard Tailor-made On-the-job
module course course coaching



https://easo.europa.eu/sites/default/files/operating-plan-malta-2020.pdf

Sprijin pentru
asigurarea calita-
tii in operatiuni

Consolidarea Unitatii de
control al calitatii din cadrul
Serviciului elen pentru azil

si integrarea instrumentului
EASO de asigurare a calitatii in
activitatea zilnica a acesteia, in
conformitate cu standardele
europene comune.

EASO a acordat asistenta
autoritatilor italiene la
dezvoltarea unui sistem de
autoevaluare pentru procesul
de inregistrare a solicitantilor
de protectie internationala in
principalele sectii de politie, pe
baza orientarilor EASO.

Tn Grecia, EASO a pus in aplicare masuri
de consolidare a capacitatii Unitatii de
control al calitatii din cadrul Serviciului
elen pentru azil, care au inclus elaborarea
unor orientari, precum si ateliere, atat
pentru responsabilii de caz ai EASO, cat
si pentru cei ai Serviciului elen pentru
azil. Mai concret, acest lucru a condus

la elaborarea unor orientari tematice
privind tarile de origine sigure; acordarea
de consiliere in materie de proceduri
operationale standard si modele pentru
procedura la frontiera si procedura
ordinara; evaluarea calitatii interviurilor
si a deciziilor in materie de azil din insule;
promovarea instrumentului EASO de
asigurare a calitatii; precum si crearea
unui depozitar pentru decizii corecte.

N\

RAPORTUL | GENERAL ANUAL AL EASO PENTRU ANUL 2020 31

in Italia, EASO a sprijinit imbunatatirea
calitatii si standardizarea inregistrarii
cererilor de protectie internationala. Pe =
baza standardelor procedurale definite

in Orientarile EASO privind procedura

de azil: standarde operationale si
indicatori au fost elaborate liste

de verificare si chestionare pentru
colectarea de date despre calitatea
inregistrarii. Au fost sprijinite misiunile
de formare pentru colectarea datelor si
au fost elaborate instrumente pentru
analiza datelor. Un raport cuprinzand
constatarile si recomandarile a fost
prezentat autoritatii nationale in
decembrie 2020.

In Cipru, sprijinul pentru asigurarea
calitatii in operatiuni a implicat
crearea unor modele pentru
interviurile pentru azil si rapoartele
cu recomandari; evaluarea calitatii
interviurilor si a deciziilor in materie
de azil; utilizarea instrumentului
EASO de asigurare a calitatii; precum
si elaborarea unor orientari pentru
procesele de determinare a protectiei
internationale desfasurate de expertii
EASO.


https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Quality-Assurance-Tool-EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Quality-Assurance-Tool-EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/Guidance_on_asylum_procedure_operational_standards_and_indicators_EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/Guidance_on_asylum_procedure_operational_standards_and_indicators_EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/Guidance_on_asylum_procedure_operational_standards_and_indicators_EN.pdf
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EASO a indrumat Agentia de Protectie
Internationala din Malta cu privire la
instituirea Unitatii de control al calitatii
si a elaborat o nota de orientare privind
standardele si conditiile minime pentru
evaluarea solicitantilor care provin din
tari de origine sigure. A fost elaborat

un ghid practic pentru identificarea si
definirea elementelor concrete in con-
textul evaluarii riscurilor, care a fost pus
la dispozitia responsabililor de caz, si s-a
organizat un atelier tematic pe acest
subiect.

00 European Asylum Support Office

EASO
Quality Assurance Tool

Examining the application
for international protection

Module 1: Personal interview
Moadule 2: First-instance decision

SUPPORT IS OUR MISSION
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3.CUNOSTINTE
PRIVIND AZILUL
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Informatii privind
tara de origine

Au fost publicate 17 rapoarte
ITO si 32 de raspunsuri la
interogari ITO privind diverse
tari de origine. Toate produsele
pot fi vizualizate pe portalul
ITO al EASO (EASO COIl Portal).

2
I

ne

Au fost organizate 41 de
webinare, briefinguri si ateliere
strategice si metodologice
specifice fiecarei tari.

ITO sprijina factorii de decizie si
constituie probe in procedurile de
examinare a cererilor de azil.

in 2020, EASO si-a simplificat si
mai mult capacitatea de productie
ITO, in cooperare cu echipele ITO
ale tarilor UE+. Acest lucru a dus
la publicarea a 17 rapoarte ITO

si a 32 de raspunsuri ITO.

A fost dezvoltata o cantitate
substantiala de ITO pentru a stabili
baza factuala pentru evolutia
orientarilor EASO specifice tarilor
pentru Afganistan, Irak si Siria. O alta
parte importanta a productiei a constat
in raspunsurile la interogarile ITO in
sprijinul operatiunilor EASO din statele
membre din prima linie. Exemplele
includ raspunsuri in legatura cu Libia,
Mali, Pakistan, Sudan

si Sudanul de Sud.

EASO a facilitat in continuare
cooperarea intre tarile UE+ in domeniul
ITO prin noua sa abordare bazata pe
retele. Din cauza provocarilor generate
de pandemia de COVID-19, EASO a
trebuit sa treaca de la reuniunile in
persoana la cele online si a implementat
o0 noua platforma virtuala de cooperare.
Acest demers a permis continuarea
cooperarii in 11 retele ITO specifice
fiecarei tari si intr-o retea ITO strategica,
conform planului.

© Mondalawry, Demonstrators in Iraqg, 1 noiembrie 2019, url (CC BY-SA 4.0)


https://coi.easo.europa.eu/
https://coi.easo.europa.eu/administration/easo/PLib/2020_12_COI_Q31_LIBYA_SECURITY_SITUATION.pdf
https://coi.easo.europa.eu/administration/easo/PLib/2020_12_COI_Q28_MALI_MOPTI_Actors_Security_Situation.pdf
https://coi.easo.europa.eu/administration/easo/PLib/2020_10_Q27_EASO_COI_Query_Response_Pakistan_Kashmir.pdf
https://coi.easo.europa.eu/administration/easo/PLib/2020_10_Q24_EASO_COI_Query_Response_Sudan_Armed_groups_security_situation_internal_displacement_situation.pdf
https://coi.easo.europa.eu/administration/easo/PLib/2020_04_Q6_SOUTH_SUDAN_CITIZENSHIP.pdf
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Informatiimedicale

privind tara de
origine

Odata cu finalizarea unui

proiect cu o durata de patru ani,

;]"[E toate serviciile MedITO au fost
transferate complet catre EASO

A si au fost integrate in structura

organizatorica a EASO siin
fluxul de lucru al EASO.

EASO a instituit o echipa
de membri ai personalului
specializati care sa furnizeze

4 serviciile MedITO necesare

pentru tarile UE+.
\ 1217 raspunsuri la cereri indivi-
N duale privind disponibilitatea
sau accesibilitatea tratamente-
' lor medicale au fost furnizate
tarilor UE+.

>

Transferul proiectului MedITO catre
EASO a fost finalizat in 2020, asigurand
schimbul de informatii medicale privind
tara de origine intre EASO si tarile UE+.
Echipa MedITO a EASO a fost consolidata
prin integrarea unui sef de sector si a
unei echipe complete de cercetatori si
experti medicali.

Acest sector specific din cadrul
EASO ofera acces mai bun la
MedITO tuturor autoritatilor cu
responsabilitati in domeniul
migratiei si azilului din tarile UE+,
pentru a sprijini decizii corecte

si echitabile in procedurile de
protectie internationala si in alte
proceduri in materie de migratie.

A

_

EASO dispune de o retea mondiala de
experti medicali locali care furnizeaza
informatii despre disponibilitatea
si accesibilitatea posibilitatilor de
tratament medical in tarile de origine.

In prezent, serviciile MedITO fac
obiectul asigurarii calitatii prin
activitati precum validari, audituri
si evaluari inter pares. Activitatile
de formare, atelierele si reuniunile
retelelor au fost mentinute, in ciuda
provocarilor legate de pandemia de
COVID-19.

Tn decembrie 2020, EASO a publicat
un Raport referitor la informatiile
medicale privind tara de origine pentru
Republica Democratica Congo (R.D.

Congo).



https://coi.easo.europa.eu/administration/easo/PLib/2020_DRC_MedCOI_report.pdf
https://coi.easo.europa.eu/administration/easo/PLib/2020_DRC_MedCOI_report.pdf
https://coi.easo.europa.eu/administration/easo/PLib/2020_DRC_MedCOI_report.pdf
https://coi.easo.europa.eu/administration/easo/PLib/2020_DRC_MedCOI_report.pdf
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Raspunsuri privind

285
245
165 184

dea rdspdnde la cererile venite din tdrile UE+ cu privire Ig
disponibilitatea tratamentelor in tdrile de origine. ’
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Orientarispecificetarilor

= ‘ Noile ,,Orientari specifice tarilor: Siria” au fost
publicate in septembrie 2020.

oooooooooooooooooooooooooooo

Actualizarea ,,Orientarilor specifice tarilor:
== Afganistan” a fost convenita de Reteaua pentru
= = orientari specifice tarilor in decembrie 2020.
{2 Aceasta a fost aprobata de Consiliul de
‘@‘ administratie al EASO si publicata la scurt timp
dupa aceea, in ianuarie 2021.

oooooooooooooooooooooooooooo

Reteaua pentru orientari specifice tarilor

si-a desfasurat reuniunea finala privind
actualizarea,, "

in decembrie 2020. Textul a fost confirmat de
retea in ianuarie 2021, aprobat de Consiliul de
administratie si publicat la scurt timp dupa aceea.



https://easo.europa.eu/country-guidance-syria
https://easo.europa.eu/country-guidance-afghanistan-2020
https://easo.europa.eu/country-guidance-afghanistan-2020
https://easo.europa.eu/country-guidance-iraq-2021
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Documentele aferente orientarilor
specifice tarilor au scopul de a oferi

asistenta factorilor de decizie si respon-
sabililor de elaborarea politicilor si de a

promova convergenta in aplicarea crite-

rillor pentru calificarea pentru protectie
internationala in contextul SECA.

In activitatea sa privind orientarile
specifice tarilor, EASO coordoneaza si
faciliteaza eforturile statelor membre
de evaluare in comun a situatiei din
principalele tari de origine. Fiecare
document aferent orientarilor specifice
tarilor examineaza toate elementele-
cheie referitoare la calificarea pentru
protectie internationala in conformitate

In 2020, activitatea EASO privind
orientarile specifice tarilor s-a
axat pe elaborarea unei analize
comune care sa ofere orientari
cu privire la situatia din Siria si
pe actualizarea documentelor
existente referitoare la
Afganistan si Irak.

cu dreptul Uniunii si cu dreptul
international.

Anul a inceput cu o reuniune tematica
pe subiectul apartenentei la un anumit
grup social, organizata in comun de Re-
teaua in materie de procese de azil si de
Reteaua pentru orientari specifice tarilor.
Aceasta a fost urmata de initierea a trei
procese specifice fiecarei tari referitoa-
re la Siria, Afganistan si Irak (a se vedea
pagina urmatoare). Din cauza masurilor
legate de COVID-19, aceste procese au
avut loc aproape in intregime la distanta,
implicand partile interesate in reuniuni
online si consultari scrise. Elaborarea
»Orientarilor specifice tarilor: Siria” a fost
finalizata in septembrie 2020. In de-
cembrie 2020, Reteaua pentru orientari
specifice tarilor si-a desfasurat reuniunile
finale referitoare la Afganistan si Irak.

y


https://easo.europa.eu/country-guidance
https://easo.europa.eu/country-guidance
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\ Country Guidance

Network Drafting Team
x Preparatory video-conference  Video-conference Written
Surveys meetings meetings Consultations

SYRIA
New development 1 3 * 4
(March-September 20} 1
plus &
meeting in Malta

AFGHANISTAN 'I 2 4 2
Second Update

(September-December ‘20)

b | p. 4 2

(September 20-January ‘21)

2020: Procesele de orientari specifice tarilor in cifre

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Centrul de date
al EASO

In interesul stimul&rii unui
discurs public informat, pagina_
Latest Asylum Trends (cele mai
recente tendinte in materie de
azil) a EASO, care ofera informatii
despre tendintele din tarile UE+,
a fost actualizata lunar pe tot
parcursul anului 2020, in timp
ce pagina 2019 asylum situation
overview (prezentarea generala
a situatiei azilului in 2019) a oferit
un instantaneu adaptat utiliza-
torului final al statisticilor oficia-
le cheie in materie de azil pentru
2019 la nivel de tara.

Schimburile de informatii EASO
despre operatiunile sale au fost
revizuite semnificativ pentru a
include noi activitati de sprijin
precum relocarea pe baza de
voluntariat, debarcarile ad-hoc si
primirea.

Centrul de date al EASO gestioneaza

o0 gama larga de date si informatii
strategice, operationale si din surse
deschise, care permit EASO sa
monitorizeze si sa analizeze situatia
azilului in tarile UE+, precum si sprijinul
operational oferit de EASO.

December 2020

o s
[w Mo PR T SN

Ca parte a Sistemului de alerta timpurie
si formare (SAP), tarile UE+ fac schimb
de statistici armonizate cu EASO pe
teme importante precum determinarea
in prima instanta, functionarea
sistemului Dublin, natura si amploarea
populatiei aflate in sistemul de primire
si numarul de recursuri.

Centrul de date al EASO este
responsabil si pentru gestionarea
datelor colectate in timpul operatiunilor
EASO in Cipru, Grecia, Italia si Malta.

In acest caz, statisticile referitoare la
expertii desfasurati pentru punerea

in aplicare a planurilor operationale
convenite de comun acord, precum si la
realizarile expertilor in diverse activitati
de sprijin, constituie indicatori-cheie ai
eficacitatii raspunsului operational al
EASO. In plus, aceste statistici permit
EASO sa inteleaga mai in detaliu
situatia azilului in statele membre
gazda, in scopul evaluarii nevoilor.

©OJOCXO

Aproximativ 461300
de cereri
de protectie
internationala au fost
depuse in tarile UE+
in 2020, in scadere cu
31 % fata de 2019.

Principalele tari
de origine ale
solicitantilor au fost
Siria, Afganistan,
Venezuela,
Columbia si Irak.

Tarile UE+
au emis aproximativ
521 000 de decizii
in prima instanta
in 2020.

32 % dintre
deciziile emise
in 2020 au
acordat forme
de protectie
reglementate la
nivelul UE.

Aproximativ
412 600 de cauze
erau pendinte in

prima instanta
la sfarsitul lunii
decembrie 2020, in
scadere cu 17 % fata
de anul anterior.

Pe baza statisticilor SAP, pagina EASO Latest Asylum Trends (cele mai recente tendinte in materie de azil) prezintd informatii actu-
alizate periodic despre situatia azilului in tdrile UE+.



https://www.easo.europa.eu/latest-asylum-trends
https://www.easo.europa.eu/latest-asylum-trends
https://www.easo.europa.eu/asylum-trends-easo-asylum-report-2020
https://www.easo.europa.eu/asylum-trends-easo-asylum-report-2020
https://www.easo.europa.eu/archive-of-operations
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EASO si-a marit de peste
doua ori productivitatea
operationala in 2020

EASO in 2020

January - September [change since 2019)

registrations for
international
protection

O\mrm files

were supported at
the appeals stage

IPXA T asylum

interviews
(+74%)

Drafted over
recommendations

(+96%) for final
decisions

; EASO supports tangible
A EU solidarity through
T relocation

Over 3 500 individuals have
been supported under this
activity during 2020

EASO
more than

operational Y,
productivity
in 2020 H

In Greece, EASO has
increased productivity
by 160 % and is now

present in over 40
locations

EASO currently has
1600 personnel
deployed
operationally

supportlng asylum

and reception authorities

Number of EASO personnel:

Comunicatul de presd al EASO din noiembrie 2020) care prezintd cifrele operationale cheie



https://easo.europa.eu/news-events/easo-more-doubles-operational-productivity-2020
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Programul de
cercetare privind
alerta timpurie

si intelegerea
cauzelor profunde

EASO a dezvoltat in
continuare utilizarea
fnvatarii automate

pentru alerta timpurie

si previziuni si ,indicele
factorilor de impingere”
pentru a monitoriza factorii
determinanti ai migratiei din
tarile de origine si de tranzit.

Prima analizd comuna privind
alerta timpurie si previziunile
in tarile UE+, care a reunit
experti pe aceasta tema
pentru a estima impactul
pandemiei de COVID-19 asupra
migratiei legate de azil.

Programul de cercetare al EASO a
dezvoltat in continuare utilizarea
invatarii automate pentru a moni-
toriza situatia din tarile de origine
si de tranzit.

Prin combinarea termenilor de cautare
pe internet cu evenimentele negative si
disruptive pentru a determina tiparele
incidentelor de stramutare individual3,
EASO a reusit sa previzioneze sosirea

in tarile UE+ a populatiilor care solicita
protectie internationala. in 2020, EASO a
dezvoltat in continuare indicele factori-
lor de impingere, agregand date despre
factorii determinanti ai migratiei din tarile
de origine.

In ianuarie 2020, EASO a participat la Fo-
rumul international de statistica privind

migratia cu contributii in materie de ino-
vare in domeniul datelor si alerta timpu-

.@ rie, iar in iulie, la evenimentul Migration

4.0, EASO si-a prezentat activitatea lega-

Years of Support
} o

ta de previziunile In materie de migratie.

La Conferinta Nationala REM 2020, care
a avut loc la 29 septembrie 2020, EASO
a tinut o prezentare despre ,Eforturile
UE de a oferi previziuni actualizate
pentru elaborarea politicilor” (The

EU’s Efforts in Providing up-to-

date Forecasts for Policy Making),

care ulterior a constituit unul dintre
subiectele abordate de publicatia
despre practicile de politica in domeniul
migratiei (Migration Policy Practice).

In 2020, EASO a contribuit la publicatia
OIM privind ,Migratia in Africa de Vest si
de Nord si pe Marea Mediterana” (Migra-
tion in West and North Africa and across
the Mediterranean), cu un capitol despre
sUtilizarea volumelor mari de date pentru
a estima «factorii de impuls» din Africa”
(Using big data to estimate “push fac-
tors” in Africa), publicat in septembrie.

Prima ,, Analiza comuna privind impactul
pandemiei de COVID-19 asupra alertei
timpurii si previziunilor in materie de
migratie legata de azil pana la sfarsitul
anului 2020” (Joint Analysis on the im-
pact of COVID-19 on Early Warning and
Forecasting asylum-related migration
until the end of 2020), cu participarea
expertilor din UE+, a fost diseminata in
septembrie catre expertii din tarile UE+,
agentiile de justitie si afaceri interne
(JAIl) si Comisia Europeana. Aceasta a
fost urmata, in octombrie, de ,Compen-
diul de sisteme de alerta timpurie si pre-
viziuni din UE+" (Compendium of early
warning and forecasting systems in the
EU+), care descrie sistemele existente in
diverse tari UE+.

.


https://ifms.iom.int/formal-agenda
https://ifms.iom.int/formal-agenda
https://ifms.iom.int/formal-agenda
https://migrationnetwork.un.org/events/migration-40
https://migrationnetwork.un.org/events/migration-40
https://www.emn.at/en/national-emn-conference-2020-forecasting-the-future-of-global-migration/
https://publications.iom.int/system/files/pdf/mpp-43.pdf
https://publications.iom.int/books/migration-west-and-north-africa-and-across-mediterranean
https://publications.iom.int/books/migration-west-and-north-africa-and-across-mediterranean
https://publications.iom.int/books/migration-west-and-north-africa-and-across-mediterranean
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/ch08-using-big-data-to-estimate-migration.pdf
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Cele trei niveluri de date utilizate de EASO pentru
adeterminatiparelesiaprevizionamigratialegata
de azil catre statele membre, Norvegia si Elvetia

Tarile de origine:
Rapoarte mass-media privind
evenimentele (GDELT), cautari pe
internet (Google Trends)

Tarile UE+:

Ratele de recunoastere a
cererilor de azil si numarul
de cereri de azil
(SAP)

Imagine preluatd din publicatia despre
practicile de politica in domeniul
migratiei (Migration Policy Practice)
publicatd in ianuarie 2021: ,,Previziuni
in materie de migratie legatd de azil
cdtre Uniunea Europeand si eliminarea
decalajului dintre dovezi si politica”
(Forecasting asylum-related migration
to the European Union, and bridging
the gap between evidence and policy).

e e
PLISH FACTOR INDEX {PFT)

Imagine din capitolul OIM privind ,,Utilizarea
volumelor mari de date pentru a estima
«factorii de impingere» din Africa” (Using big
data to estimate “push factors” in Africa),
publicat in septembrie 2020, care prezintd
indicele EASO al factorilor de impingere,
numdrul de cereri de azil din tdrile UE+
depuse de resortisanti ai statelor din Africa,
precum si ratele de recunoastere a cererilor
de azil pentru acesti resortisanti in 2019.

4
o


https://publications.iom.int/system/files/pdf/mpp-43.pdf
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Analiza strategica

EASO publica doua Rapoarte speciale:
Tendinte in materie de azil si COVID-19 (mai
si iunie), care prezinta informatii actualizate
despre tendintele in materie de azil din
tarile UE+ si situatiile din tarile de origine in
contextul unei pandemii si al masurilor de
urgenta.

Analize strategice privind situatia azilului
in tarile UE+ si migratia legata de azil din
tarile terte, elaborate pentru diverse parti
interesate, inclusiv analize lunare pentru
pagina Latest Asylum Trends (cele mai
recente tendinte in materie de azil) a EASO,
care are scopul de a informa publicul larg.

Cooperarea cu institutiile partenere pe
diferite chestiuni pertinente in contextul
migratiei legate de azil.



https://www.easo.europa.eu/latest-asylum-trends
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Analistii strategici ai EASO au sarcina de
a filtra toate datele si informatiile dispo-
nibile pentru a intelege pe deplin situatia
azilului si punerea in aplicare a SECA, iar
apoi de a transmite mesaje clare si conci-
se catre o gama larga de parti interesate.
Pentru a incuraja un discurs public bazat
pe dovezi si pentru a garanta ca jurna-
listii, cercetatorii si cetatenii dispun de
informatii actualizate, EASO a publicat in
continuare in fiecare luna tendintele in
materie de azil, care sunt citite de foarte
multe persoane, si a contribuit la anali-
zele de date din Raportul EASO privind
azilul pentru anul 2020.

Pentru a sprijini elaborarea politicilor pe
baza de dovezi, echipa de experti a EASO
a intocmit si rapoarte pe teme specifice si
informari analitice pentru partile intere-
sate relevante, inclusiv pentru functiona-
rii din cadrul autoritatilor nationale res-
ponsabile cu examinarea cererilor de azil
si pentru cei din institutiile UE. Analistii
EASO colaboreaza in continuare cu omo-
logii lor din cadrul autoritatilor nationale

responsabile cu examinarea cererilor
de azil si din agentiile UE partenere. Un
exemplu de astfel de colaborare este
capitolul EASO-Europol-Frontex privind
»O imagine integrata a migratiei sia
azilului” (An Integrated Asylum-Migra-
tion Picture), publicat in Raportul anual
privind riscurile pentru anul 2020 al
Frontex.

Deoarece anul 2020 a fost afectat

in mare masura de pandemia de
COVID-19 si de masurile de urgenta
conexe puse in aplicare in tarile UE+

si in tarile terte, EASO a publicat doua
rapoarte speciale care trateaza in mod
specific tendintele in materie de azil si
COVID-19, iIn mai (May) si iunie (June)
(editia 2). Aceste rapoarte prezinta
cele mai recente tendinte in materie
de azil din tarile UE+ intr-un context
modificat, alaturi de analize ale tarilor
de origine pe teme precum factorii

de risc, efectele pandemiei asupra
factorilor de impingere si de atractie si
insecuritatea alimentara, printre altele.

30 . \Venezuela
Congo (DR)
o® .

40 ®

_a;ﬁ Syria JGlinea ®
Nigeria

_E g ® Sudan . ° *
& 50 e ¢ .
3 Bangladesh @ Cote d'lvoire
3 . ® ® d. Nicaragua
8 Ukraine . . e {10 .uraE' Pakistan
2 60 Algeria@® @ .. Jndia
s Morocco @ @ ' El Salvador .
o ® ® . &py
[} s . _

70 Russia @) tc.f’lom bia

Turkey = . . China
| ?
80 ;
0 10 20 30 40 50

Asylum applications
in the EU+ in 2019

B

Iran Albania Georgia

Top 29 countries
of origin

. Other countries
of arigin

Iraq  Afghanistan

Prevalence of undernourishment (%)

Figurd din ,,Raportul special Il al EASO: Tendinte in materie de azil si COVID-19” (Asylum Trends and
COVID-19), publicat in iunie 2020, care prezintd relatia dintre insecuritatea alimentard (Indicele global al
securitdtii alimentare, editia 2019, disponibil prin intermediul The Economist Intelligence Unit si prezentat
pe axa verticald), prevalenta subnutritiei (disponibild prin intermediul Organizatiei Natiunilor Unite pentru
Alimentatie si Agriculturd si prezentatd pe axa orizontald) si cererile de azil din tdrile UE+ (date EASO,
ilustrate prin dimensiunea cerculetului) pentru principalele tdri de origine.
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https://www.easo.europa.eu/latest-asylum-trends
https://www.easo.europa.eu/latest-asylum-trends
https://easo.europa.eu/asylum-report-2020
https://easo.europa.eu/asylum-report-2020
https://frontex.europa.eu/assets/Publications/Risk_Analysis/Risk_Analysis/Annual_Risk_Analysis_2020.pdf
https://frontex.europa.eu/assets/Publications/Risk_Analysis/Risk_Analysis/Annual_Risk_Analysis_2020.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/easo-special-report-asylum-covid.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/easo-special-report-asylum-covid.pdf
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Sistemul de informare
si documentare

O noua sectiune privind impactul pandemiei
de COVID-19 asupra sistemelor de azil si de
primire a fost introdusa in martie 2020 si
actualizata zilnic in Sistemul de informare
@ si documentare (SID). Informatiile au vizat
politicile si practicile adoptate de tarile UE+
pentru a atenua raspandirea virusului.

NEWSLETTER Primul buletin informativ al EASO privind
1= jurisprudenta in materie de azil a fost
—— publicat in decembrie 2020, acoperind
jurisprudenta principala din perioada
septembrie-noiembrie 2020.

Au fost asigurate sesiuni de formare pentru
Reteaua de interogare a SID ca formare
pentru lansarea noului Sistem automatizat
de interogare al EASO.




SID ofera o prezentare generala
cuprinzatoare a politicilor si a practicilor
in domeniul azilului din 30 de tari UE+,
cu descrieri exacte si comparabile

ale etapelor-cheie ale procedurii de

azil. Continutul pentru fiecare tara a
fost actualizat in mod sistematic de
Sectorul de informatii si analiza al EASO
utilizand surse confirmate prin referinte.
Informatiile au fost revizuite si validate
de statele membre. SID este accesibil

in prezent pentru utilizatori inregistrati
provenind din 99 de autoritati competente
in materie de azil.

Tn 2020, s-a stabilit un nou format de
tip ,Coffee Briefing” pentru a discuta
subiectele specifice propuse de Grupul
consultativ SID.

In martie 2020 a fost introdusa o noua
sectiune pentru a stabili o corespondenta
intre practicile, politicile si legislatia Tn
materie de primire pe durata pandemiei
de COVID-19, alaturi de trei rapoarte care
prezinta masurile de urgenta adoptate
de tarile UE+. Tn plus, in SID a fost
creata o noua paginaprivind aplicarea
principiului nereturnarii.

Information &
Analysis

Information and Documentation System {IDS)

/

Support is our mission
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Tn 2020 au fost publicate

in Baza de jurisprudenta a
EASO aproximativ 350 de noi
articole de jurisprudenta. in
plus, a fost publicat primul
buletin informativ care
acopera principalele decizii
din perioada septembrie-
noiembrie 2020.

in 2020, lucrarile de formare
pentru lansarea noului por-
tal EASO de interogare au
continuat. Au fost dezvoltate
noi functionalitati pentru
automatizarea procedurii de
adresare a unei interogari

si de raspuns la aceasta. De
asemenea, au fost organizate
sesiuni de formare privind uti-
lizarea instrumentului pentru
expertii implicati in gestio-
narea interogarilor legate de
politici.



https://caselaw.easo.europa.eu/Pages/default.aspx
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Raportul EASO privind azilul

Versiunea online a Raportului EASO privind
azilul pentru anul 2020 a fost consultata de un
numar total de 11 404 cititori din intreaga lume.

Peste 750 de surse au fost consultate pentru
elaborarea raportului si incluse intr-o
bibliografie pe categorii.

Pentru prima data, rezumatul a fost tradus
in cinci limbi din afara UE, astfel incat s-a
ajuns la un numar total de 29 de traduceri
disponibile.
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Raportul EASO privind azilul pentru anul
2020 (EASO Asylum Report 2020) a fost
adoptat de Consiliul de administratie

al EASO in iunie 2020 si a fost lansat in
cadrul unui eveniment online (online
event) cu participarea comisarului
european pentru afaceri interne.

Raportul ofera o prezentare generala
cuprinzatoare a evolutiilor in domeniul
azilului si primirii, la nivel european si
national, in 2019. Pe baza unor surse
diverse de la partenerii-cheie, inclusiv
UNHCR, Reteaua europeana de migratie
(REM), mediul academic, grupuri de
reflectie, precum si 26 de organizatii
diferite ale societatii civile, raportul
analizeaza modificarile legislatiei, ale

politicilor, ale practicilor, ale tendintelor
in materie de date si ale jurisprudentei
in tarile UE+.

Versiunea digitala a raportului poate

fi consultata si online in format HTML,
printr-un software de citire online sau
in format PDF. Rezumatul principalelor
constatari este disponibil in 24 de limbi
oficiale ale UE si, pentru prima data, in
cinci limbi din afara Europei.

Raportul este insotit de o noua baza
de date, in care pot fi consultate
principalele evolutii legislative,
institutionale si ale politicilor din
tarile UE+. Informatiile pot fi cautate
in functie de tara, an, tip de evolutie si
pentru fiecare procedura de azil.

EASO Asylum
Report 2020

Annual Report on the
Situation of Asylum in the
European Union

Imagine: Freepik Mockup

'®
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https://www.easo.europa.eu/asylum-report-2020
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024/johansson/announcements/opening-speech-commissioner-johansson-online-launch-easo-asylum-report-2020_en
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024/johansson/announcements/opening-speech-commissioner-johansson-online-launch-easo-asylum-report-2020_en
https://www.easo.europa.eu/asylum-report-2020
https://easo.europa.eu/eu-developments
https://easo.europa.eu/eu-developments
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4. SPRIJINUL
PENTRU AZIL
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Procese de azil

Raspuns rapid la provocarile
cauzate de pandemia de
COVID-19 prin reuniuni de
cooperare practica despre
Sl modul in care interviurile
personale pot fi efectuate

la distanta, reuniuni care au
condus la publicarea unor
recomandari practice.

Pentru prima data, EASO a
tratat, in timpul unei reuniuni
tematice a Retelei privind
procesele de azil, subiectul
rolului pe care autoritatile
responsabile cu examinarea
cererilor de azil il au in proce-
sul de solutionare a litigiilor.
Acest lucru a condus la dis-
cutii fructuoase despre inter-
actiunile si sinergiile posibile
intre prima si a doua instan-
13, pe de o parte, si consilierii
juridici, pe de alta parte.

Orientarile EASO privind apar-
tenenta la un anumit grup so-
cial, publicate in martie 2020,
au prezentat diferitele com-
ponente ale acestui motiv de
protectie internationala, astfel
cum se defineste in directiva
reformata privind calificarea.
Acest lucru a oferit o structura
clara pentru analiza juridica a
acestui motiv in cursul proce-
sului de examinare.

Ca raspuns la pandemia de COVID-19,
au fost organizate trei reuniuni tematice
cu Reteaua EASO privind procesele de
azil. Discutiile s-au axat pe modul in care
interviurile personale pot fi efectuate la
distanta si pe modalitatile de facilitare

a inregistrarii la distanta si/sau online a
solicitantilor de protectie internationa-
Ia. Ca urmare a acestor discutii, au fost
publicate doua recomandari practice
omplementare ale EASO. Recoman-

darile practice ale EASO pentru efec-
tuarea interviului personal la distanta
(mai 2020) ofera orientari pentru mo-
dalitatile practice si tehnice, asigurarea
securitatii si a confidentialitatii, consi-
derentele juridice si asigurarea calitatii,
precum si informatii despre intervie-
varea solicitantilor vulnerabili. Reco-
mandarile practice ale EASO pentru
efectuarea inregistrarii (depunerii) la
distanta/online (iunie 2020) ofera re-
comandari pentru cresterea eficientei
prin introducerea unor elemente on-
line/IT, respectand totodata garantiile
procedurale.

Ghidul practic al EASO referitor la utili-
zarea informatiilor privind tara de origi-
ne de catre responsabilii de caz pentru
examinarea cererilor de azil a fost pu-
blicat in decembrie 2020. Ghidul ofera
responsabililor de caz informatii utile
pentru activitatea lor zilnica legata de
ITO, inclusiv standarde de calitate, unde
pot gasi ITO, cum pot formula intrebari
legate de cercetare si cum pot integra
ITO in etapele procesului de examinare.

Tn urma reuniunii tematice pe tema
apartenentei la un anumit grup social,
din 21 si 22 ianuarie 2020, in mai 2020
au fost publicate Orientarile EASO pri-
vind apartenenta la un anumit grup so-
cial, care ofera orientari privind analiza
juridica. Acestea au fost completate cu
ilustratii practice despre modul in care
analiza poate fi aplicata pentru anumi-
te profiluri intalnite in mod frecvent.

Au fost organizate doua reuniuni
tematice despre principalele aspecte
ale procedurii de azil. In cadrul unei
reuniuni despre gestionarea proceselor
de litigiu de catre autoritatile
responsabile cu examinarea cererilor
de azil (1-2 octombrie 2020) au

fost discutate practicile autoritatii
responsabile cu examinarea cererii @


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/easo-practical-recommendations-conducting-personal-interview-remotely-EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/easo-practical-recommendations-conducting-personal-interview-remotely-EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/easo-practical-recommendations-conducting-personal-interview-remotely-EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/easo-practical-recommendations-conducting-remote-online-registration-lodging-EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/easo-practical-recommendations-conducting-remote-online-registration-lodging-EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/easo-practical-recommendations-conducting-remote-online-registration-lodging-EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/easo-practical-recommendations-conducting-remote-online-registration-lodging-EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO_Practical_guide_COI_EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO_Practical_guide_COI_EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO_Practical_guide_COI_EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO_Practical_guide_COI_EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Guidance-on%20MPSG-EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Guidance-on%20MPSG-EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Guidance-on%20MPSG-EN.pdf
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de azil pentru solutionarea litigiului

in faza de recurs, rolul avocatilor
pledanti in procedura de recurs,
aportul jurisprudentei in procesele
decizionale Tn prima instanta, precum
si coordonarea intre prima si a doua
instanta. In cadrul unei reuniuni

pe tema persecutiei religioase (12-

13 noiembrie 2020) s-a explorat
complexitatea religiei si evaluarea
credibilitatii afirmatiilor bazate pe
religie. S-a acordat o atentie deosebita
convertirii, minoritatilor religioase,
ateismului si legaturii dintre persecutia
religioasa si gen.

Reteaua EASO privind excluderea a
organizat o reuniune privind detectarea
cazurilor potentiale de excludere (22-

23 septembrie). Participantii au discutat
despre modalitatile de imbunatatire

a organizarii procesului de verificare,

sursele de informatii pentru detectare
si orientarile disponibile la nivel natio-
nal. Pentru a sprijini In continuare acest
proces, in iulie 2020, EASO a emis un
instrument de verificare pentru detec-
tarea cazurilor potentiale de excludere
pentru o anumita tara de origine, care
sa fie utilizat de autoritatile responsabi-
le cu examinarea cererilor de azil.

Un raport privind matricea calitatii
referitor la continutul protectiei a
fost pus la dispozitia administratiilor
competente in materie de azil in
mai 2020. Tn septembrie 2020 a fost
pusa la dispozitie o actualizare a
raportului privind matricea calitatii
referitoare la interviul personal,
care ofera o prezentare generala a
orientarilor, politicilor si practicilor
nationale existente in tarile UE+ pe
aceste teme.



RAPORTUL | GENERAL ANUAL AL EASO PENTRU ANUL 2020 53

Cooperare
tematica

Tn conformitate cu obiectivul sdu general
de a sprijini statele membre in consoli-
darea capacitatii lor de punere in aplica-
re a SECA si de a realiza convergenta in
aplicarea standardelor comune, EASO

a continuat sa sprijine cooperarea prac-
tica a tarilor UE+ prin Reteaua EASO a
autoritatilor de primire, Reteaua EASO a
sefilor de unitati Dublin si Reteaua EASO
a expertilor in materie de vulnerabilitate
(REV). Pe baza prioritatilor pentru 2020,
EASO a publicat o serie de instrumen-

te practice pentru a sprijini activitatea
zilnica a responsabililor in materie de
vulnerabilitate, de primire si a celor din
sistemul Dublin: doua materiale video
despre evaluarea varstei si inregistrarea
persoanelor cu nevoi speciale; un raport
privind sanatatea mintala a solicitantilor
de protectie internationala din Europa;
cinci rapoarte de interogare referitoare la
raspunsurile legate de COVID-19 in do-
meniul primirii; orientari privind proce-
dura Dublin; recomandari suplimentare
pentru transferurile efectuate in temeiul
Regulamentului Dublin pe durata pan-
demiei de COVID-19; recomandari pentru
utilizarea sistemului DubliNet; precum si
un raport privind furnizarea de informatii
in procedura Dublin.

In 2020, activitatile de cooperare practica
au fost incurajate prin organizarea

unor reuniuni tematice pe diverse
teme, printre care: mutilarea genitala

a femeilor/circumcizia feminina (MGF/
circumcizie) si casatoria copiilor;
orientarea sexuala si identitatea de
gen; sanatatea mintal3; gestionarea
capacitatii de primire si planificarea

de urgenta; impactul pandemiei de
COVID-19 asupra primirii; efectuarea

in siguranta a transferurilor in temeiul
Regulamentului Dublin pe durata
pandemiei de COVID-19; bunele practici

\

in organizarea transferurilor efectuate
in temeiul Regulamentului Dublin;
sistemul DubliNet si sistemele tehnice
Dublin. Sesiunile tematice privind
aspectele actuale importante in

cadrul sistemului Dublin s-au axat

pe: aspectele Dublin ale transferului
solicitantilor MN din Grecia; furnizarea
de informatii in procedura Dublin;
ofiterii de legatura Dublin; precum si
planificarea de urgenta pentru unitatile
Dublin. Reuniunile tematice au avut ca
scop identificarea bunelor practici si a
provocarilor comune si eficientizarea
eforturilor de imbunatatire la nivelul
tarilor UE+.

Reteaua autoritatilor de primire,
Reteaua unitatilor Dublin si Reteaua
expertilor in materie de vulnerabilitate
au primit rapoarte trimestriale, care au
oferit actualizari privind modificarile
legislative, ale jurisprudentei si ale
aspectelor organizatorice, precum si
analiza datelor in domeniul primirii, al
vulnerabilitatii si al punerii in aplicare a
Regulamentului Dublin l1I.
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Reteaua EASO a expertilor
inmateriedevulnerabilitate

Au fost elaborate doua instrumente
practice. Animatia video a EASO privind
evaluarea varstei copiilor, care pune

la dispozitia autoritatilor nationale un
instrument vizual pe care sa il utilizeze
pentru solicitantii copii si tineri. Instru-
mentul furnizeaza acestor solicitanti
informatii despre evaluarea varstei si ce
asteptari sa aiba cand li se solicita sa se
supuna unei proceduri de evaluare a
varstei. Animatia video a EASO privind
inregistrarea persoanelor cu nevoi spe-
ciale subliniaza masurile de protectie si
garantiile de baza care trebuie asigura-
te in timpul Tnregistrarii. Instrumentul
poate fi utilizat in scopul schimbului de
informatii, precum si ca punct de por-
nire pentru discutii, in cadrul cursurilor
de formare, cu personalul care lucreaza
pentru autoritatile responsabile cu exa-
minarea cererilor de azil.

spport is our Mission

G,

EASO a publicat un raport de
inventariere privind Sanatatea mintala a
solicitantilor de protectie internationala
din Europa (iulie 2020). Raportul face
parte din eforturile EASO de a sprijini
tarile UE+ in efortul de a identifica si a
raspunde mai bine preocuparilor legate
de sanatatea mintala a solicitantilor de
protectie internationala in contextul
primirii si Tn procedura de azil.

Acesta ofera o baza de dovezi pentru
dezvoltarea unui instrument EASO
privind programarea psihosociala in
contextul procedurilor de azil si de
primire.

NS,

A

EASO a sprijinit discutiile intre tarile UE+,
facilitand o serie de webinare despre
casatoria copiilor si MGF/circumcizie,
precum si despre solicitantii cu diverse
orientari sexuale si identitati de gen.
Discutiile au identificat provocarile
comune si bunele practici pentru a
garanta ca cererile sunt tratate in mod
individual, obiectiv si impartial.

y


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Mapping-Report-Mental-Health-EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Mapping-Report-Mental-Health-EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/EASO-Mapping-Report-Mental-Health-EN.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=gXg1bMRDVwc
https://www.youtube.com/watch?v=gXg1bMRDVwc
https://www.youtube.com/watch?v=SgAhp8OJK7g
https://www.youtube.com/watch?v=SgAhp8OJK7g
https://www.youtube.com/watch?v=SgAhp8OJK7g
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Reteaua EASO a
unitatilor Dublin

cC——/"/—")
EASO a organizat o serie de sesiuni EASO a sprijinit tarile UE+ in ceea

de informare online privind aspectele ce priveste schimbul de informatii
actuale importante din cadrul sistemului si identificarea provocarilor si a
Dublin. recomandarilor privind utilizarea
Acestea au inclus aspectele Dublin ale operationala si tehnica a sistemului
transferului MN din Grecia, furnizarea de DubliNet; precum si a recomandarilor
informatii in procedura Dublin, ofiterii pentru efectuarea transferurilor in

de legatura Dublin, sistemul DubliNet si temeiul Regulamentului Dublin pe
sistemele tehnice Dublin. durata pandemiei de COVID-19.

o
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Reteaua EASO a
autoritatilor de primire

Strategia EASO privind primirea reflecta
viziunea EASO asupra cadrului general
in care agentia isi va dezvolta sprijinul
pentru primire acordat tarilor UE+ si

in dimensiunea externa a SECA (in
urma mai multor runde de consultari,
strategia a fost adoptata de Consiliul de
administratie al EASO in martie 2021).

S-a acordat consiliere tehnica
permanenta in legatura cu activitatile

operationale ale EASO in domeniul
primirii, inclusiv al vulnerabilitatii.

faia]
ala

Printr-o serie de interogari recurente
si printr-o reuniune tematica specifica,
EASO a consultat Reteaua autoritatilor
de primire cu privire la provocarile
intalnite, bunele practici si lectiile
invatate in domeniul primirii in
contextul pandemiei de COVID-19.
Aceasta consultare a cuprins testarea;
prevenirea infectiilor cu coronavirus

in centrele de primire colective;
imbunatatirea bunastarii mintale a
rezidentilor; noile centre de cazare

sau de autoizolare pentru solicitanti;
precum si ,strategiile de iesire” in
domeniul primirii.

EASO
Strategy on
Reception

March 2021



https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/publications/EASO_Strategy_on_Reception_0.pdf
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Cooperarea cu
membrii instan-
telor de judecata
si ai tribunalelor

Transformarea cu succes

a activitatilor EASO de
dezvoltare profesionala
pentru membrii instantelor
de judecata si ai tribunalelor
in webinare online, ca
raspuns la pandemie si la
restrictiile aferente.

Prima reuniune a grupului
EASO de formatori judiciari,
care a reunit 40 dintre
membrii acestuia din

14 tari UE+.

O noua analiza judiciara si
compilarea jurisprudentei
care trateaza tema
vulnerabilitatii in contextul
cererilor de protectie
internationala.

EASO dezvolta materiale si activitati de
dezvoltare profesionala judiciara pentru
membrii instantelor de judecata si ai
tribunalelor, care au scopul de a incuraja
punerea in aplicare eficace si coerenta a
SECA. In acest sens, EASO este responsa-
bil pentru coordonarea Retelei de in-
stante si tribunale. EASO elaboreaza, de
asemenea, instrumente de Tnalta calitate
menite sa sprijine practicienii in dome-
niul judiciar in sarcinile lor zilnice si sa
desfasoare activitati de dezvoltare pro-
fesionald, cu scopul general de a stimu-
la dialogul cu si intre partile interesate
judiciare.

A\
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EASO a continuat sa promoveze
Seria de dezvoltare profesionala
(SDP) in 2020, in temeiul unui

contract incheiat cu International

Association of Refugee and
Migration Judges:

Publicarea analizei judiciare si a
notei de orientare conexe a formato-
rilor judiciari privind primirea solici-
tantilor de protectie internationala.

Publicarea analizei judiciare,
compilarea jurisprudentei si nota
de orientare conexa a formatorilor
judiciari privind excluderea de la
protectia internationals, editia a
doua.

Finalizarea dezvoltarii

analizei judiciare, compilarea
jurisprudentei si nota de orientare
conexa a formatorilor judiciari
privind vulnerabilitatea in
contextul cererilor de protectie
internationala.

EASO a continuat sa sprijine
dezvoltarea profesionala a membrilor
instantelor si ai tribunalelor in
domeniul protectiei internationale, in
ciuda pandemiei de COVID-19, trecand
la un format online incepand din
martie 2020.

'®
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https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO_Reception_JA_EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO_Reception_JA_EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO_Exclusion_second_edition_JA_EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO_Exclusion_second_edition_JA_EN.pdf
https://easo.europa.eu/sites/default/files/EASO_Exclusion_second_edition_JA_EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/Vulnerability_JA_EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/Vulnerability_JA_EN.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/Vulnerability_JA_EN.pdf
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n total, 218 persoane au participat

la opt ateliere de dezvoltare profe-
sionala, cinci dintre acestea organi-
zate la distanta (seria de webinare
de dezvoltare profesionald), care au
inclus prezentari specifice efectuate
de formatori judiciari, exercitii inter-
active si studii de caz. Printre acestea
s-a numarat primul webinar dezvol-

tat de EASO in comun cu Reteaua
Europeana de Formare Judiciara.

Pentru a identifica provocarile comune
si a face schimb de bune practici, EASO
a organizat, la 8 mai 2020, si o reuniune
tematica, ce a reunit 24 de judecatori din
tarile UE+ si din afara acestora, cu privire
la organizarea sedintelor de judecata si a
activitatii judiciare Tn perioada masurilor
de limitare a miscarii persoanelor.

G,

Years of Support
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La 2 iulie 2020, Reteaua EASO de
instante si tribunale a desfasurat o
reuniune online pentru a face bilan-
tul noilor activitati la distanta conce-
pute pentru membrii instantelor de
judecata si ai tribunalelor. Prioritatile
pentru 2020 si pentru perioada ulte-
rioara au fost discutate tinand cont
de evolutia pandemiei de COVID-19.

La 1 decembrie 2020, EASO a organizat
prima reuniune a grupului EASO de
formatori judiciari, care a reunit 40

de formatori judiciari din 14 tari UE+.
EASO a discutat cu participantii despre
impactul SDP asupra formarii judiciare
la nivel national, precum si despre
tehnici inovatoare de sprijinire a calitatii
si a anvergurii activitatilor EASO de
dezvoltare profesionala.
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Programa de
formare a EASO

Participarea la programa

de formare a EASO

(EASO Training Curriculum) a
crescut cu 5 % in 2020 fata de
2019.

Tn total, in 2020, 4 276

de persoane au urmat
programa de formare a EASO,
reprezentand un numar total
de 6 967 de participari4, din
care 79 % au fost functionari
din tarile UE+, 17 % au fost
membri ai personalului EASO
si 4 % au fost resortisanti ai
tarilor terte.

S-au realizat 39 de sesiuni de
formare a formatorilor (545 de
participari) si 467 de sesiuni de
formare nationale si de alt tip
(6 236 de participari).

Pandemia de COVID-19 a afectat
diverse aspecte ale activitatilor EASO
de formare. Pe |la jumatatea lunii
martie 2020, toate activitatile de
formare fata in fata au fost suspendate,
ca masura de atenuare a riscurilor.
EASO a efectuat rapid evaluarea si
testarea solutiilor si a caracteristicilor
tehnice la distanta pentru a sprijini
realizarea formarii sincrone virtuale
sub forma de webinare. Acest demers
a inclus elaborarea unui nou manual al
formatorului, alaturi de orientari tehnice
atat pentru formatori, cat si pentru
cursanti.

In ciuda dificultatilor si a situatiilor
variate care rezulta din adaptarea

de la contextul fata in fata la cel

virtual, experienta formarii in randul
participantilor a ramas puternic pozitiva
(rata de satisfactie de 84 %).

Confirmand tendinta din anii anteriori,
participarea a fost predominanta la
modulele principale (incluziune, teh-
nici de intervievare, evaluarea probelor)
pentru responsabilii de caz in domeniul
azilului (51 % din participarile din 2020).
Aceasta a fost urmata de participarea
la modulul privind primirea (434, -7 %
fata de 2019) si la modulele cu accent
pe persoanele cu nevoi speciale (inter-
vievarea persoanelor vulnerabile) (412;
+46 %), gen, identitatea de gen si orien-
tarea sexuala (409; +10 %), intervievarea
copiilor (328; -13 %) si traficul de fiinte
umane (249; +37 %).

O=
=
=

in 2020 au fost introduse module
noi, care au vizat: primirea
persoanelor vulnerabile blocul

A si blocul B; identificarea
posibilelor cazuri de excludere;
precum si inregistrarea cererilor
de protectie internationala.

Pandemia nu a afectat semnificativ
utilizarea programei de formare a EASO
la nivel national. In Franta (+40 %), urma-
ta de Belgia (+13 %) si de Grecia (+7 %), a
crescut utilizarea modulelor din progra-
ma de formare a EASO, in timp ce in Fin-

Jos (-16 %), Italia (-20 %) si Suedia (-31 %)
numarul de module urmate a scazut.

4- O persoand poate sd participe la mai multe sesiuni de formare.

landa (-7 %), Germania (-13 %), Tarile de
i


https://easo.europa.eu/training
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Participarile la modulele din programa de formare a EASO in 2020
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Numarul participarilor la sesiunile
nationale si la alte sesiuni, 2020 0 = s
comparativ cu 2019
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Extinderea
programei de
formare a EASO

In 2020, EASO a continuat sa isi rezultate clare ale invatarii, aliniate la
consolideze si sa isi restructureze Cadrul sectorial european al calificarilor
programa de formare, astfel incat (ESQF) si garanteaza ca invatarea este
s3 cuprindd mai multe module relevanta pentru atributiile si sarcinile
pentru functionarii care lucreaza in functionarilor din domeniul azilului si
domeniul azilului si primirii. Aceast3 primirii.

noua structura implica stabilirea unor

Learner Curriculum

Inclusion

P Introduction
Inclusion bt
advenced I e t
Advanced
interviewing

B

Resettlement:

Asylum
Interview
Method

Resettlem

coordination caloction
B

of missions ,

Resettlement:
pre/departure
B

Il

Introduction Introduction
to Legal
framework , [l vulnerability

Coordination
of selection
missions =

Coordination
of PDO
missions

Introduction [l Communication

to ethical and skills for

professional asylum
standards , practioners ;

Managing

cases with
children

Managing
SOGI cases -
Managing
THB cases =

MedCOI MedCOI

professional COI princi

Is 2
standards & cuality Drafting COI COI for
standards products . complex cases
CcOol: Organising and
interviewin condiicting Col
Exclusion: Managing 9 fact finding

sources g

missions  *©

undeserving exclusion
int. protection cases
B Managing
Dublin cases
(&

Dublin
Exclusion: procedure §i
persons not in
need of
int.pmtectiorg

Dublin
assessment
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Tn 2020 au fost finalizate patru module
de formare ca parte a procesului de
restructurare si consolidare:

Primirea persoanelor vulnerabile: Certifica re $i

identificarea vulnerabilitatii si

acordarea de sprijin initial. acredita re

Primirea persoanelor vulnerabile:
evaluarea nevoilor si modelarea

. .. Validarea standardelor
interventiilor.

ocupationale si educationale
pentru functionarii din
domeniul azilului.

Identificarea posibilelor cazuri de

excludere.
Instrumentul EASO de

o . . . evaluare a nevoilor de
Inregistrarea cererilor de protectie formare a fost finalizat

internationala. si testat.

Tmbunatatirea calitatii in
Au fost finalizate procesele de imbuna- legatura cu Standardele si
tatire a modulelor de formare privind orientarile europene pentru
evaluarea probelor si a modulelor pri- asigurarea calitatil.
vind aplicarea clauzelor de excludere
pentru persoanele care nu merita pro-
tectie internationala (anterior ,Exclude-
re”). Grupul EASO de referinta in materie
de formare a contribuit la conceperea,

Validareastandardelorocupatio-
nale si educationale pentrufunc-

dezvoltarea si imbun&tatirea proceselor tionarii din domeniul azilului
prin consultari si prin revizuirea materia- R ) o
lelor de formare. In 2020 s-au inregistrat realizari

semnificative privind ESQF.

In vederea formarii pentru lansarea

sesiunilor de formare certificata in 2021, Finalizarea ESQF. Procesul de

in 2020 a fost initiatd restructurarea valldarg a ESQF' in speqal a standardelor
modulelor de formare privind ocupationale si educationale pentru
incluziunea, metoda de intervievare in functionarii din domeniul aziluluisi
domeniul azilului (anterior ,Tehnici de primirii, de catre autoritatile responsabile
intervievare”) si evaluarea probelor. cu examinarea cererilor de azil si

autoritatile de primire din tarile UE+
(lansat in 2019) a fost efectuat de un
grup de referinta format din UNHCR,
Agentia pentru Drepturi Fundamentale
a Uniunii Europene si Frontex, in 2020.
Informatiile furnizate au fost analizate
de Grupul de lucru privind certificarea
si acreditarea, care s-a implicat pe tot
parcursul procesului, finalizand astfel
ESQF.

y
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Traducerea ESQF. Standardele
ocupationale si educationale pentru
functionarii din domeniul azilului si
primirii au fost traduse in toate limbile
oficiale ale UE.

Dezvoltarea principiilor si a
terminologiei ESQF. A fost elaborat
un document care sa ajute utilizatorii
ESQF sa inteleaga structura matricelor
standardelor ocupationale si
educationale si sa clarifice semnificatia
terminologiei. Acest document a fost
tradus in toate limbile oficiale ale UE.

Producerea unui material video de
informare privind ESQF. Materialul video
explica ce este ESQF sicum side ce a
fost elaborat. Materialul video prezinta si
modul in care sunt corelate standardele
ocupationale si educationale pentru
functionarii din domeniul azilului si
primirii si demonstreaza aplicarea ESQF
in conceperea si dezvoltarea formarii
relevante si in stabilirea parcursurilor
de invatare pentru functionarii din
domeniul azilului si primirii.

Elaborarea pachetului de informatii
privind ESQF. Un pachet de informatii
si un set de instrumente sunt in curs de
elaborare pentru a oferi orientari tarilor
UE+ pentru aplicarea cadrului in mediul
lor de formare.

Instrumentul EASO de
evaluare a nevoilor de formare
a fost finalizat si testat

ESQF a fost utilizat pentru a construi
un Instrument interactiv si usor de
utilizat de analiza a nevoilor de formare
(ETNAT).

Sarcinile indeplinite de functionarii din
domeniul azilului si primirii si invatarea
necesara pentru a efectua sarcinile in
mod eficient, in conformitate cu SECA,

N\

constituie algoritmul ETNAT al EASO.

ETNAT are un obiectiv este dublu:
acesta garanteaza ca functionarii din
domeniul azilului si primirii isi pot in-
deplini sarcinile prin asigurarea unor
parcursuri de invatare adaptate si ajuta
administratiile tarilor UE+ sa identifice
lacunele din formarea de care au nevo-
ie functionarii din domeniul azilului si
primirii pentru a-si indeplini sarcinile in
mod eficient si coerent si in conformi-
tate cu punerea in aplicare a SECA.

ETNAT - Patru etape pentru a stabili un parcurs de
invatare adecvat scopului urmdrit

A learning path is
proposed which
consists of relevant
training modules
grouped in a logic
way to ensure that
learner will acquire
the knowledge,
skills and
competences
relevant for their

. duties and tasks.

The user
identifies the
duties and tasks
performed by an
individual or a

The user then
establishes
relevance of task
for fullfilling
duties as well as
frequency with
which tasks are
performed.

The ETNAT uses a
specific algorithm
to march these
tasks with the

relevant learning
to perform the
selected tasks.

specific group of
asylum and
reception
officials.

oo

imbunatitirea calitatii in
legatura cu Standardele si
orientarile europene pentru
asigurarea calitatii

1n cursul anului 2020, EASO a lucrat
intens cu punctele de contact nationale
(PNC) si cu Grupul de lucru privind cer-
tificarea si acreditarea pentru a defini

si a dezvolta in continuare sistemul de
asigurare a calitatii pentru activitatile
de formare ale EASO. Rezultatul acestui
demers este un proiect de Cadru pentru
asigurarea calitatii formarii (TQAF), care
prezinta principalele principii directoare
ale acestui sistem de asigurare a calitatii.
TQAF are scopul de a asigura alinierea
deplina la Standardele si orientarile eu-
ropene (ESG) pentru asigurarea calitatii
in Spatiul european al invatamantului
superior, luand totodata in considerare
mandatul specific si misiunea EASO.
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In paralel, EASO a depus eforturi conside-
rabile pentru dezvoltarea unor procese
detaliate pentru punerea in aplicare a
TQAF in activitatile de formare curente,
precum si in cadrul contactelor sale cu
partile interesate externe si cursantii.
Aceste reguli detaliate sunt compilate
intr-un Manual de asigurare a calitatii
formarii (TQAH), care va fi revizuit per-
manent si adaptat tinand cont de lectiile
invatate, in special in etapele initiale ale
punerii in aplicare.

EASO a elaborat si un plan de tranzitie
pentru a prezenta in detaliu etapele
necesare pentru punerea in aplicare a
TQAF si a TQAH. Acest plan de tranzitie
include un plan de comunicare pentru a
garanta ca toate partile interesate sunt
informate permanent si sunt sprijinite
pe tot parcursul procesului. In anul
urmator, EASO va pune accentul pe
formalizarea TQAF si a TQAH, precum

si pe punerea in aplicare treptata a
principalelor elemente constitutive ale
acestui sistem imbunatatit de asigurare
a calitatii.

vatarea online
gestionarea re-

latiilor cu clientii

Eo - |

Introducerea si sustinerea
instrumentelor de invatare
online si a modalitatilor de
inlocuire efectiva a formarii
fata in fata cu sesiuni
virtuale in programele de
formare a formatorilor si in
formarea operationala.

Imbunatatirea si
modernizarea pe deplin a
Platformei EASO de formare.

Au fost prelucrate si au
beneficiat de asistenta
peste 8 500 de inscrieri la
sesiunile de formare online,
in timp ce numarul total

de utilizatori inregistrati
unici din Sistemul EASO

de gestionare a invatarii a
depasit 14 000.

2020 a fost un an deosebit de dificil

la nivel mondial din cauza pandemiei
de COVID-19 si a provocarilor fara
precedent generate de introducerea
masurilor restrictive. In domeniul livrarii
activitatilor de formare, acest lucru a
creat nevoia urgenta de a identifica si a
utiliza noi produse si procese pentru a
sprijini punerea in aplicare a programei
de formare a EASO, crednd o nevoie
crescanda de modalitati de invatare
online pentru formare.

Avand in vedere cererea tot mai mare
de formare online in urma intreruperii
sesiunilor fata in fata, EASO a efectuat
rapid evaluarea si testarea solutiilor si

y
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a caracteristicilor tehnice la distanta
pentru a sprijini realizarea formarii
sincrone virtuale. In perioada martie-
iunie 2020, EASO a elaborat un pachet
de formare care cuprinde orientari
importante pentru facilitarea virtuala
a webinarelor, destinat formatorilor
interni si externi, si a organizat o serie
de sesiuni de formare pentru personal.

In cursul anului 2020, EASO a
intensificat si eforturile de imbunatatire
a principalei sale platforme online
pentru programa de formare a EASO -
Sistemul EASO de gestionare a invatarii
(,Learning Management System” -
LMS). Mai exact, pentru a imbunatati
eficienta, securitatea si flexibilitatea,
LMS a fost integrat in infrastructura TIC
a EASO.

in plus, EASO a finalizat si a lansat
doua proceduri deschise importante
de atribuire a contractelor, care implica
Serviciul de asistenta si Serviciul de in-
tretinere ale LMS si elaborarea de conti-
nut pentru invatarea online (servicii de
creare de continut). In plus, in ultimul
trimestru al anului, EASO a demarat o

imbunatatire majora a Sistemului sau
de inregistrare pentru formare destinat
formarii PNC din tarile UE+ si a utiliza-
torilor interni ai EASO, automatizand si
mai mult procesele administrative de
participare la formare.

Alte forme de spri-
jin pentru formare

EASO a asigurat dezvoltare profesionala
continua pentru functionarii cu
experienta din domeniul azilului si
primirii, asigurandu-se ca se pun la
dispozitia functionarilor cele mai
recente imbunatatiri si actualizari ale
modulelor de formare.

In acest cadru, in 2020, EASO a furnizat
sapte sesiuni de formare calificate ca
dezvoltare profesionala continua, cu
accent pe interviurile individuale la
distanta, precum si pe comunicare

si furnizarea de informatii pentru
solicitantii de protectie internationala.

'®
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6. ACTIVITATI
ORIZONTALE
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Cooperarea
cu partenerii
europeni si
internationali

In ianuarie 2020 a fost semnat
un Acord de gazduire intre
EASO si Grecia. Acest Acord
de gazduire si Acordul de
gazduire dintre EASO si Cipru
(semnat in septembrie 2019)
au fost ratificate si au intrat in
vigoare in 2020.

* La 15 septembrie 2020,
| EASO si Agentia Uniunii
’ Europene pentru Gestionarea
Operationala a Sistemelor
Informatice la Scara Larga
in Spatiul de Libertate,
Securitate si Justitie (eu-
LISA) au semnat un Plan de
cooperare (Cooperation Plan)
pentru perioada 2020-2022.
In cadrul general al Acordului
de lucru din 2014 dintre
EASO si eu-LISA, Planul de
cooperare operationalizeaza
activitatile comune dintre
EASO si eu-LISA pentru
aceasta perioada.

Tn noiembrie 2020 a

fost finalizat un schimb

de scrisori intre EASO si
Centrul International pentru
Dezvoltarea Politicilor de
Migratie (ICMPD), care
reafirma angajamentul lor
reciproc fata de cooperarea
stransa si stabileste un cadru
comun de structurare a
cooperarii in chestiunile de
interes comun.

Pe tot parcursul anului 2020, EASO a
continuat sa isi consolideze relatiile cu
partile interesate, atat la nivel politic,

cat si tehnic. Interventiile EASO au
acoperit toate aspectele mandatului sau,
incluzand atat dimensiunea interna, catsi
pe cea externa.

Tn acest scop, EASO a contribuit in mod
activ la dezbaterile organizate de Consi-
liului Uniunii Europene, Parlamentul Eu-
ropean si Comisia Europeana. Au avut loc
discutii bilaterale, inclusiv cu autoritatile
statelor membre, care au permis agentiei
sa isi promoveze activitatea si sa ridice
nivelul de constientizare a provocarilor in-
talnite. EASO a mentinut si coordonarea
stransa cu partile interesate relevante pe
parcursul punerii in aplicare a activitatilor
sale principale.

EASO a participat in mod activ la alte
cateva reuniuni si evenimente, inclusiv
la conferinte si seminare organizate de
diferite entitati pe subiecte legate de
mandatul EASO. Cooperarea cu REM a
continuat.



https://easo.europa.eu/sites/default/files/CP_EASO_eu-LISA.pdf
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S-a mentinut implicarea activa cu alte
agentii ale UE, prin schimbul de bune
practici in cadrul Retelei de agentii JAI
si al Retelei de agentii ale UE. EASO a
continuat sa colaboreze cu alte agentii
JAI prin consultari privind documente,
produse si rapoarte comune si prin
contributii la acestea.

S-a mentinut si cooperarea continua cu
alte organizatii internationale (UNHCR,
OIM, CIG, ICMPD). Au fost asigurate in
special reuniuni periodice si schimbul
de informatii intre biroul de legatura

al UNHCR si sediul EASO din Malta.

Tn urma consultarilor cu Comisia
Europeana, s-a incheiat un schimb

de scrisori cu ICMPD.

EASO a continuat sa colaboreze cu

tarile terte (a se vedea sectiunea 1.6).

Au fost incurajate discutiile cu Serviciul
European de Actiune Externa privind un
acord de lucru si acorduri administrative
pentru coamplasare in doua delegatii ale
Uniunii.

oD
&ccems

padtest | PECORD §

DPERATIONS | Look BACK
e pgy | NUMBER
emorions] Acyl UM APLICATIONS wEASO's
FoRCED A ACTIVITIES A
RET#,Nk oF THE
CONVENTIONAL LO0Ok FORWARD T
Ne °F WHAT 1€ NEXT For

* MoRE INCLUSIVE |
- o MoRE DYNAMIL!

CEAS & EASO [ EVAA EETA‘&S%"FC .

Forumul
consultativ si
societatea civila

La 23 iulie 2020 a fost gazduit
un webinar tematic privind
impactul pandemiei de
COVID-19 asupra aziluluiin UE.

in perioada 13-14 octom-

brie 2020 a fost gazduita in
format online a 10-a editie a
reuniunii plenare a Forumului
consultativ al EASO privind
+EASO atunci si acum: Evolu-
tia activitatilor EASO in ultimii
zece ani si perspective” (EASO
then and now: Evolution of
EASO's activities over the last
ten years and future perspec-
tives).

EASO a continuat sa se angajeze intr-
un dialog strans cu societatea civila
prin Forumul sau consultativ, platforma
EASO pentru societatea civila.

Ms NINA GREGORI
EASO'r Execulive Direchor

VISUALE BY %&Lﬁ'—)
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Tn 2020, Forumul a organizat doua reu-
niuni online. In iulie a fost organizat un
webinar tematic cu privire la impactul
pandemiei de COVID-19 asupra azilului

in UE, la care au participat peste 80 de
organizatii ale societatii civile (OSC). Ulte-
rior, In octombrie 2020, a fost organizata
a 10-a editie a reuniunii plenare anuale,
care a reunit aproape 200 de participanti.

OSC au avut 244 de contributii ca ras-
puns la consultarile lansate de EASO

Cu privire la documente-cheie, inclusiv
Raportul anual al EASO privind situatia
azilului pentru anul 2018; Programul de
lucru al EASO pentru anul 2021; Raportul
anual privind situatia azilului pentru anul
2019, Raportul general anual al EASO
pentru anul 2019; Studiul privind reuni-
unea plenara a Forumului consultativ
din 2020; precum si contributia la etapa
initiala de elaborare a Raportului anual
privind azilul pentru anul 2020.

Numeroase OSC au continuat sa partici-
pe in mod direct si la diverse reuniuni si
activitati ale EASO, de exemplu prin gru-
purile de referinta pentru formare si in-
strumente practice, pe baza apartenentei
lor la Reteaua expertilor in materie de
vulnerabilitate, precum si prin participa-
rea si contributiile expertilor lor la diferite
reuniuni, ateliere si conferinte privind ITO,
dar si la produse si rapoarte ITO.

<A i -2l

RAPORTUL | GENERAL ANUAL AL EASO PENTRU ANUL 2020 n

Comunicare si
evenimente

Prezenta EASO pe platformele
de comunicare sociala a
continuat sa creasca. S-a
inregistrat o crestere notabila
a numarului de urmaritori pe
platformele de comunicare
sociala: o crestere de 42 % pe
Twitter, Facebook, LinkedIn,
Instagram si YouTube si o
crestere de 113 % a acoperirii
medii lunare.

EASO si-a dublat acoperirea
audientei in presa pentru

al treilea an consecutiv.
Acoperirea prezentei EASO in
presa a ajuns la 16,2 miliarde,
inregistrand o crestere de la
8,2 miliarde in 2019 (+97 %).
Intr-o perioada de trei ani
(acoperirea in 2017 a fost

de 2,1 miliarde), acoperirea
audientei EASO in presa a
crescut cu 671 %.

A avut loc o crestere semnifi-
cativa a capabilitatilor audio-
vizuale. In conditiile in care
consumul public de informa-
tii depinde tot mai mult de
continutul audiovizual la nivel
profesional, EASO a desfa-
surat opt campanii digitale,
printre care ,We are what we
do” (Suntem ceea ce facem) si
»Did You Know?” (Stiati ca...?).
Au fost produse doua anima-
tii, impreuna cu cel dintai ma-
terial video organizational al
EASO. Agentia si-a actualizat
si identitatea organizationala.

EASO a continuat sa comunice in

mod eficient informatii clare si usor

de inteles despre activitatile agentiei,
pentru ca EASO sa devina mai relevant
pentru discursul public. Activitatile de

'®
1;2


https://www.easo.europa.eu/civil-society/easo-consultative-forum/2020/impact-covid-19-asylum-eu-webinar
https://www.easo.europa.eu/2020-consultative-forum
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comunicare au fost aliniate la progresele
inregistrate in cadrul EASO, precum si
in descrierea mai ampla a politicilor UE
privind migratia si azilul.

Utilizarea pe scara larga a instrumentelor
precum continutul audiovizual, succint si
inteligibil, combinata cu utilizarea egala

a platformelor de comunicare sociala si

a mass-mediei (in special a agentiilor de
stiri), a permis EASO sa obtina o audienta
mai mare. Prin urmare, EASO a inregistrat
inca o imbunatatire semnificativa a acope-
ririi produselor sale de comunicare, inclusiv
a operatiunilor EASO si a produselor sale
de tip date/tendinte in materie de azil.
Acoperirea audientei in presa pentru 2020
a fost de 16,2 miliarde (8,2 miliarde in 2019).

Pe lIanga cresterea mare a acoperirii

pe platformele de comunicare sociala
(+113 %), recunoasterea tot mai mare a
EASO s-a manifestat si printr-o crestere
a solicitarilor si interogarilor in presa din
partea publicului larg.

EASO a organizat si un atelier tematic
cu alte agentii ale UE pentru a asigura
o abordare sinergica a productiei video.

Pentru a asigura tranzitia fara dificultati
la noul sau mandat si pentru a ramane
conectat la audienta sa intr-o maniera

mai eficienta din punct de vedere vizu-
al, EASO a trecut printr-un proces in-
formal de rebranding pe tot parcursul
anului 2020. Noile elemente vizuale au
continut cercuri si linii dinamice care
reprezinta culorile EASO si conexiunea
sa cu partile interesate, simbolizand
interactiunea si conexiunea.

In ceea ce priveste organizarea de
evenimente, EASO s-a adaptat rapid
la realitatile COVID-19, ceea ce a redus
la minimum intreruperea furnizarii si
realizarii serviciilor. Printre exemplele
importante se numara lansarea
Raportului EASO privind azilul pentru
anul 2020, care, panain prezent, a
cunoscut cel mai mare succes atat

in materie de participare, cat si de
acoperire media, precum si Forumul
consultativ si numeroase webinare.

Referitor la comunicarile interne, mem-
brii personalului EASO au fost informati
permanent asupra evolutiilor din dome-
niul azilului si migratiei din UE, precum
si asupra progreselor, instructiunilor sau
consilierii In contextul continuarii raspan-
dirii pandemiei de COVID-19. In privinta
acesteia din urma, au fost implementate
instrumente specifice de comunicare in-
terna pentru a garanta ca intregul perso-
nal este informat permanent si pe deplin.
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7. GUVERNANTA
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Tn 2020, EASO a continuat sa adopte
masurile necesare pentru a asigura
consolidarea sistemelor sale interne
de guvernanta si management. Noua
structura organizatorica a EASO, care a
intrat in vigoare la 1ianuarie 2020 si a
fost modificata la 4 septembrie 2020, a
reprezentat un pas decisiv in formarea
pentru rolul consolidat al agentiei in
punerea in aplicare a SECA.

In esent3, noua structura a integrat si resur-
sele umane sifinanciare necesare pentru a
consolida guvernanta interna a EASO.

Tn acest scop, s-au depus eforturi
specifice pentru a consolida in mod
substantial sectoarele responsabile
pentru planificarea, monitorizarea si
raportarea organizationala; controalele
interne si ex-post, gestionarea

riscurilor; afacerile juridice; precum si
managementul calitatii.

La 3 februarie 2020, directorul executiv
a adoptat o decizie privind instituirea
functiei pentru controale interne si
controale ex-post in cadrul EASO.
Principalul rol al acestei functii este
de a oferi consiliere privind situatia
actuala a sistemelor de control intern
ale EASO prin emiterea unor rapoarte
cu recomandari pentru imbunatatirea
proceselor si a procedurilor si
promovarea bunei gestiuni financiare.
In aprilie 2020 a fost publicat si un

Manual pentru gestionarea riscului de
frauda, care serveste drept ghid pentru
identificarea si evaluarea riscurilor de
frauda. Acesta a pregatit terenul pentru
elaborarea Strategiei antifrauda a EASO
pentru 2020-2022, inclusiv a Planului

de actiune pentru registrul riscurilor de
frauda, care a fost adoptat de consiliul
de administratie la 6 iulie 2020.

La 26 octombrie 2020 au fost adoptate

si Criteriile de monitorizare a cadrului de
control intern si Metodologia de autoe-
valuare a controlului intern pentru 2020-
2021. La 15 decembrie 2020 a fost introdus
si un Manual revizuit de gestionare a riscu-
rilor. Manualul prezinta cu atentie rolurile,
responsabilitatile si masurile necesare
pentrudesfasurareauneiprocedurieficace
de gestionare a riscurilor, acoperind toate
domeniile si aspectele gestionarii.

Pe parcursul anului au fost adoptate si
cateva proceduri importante, in special
Structura interna a EASO si Regulamen-
tul de procedura al EASO, precum si
procedura operationala standard pentru
elaborarea, revizuirea si aprobarea docu-
mentelor de guvernanta si a documen-
telor decizionale, impreuna cu Decizia
directorului executiv privind utilizarea
sistemului electronic si a semnaturilor
electronice. Acesta este un pas impor-
tant in imbunatatirea practicilor admi-
nistrative din cadrul EASO si a eficientei.
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Bugetul EASO pentru 2020

Tabelul A.1: Executia bugetard a creditelor de angajament (CA) in functie de sursa

de finantare

Titlu bugetar Sursa de CA bugetate (EUR) | CA executate (EUR) CA (%)
finantare

Titlul 1 - ca
Cheltuieli cu
personalul c5
C8
Total titlul 1
Titlul 2 - cl
Cheltuieli de ca
functionare si
infrastructura RO
Total titlul 2
C1
c4
Titlul 3 -
Cheltuieli 5
operationale cs
RO
Total titlul 3
Titlul 4 - Alte
proiecte RO
externe
Total titlul 4

33731 661,00
15 291,24

2 986,73
1950 030,02
35 699 968,99
14 514 869,00
19 880,33
4193 989,34
10 213,40

18 738 952,07
75 826 470,00
39 426,00

7 631,33

17 143 871,66
17 176 950,94

110 194 349,93

1146 996,52

1146 996,52

31068 444,16

13 526,50

1253972,46
32 335 943,12

13 442 931,63

3729 866,49
1 000,00

17 173 798,12
73 533 607,97
20 168,00

6 499,00

14 676 419,45
2160470,17

90 397 164,59

1120 368,90

1120 368,90

92,10
88,46

0,00
64,31
90,58
92,61

0,00
88,93

9,79
91,65
96,98
51,15
85,16
85,61
12,58

82,03

97,68

97,68
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Tabelul A.2: Executia bugetard a creditelor de platd (CP) in functie de sursa de finantare

Titlu bugetar Sursa de CP bugetate (EUR) | CP executate (EUR) CP (%)
finantare

33731 661,00 29 881 136,19 88,58
Titlul 1 - c4 15 291,24 13 348,92 87,30
Cheltuieli cu
personalul C5 2 986,73 0,00
cs 1 950 030,02 1253 972,46 64,31
Total titlul 1 35 699 968,99 31 148 457,57 87,25
c1 14 514 869,00 7903 171,55 54,45
Titlul 2 -
Cheltuieli de c4 15880,33 0,00
functionare si cu c8 4193 989,34 3729 866,49 88,93
infrastructura
RO 10 213,40 0,00
Total titlul 2 18 738 952,07 11 633 038,04 62,08
c1 75 826 470,00 62 602 122,17 82,56
c4 39 426,00 20 168,00 51,15
Titlul 3 -
Cheltuieli c5 7 631,33 7 599,00 99,58
operationale c8 0.00 0.00
RO 17 176 950,94 860 287,74 5,01
Total titlul 3 93 050 478,27 63 490 176,91 68,23
Titlul 4 - Alte RO 1146 996,52 479 464,45 41,80
proiecte externe
Total titlul 4 1 146 996,52 479 464,45 41,80
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Personalul EASO

Graficul A.l: Reprezentarea la nivel national a personalului EASO la 31 decembrie 2020
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Graficul A.2: Distributia personalului EASO la 31 decembrie 2020 in functie de gen
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