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PriekSmets un darbibas joma

Visu to personu uzvediba, kuras piedalas Eiropas Savienibas Patvéruma agentdras
(turpmak “EUAA”) apmacibas, ir bitiska EUAA apmacibu panakumu un reputacijas
nodroSinasanai.

éajé uzvedibas kodeksa personam, kas piedalas EUAA apmacibas (turpmak “Uzvedibas
kodekss”), ir noteikti uzvedibas standarti, kuru ievéroSana tiek sagaidita no EUAA
apmacibu dalibniekiem. Katra dalibnieka pienakums ir iepazities ar $a uzvedibas
kodeksa saturu un to vienmér ievérot, piedaloties EUAA apmacibas.

Katrs dalibnieks paraksta deklaraciju par Uzvedibas kodeksa ievérosanu.

Definicijas

“EUAA apmacibas” ir visas darbibas, kas saistitas ar EUAA apmacibu planosanu, izveidi,
izstradi, sniegSanu, uzraudzibu un novértésanu, tostarp novértésanas un sertificéSanas
darbibas, ka ar visas papildu administrativas darbibas.

“Persona, kas sniedz ieguldijumu EUAA apmacibas”, ir jebkura persona, kuru EUAA vai
valsts administracija pilnvarojusi vai uzdevusi veikt uzdevumus saistiba ar EUAA
apmacibam, iznemot izglitojamos, kuri piedalas EUAA apmacibas.

“Dalibnieki” EUAA apmacibas” ir personas, kas piedalas EUAA apmacibas (2.2. iedalas
nozime), izglitojamie un visi administrativa atbalsta darbinieki.

“Centrs” ir EUAA Apmacibu un profesionalas attistibas centrs.

“Apmacibu vieta” ir fiziska vai virtuala telpa, kurd notiek apmacibas.

“InteresSu konflikts” ir situacija, kad personas funkciju neatkarigu un objektivu izpildi
apdraud ekonomiskas vai finansu intereses, gimenes vai emocionalas saites vai
jebkadas citas intereses, kas ir kopigas ar citu pusi.

“Konfidenciala informacija” (") ir informacija, kura ir noradita ka tada un kurai individs var
pieklat, piedaloties EUAA apmacibas, un kuras izpauSana treSam personam principa ir
aizliegta. K& piemérus var minét personas datus, izglitojamo individualas pakapes un
vértéjuma atzimes.

“Diskriminacija” nozimeé jebkada veida netaisnigu attieksmi vai patvaligu ricibu personas
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Tpatnibu,
valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu dél, piederibas pie
nacionalas minoritates, Ipasuma piederibas, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas dél.

“UzmaksSanas” ir jebkada nepiedieniga vai nevélama riciba, par kuru var pamatoti
uzskatit, ka ta izraisa noziedzigu nodarijumu vai pazemosanu citai personai.
Uzmaksanas var izpausties ka vardi, zesti vai darbibas, kas traucé, izraisa trauksmi,

(") Lai izvairitos no parpratumiem: $aja lémuma “konfidenciala informacija” neattiecas uz “CONFIDENTIEL UE/EU

CONFIDENTIAL” Komisijas Lemuma (ES, Euratom) (2015. gada 13. marts) par drosibas noteikumiem ES
klasificétas informacijas aizsardzibai 3. panta 2. punkta c) apakSpunkta nozimé.
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launpratigi izmanto, aizskar, iebiedé, vaja, pazemo vai aizskar vai rada iebiedéjosu,
naidigu vai aizskarosu darba vidi.

“Seksuala uzmaksSanas” ir nevélama vardiska vai fiziska seksuala rakstura riciba. Pieméri
var bit, bet ne tikai, seksualas tuvo$sanas méginajumi, seksualu pakalpojumu
pieprasisana, pieskarsanas, joki, komentari un seksuala vardarbiba.

Profesionalie standarti

Personam, kas piedalas EUAA apmacibas, ir javeic tam uzticétie uzdevumi, cik vien
iespéjames, atbilstoSi savam spéjam, jaievéro attiecigie noteikumi un jabat atbildigam par
sava darba kvalitates uzturéSanu, galvenokart veltot pietiekami daudz laika uzticétajiem
uzdevumiem.

Personam, kas piedalas EUAA apmacibas, jacensas stradat kolegiali un sadarbiba ar
visam attiecigajam ieinteresétajam personam un jabut gatavam sanemt atklatas
atsauksmes un labvéligi reagét uz tam. Tas tiek mudinatas vajadzibas gadijuma meklét
atbalstu un noradijumus.

Integritate un objektivitate

Personam, kuras piedalas EUAA apmacibas, savi uzdevumi javeic objektivi un neatkarigi.
Vinam ir jaatturas izmantot savu lomu jebkada nelikumiga personiska labuma gusanai
tada veida, kas kaite EUAA apmacibu reputacijai.

Vinas nedrikst pienemt davanas, kas varétu tam uzlikt pienakumu vai ko varétu uztvert
ka pienakumu, kas varétu ietekmét vinu uzdevumu izpildi.

Nonakot interesSu konflikta, vinam ir nekavéjoties jaatturas no EUAA apmacibam, saistiba
ar kuru ir radies interesu konflikts, un nekavéjoties jainformé par $o jautajumu tieSais
vaditajs un Centrs, kas viniem sniegs attiecigus noradijumus.

Konfidencialitate

Personas, kas piedalas EUAA apmacibas, nedrikst izpaust konfidencialu informaciju
nepilnvarotam tre$am personam. Sis pienakums ir spéka péc tam, kad tas ir
partraukusas pildit savus uzdevumus un lidz bridim, kad Agentara ir atlavusi minétas
informacijas publiskoSanu, vai lldz bridim, kad tam ir likumigi noteikts pienakums to
izpaust.
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Vispariga uzvediba

Personam, kas piedalas EUAA apmacibas, vienmér jasaglaba profesionalas robezas,
jabut taisnigam, pieklajigam un cienpilnam pret citiem.

Vinam ir jarikojas kultdiras zina jutiga veida, 1pasi situacijas, kad vinas kontaktejas ar
atskirigas kultaras cilvekiem.

Vinam, piedaloties Agentlras apmacibas, ir jaatturas no narkotisko vielu, alkohola vai
citu nelikumigu vielu ietekmes vai péciedarbibas.

Vinam ir jaievéro attiecigas politikas nostadnes un proceddras, kas piemé&rojamas vinu
uzdevumiem vai funkcijam, ka ari visi piemérojamie normativie akti, ipasi attieciba uz
veselibas un drosibas jautajumiem.

Ciena pret daudzveidibu un vienlidzibu

Personam, kas piedalas EUAA apmacibas, ir pienakums sniegt ieguldijumu gaisotné, kas
veicina daudzveidibu, vienlidzibu un ieklautibu. Piedaloties EUAA apmacibas, vinas
nedrikst diskriminét nevienu personu.

Uzmaksanas novéersana

Personam, kuras piedalas EUAA apmacibas, ir jaatturas no jebkadas uzmaksanas vai
seksualas uzmaksanas pret jebkuru personu.

Ja notiek uzmaksanas vai seksuala uzmaksanas un ta rada tieSus draudus vai risku citu
personu droSibai vai labklajibai, instruktoram vai citai atbildigai personai ir tiesibas veikt
taltejus un sameérigus pasakumus situacijas risinadsanai, tostarp aicinot vainigo pamest
apmacibu vietu.

Zinosana un sankcijas

Ikvienai personai, kas piedalas EUAA apmacibu pasakumos un kam ir iemesls uzskatit,
ka ir noticis vai varétu notikt $a ricibas kodeksa parkapums, bitu nekavéjoties jazino par
$0 jautajumu Agentarai.

Agentdra izveido Tpasu proceduru, lai izskatitu zinojumus par $a uzvedibas kodeksa
parkapumiem, un ta ir noteikta pamatnostadnés par apmacibas studzibu proceduru.
Stdziba, kura aprakstiti iespéjamo parkapumu apstakli, tiks nosttita uz noradito e-pasta
adresi, izmantojot sudzibas veidlapas veidni, kas pievienota pamatnostadnem.
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Agentira izmeklé stdziba minéta incidenta apstaklus un veic attiecigus un samérigus
pasakumus, lai risindtu So problému un/vai novérstu incidenta atkartoSanos.

Nopietnos gadijumos un kamér nav pienemts galigais [émums par sudzibu, ja ir
pamatots iemesls uzskatit, ka ir apdraudéta to personu droSiba vai labklajiba, kuras
piedalas EUAA apmacibas, Adentdra vajadzibas gadijuma var veikt pagaidu pasakumus
attieciba uz attiecigajam personam, tostarp, uz laiku izslégt minétas personas no dalibas
Agentaras apmacibas.

Pret nevienu personu nevar piemérot represivas darbibas, pamatojoties uz to, ka vina ir
iesniegusi sudzibu saskana ar So pantu.

EUAA patur tiesibas gadijumos, kad persona, kas nav nodarbinata vai nav
lTgumattiecibas ar Agentdru, ir parkapusi So uzvedibas kodeksu, vajadzibas gadijuma
vérsties pie attiecigas personas darba devéja vai ligumslédzejas organizacijas.
Neatkarigi no [émuma, ko ta rezultata pienémusi darba devéja vai llgumslédzéja
organizacija, EUAA pienem |émumu par attiecigas personas turpmako dalibu tas
apmacibas.

Uzvedibas kodeksa izplatiSana

EUAA dara visu iesp&jamo, lai nodrosinatu, ka par So uzvedibas kodeksu tiek informétas
personas, kas piedalas Agenttras apmacibas. Viniem piedavas brifingu péc
iesaistiSanas apmacibas.

Valstu patvéruma un uznemsanas parvaldes iestadém jadara viss iesp&jamais, lai
pievérstu Sim ricibas kodeksam uzmanibu no personam, kuras veic uzdevumus
apmacibu vide.

Sis uzvedibas kodekss ir publiski pieejams EUAA timekla vietné.

Uzraudziba un parskatisana

EUAA regulari uzraudzis $a uzvedibas kodeksa piemérosanu un vajadzibas gadijuma to
parskatis un atjauninas.
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