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Eessõna 
 
Uus määrus (EL) 2021/2303, millega EASO 
muudeti Euroopa Liidu Varjupaigaametiks, jõustus 
19. jaanuaril 2022 ja see on minu, Euroopa Liidu 
ja liikmesriikide jaoks oluline teetähis ameti 
ajaloos. Uute volituste esimene tegelik kontroll 
toimus 2022. aastal seoses Venemaa 
sissetungiga Ukrainasse ja selle mõjuga ELile. 
Peale selle, et tegemist oli suure väljakutsega, 
pidid mõned liikmesriigid endiselt toime tulema 
Afganistanis toimunud arengutest ja Valgevene-
poolsest rändest tuleneva jätkuva mõjuga, 
rääkimata muudest rändeteedest tulenevast 
jätkuvast varjupaigasurvest. Vajadus ameti 
toetuse järele suurenes järsult uuesti ja olen uhke, et oleme suutnud tõhusalt reageerida, 
olles samal ajal valmis, et see keeruline olukord jätkub potentsiaalselt ka 2023. aastal. 
Ukraina kriisist tulenev doominoefekt võib avaldada mõju teistele maailma piirkondadele, mis 
võib 2023. aastal vallandada täiendavaid rändelaineid. Uued volitused võimaldavad meil 
pakkuda rohkem ja paremat tuge ning vastata üha kasvavatele vajadustele ja ootustele ning 
kajastavad pühendumust ELi väärtustele rahvusvahelise kaitse valdkonnas. 

Ameti jaoks jääb 2022. aasta meelde Euroopa Liidu Varjupaigaametiks saamise aastana. 
Mõnes valdkonnas on edukalt tehtud ettevalmistusi ja pandud alus, et rakendada volitusi. 
Üleminek jätkub siiski 2023. aastal, eelkõige järelevalve ja kontaktametnike rolli kehtestamise 
valdkonnas. Lisaks võetakse täiendavaid meetmeid põhiõiguste valdkonnas, et käivitada 
kaebuste esitamise mehhanism ja suurendada nõuandefoorumi rolli. Jätkub töö EUAA 
koolitusakadeemias ja seonduvat erikoolitust täiustatakse veelgi. Erilist tähelepanu 
pööratakse meie tugitegevustele, et tagada uue mandaadi maksimaalne kasutamine kõigi 
hüvanguks. 

EUAA on võtnud kohustuse pakkuda oma laiendatud volituste raames jätkuvalt vajalikku 
toetust, mis on seotud kas ameti suurema suutlikkusega toetada ebaproportsionaalse surve 
all olevaid liikmesriike, tugevdatud operatiiv- ja tehnilise abiga, päritoluriigi teabega ja 
riigiülevaadetega, et saavutada suurem lähenemine varjupaigataotluste menetlemisel, 
olukorrateadlikkusega varajase hoiatamise ja valmisoleku parandamiseks, varjupaiga ja 
vastuvõtu erandolukorra plaanimise ja kriisiohjamise praktilise koostöö kohtumistega, 
ümberasustamistegevuse parema koordineerimise ja toetamisega või kogu rändeteed 
hõlmava lähenemisviisi kasutuselevõtuga erikoolituse pakkumisel ja suutlikkuse 
suurendamisel. On siiski selge, et amet vajab oma uute volituste täitmiseks piisavalt inim- ja 
rahalisi ressursse. Kuigi teadvustan neid probleeme täielikult, ootan huviga 2023. aastat ja 
ameti tööprogrammi rakendamist, mis minu veendumuse kohaselt aitab veelgi tugevdada 
ameti kui Euroopa ühise varjupaigasüsteemi põhipartneri paremat toimimist. 
 
Nina Gregori 
Tegevdirektor    
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I jagu. Üldine taust 
 
Poliitikakontekst 

Vastupidava Euroopa ühise varjupaigasüsteemi ülesehitamine on jätkuvalt üks peamisi 
poliitikaprioriteete ELis ning tugineb suuresti teabevahetusele ja olukorrateadlikkusele. 
2016. aastal esitas Euroopa Komisjon seitse seadusandlikku ettepanekut Euroopa ühise 
varjupaigasüsteemi läbivaatamiseks. Läbirääkimised paljude nende ettepanekute üle 
edenesid oluliselt. 23. septembril 2020 esitles Euroopa Komisjon uut rände- ja 
varjupaigalepet. Määrus, millega EASO muudeti EUAAks, jõustus 19. jaanuaril 2022. Lisaks 
tuleb märkida, et ameti tööd mõjutavad tõenäoliselt ka muud uue rände- ja varjupaigaleppe 
seadusandlikud ettepanekud, kui need on vastu võetud. Arvestades siiski, et nende 
ettepanekute üle peetakse veel läbirääkimisi, ei võeta neid selle dokumendi kohaldamisel 
arvesse. Samal ajal eeldatakse, et amet toetab endiselt vabatahtliku solidaarsusmehhanismi 
rakendamist, mis on ette nähtud deklaratsiooniga „Esimene samm Euroopa rände- ja 
varjupaigaleppe järkjärgulisel rakendamisel: vabatahtliku solidaarsusmehhanismi 
toimimisviis“. 
 
Tegevust rahvusvahelise kaitse valdkonnas mõjutavad olemuslikult olulised muutused 
päritoluriikides ja -piirkondades, mis kahjustavad kaitsekeskkonda, ning kaitset vajavate 
isikute edasisest liikumisest tulenev surve riiklikele varjupaigasüsteemidele. Afganistani 
olukorra kiire halvenemine, mis tipnes Talibani ülevõtmisega 2021. aasta suvel, põhjustas 
probleeme Afganistani naaberriikidele, ELi viivale teele jäävatele transiidiriikidele. Tulemus oli 
liikmesriikidele esitatud Afganistanist pärit varjupaigataotluste arvu suurenemine. Lisaks 
tekitas Venemaa sissetung Ukrainasse 2022. aasta veebruaris ELis ja selle naaberriikides 
veel teistsuguse kaitsemaastiku. Miljonid inimesed on juba põgenenud Ukrainast ja 
märkimisväärne osa neist on saabunud ELi. ELi Nõukogu aktiveeris kiiresti 2001. aasta ajutise 
kaitse direktiivi, et tagada põgenike vajalik kaitse, koormamata üle varjupaigasüsteeme. 
Euroopa Komisjon tegi mitu algatust, näiteks kõigi osapoolte solidaarsusplatvorm Ukraina 
kriisiga seotud teabe vahetamiseks ning algatus „Safe Homes“, et anda suuniseid Ukraina 
põgenikele eluaseme pakkumise kohta. Ametit on juba kutsutud üles pakkuma tuge nende 
probleemide lahendamisel, millega tegelevad nii saabujate suure arvuga liikmesriigid kui ka 
välismõõtme partnerriigid. Olenevalt Ukraina olukorra kulgemisest võib siiski eeldada, et amet 
pakub 2023. aastal toetust, eelkõige Venemaa agressioonist Ukraina vastu tulenevate 
probleemide lahendamiseks nii suure esimeste saabujate arvuga liikmesriikidele kui ka 
Euroopa ühise varjupaigasüsteemi välismõõtme kolmandatele riikidele. 
 
2023. aasta planeerimise põhieeldused 

Ühtne programmdokument 2023–2025 põhineb järgmistel planeerimiseeldustel: 
 Põhitegevused kasvavad uute rändekriiside puudumisel suure tõenäosusega oluliselt 

lisaülesannete tõttu või tegevuste ulatuse ja mahu tõttu või jäävad vähemalt samale 
tasemele mis 2022. aastal. Eeldatakse, et jätkuvalt on tunda mõju, mida avaldab 
Venemaa agressioon Ukraina vastu, ja see nõuab ameti toetust ka 2023. aastal, 
sealhulgas osalemist ameti volituste piires mitmes komisjoni algatuses seoses 
kõnealuse kriisiga. 

 2023. aasta eelarvet,  mille eelarvepädevad institutsioonid võtsid vastu 23. novembril 
2022, on suurendatud 3 000 000 euro võrra, mille tulemusena on aastaeelarve 
180,1 miljonit eurot. 

 Amet saab uued ametikohad 2023. ja 2024. aastal lisaülesannete jaoks, mis lisati 
kaasseadusandjate läbirääkimistel Euroopa Liidu Varjupaigaameti määrusele. 
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2023. aastal mitmeaastast programmi mõjutavad sise- ja välistegurid 
 
• 2023. aasta eelarvet, mille eelarvepädevad institutsioonid võtsid vastu 23. novembril 

2022, on suurendatud 3 000 000 euro võrra. Lisaülesanded viivad vajaduste hindamiseni 
ja sellest tulenevate lisaeelarve ja -töötajate taotlusteni. 

Leevendusmeetmed: amet peab arutelusid Euroopa Komisjoni ja eelarvepädeva 
institutsiooniga, et tagada ametile piisava eelarve ja töötajate andmine kooskõlas ameti 
vajaduspõhise hindamisega. 
 
• Ameti eelarves ei ole piisavalt erandolukorra rahalisi vahendeid, et katta ettenägematute 

operatiiv- ja tehnilise abi taotluste rahastamist. Amet peab jääma paindlikuks, et kiiresti 
kohaneda rännet jätkuvalt mõjutavate ettearvamatute väliste teguritega. Eelarve ja 
töötajate olemasolu on õigeaegse reageerimise oluline eeltingimus. 

Leevendusmeetmed: amet jätkab koostööd Euroopa Komisjoniga, et teha kindlaks 
võimalused selliste rahastamisolukordade jaoks, mis nõuavad kiiret operatiivsekkumist või 
suuri ettenägematuid tegevuskulusid, näiteks eraldades ameti eelarves hädaabireservi 
vahendeid. 
 
• Tekkivad kriisid võivad piirata ameti suutlikkust täita oma tööprogrammi täielikult. 

Leevendusmeetmed: amet jälgib pidevalt oma tegevuste rakendamist, teeb vajalikke 
kohandusi ning investeerib uuenduslikesse lahendustesse, et jätkata planeeritud tegevuste ja 
programmide elluviimist. Ootamatute kriiside ja eriolukordade korral vaatab amet läbi oma 
reageerimisvõime ja prioriteedid, tagades põhitegevused ning tegeledes samal ajal uute 
probleemide ja reageerimisnõuetega. Kui see on teostatav ja vajalik, kaalub amet tihedas 
koostöös Euroopa Komisjoniga täiendavate ressursside eraldamist ning ettenägematute 
kulude reservi kasutamist. 
 
• Liikmesriikide eksperdid on operatsioonide jaoks hädavajalikud ja amet tagab jätkuvalt 

maksimaalse võimaliku arvu kandidaate, sealhulgas nii varjupaigaekspertide 
reservnimekirja kui ka uue varjupaigaekspertide reservnimekirja jaoks. Vaadatakse läbi 
paindlike täiendavate suunamismehhanismide kasutamine, võttes arvesse iga 
operatiivkonteksti ulatust, liiki ja eripära. See võimaldab operatsioone kiiresti laiendada ja 
vähendada ning tagab talitluspidevuse. Tõhusust suurendavad ka pikaajalised 
suunamised, parem planeerimis- ja tarnesuutlikkus, uued töövahendid ja -meetodid ning 
väiksem administratsioon. 

Leevendusmeetmed: amet jätkab koostööd liikmesriikidega riiklike kontaktpunktide, 
haldusnõukogu ja liikmesriikide varjupaigaküsimuste eest vastutavate ministrite kaudu, et 
tagada varjupaigaekspertide reservnimekirja ja uue varjupaigaekspertide reservnimekirja 
jaoks ekspertide piisav nimetamine. Amet vaatab läbi täiendavad suunamismehhanismid ja 
teeb nende kasutamise kohta otsuse, kui see on vajalik ameti poolt liikmesriikidele antava 
operatiivabi kohustuste täitmiseks. 
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II jagu. Mitmeaastane programm 2023–2025 

1 Mitmeaastane tööprogramm 

1.1 Operatiivabi 
1.1.1 Operatiivabi liikmesriikidele 

Mitmeaastane strateegiline eesmärk: MA01 
Eesmärgi 
kirjeldus 

Otsese operatiiv- ja tehnilise abi, sealhulgas erakorralise toetuse tõhus 
hindamine, prioriseerimine, planeerimine, rakendamine, järelevalve ja 
hindamine liikmesriikidele, mis põhineb heakskiidetud eelarvel, selgetel 
sisenemis-, väljumis ja kestlikkusstrateegiatel kooskõlas ameti volitustega, 
et võimaldada liikmesriikidel reageerida nende varjupaiga- ja 
vastuvõtusüsteemidele avalduvale ebaproportsionaalsele survele ning täita 
Euroopa ühisest varjupaigasüsteemist tulenevaid kohustusi. 

Mitmeaastane strateegiline eesmärk: MA02 
Eesmärgi 
kirjeldus 

Operatiivsüsteemide ja -vahendite väljatöötamine ja rakendamine, et 
tagada paindlikkus (kiire reageerimine, laiendamine ja vähendamine), 
operatiivabi ja suunamise haldamise tõhusus ja tulemuslikkus.  

1.1.2 Ümberasustamine ja humanitaarsetel põhjustel vastuvõtmine 
Mitmeaastane strateegiline eesmärk: MA03 
Eesmärgi 
kirjeldus 

Ümberasustamise ja humanitaarsetel põhjustel vastuvõtmise programmide 
EL+ riikides rakendamise tõhustamine.  

1.2 Varjupaigateadmus 
1.2.1 Päritoluriigi teave, päritoluriigi meditsiiniteave ja riigiülevaade 
Mitmeaastane strateegiline eesmärk: MA04 
Eesmärgi 
kirjeldus 

EUAA päritoluriigi teabe, päritoluriigi meditsiiniteabe ja riigiülevaate toodete 
kasutamise laiendamine, et suurendada nende mõju EL+ riikide 
otsustusprotsessidele ja edendada lähenemist. 

1.2.2 Olukorrateadlikkus 
Mitmeaastane strateegiline eesmärk: MA05  
Eesmärgi 
kirjeldus 

Ameti olukorrateadlikkuse portfelli konsolideerimine, laiendamine ja jätkuv 
mitmekesistamine Euroopa ühise varjupaigasüsteemi rakendamise, 
varjupaigaolukorra ja pakutava operatiivabi kohta, sh parandades 
sidusrühmade juurdepääsu asjakohastele andmetele, teabele ja 
analüüsidele, säilitades kasutajate rahulolu ning tehes analüüsid ja 
teenused avalikult kättesaadavaks, kui see on kasulik ja võimalik. 

1.2.3 Varjupaigaalane koostöö ja juhised 
Mitmeaastane strateegiline eesmärk: MA06 
Eesmärgi 
kirjeldus 

Välishindamise (2022) tulemustele tuginedes ameti praktiliste juhiste ja 
vahendite mõju ja kasutamise suurendamine. Haavatavusele ja kvaliteedile 
pööratud nõuetekohase tähelepanu lõimimine ameti tegevusse. Varjupaiga 
ja vastuvõtu valdkonnas digitaalse innovatsiooni ergutamine ja algatamine 
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temaatiliste võrgustike tegevuse kaudu, et muuta protsessid tõhusamaks, 
tulemuslikumaks ja kvaliteetsemaks. 
Kõigi varjupaiga- ja vastuvõtuahela sidusrühmade ning kodanikuühiskonna 
organisatsioonide vahelise sünergia täielik kasutamine, austades kõigi 
poolte sõltumatust. 

1.2.4 Euroopa ühise varjupaigasüsteemi operatiivse ja tehnilise 
kohaldamise järelevalve 

Mitmeaastane strateegiline eesmärk: MA07 
Eesmärgi 
kirjeldus 

Varjupaigaõiguse ja Euroopa ühise varjupaigasüsteemi standardite 
nõuetekohase ja tõhusa rakendamise toetamine, jälgides selle operatiivset 
ja tehnilist kohaldamist. 

1.3 Koolitus ja kutsealane areng 
Mitmeaastane strateegiline eesmärk: MA08 
Eesmärgi 
kirjeldus 

Varjupaiga- ja vastuvõtuametnikele koolitus- ja suutlikkuse suurendamise 
toe arendamine ja pakkumine, sealhulgas ebaproportsionaalse surve all 
olevate liikmesriikide ametiasutustes, Euroopa varjupaigateemalise 
koolituskava kaudu, võimaldades neil omandada asjakohased teadmised, 
oskused, vastutus ja autonoomia oma kohustuste ja ülesannete täitmiseks. 
Varjupaigatugirühmades osalevate ekspertide koolitamise toetamine 
seoses nende lähetamisega vastuvõtvatesse liikmesriikidesse, et nad 
saaksid osaleda ameti korraldatud operatiivtegevustes.  

1.4 Horisontaalsed ja juhtimistegevused 
Mitmeaastane strateegiline eesmärk: MA09 
Eesmärgi 
kirjeldus 

Tugevam juhtimine ja põhiõiguste funktsioonide kaitse Euroopa ühise 
varjupaigasüsteemi rakendamisel, kohandatud teabevahetus ning tihe 
koostöö ja kooskõlastamine sidusrühmadega.  

Mitmeaastane strateegiline eesmärk: MA10 
Eesmärgi 
kirjeldus 

Euroopa ühise varjupaigasüsteemi välismõõtme rakendamise tõhustamine, 
toetades kolmandate riikide suutlikkuse suurendamist rahvusvahelise kaitse 
valdkonnas kooskõlas väliskoostöö strateegiaga. 

Mitmeaastane strateegiline eesmärk: MA11 
Eesmärgi 
kirjeldus 

Digiülemineku ja teabehalduse tavade tugevdamine, et toetada 
organisatsioonis toimuvaid pidevaid muutusi. Tehnoloogia võimendamine 
teabe nõuetekohase planeerimise, integreerimise ja turvamise kaudu.  
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III jagu.  2023. aasta tööprogramm 
1 Kommenteeritud kokkuvõte 
2023. aastal jätkub tõenäoliselt vajadus ameti suurema toetuse järele seoses Ukraina kriisiga 
ja selle võimaliku mõjuga muudele maailma piirkondadele, mis võib vallandada täiendavaid 
rändelaineid. Amet jätkab operatiiv- ja tehnilise suutlikkuse ning esmase operatiivse 
reageerimise ja valmisoleku suutlikkuse tugevdamist. Üks jätkuva prioriteedi põhivaldkond 
on kooskõlas kokkulepitud tegevusplaanidega antav operatiiv- ja tehniline abi liikmesriikidele, 
mille varjupaiga- ja vastuvõtusüsteemid on ebaproportsionaalse surve all. Säilitatakse 
konkreetne operatiivabi Euroopa ühise varjupaigasüsteemi rakendamiseks varjupaiga-, 
vastuvõtu- ja esmase vastuvõtu keskustes toimuvaks tegevuseks. Amet jätkab oma 
operatiivse võimekuse, planeerimis- ja erandolukordadele reageerimise suutlikkuse 
läbivaatamist ja tõhustamist. Amet arendab ja rakendab operatiivtuge, tuginedes tõhusatele 
toimivatele projektijuhtimisraamistikele ja operatiivsüsteemidele. Amet aitab tugevdada ELi 
rolli ümberasustamise ja humanitaarsetel põhjustel vastuvõtmise valdkonnas, pakkudes 
tuge EL+ riikidele koostöös Euroopa Komisjoni, ÜRO Pagulaste Ülemvoliniku Ameti (UNHCR), 
Rahvusvahelise Migratsiooniorganisatsiooni (IOM) ja muude asjaomaste sidusrühmadega. 
Amet jätkab ümberasustamise ja humanitaarsetel põhjustel vastuvõtmise programmides 
osalevate EL+ riikide kasutatava koolituse ja töövahendite rakendamise toetamist ning 
rahvusvahelise kaitse täiendavate võimaluste planeerimise ja rakendamise hõlbustamist. 
 
Varjupaigateadmuse valdkonnas jätkab amet liikmesriikide abistamist ja edendab lähenemist 
rahvusvahelise kaitse taotluste hindamisel, arendades ja tugevdades ühtlasi ELi päritoluriigi 
teabe süsteemi ja päritoluriigi meditsiiniteabega seotud tegevust. Kõikidele sidusrühmadele 
tehakse kättesaadavaks terviklik teave Euroopa ühise varjupaigasüsteemi rakendamise kohta 
ja sellega seotud analüüs. Jätkatakse ning tugevdatakse strateegilist andmehaldust, 
sealhulgas prognoosivat analüüsi suurandmete ja masinõppe abil. Liikmesriikide varjupaiga- 
ja vastuvõtuasutuste kutsevõrgustike kaudu edendatakse varjupaigaalast koostööd, et 
vahetada teavet ja parimaid tavasid, koondada eksperditeadmisi ning töötada välja 
konkreetsed vahendid ja juhised. Varjupaigavaldkonnas edendatakse kohtutevahelist 
dialoogi ja kohtuasutuste töötajatele suunatud kutsealase arengu tegevuste edendamist. 
 
Suutlikkuse suurendamise toetamiseks pakutakse pidevalt koolitust ja kutsealast arengut, 
eelkõige ebaproportsionaalse surve all olevate liikmesriikide ametiasutustele. Ameti 
lähetatavate liikmesriikide ekspertide ja ka ameti töötajate jaoks on olemas temaatilised 
erikursused. Euroopa varjupaigateemalise koolituskava sertifitseerimiseks ja 
akrediteerimiseks võetakse täiendavaid meetmeid. Amet tugevdab ühe teabeallikana toimiva 
e-õppe haldussüsteemi kujundust ja infrastruktuuri. 
 
Koostöö kolmandate riikide ametiasutustega jätkub eesmärgiga edendada ELi varjupaiga- ja 
vastuvõtustandardeid ning aidata kaasa kogu ELi hõlmavate poliitikaeesmärkide 
saavutamisele, et edendada dialoogi ja koostööd kolmandate riikidega, arendada partnerlust 
ja lahendada koos ühiseid probleeme. Amet jätkab koostööd institutsiooniliste 
sidusrühmade ja muude valdkonnas tegutsejatega, ka kontaktametnike lähetamise kaudu. 
Amet arendab sihipäraste konsultatsioonide, läbipaistvuse ja teavitustegevuse abil oma 
positiivseid suhteid kodanikuühiskonna esindajatega oma tegevuse eri valdkondades. 
Juhtimise ja sisekontrolli aspektide täiendavaks tugevdamiseks võetakse kohandatud 
meetmeid. 
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2 Tegevused 
2.1 Operatiiv- ja tehniline abi 
2.1.1 Itaalia 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 
Rahalised 
vahendid 

12 742 800 EUR 
(3301 Operatiivabi – Itaalia) 

9 762 306 EUR 
(3301 Operatiivabi – Itaalia) 

Inimressursid 8 AJUTIST TEENISTUJAT, 
13 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU EKSPERTI 

8  AJUTIST TEENISTUJAT, 
34 LEPINGULIST TÖÖTAJAT 

Tegevuse ülevaade  
Amet jätkab Itaalia jaoks kokkulepitud mitmeaastase tegevusplaani 2022–2024 kohaste 
toetusmeetmete võtmist. Operatiivabi Itaaliale antakse varjupaiga- ja vastuvõtuasutuste 
kesksete ja kohalike kontorite kaudu. Kooskõlas tegevusplaaniga ja välishinnangutest 
saadud soovituste põhjal jätkab amet järgmist: 
- järgib erakorralise abi loogikat erakorraliste sündmuste korral, näiteks otsingu- ja 

päästeoperatsioonidejärgne maabumine või võimalik ebatavaliselt suur kuhjumine 
esimeses astmes; 

- toetab riiklike varjupaiga- ja vastuvõtusüsteemide ja -menetluste ühtlustamist, sealhulgas 
varjupaiga- ja vastuvõtusüsteemide kvaliteedikontrolli mehhanismide täiustamine ja 
rakendamine; 

- toetab teise astme menetluses ebatavaliselt suure kuhjumise haldamist/vähendamist, et 
lõpetada järk-järgult 2023. aasta lõpuks otsetoetus ebatavaliselt suure kuhjumise 
vähendamisele teises astmes; 

- pakub struktuurset suutlikkuse suurendamise abi kesk- ja kohalikele asutustele, 
sealhulgas asjaomastele vastuvõtu- ja varjupaigaosalejatele konsolideerimise loogika 
alusel; 

- suurendab abi pakkumist teabe pakkumisel ja erivajadustega taotlejate tuvastamisel, et 
tagada juurdepääs varjupaiga- ja vastuvõtumenetlustele; 

- toetab vabatahtliku ümberpaigutamise protsessi rakendamist; 
- toetab ajutise kaitse direktiivi rakendamist. 

2.1.2 Kreeka 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 
Rahalised 
vahendid 

36 477 700 EUR 
(3301 Operatiivabi – Kreeka) 

46 386 254 EUR 
(3301 Operatiivabi – Kreeka) 

Inimressursid 12 AJUTIST TEENISTUJAT, 
7 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU EKSPERTI 

14  AJUTIST TEENISTUJAT, 
5 LEPINGULIST TÖÖTAJAT 

Tegevuse ülevaade  
Ameti töö peamised väljakutsed Kreekas on endiselt rändevoogude ebakindlus ning muutuv 
poliitiline ja tegevuskeskkond. Amet jätkab Kreeka suhtes kokkulepitud mitmeaastase 
tegevusplaani 2022–2024 kohaste toetusmeetmete võtmist. Amet jätkab Kreekale 
operatiivabi andmist varjupaiga ja vastuvõtu valdkonnas kesktasandil ning kogu mandril ja 
saartel. Amet on operatiivselt kohal viiel Egeuse mere saarel, Ateenas, Thessalonikis ja 
rohkem kui 30 teise astme vastuvõtukohas mandril.  Amet on teadlik ka oma kohustustest 
seoses ELi-Türgi avaldusega ja säilitab suutlikkuse vastata vajaduse korral tekkivatele 
taotlustele. Sõltuvalt saabujate väikese arvu jätkuvast suundumusest 2022. ja 2023. aastal 
vähendab amet jätkuvalt Kreeka varjupaigateenistuse toetamist, keskendudes peamiselt 



ÜHTNE PROGRAMMDOKUMENT 2023–2025 – KOKKUVÕTE   EUROOPA LIIDU VARJUPAIGAAMET 

 

10 
 

Kreeka varjupaigateenistuse töötajate institutsioonilisele toetamisele ning sihipärasele 
suutlikkuse suurendamisele. Lõppeesmärk on jätkata tegevuste õigeaegset, planeeritud ja 
etapiviisilist üleandmist Kreeka varjupaigateenistusele. Samal ajal suurendas amet oma 
toetust vastuvõtu- ja isikutuvastusteenistusele, aidates sellel täita oma laiendatud volitusi. 
Amet pakub suurenenud vajaduste jaoks nii varjupaiga kui ka vastuvõtu korral paindlikku 
tuge. Amet toetab riiklikke ametiasutusi ajutise kaitse direktiivi rakendamisel, kui vaja, 
paigutades ümber sisemisi ressursse ning toetades vabatahtliku ümberasustamise 
protsesside rakendamist, mis on seotud koostöömehhanismiga / solidaarsusega ELi 
liikmesriikide vahel.   

 
2.1.3 Küpros 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 
Rahalised 
vahendid 

12 133 850 EUR 
(3301 Operatiivabi– Küpros) 

5 354 631 EUR 
(3301 Operatiivabi– Küpros) 

Inimressursid 6 AJUTIST TEENISTUJAT, 
10 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU EKSPERTI 

6  AJUTIST TEENISTUJAT, 
26 LEPINGULIST TÖÖTAJAT 

Tegevuse ülevaade  
Amet jätkab Küprose suhtes kokkulepitud mitmeaastase tegevusplaani 2022–2024 kohaste 
toetusmeetmete võtmist. Vahemere idaosas toimuvate pidevate rändevoogude kontekstis 
antakse ameti operatiivabi peamistele riiklikele sidusrühmadele. See hõlmab planeeritud 
tegevuste rakendamist, et strateegiliselt toetada Küprose varjupaigateenistust riiklike 
varjupaiga- ja vastuvõtuteenuste planeerimisel, koordineerimisel ja haldamisel, ebatavaliselt 
suure kuhjumise vähendamisel esimeses ja teises astmes ning Küprose ametiasutuste 
toetamisel riikliku vastuvõtustrateegia rakendamisel. Amet säilitab ka suunamisabi, et 
menetleda taotlusi esimeses astmes koostöös Küprose varjupaigateenistusega ning toetab 
korrapärast tegevust, et tagada ELi varjupaiga- ja vastuvõtuvaldkonna kvaliteedistandardid. 
Tuginedes varasematele sekkumistele Nikosias asuva rahvusvahelise kaitse halduskohtu 
abistamiseks, toetab amet kohtu suutlikkuse konsolideerimist ja teise astme juhtumite 
ebatavaliselt suure kuhjumise vähendamist. Amet pakub tuge asjaomaste riiklike varjupaiga 
ja vastuvõtuga seotud püsitoimingute, töömeetodite ja töövoogude muutmisel. Samuti 
kavatseb amet jätkata Küprose varjupaiga- ja vastuvõtuasutuste struktuurilise suutlikkuse 
suurendamist olulistes küsimustes, jätkuvalt toetada Küprose riikliku vastuvõtustrateegia 
rakendamist, kvaliteedi parandamist kooskõlas Euroopa ühise varjupaigasüsteemi 
registreerimise ja menetlusele juurdepääsu standarditega esimese ja teise astme kohtutes. 
Amet toetab riiklikke ametiasutusi ajutise kaitse direktiivi rakendamisel ja toetab vabatahtliku 
ümberpaigutamise protsesside rakendamist, mis on seotud 
koostöömehhanismiga/solidaarsusega ELi liikmesriikide vahel.  

2.1.4 Malta 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 
Rahalised 
vahendid 

6 013 000 EUR 
(3301 Operatiivabi – Malta) 

4 929 642 EUR 
(3301 Operatiivabi – Malta) 

Inimressursid 2 AJUTIST TEENISTUJAT, 
1 LEPINGULINE TÖÖTAJA  

3 AJUTIST TEENISTUJAT, 
2 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU EKSPERTI 
Tegevuse ülevaade  
Amet jätkab Malta jaoks kokkulepitud mitmeaastase tegevusplaani 2022–2024 kohaste 
toetusmeetmete võtmist. Malta ametiasutustele pakutav toetus väheneb eeldatavasti 
kooskõlas varjupaigaprotsesside ebatavaliselt suure kuhjumise eeldatud vähenemisega 
2022. aastal, mis võimaldab Rahvusvahelise Kaitse Ametil (IPA) suurendada oma 
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menetlussuutlikkust. Amet prognoosib, et jätkab vastuvõtutuge pärast haavatavuse 
hindamise ja sotsiaaltöö toetamise lõpetamist. Amet võib täiendavalt toetada kolme muud 
valdkonda: ebatavaliselt suure kuhjumise vähendamine esimeses astmes, kui saabujate arv 
peaks suurenema; kvaliteedi tagamise ja päritoluriigi teabe töövoogude olukord; toetus 
kvaliteedi tagamiseks vastuvõtumenetluses. Amet toetab riiklikke ametiasutusi ajutise kaitse 
direktiivi rakendamisel ja toetab vabatahtliku ümberpaigutamise protsesside rakendamist, mis 
on seotud koostöömehhanismiga/solidaarsusega ELi liikmesriikide vahel. 

2.1.5 Hispaania 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 
Rahalised 
vahendid 

3 550 000 EUR 
(3301 Operatiivabi – Hispaania) 

715 529 EUR 
(3301 Operatiivabi – Hispaania) 

Inimressursid 4 AJUTIST TEENISTUJAT, 
2 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU EKSPERTI 

4 AJUTIST TEENISTUJAT, 
1 LEPINGULINE TÖÖTAJA JA 

LÄHETATUD RIIKLIK EKSPERT 
Tegevuse ülevaade  
Hispaania mitmeaastase tegevusplaaniga 2022–2024 laiendatakse toetust vastuvõtule ja 
võib-olla tuvastatakse uusi võimalikke toetusvaldkondi. Eeldatavalt jätkub ja laieneb ka toetus 
peamisele sidusrühmale, rände riigisekretärile (kaasamis-, sotsiaalteenuste ja 
rändeministeerium) uue vastuvõtumudeli väljatöötamiseks ja rakendamiseks. Selles 
keskendutakse uue riikliku mudeli arendamisele ja järgnevale toetusele seoses 
rakendamisega, sealhulgas vajalike organisatsiooniliste muudatuste haldamise protsessid. 
Varjupaigatugirühmade lähetamisega seotud eritoetus keskendub kaasamis-, 
sotsiaalteenuste ja rändeministeeriumi toetamisele, et arendada sisemist suutlikkust täita 
tõhusalt oma kohustusi vastavalt Hispaanias kokkulepitud riiklikule vastuvõtumudelile. Amet 
jätkab operatiiv- ja tehnilise abi andmist surve all olevatele esimestele saabumiskohtadele ja 
võimalikele uutele vastuvõtukeskustele. Eritoetust saavad teemavaldkonnad on saatjata 
alaealised ja muud haavatavad kategooriad. Amet hakkas koos sotsiaalõiguste 
ministeeriumiga uurima koostöövõimalusi autonoomsete piirkondade vastutusel olevate 
saatjata alaealiste valdkonnas. Määratakse kindlaks võimalikud toetusvaldkonnad ning need 
võivad hõlmata koolitust ja tehnilist abi. Samuti rakendatakse erikoolituse ja kutsealase 
arengu kava tagamaks, et kaasamis-, sotsiaalteenuste ja rändeministeeriumil on vajalikud 
koolitussisendid, et tagada uue mudeli ja mitmesuguste valideeritud töövoogude tõhus 
rakendamine vastavalt kirjeldusele. Eeldatakse, et 2023. aastaks saab 
ümberasustamislubaduste täitmist toetada väljaspool tegevusplaani kohaldamisala 
konkreetse projektikava raames. Amet jätkab riiklike ametiasutuste toetamist ajutise kaitse 
direktiivi rakendamisel ning toetab vabatahtliku ümberpaigutamise protsesside rakendamist, 
mis on seotud koostöömehhanismiga/solidaarsusega ELi liikmesriikide vahel.  
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2.1.6 Esmane operatiivreageerimine ja muud operatiivtegevused 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 
Rahalised 
vahendid 

16 849 185 EUR 
(3301 Operatiivabi) 

4 954 147 EUR 
(3301 Operatiivabi) 

Inimressursid 15 AJUTIST TEENISTUJAT, 
49 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU 
EKSPERTI 

7 AJUTIST TEENISTUJAT, 
3 LEPINGULINE TÖÖTAJA 

Tegevuse ülevaade  
Reageerimisvalmidus 
Ameti eesmärk on oma operatiivreageerimist üha rohkem standardida, jätkates järgmisi 
tegevusi: 
- töötada välja varjupaiga ja vastuvõtu operatiivkataloog, suurendada tehnilist oskusteavet 

ning pakkuda tõhusaid haldusmenetlusi ja tugifunktsioone; 
- analüüsida võimalusi sidemete ja partnerluse loomiseks teiste ELi asutuste ja 

institutsioonidega operatiivabi andmisel; 
- teha liikmesriikidega koostööd nende sisemise valmisoleku ja erandolukorra plaanimise 

mehhanismide osas, mis on seotud ebaproportsionaalse surve või hädaolukorraga, et 
luua ja/või tõhustada pikemaajalisi sünkroniseeritud ja täiendavaid raamistikke ja 
mehhanisme; 

- koostada esialgne reageerimiskava, et rahuldada uue operatsiooni vajadusi esialgsel 
korraldusperioodil ja reageerimisperioodil. 

Esmane operatiivreageerimine 
Ameti operatiivreageerimine põhineb väljakujunenud ja hästi struktureeritud valmisoleku ja 
esmase reageerimise raamistikul. Pärast vajaduste kiiret hindamist toimub esimene 
reageerimine kokkulepitud rakenduskava või konkreetse projektikava alusel ning seda 
pakutakse tõhusalt sihtmeetmetega, et toetada erilise surve all olevaid liikmesriike. 

Toetus liikmesriikide taotlustele ja muule operatiivtegevusele 
Alates juulist 2022 antakse Lätile, Belgiale, Rumeeniale, Madalmaadele ja Tšehhi Vabariigile 
lühiajalistel tegevusplaanidel põhinevat operatiiv- ja tehnilist abi, mis lõpeb 2022. aasta lõpus, 
ning Leedule, kuni juunini 2023, samas oodatakse täiendavaid taotlusi teistelt liikmesriikidelt. 
Nende liikmesriikide toetamise võimalik jätkamine määratakse kindlaks erivajaduste 
hindamise ja prioriseerimise protsesside alusel kooskõlas EUAA määruse ning ameti 
operatiiv- ja tehnilise abi juhendi sätetega ning kujundusmetoodikaga. Samuti osaleb amet 
Euroopa Komisjoni koordineerimisel Moldovast vabatahtliku üleandmise kava rakendamises 
ajutise kaitse saajatele. Kava laiendamise korral võiks kaaluda edasist võimalikku osalemist. 
Lisaks eespool nimetatud operatiivtegevusele ja sõltuvalt ressursside kättesaadavusest 
suurendab amet liikmesriikide tekkivate vajaduste alusel veelgi operatiivabi, et rakendada 
täielikult liidu varjupaigaõigustikku ning reageerida liikmesriikide varjupaiga- ja 
vastuvõtusüsteemidele avalduvale ebaproportsionaalsele survele. Abi antakse sihipäraste 
meetmetena liikmesriikidele, kelle korral on kindlaks tehtud Euroopa ühise 
varjupaigasüsteemi sidusa ja tervikliku rakendamisega seotud teatud erivajadused. 
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2.1.7 Ümberasustamine ja humanitaarsetel põhjustel vastuvõtmine 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised 
vahendid 

4 129 030 EUR 
(eelarverida 3203 Välismõõde – 

ümberasustamine) 

1 536 115 EUR 
(eelarverida 3203 Välismõõde – 

ümberasustamine) 

Inimressursid 
4 AJUTIST TEENISTUJAT, 

1 LEPINGULINE TÖÖTAJA JA 
LÄHETATUD RIIKLIK EKSPERT 

4 AJUTIST TEENISTUJAT 

Tegevuse ülevaade  
Tihedas koostöös Euroopa Komisjoniga arendab ja tõhustab amet kogu ELi hõlmavate ja EL+ 
riikide ümberasustamisprogrammide keskset koordineerimist. Taotluse korral toetab amet 
kohandatud toetusmeetmete abil EL+ riikide ümberasustamise ja humanitaarsetel põhjustel 
vastuvõtmise programmide planeerimist ja rakendamist. 2020. aastal loodud 
ümberasustamise ja humanitaarsetel põhjustel vastuvõtmise võrgustiku abil hõlbustab amet 
koostööd, koordineerimist ja suutlikkuse suurendamise vahendite kasutamist. Taotluse korral 
ja EL+ riikide vajadustest lähtudes koordineerib amet tehnilist koostööd ning hõlbustab taristu 
ja logistilise toe jagamist. Amet osaleb komisjoni eelneval heakskiidul ja pärast 
haldusnõukoguga konsulteerimist ELi-väliste riikidega ümberasustamise valdkonnas sõlmitud 
rahvusvaheliste lepingute täitmises. Amet jätkab huvitatud EL+ riikidega toimuva 
kogukonnasponsorluse programmide ja rahvusvahelise kaitse lisavõimaluste planeerimise ja 
rakendamise toetamist.  

2.2  Operatsioonide operatiivabi, planeerimine, 
järelevalve ja hindamine 
2.2.1 Suunamiste ja tulemuslikkuse haldamine 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 
Rahalised 
vahendid 

1 576 553 EUR 
(3301 Operatiivabi) 

441 774 EUR 
(3301 Operatiivabi) 

Inimressursid 2 AJUTIST TEENISTUJAT, 
8 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU EKSPERTI 

2 AJUTIST TEENISTUJAT, 
3 LEPINGULINE TÖÖTAJA 

Tegevuse ülevaade  
Jätkatakse varjupaigatugirühmade suunamise haldust täiendavate suunamismehhanismide, 
töövoogude ja -süsteemide kaudu, sealhulgas iga-aastaste planeerimistsüklite kaudu, mis on 
seotud tegevusplaanide liikmesriikide ekspertide ning tasustatud välisekspertide 
loeteludega. Amet jätkab lähetuste haldusraamistiku tugevdamist, et pakkuda kiiret 
reageerimist, suurendades ja vähendades paindlikult tuge liikmesriikidele, eelkõige 
ebaproportsionaalse surve olukorras. Seetõttu jätkab amet abivahendite täiustamist, et 
toetada oma suunamisvajadusi. Pärast suunamisraamistiku täiendavat arendamist hinnatakse 
ja vaadatakse uuesti läbi ameti suunamismehhanismide halduskorra rakendamine. Amet 
vaatab läbi liikmesriikide ekspertide nimetamise ja suunamise ning täiendavate 
suunamismehhanismide koosseisu ja kasutamise, samuti iga-aastased planeerimisõppused, 
ning vajaduse korral täiustab või kohandab nende toimimist. Amet kasutab ja arendab või 
täiustab oma operatiivtegevuse rakendamise vahendeid. Ta toetab jätkuvalt lähetatud 
ekspertide juurdepääsu teabele ja juhistele, ajakohastades pidevalt riikide 
operatiivplatvorme. Amet parandab pidevalt oma operatiiv- ja tehnilise abi tulemuslikkust, 
pakkumist ja kvaliteeti. Amet hõlbustab menetluste ja kvaliteediga seotud teadmiste ja teabe 
vahetamist. 
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2.2.2 Operatsioonide programmid 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 
Rahalised 
vahendid 

202 892 EUR 
(3301 Operatiivabi) 

13 700 EUR 
(3301 Operatiivabi) 

Inimressursid 6 AJUTIST TEENISTUJAT, 
6 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU EKSPERTI 

3 AJUTIST TEENISTUJAT, 
3 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU EKSPERTI 
Tegevuse ülevaade  
Ameti tegevus põhineb usaldusväärsetel programmi-, rakendus- ja järelevalveprotsessidel. 
Programm tagab, et programmi ja projekti kujundamine ja programmid on kooskõlas ameti 
tasandil kehtestatud strateegiate ja vastuvõetud tegevusmetoodikaga.  Varjupaiga- ja 
vastuvõtuametnike operatiivkataloog seotakse ameti operatiiv- ja tehnilise abi käsiraamatuga, 
et tagada selle tõhus integreerimine üldisesse operatiivtegevuse planeerimise metoodikasse. 
Kasutatakse usaldusväärsuse seiret, et tagada tõhus kohandatav järelevalve, ning 
paralleelselt kasutatakse sise- ja välishindamiste kombinatsiooni peegeldava hinnangu 
andmiseks. Järelevalve ja hindamise tulemusi kasutatakse uuesti planeerimistsüklis ning 
need annavad teavet operatiiv- ja tehnilise abi otsuste tegemiseks. 

2.3 Koolitus ja kutsealane areng 
2.3.1 Euroopa varjupaigateemalise koolituskava kujundamine ja 
väljatöötamine  
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid 1 552 500 EUR 
(3201 Koolitus) 

926 070 EUR 
(3201 Koolitus) 

Inimressursid 
19 AJUTIST TEENISTUJAT, 

4 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 
LÄHETATUD RIIKLIKKU EKSPERTI 

16 AJUTIST TEENISTUJAT, 
2 LEPINGULINE TÖÖTAJA 

Tegevuse ülevaade  
Euroopa varjupaigateemaline koolituskava on üks ameti peamisi praktilisi vahendeid, mis aitab 
kaasa Euroopa ühise varjupaigasüsteemi tõhusale ja ühtlustatud rakendamisele. See hõlmab 
kogu rahvusvahelise kaitse valdkonda ning sellega luuakse varjupaiga- ja vastuvõtuametnikele 
terviklikud ja kõikehõlmavad õppeprogrammid. Iga moodul on kujundatud nii, et see vastaks 
varjupaiga- ja vastuvõtuametnike valdkondlikust Euroopa kvalifikatsiooniraamistikust 
tulenevatele varjupaiga- ja vastuvõtuametnike konkreetsetele haridusstandarditele. Amet 
jätkab õpiväljundite kujundamist ja läbivaatamist konkreetse ülesande jaoks vajalike 
kutsestandardite alusel, sealhulgas hindamisstrateegiate väljatöötamist, et vabatahtlikkuse 
alusel hinnata õpiväljundite saavutamist. Amet kasutab ka edaspidi õppija tagasiside 
kvalitatiivse ja kvantitatiivse analüüsi andmeid, et teadlikult kujundada õppesisu ja suurendada 
õppijate jaoks väärtust. Lisaks nõuetekohase pädevusega rühma liikmetele osalevad koolituse 
arendamises põhiõiguste ametnik ja nõuandefoorum. Jätkatakse ja tugevdatakse koostööd 
muude ELi asutustega, kui see on asjakohane, ning koostööd rahvusvaheliste 
organisatsioonide ja akadeemiliste ringkondadega. Amet suurendab varjupaiga- ja 
vastuvõtuametnike koolitajate koolitajate ning koolitajate õppimisvõimalusi ja parandab nende 
oskusi, töötades välja spetsiaalseid koolituskursusi ja lühikursusi. Amet tõlgib 
koolitusmaterjalid riigikeeltesse, et toetada koolitajate koolitamise lähenemisviisi. 
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2.3.2 EUAA koolituste pakkumine 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid 497 500 EUR 
(3201 Koolitus) 

275 496 EUR 
(3201 Koolitus) 

Inimressursid 17 AJUTIST TEENISTUJAT 16 AJUTIST TEENISTUJAT 
Tegevuse ülevaade  
Amet jätkab EUAA õppijate moodulite ja koolitajate kursuste planeerimise, korraldamise, 
läbiviimise ja hindamise kaudu koostöö tugevdamist EL+ riikide haldusasutustega. Amet 
jätkab mitmesuguste õppemeetodite kasutamist. Kordistava mõju säilitamiseks jätkab amet 
oma koolitajate moodulite ja kursuste rakendamist. Amet jätkab ka varjupaiga- ja 
vastuvõtuametnikele õppijate õppekava pakkumist ning toetab liikmesriike õppekava 
kohaste riiklike koolituskursuste korraldamisel. Paindlike õppimisvõimaluste haldamiseks ning 
selle tagamiseks, et programmid oleksid koolitusvajaduste jaoks järjepidevad ja asjakohased, 
teeb amet vajaduse korral tihedat koostööd asjaomaste koolituse riiklike kontaktpunktidega. 
Amet jätkab aktiivset reageerimist ja tegevusplaanide rakendamise toetamist. Amet jätkab ka 
struktureeritud ja ametliku operatiivkoolituse pakkumist kõigile oma operatiivtegevuses 
osalevatele ekspertidele. Amet jätkab suutlikkuse suurendamise ja koolitustegevuste 
toetamist kolmandates riikides, mis kuuluvad väliskoostöö strateegia kohaldamisalasse. Amet 
jätkab oma koolitus- ja kutsealase arengu tegevuse planeerimiseks ja programmideks 
koostööd mitmesuguste sidusrühmadega. 

2.3.3 Koolituskvaliteedi tagamise raamistiku rakendamine 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid 584 000 EUR 
(3201 Koolitus) 

602 525 EUR 
(3201 Koolitus) 

Inimressursid 

8 AJUTIST TEENISTUJAT, 
2 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU 
EKSPERTI 

6 AJUTIST TEENISTUJAT, 
1 LEPINGULINE TÖÖTAJA JA 

LÄHETATUD RIIKLIK EKSPERT 

Tegevuse ülevaade  
Amet jätkab ettevalmistusi EUAA akadeemia – litsentsitud ja akrediteeritud 
kvalifikatsioonipakkuja – loomiseks. Amet tagab liikmesriikidele koolituse pakkujana, et 
kujundatud ja pakutav koolitus on kvaliteetne. Selle üldpõhimõtte järgimiseks rakendatakse 
mitmesuguseid kvaliteedi tagamise meetmeid, mille eesmärk on kinnitada sidusrühmadele 
koolituse kvaliteeti. Koolitus- ja õppestrateegia rakendamisega on liikmesriigid võtnud 
konkreetseid meetmeid, et saavutada EUAA akadeemia pikaajaline visioon ja saada 
litsentsimine ja akrediteerimine, mis tagab edaspidi ühise koolitussüsteemi varjupaiga- ja 
vastuvõtuametnikele. Amet jätkab vajaduste hindamise, järelevalve ja hindamise terviklikuma 
lähenemisviisi kohaldamist, mis hõlmab ka ametisisest kvaliteedi tagamist. Amet osaleb oma 
koolitustegevuse väljatöötamises, pidevas järelevalves, korrapärases läbivaatamises ja 
aruandluses ning ametlikult tunnustatud kvalifikatsiooni tagavate moodulprogrammide 
koolituse kvaliteedi tagamises. Amet tagab, et koolitusel osalejad saavad anda tagasisidet ja 
esitada kaebusi, sealhulgas kaebusi hindamise kohta. Amet jätkab koostööd ja 
koordineerimist väliste rühmade ja paneelidega, kes tegelevad koolituse kvaliteedi tagamise 
küsimustega. Amet suurendab oma toetust riiklikele ametiasutustele ja koolitajatele, et 
tagada, et järjepidevalt võetakse koolituskvaliteedi tagamise raamistiku meetmeid. Amet 
edendab sellega seoses oskusteabe ja heade tavade jagamist, tehes koostööd koolituse 
kvaliteedi tagamise nõuanderühma ning sertifitseerimise ja akrediteerimise töörühmaga. 
Amet jätkab varjupaiga- ja vastuvõtuametnike valdkondliku Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku 
autentsuse jälgimist kogu koolitustsükli jooksul ning teeb põhjalikke ettevalmistusi väliseks 
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kvaliteedikontrolliks. Amet jätkab koolitusaruande koostamist, andes põhjaliku iga-aastase 
ülevaate EUAA koolitusest riiklikul ja ELi tasandil. 

2.3.4 Kasutajakeskse õppetehnoloogia ökosüsteemi rakendamine 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid 326 000 EUR 
(3201 Koolitus) 

524 919 EUR 
(3201 Koolitus) 

Inimressursid 

2 AJUTIST TEENISTUJAT, 
3 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU 
EKSPERTI 

2 AJUTIST TEENISTUJAT, 
4 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU 
EKSPERTI 

Tegevuse ülevaade  
Amet jätkab oma õppetehnoloogia ökosüsteemi kasutajate toetamist kooskõlas EUAA 
koolitus- ja õppestrateegia ning koolituskvaliteedi tagamise raamistikuga. See saavutatakse 
õppijate registreerimisteenuste, veebikursuste ja -moodulite ning horisontaalse 
tugiteenistuse kasutajatoe abil. Amet säilitab ja uuendab oma õppetehnoloogia ökosüsteemi 
funktsioone ning konsolideerib järk-järgult lisakomponentide integreerimist, et tagada 
lõppkasutajate kogemuse järjepidevus kõigi koolituse platvormide ja vahendite lõikes.  Amet 
suurendab koolitus- ja kutsealase arengu keskuse suutlikkust kasutada digirakendusi 
koolituse, õppimise ja ametliku hindamise toetamiseks. Amet tugevdab suhtluskanaleid 
muude asutuste ja organisatsioonidega õppetehnoloogiate ja e-õppe kujundamise 
uuenduslikul rakendamisel koolituse ja kutsealase arengu eesmärgil, et vahetada tavasid ja 
soodustada sünergiat. 

2.4 Varjupaigateadmus 
2.4.1 Päritoluriigi teave ja riigiülevaated 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid 
2 514 000 EUR 

(3101 Kolmandate riikide 
uuringud) 

1 350 729 EUR 
(3103 Päritoluriigi teave) 

Inimressursid 
32 AJUTIST TEENISTUJAT, 9 
LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD EKSPERTI 

30 AJUTIST TEENISTUJAT, 
7 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU EKSPERTI 
Tegevuse ülevaade  
Amet koostab päritoluriigi teabe aruandeid, vastuseid päringutele ja muid materjale 
asjaomaste kolmandate riikide ja temaatiliste küsimuste kohta ning ajakohastab neid 
korrapäraselt, tuginedes dokumendianalüüsile, vestlustele ekspertidega ja võimalik et ka 
teabekogumismissioonidele. Amet keskendub päritoluriigi teabe uue portaali 
väljatöötamisele ja kasutuselevõtule. Amet jätkab päritoluriigi teabe võrgustike raames 
praktilise koostöö tõhustamist päritoluriigi teabe, teadmiste loomise ja suutlikkuse 
suurendamise valdkonnas. Amet tugevdab operatiivtoetust liikmesriikidele päritoluriigi teabe 
valdkonnas, mida käsitletakse tegevusplaanis, ja jätkab väliskoostöö strateegia raames ka 
päritoluriigi teabega seotud tegevust kolmandates riikides. Amet jätkab päritoluriigi 
usaldusväärse meditsiiniteabe pakkumist, tuginedes meditsiiniekspertide ülemaailmsetele 
võrgustikele, mis annavad ajakohast teavet meditsiiniliste sekkumiste kättesaadavuse ja 
juurdepääsetavuse kohta varjupaigataotlejate päritoluriikides. Selle teabe põhjal koostab 
päritoluriigi meditsiiniteabe rühm vastused EL+ riikide individuaalsetele taotlustele, riikide 
meditsiinilised üldaruanded ja haldab teavet sisaldavat andmebaasi. Amet töötab koos 
liikmesriikidega välja, vaatab läbi ja ajakohastab riigiülevaated, et toetada varjupaigaotsuste 
tegijate ja poliitikakujundajate tööd EL+ riikides ning toetada tegelikule ühtlustamisele 
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suunatud tegevust.  Amet jätkab ka teavitustegevust, mille eesmärk on toetada 
riigiülevaadete kasutamist riiklike otsuste tegemisel. 

2.4.2 Olukorrateadlikkus 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid 

1 095 000 EUR 
(3101 Teave ja analüüs) 

(3102 Andmete analüüs ja 
uuringud) 

619 333 EUR 
(3101 Teabe- ja 

dokumendisüsteem ja 
aastaaruanne) 

(3102 Andmete analüüs ja 
uuringud) 

Inimressursid 

33 AJUTIST TEENISTUJAT, 
7 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU 
EKSPERTI 

29 AJUTIST TEENISTUJAT, 
6 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU EKSPERTI 

Tegevuse ülevaade  
Amet haldab eri platvorme teabe ja analüüsi pakkumiseks. Teabe- ja dokumendisüsteem 
annab igakülgset ja ajakohast teavet varjupaiga- ja vastuvõtusüsteemide korralduse kohta 
EL+ riikides. Ameti kohtupraktika andmebaas on avalik ressurss, mis kajastab kõige 
asjakohasemat varjupaigaga seotud riiklikku ja Euroopa kohtupraktikat. Teabe- ja 
dokumendisüsteem on planeeritud nii, et see on avalik ja kõigile sihtrühmadele 
kättesaadav. Ameti päringusüsteem toetab EL+ riikide vahelist otsest teabevahetust 
varjupaigaküsimustes, lõimides mitmesugustes temaatilistes võrgustikes/eksperdirühmades 
ringlevad eri liiki taotlused. Olukorraülevaadete ja analüüsiga esitatakse Euroopa ühise 
varjupaigasüsteemiga seotud teemade praegune olukord, mis on kohandatud konkreetsete 
teabevajaduste ja sidusrühmade taotlustega. Arendatakse edasi olukorrateadlikkuse 
väljundeid, keskendudes üldsusele levitamisele. 

Andmeanalüüsi ja teadusuuringute portfell aitab suurendada olukorrateadlikkust kolme 
peamise töövaldkonna kaudu. Koostööd EL+ riikidega hallatakse varajase hoiatamise ja 
valmisoleku süsteemi võrgustike kaudu. EUAA andmekeskus tagab jätkuvalt standarditud 
andmete kiire vahetamise ning operatiivandmete kogumise ja seonduva analüüsi 
kujundamise, järelevalve ja haldamise. Amet jätkab varajase hoiatamise ning EL+ riikidesse 
suunduvate ja EL+ riikide siseste segarändevoogude prognoosimise süsteemi 
väljatöötamist, et toetada valmisolekut ja erandolukorra plaanimist. Amet arendab ka 
edaspidi tulevikku suunatud ja stsenaariumianalüüsi suutlikkust ning teeb järelevalvet 
ulatusliku uuringusüsteemi üle, et koguda EL+ riikides rahvusvahelise kaitse taotlejate ja 
saajate tunnistusi. Strateegilise analüüsi eesmärk on kombineerida mitut teabeallikat, et 
põhjalikult analüüsida ja kajastada varjupaigaolukorda EL+ riikides mitmesugustele välistele 
sidusrühmadele. 

Varjupaigaaruandes esitatakse põhjalik võrdlev analüüs varjupaigavaldkonna arengust 
riiklikul ja ELi tasandil. Seda täiendavad erijooned ja temaatilised jaotised, mis keskenduvad 
avalike arutelude asjakohastele teemadele. Korraldatakse teavitustegevusi, et edendada 
olukorrateadlikkuse platvormide ja toodete kasutamist üldsuse poolt. 
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2.4.3 Varjupaiga- ja vastuvõtualane koostöö ja juhised 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid 
4 311 705 EUR 

(3202 Varjupaigaalane 
koostöö ja juhised) 

3 080 613 EUR 
(3202 Varjupaigaprotsessid) 

Inimressursid 

37 AJUTIST TEENISTUJAT, 
10 LEPINGULIST TÖÖTAJAT 
JA LÄHETATUD RIIKLIKKU 

EKSPERTI 

35 AJUTIST TEENISTUJAT, 
10 LEPINGULIST TÖÖTAJAT JA 

LÄHETATUD RIIKLIKKU 
EKSPERTI 

Tegevuse ülevaade  
Amet jätkab varjupaigaprotsesside, välistamise, Dublini süsteemi, vastuvõtu, haavatavuse ja 
kohtute temaatiliste võrgustike kaudu praktilise koostöö stimuleerimist. EL+ riikide vahel 
korraldatakse vahetusprogrammide abil põhjalikumat koostööd ja suutlikkuse suurendamist. 
Ergutatakse kohtutevahelist dialoogi spetsiaalselt esimese ja teise astme kohtute liikmetele 
suunatud tegevusega. Amet jätkab vastuvõtusüsteemide toetamist kooskõlas oma 
vastuvõtustrateegiaga. Amet pakub jätkuvalt EL+ riikide juhtidele ja töötajatele meetodeid, 
vahendeid ja sekkumisi töötajate heaolu parandamiseks. Amet keskendub Dublini III 
määruse tõhusale kasutamisele ja jätkab koostööd ELi asutustega, et tagada Eurodac- ja 
Dublini süsteemiga seotud tehniliste lahenduste tõhusam kasutamine. Amet jätkab 
koostööd oma väljakujunenud kohtuekspertide ja kohtunike rühmaga. Amet toetab 
suutlikkuse suurendamise meetmete kaudu ka edaspidi piiriülest kohtutevahelist dialoogi. 
Amet tugineb oma töö mõju paremaks mõõtmiseks üha enam kohtupraktika analüüsile. 
Amet jätkab varjupaiga ja vastuvõtuga seotud ühiste tegevusstandardite, -näitajate, -juhiste 
ja parimate tavade arendamist ning edendamist. Amet rakendab oma praktiliste juhendite ja 
vahendite kvaliteedi, kasulikkuse ja mõju kohta tehtud välishindamise soovitusi. Kooskõlas 
digitaalse innovatsiooni strateegiaga pakub amet heade tavade vahetamise ning IT-
vahendite arendamise, kohandamise ja edendamise platvormi. Ameti praktiliste vahendite, 
nõuete ja näitajate, juhiste ning tehnilise nõu ja eksperditeadmistega toetatakse jätkuvalt 
tegevusplaanide rakendamist ja suutlikkuse suurendamist välismõõtmes.  

2.4.4 Euroopa ühise varjupaigasüsteemi operatiiv- ja tehnilise 
kohaldamise järelevalve 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid 

300 000 EUR 
(3501 Euroopa ühise 

varjupaigasüsteemi kohaldamise 
järelevalve) 

– 

Inimressursid 0 AJUTIST TEENISTUJAT – 
Tegevuse ülevaade  
Amet jätkab ettevalmistusi uue järelevalvefunktsiooni järkjärguliseks kasutuselevõtuks 
(alustades katseprojektiga 2024. aastal), töötades välja metoodika Euroopa ühise 
varjupaigasüsteemi operatiiv- ja tehnilise kohaldamise järelevalveks ning koostades 
järelevalveprogrammi, mille EUAA haldusnõukogu võtab vastu pärast 31. detsembrit 2023. 
Need ettevalmistused teeb esialgu ametisisene projektirühm ja need hõlmavad peamiste 
järelevalvemehhanismis osalevate sidusrühmadega konsulteerimist.  
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2.5 Põhiõiguste kaitse 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid 51 500 EUR 
(3701 Põhiõiguste kaitse) 

– 

Inimressursid 3 AJUTIST TEENISTUJAT – 
Tegevuse ülevaade  
Põhiõiguste ametnik koostab põhiõiguste strateegia ja tagab selle rakendamise, kui see 
vastu võetakse. Samuti loob põhiõiguste ametnik kaebuste esitamise mehhanismi, et 
jälgida põhiõiguste järgimist ja tagada see ameti kogu tegevuses, ning haldab seda. 
Asjaomase liikmesriigi nõusolekul võib põhiõiguste ametnik korraldada oma kontrolle 
operatiivtegevuse toimumiskohtades. Oma ülesannete täitmisel teeb põhiõiguste ametnik 
koostööd nõuandefoorumiga ning konsulteerib temaga tegevusplaanide asjus ameti 
operatiiv- ja tehnilise abi, EUAA käitumisjuhendi ning Euroopa varjupaigateemalise 
koolituskava hindamisel. 

2.6 Horisontaalne tegevus 
2.6.1 Nõuandefoorum ja kodanikuühiskond 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid 
160 000 EUR 
(3401 Koostöö 

kodanikuühiskonnaga) 

78 547 EUR 
(3401 Koostöö 

kodanikuühiskonnaga) 
Inimressursid 2 AJUTIST TEENISTUJAT 2 AJUTIST TEENISTUJAT 
Tegevuse ülevaade  
Nõuandefoorumi raames tugevdatakse ameti ja kodanikuühiskonna koostööd. Pärast seda, 
kui haldusnõukogu võttis juunis 2022 vastu otsuse nõuandefoorumi koosseisu ja selle 
teabe edastamise tingimuste kohta, peab nõuandefoorum vastu võtma oma töömeetodid. 
Amet jätkab foorumiga konsulteerimist oluliste dokumentide osas. Valitud 
kodanikuühiskonna organisatsioone kutsutakse jätkuvalt osalema eri teemavaldkondades. 
Amet jätkab teabeveebinaride ja/või seminaride korraldamist, et täiendada teabevahetust 
ja teadmiste koondamist. Amet osaleb aktiivselt kodanikuühiskonna varjupaigavaldkonna 
võrgustikes ning aitab kaasa muude justiits- ja siseküsimuste asutuste nõuandefoorumite 
tegevusele. 

 

2.6.2 Juhtimine 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid 
240 000 EUR 
(3402 Koostöö 

sidusrühmadega) 

190 177 EUR 
(3402 Koostöö sidusrühmadega) 

Inimressursid – – 
Tegevuse ülevaade  
Amet jätkab suhete tugevdamist sidusrühmadega, tagades, et tema tegevus on hästi 
koordineeritud ja kooskõlas asjakohaste ELi prioriteetidega, suurendades teadlikkust oma 
tööst ning andes teavet poliitika ja õigusloome arendamiseks. Koostöö sidusrühmadega 
jätkub tehnilisel ja kõrgel tasandil. Jätkub koostöö muude ELi asutustega eri võrgustike ja 
töökokkulepete, kirjavahetuse ja koostöökavade kaudu. 2023. aastal on amet justiits- ja 
siseküsimuste asutuste võrgustiku eesistuja. Amet jätkab rahvusvaheliste 
organisatsioonidega toimuva horisontaalse koostöö ja koordineerimise tugevdamist. Amet 
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jätkab tööd kontaktametnike lähetamiseks liikmesriikidesse ja võimalikuks lähetamiseks 
kolmandatesse riikidesse. 

Amet jätkab heade pikaajaliste pressisuhete loomist ja säilitamist, tagades tiheda 
suhtlemise pressiga. Amet jätkab pressiga regulaarset suhtlemist pressiülevaadete jaoks, 
sealhulgas pealinnades ja Brüsselis. Tugevdatakse ka otsest suhtlemist kodanikega. 
Täiustatakse veelgi ameti 2023. aasta sisesuhtluskava ürituste, väljaannete ning 
ametisiseste dokumentide ja vahendite abil. 

Amet püüdleb jätkuvalt oma sisekontrollisüsteemi täieliku nõuetele vastavuse ning 
tõhususe ja tulemuslikkuse poole. Süsteemi on tugevdatud järelkontrolli funktsiooniga. 
Euroopa Komisjoni siseauditi talitus vaatab läbi ja hindab ameti riskijuhtimise, juhtimise ja 
sisekontrolli protsesse. 

Amet tagab, et tööprogrammi rakendamine on kooskõlas kohaldatava õigusraamistikuga. 
Õigusnõustamist pakutakse mitmesugustes haldusküsimustes ja seoses operatiivabiga. 
Need hõlmavad ka üldsuse juurdepääsu dokumentidele, Euroopa Ombudsmanile esitatud 
kaebuste menetlemist, ameti esindamist Euroopa Liidu Kohtus ning suhtlemist Euroopa 
Komisjoni esindajate ja muude väliste sidusrühmadega. Andmekaitsemääruse kohaselt 
tuleb selliste töötlemistoimingute suhtes, millega tõenäoliselt kaasneb suur risk füüsiliste 
isikute õigustele ja vabadustele, teha andmekaitsealane mõjuhinnang. 

Amet suurendab veelgi oma planeerimis-, järelevalve- ja aruandlussuutlikkust, sealhulgas 
prognoosimis-, prioriseerimis- ja erandolukorra plaanimise koolitusi. Jätkub ameti 
programmide, projektide ja tegevuste korraldusliku portfelli haldamise raamistiku 
ettevalmistamine. 

Pärast esialgse ettevalmistava etapi lõppu kavatseb amet algatada projekti 
keskkonnajuhtimissüsteemi kujundamiseks ja rakendamiseks kooskõlas Euroopa Liidu 
keskkonnajuhtimis- ja -auditeerimissüsteemi nõuetega. Amet jätkab planeeritud hindamiste 
läbiviimist kooskõlas hindamisraamistikuga. 

2.6.3 Toetus kolmandatele riikidele 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid 

1 574 500 EUR 
(eelarverida 3203 – Välismõõde 
– Saadud kogemused – Toetus 

kolmandatele riikidele) 

597 198 EUR 
(eelarverida 3203 – Välismõõde – 

Saadud kogemused – Toetus 
kolmandatele riikidele) 

Inimressursid 

4 AJUTIST TEENISTUJAT, 
2 LEPINGULIST TÖÖTAJAT 
JA LÄHETATUD RIIKLIKKU 

EKSPERTI 

4 AJUTIST TEENISTUJAT, 
2 LEPINGULINE TÖÖTAJA 

Tegevuse ülevaade 
Kooskõlas väliskoostöö strateegia ja ELi välispoliitika raamistikuga teeb amet koostööd 
kolmandate riikide ametiasutustega, et i) edendada liidu varjupaiga- ja vastuvõtunõudeid, 
ii) aidata kolmandatel riikidel kasutada eksperditeadmisi ning tugevdada nende varjupaiga- 
ja vastuvõtusüsteeme, iii) rakendada regionaalarengut ja kaitset arvestavaid 
rändeprogramme ning võtta muid meetmeid. Amet jätkab suutlikkuse arendamise toetuse 
pakkumist olulistele kolmandatele riikidele ning hõlbustab operatiivkoostööd EL+ riikide ja 
kolmandate riikide vahel, võttes arvesse ka ELiga ühinemise protsessi. Toetatakse muu 
hulgas kolmandaid riike EL+ riikide sihtotstarbelise panusega projektialgatustesse ja 
Euroopa Komisjoni rahastamisse. Amet pakub toetust tihedas koostöös asjakohaste 
piirkondlike algatuste raamistikuga. Amet võtab sekkumismeetmeid kolmandate riikide 
toetamiseks tihedas koostöös mitmesuguste sidusrühmadega. Toetust koordineeritakse ka 
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kolmandate riikidega tehtava koostöö võrgustiku ning selle Lääne-Balkani, Türgi, Lähis-Ida 
ja Põhja-Aafrika piirkonna töörühmade kaudu. 

2.6.4 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 
 2023 (planeeritud) 2021 (tegelik) 

Rahalised vahendid – 
(3. jaotise sätteid ei ole) 

– 
(3. jaotise sätteid ei ole) 

Inimressursid – – 
Tegevuse ülevaade  
Amet keskendub jätkuvalt teabehalduse standardimisele, arusaamise arendamisele 
Euroopa ühise varjupaigasüsteemi IT-suutlikkusest ja kaugtöökohale, et tagada 
talitluspidevus ja kohandatavus muutuvates keskkondades. Tegevuse eesmärk on toetada 
pidevat organisatsioonilist muutumist ja võimendada tehnoloogiat, planeerides, 
integreerides ja turvates nõuetekohaselt meie teavet ja tehnoloogiat. Keskendutakse 
koostööplatvormide standardimisele, vestluse ja videokonverentsi ajastuse kehtestamisele, 
organisatsiooni andmehoidla arendamisele ning IKT-rakenduste kasutajakogemuse 
killustatuse lahendamisele. Üks põhieesmärk on endiselt ka liikmesriikide IKT-võimekuse 
mõistmine. 
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I lisa. Organisatsiooniskeem 
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II lisa. Vahendite eraldamine tegevuste kaupa 

Tegevus 

2023. aasta 

Ajutised 
teenistujad 

Lepingulised 
töötajad ja 

riikide 
lähetatud 
eksperdid 

Eraldatud 
eelarve (C1) 

2.1 Operatiivabi 51 83 91 895 565 € 
2.1.1 Itaalia 8 13 12 742 800 € 
2.1.2 Kreeka 12 7 36 477 700 € 
2.1.3 Küpros 6 10 12 133 850 € 
2.1.4 Malta 2 1 6 013 000 € 
2.1.5 Hispaania 4 2 3 550 000 € 
2.1.6 Esmane operatiivreageerimine ja muud 
operatiivtegevused 

15 49 16 849 185 € 

2.1.7 Ümberasustamine ja humanitaarsetel 
põhjustel vastuvõtmine 4 1  4 129 030 € 

2.2 Operatiivabi ja -vahendid ning 
operatsioonide planeerimine, järelevalve ja 
hindamine 

8 14 1 779 445 €  

2.2.1 Suunamine ja tulemuslikkuse haldamine 2 8 1 576 553 € 
2.2.2 Operatsioonide planeerimine, järelevalve ja 
hindamine 

6 6 202 892 € 

2.3 Koolitus ja kutsealane areng 46 9 2 960 000 € 
2.3.1 Euroopa varjupaigateemalise koolituskava 
kujundamine ja arendamine 

 19 4 1 552 500 € 

2.3.2 EUAA koolituste läbiviimine 17 0 497 500 € 
2.3.3 Koolituskvaliteedi tagamise raamistiku 
rakendamine 

8 2 584 000 € 

2.3.4 Kasutajakeskse õppetehnoloogia 
ökosüsteemi rakendamine 2 3 326 000 € 

2.4  Varjupaigateadmus 102 26 8 220 705 € 
2.4.1 Päritoluriigi teave ja riigiülevaated 32 9 2 514 000 € 
2.4.2 Olukorrateadlikkus 33 7 1 095 000 € 
2.4.3 Varjupaiga- ja vastuvõtualane koostöö ja 
juhised 

37 10 4 311 705 € 

2.4.4 Euroopa ühise varjupaigasüsteemi 
operatiiv- ja tehnilise kohaldamise järelevalve 

0 p.m. 300 000 € 

2.5 Põhiõiguste kaitse 3 0 51 500 € 
2.6 Horisontaalne tegevus 6 2 1 974 500 € 
2.6.1 Nõuandefoorum ja kodanikuühiskond 2 0 160 000 € 
2.6.2 Juhtimine – – 240 000 € 
2.6.3 Toetus kolmandatele riikidele 4 2 1 574 500 € 
2.6.4 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia – – – 
Tegevus KOKKU (3. jaotis) 216 134 106 881 715 € 
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Tegevus 

2023. aasta 

Ajutised 
teenistujad 

Lepingulised 
töötajad ja 

riikide 
lähetatud 
eksperdid 

Eraldatud 
eelarve (C1) 

Juhtimis-, haldus- ja muudele 
horisontaaltegevustele eraldatud ressursid 
(1. jaotis, 2. jaotis) 

155 90 73 253 412 € 

ELi toetus KOKKU 371 224 180 135 127 € 
Sihtotstarbelised toetused (sihtotstarbeline 
välistulu) 

- 17 p.m. 

KOKKU 371 241 180 135 127 € 
 


	Eessõna
	I jagu. Üldine taust
	II jagu. Mitmeaastane programm 2023–2025
	1 Mitmeaastane tööprogramm
	1.1 Operatiivabi
	1.2 Varjupaigateadmus
	1.3 Koolitus ja kutsealane areng
	1.4 Horisontaalsed ja juhtimistegevused

	III jagu.  2023. aasta tööprogramm
	1 Kommenteeritud kokkuvõte
	2 Tegevused
	2.1 Operatiiv- ja tehniline abi
	2.1.1 Itaalia
	2.1.2 Kreeka
	2.1.3 Küpros
	2.1.4 Malta
	2.1.5 Hispaania
	2.1.6 Esmane operatiivreageerimine ja muud operatiivtegevused
	2.1.7 Ümberasustamine ja humanitaarsetel põhjustel vastuvõtmine

	2.2  Operatsioonide operatiivabi, planeerimine, järelevalve ja hindamine
	2.2.1 Suunamiste ja tulemuslikkuse haldamine
	2.2.2 Operatsioonide programmid

	2.3 Koolitus ja kutsealane areng
	2.3.1 Euroopa varjupaigateemalise koolituskava kujundamine ja väljatöötamine
	2.3.2 EUAA koolituste pakkumine
	2.3.3 Koolituskvaliteedi tagamise raamistiku rakendamine
	2.3.4 Kasutajakeskse õppetehnoloogia ökosüsteemi rakendamine

	2.4 Varjupaigateadmus
	2.4.1 Päritoluriigi teave ja riigiülevaated
	2.4.2 Olukorrateadlikkus
	2.4.3 Varjupaiga- ja vastuvõtualane koostöö ja juhised
	2.4.4 Euroopa ühise varjupaigasüsteemi operatiiv- ja tehnilise kohaldamise järelevalve

	2.5 Põhiõiguste kaitse
	2.6 Horisontaalne tegevus
	2.6.1 Nõuandefoorum ja kodanikuühiskond
	2.6.2 Juhtimine
	2.6.3 Toetus kolmandatele riikidele
	2.6.4 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

	I lisa. Organisatsiooniskeem
	II lisa. Vahendite eraldamine tegevuste kaupa



