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Jednolity dokument programowy (JDP) na lata 2023-2025 zostat przygotowany zgodnie z
rozporzadzeniem finansowym 2018/1046, ramowym rozporzadzeniem finansowym 2019/715 i
zostat przyjety przez zarzad w dniu 27 wrzesnia 2022 r. oraz zmieniony w dniu 19 grudnia
2022 r., dostepny na stronie https://euaa.europa.eu/about-us/governance-and-internal-
control.
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Przedmowa

Nowe rozporzadzenie (UE) 2021/2303, na mocy

ktérego EASO przeksztatcono w Agencje Unii

Europejskiej ds. Azylu, weszto w zycie w dniu 19

stycznia 2022 r., co stanowi wazny kamien

milowy w historii Agencji, dla Unii Europejskigj

(UE) i panstw cztonkowskich. Nowy mandat zostat

sprawdzony w praktyce w 2022 r. w zwigzku

z rosyjska inwazjg na Ukraine i jej wptywem na

UE. Oprécz samej skali tego wyzwania niektore

panstwa cztonkowskie nadal zarzgdzaty statymi

skutkami wynikajacymi z rozwoju sytuacji w

Afganistanie i instrumentalizacji migracji przez

Biatorus, nie wspominajgc o ciggtej presji

azylowej wywieranej przez inne szlaki migracyjne. Zapotrzebowanie na wsparcie ze strony
Agencji zndw wzrosto w niewiarygodnym tempie i jestem dumna z tego, ze byliSmy w stanie
skutecznie reagowac, bedac gotowym na te trudna sytuacje, ktéra moze nadal trwac w
2023 r. Efekt fali wynikajacy z kryzysu na Ukrainie moze miec¢ wptyw na inne regiony Swiata,
co moze wywotac kolejne fale migracji w 2023 r. Nowy mandat umozliwia nam zapewnienie
wiekszego wsparcia o lepszej jakosci oraz zaspokojenie stale rosngcych potrzeb i oczekiwan,
a takze odzwierciedla zaangazowanie na rzecz wartosci UE w dziedzinie ochrony
miedzynarodowej.

Rok 2022 zostanie zapamietany jako rok przejsciowy do AEUA. W niektérych obszarach
poczyniono znaczne postepy w pracach przygotowawczych do uruchomienia mandatu.
Niemniej jednak przejscie to bedzie kontynuowane w 2023 r., zwtaszcza w obszarach
monitorowania i ustanawiania funkcji urzednikéw tgcznikowych. Ponadto podjete zostanag
dalsze kroki w obszarze praw podstawowych, aby uruchomi¢ mechanizm rozpatrywania skarg
i zwiekszyc¢ role forum doradczego. Kontynuowane bedg prace nad Akademiag Szkoleniowg
EUAA i zwigzanymi z nig szkoleniami specjalistycznymi. Szczegdlny nacisk zostanie potozony
na nasze dziatania wspierajgce, aby zapewni¢ maksymalne wykorzystanie nowego mandatu z
korzyscig dla wszystkich.

W ramach swojego rozszerzonego mandatu EUAA jest zobowigzana do dalszego udzielania
wymaganego wsparcia, niezaleznie od tego, czy wigze sie to ze zwiekszong zdolnoscig do
wspierania panstw cztonkowskich znajdujacych sie pod nieproporcjonalna presja, ze
wzmocniong pomoca operacyjng i techniczng, informacjami o kraju pochodzenia i wytycznymi
krajowymi w celu osiggniecia wiekszej konwergencji w zakresie przetwarzania wnioskdéw o
udzielenie azylu, orientacjg sytuacyjng w celu poprawy wczesnego ostrzegania i gotowosci,
praktycznymi spotkaniami dotyczacymi wspdtpracy i przyjmowania, planowania i zarzadzania
kryzysowego, zwiekszong koordynacjg i wsparciem w zakresie przesiedlen, czy tez
wdrozeniem podejscia uwzgledniajgcego cate szlaki migracyjne w ramach zapewniania
specjalistycznych szkolen i budowania zdolnosci. Jest jednak jasne, ze Agencja potrzebuje
wystarczajgcych zasobow ludzkich i finansowych, aby méc realizowac swoéj nowy mandat. W
petni zdaje sobie sprawe z tych wyzwan, ale jednoczesnie z niecierpliwoscig czekam na
2023 r. i wdrozenie programu prac Agencji, co — jestem przekonana — przyczyni sie do
dalszego wzmocnienia Agencji jako kluczowego partnera na rzecz lepszego funkcjonowania
wspodlnego europejskiego systemu azylowego (WESA).

Nina Gregori
Dyrektor wykonawcza
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Sekcja I: Kontekst ogoiny

Kontekst polityczny

Budowanie odpornego WESA nadal pozostaje kluczowym priorytetem polityki UE i w duzym
stopniu opiera sie na wymianie informacji i orientacji sytuacyjnej. W 2016 r. Komisja
Europejska wydata siedem wnioskéw ustawodawczych w sprawie zmiany WESA. Poczyniono
znaczne postepy w negocjacjach w sprawie wielu z tych wnioskéw. Dnia 23 wrzesnia 2020 r.
Komisja Europejska przedstawita nowy pakt o migracji i azylu. Rozporzadzenie
przeksztatcajgce EASO w EUAA weszto w zycie w dniu 19 stycznia 2022 r. Ponadto nalezy
zauwazyc, ze pozostate wnioski ustawodawcze w ramach nowego paktu o migracji i azylu
réwniez moga mie¢ wptyw na prace Agencji po ich przyjeciu. Biorgc jednak pod uwage, ze
dyskusje na temat tych wnioskow sg nadal przedmiotem negocjacji, nie s one brane pod
uwage do celdw niniejszego dokumentu. Oczekuje sie, ze w miedzyczasie Agencja bedzie
nadal wspiera¢ wdrazanie dobrowolnego mechanizmu solidarnosciowego przewidzianego w
deklaracji w sprawie: ,,Pierwszy krok w stopniowym wdrazaniu europejskiego paktu o
migracji i azylu: sposob dziatania dobrowolnego mechanizmu solidarnosciowego”.

Na prace w dziedzinie ochrony miedzynarodowej maja z natury wptyw znaczace zmiany

w krajach i regionach pochodzenia dotyczgce $rodowiska ochrony, oraz presja na krajowe
systemy azylowe wynikajgca z dalszego przemieszczania oséb wymagajacych ochrony.
Gwattowne pogorszenie sytuacji w Afganistanie, ktérego kulminacjg byto przejecie wtadzy
przez talibéw latem 2021 r., stanowito wyzwanie dla krajow sasiadujgcych z Afganistanem
oraz dla krajéw tranzytu w drodze do UE. Pahstwa cztonkowskie stanety w obliczu rosnacej
liczby afganskich wnioskéw o udzielenie azylu. Ponadto inwazja Rosji na Ukraine w lutym
2022 r. spowodowata zmiane krajobrazu ochrony w UE i u jej sasiaddw. Miliony oséb juz
uciekty z Ukrainy, a znaczna ich czesc przybyta do UE. Rada UE szybko uruchomita
dyrektywe w sprawie tymczasowej ochrony z 2001 r., aby zapewni¢ niezbedng ochrone
osobom uciekajgcym, nie blokujac przy tym systemow azylowych. Komisja Europejska
uruchomita kilka inicjatyw, takich jak platforma solidarnosci dla wszystkich stron, stuzaca
wymianie informacji zwigzanych z kryzysem na Ukrainie a takze inicjatywa ,Bezpieczne
domy”, majaca na celu zapewnienie wytycznych w zakresie zapewniania zakwaterowania
osobom uciekajgcym z Ukrainy. Agencja zostata juz wezwana do udzielenia wsparcia w celu
sprostania wyzwaniom, przed ktérymi stojg zaréwno panstwa cztonkowskie z duzg liczbg
0s6b przybywajgcych, jak i kraje partnerskie w wymiarze zewnetrznym. W zaleznosci od
rozwoju sytuacji w Ukrainie mozna nadal oczekiwa¢ od Agencji udzielenia wsparcia, w
szczegdlnosci w celu sprostania wyzwaniom wynikajacym z rosyjskiej agresji przeciwko
Ukrainie w 2023 r., zaréwno w odniesieniu do panstw cztonkowskich o duzej liczbie
pierwszych wjazddw, jak i do panstw trzecich w ramach zewnetrznego wymiaru WESA.

Kluczowe zatozenia planowania na 2023 r.

Jednolity dokument programowy na lata 2023-2025 opiera sie na nastepujgcych
zatozeniach dotyczacych planowania:
= jesli nie pojawig sie nowe kryzysy migracyjne, najprawdopodobniej znacznie wzros$nie

ilos¢ dziatan w obszarze podstawowej dziatalnosci ze wzgledu na dodatkowe
zadania, zakres i ilos¢ dziatan albo przynajmniej pozostanie co najmniej na tym samym
poziomie co w 2022 r. zaktada sie, ze wptyw rosyjskiej agresji na Ukraine bedzie
nadal odczuwalny i bedzie wymagat wsparcia ze strony Agencji réwniez w 2023 r., w
tym udziatu w réznych inicjatywach Komisji zwigzanych z tym kryzysem w ramach
mandatu Agencji;
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= budzet na 2023 r. zwiekszono o 3 min EUR w formie przyjetej przez wtadze budzetowa
w dniu 23 listopada 2022 r., do kwoty 180,1 min EUR budzetu rocznego;

= Agencja otrzyma nowe stanowiska w 2023 i 2024 r. w zwigzku z dodatkowymi
zadaniami dodanymi do rozporzadzenia EUAA podczas negocjacji ze
wspotustawodawca.

Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne majace wptyw na programowanie wieloletnie w 2023 r.

e Budzet na 2023 r. zwiekszono o 3 min EUR zgodnie z decyzjg wtadzy budzetowej z dnia
23 listopada 2022 r. Dodatkowe zadania beda prowadzi¢ do oceny potrzeb i wynikajacych
z niej wnioskéw o dodatkowy budzet i personel.

tagodzenie skutkow: Agencja podejmie rozmowy z Komisjg Europejskq i wtadzg budzetowqg
w celu zapewnienia wystarczajgcego budzetu i wystarczajgcej liczby pracownikow, zgodnie
z dokonang przez Agencje ocenq potrzeb.

e Niewystarczajgce fundusze awaryjne w budzecie Agencji na pokrycie finansowania
nieprzewidzianych wnioskdéw o wsparcie operacyjne i techniczne. Agencja musi zachowac
elastycznosé, aby szybko dostosowac sie do nieprzewidywalnych czynnikéw
zewnetrznych, ktére w dalszym ciggu wptywajg na migracje. Dostepnos¢ budzetu i
personelu jest waznym warunkiem wstepnym zapewnienia terminowej reakcji.

tagodzenie skutkow: Agencja bedzie nadal wspotpracowac z Komisjg Europejskqg w celu
okreslenia mozliwosci finansowania sytuacji, ktore wymagajg szybkiej interwencji operacyjnej
lub znacznych nieprzewidzianych wydatkow operacyjnych, takich jak przeznaczenie
nadzwyczajnych srodkow rezerwowych w ramach budzetu Agencji.

o Pojawiajace sie kryzysy moga ogranicza¢ zdolno$¢é Agencji do petnej realizacji swojego
programu prac.

tagodzenie skutkow: Agencja bedzie stale monitorowac realizacje swoich dziatarn,
wprowadzac niezbedne dostosowania i inwestowac w innowacyjne rozwigzania, aby
kontynuowac realizacje swoich zaplanowanych dziatari i programow. W przypadku nagtych
nieprzewidzianych kryzysow i operacyjnych sytuacji wyjgtkowych Agencja dokona przeglgdu
swoich zdolnosci i priorytetow w zakresie reagowania, zapewniajgc prowadzenie podstawowej
dziatalnosci przy jednoczesnym podejmowaniu nowych wyzwari i spetnianiu wymogow w
zakresie reagowania. Agencja zbada mozliwosc przyznania dodatkowych zasobow, jezeli
bedzie to mozliwe i konieczne, w scistej wspdtpracy z Komisjg Europejskq, oraz uruchomienia
finansowania na wypadek sytuacji nadzwyczajnych.

o Eksperci z panstw cztonkowskich majg kluczowe znaczenie dla operacji, a Agencja nadal
bedzie zabezpiecza¢ maksymalne mozliwe nominacje, w tym zaréwno dla interwencyjnej
rezerwy ekspertdw ds. azylu, jak i dla nowej rezerwy w dziedzinie azylu (ARP). Stosowanie
elastycznych mechanizméw uzupetniajgcego rozmieszczenia zostanie poddane
przegladowi z uwzglednieniem skali, rodzaju i specyfiki kazdego kontekstu operacyjnego.
Pozwoli to na szybkie zwiekszenie i zmniejszenie skali operacji oraz zapewni ciggtosc
dziatania. Dtugoterminowe oddelegowania, lepsze zdolnosci w zakresie planowania i
realizacji, nowe narzedzia i metody pracy oraz ograniczona administracja réwniez
przyczynig sie do poprawy wydajnosci.

tagodzenie skutkow: Agencja bedzie nadal wspdtpracowac z paristwami cztonkowskimi za
posrednictwem krajowych punktow kontaktowych, zarzqgdu i odpowiednich ministrow
odpowiedzialnych za kwestie azylu w paristwach cztonkowskich, aby zapewnic odpowiednig
liczbe ekspertow do interwencyjnej rezerwy ekspertow ds. azylu oraz do nowej rezerwy w
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dziedzinie azylu. Agencja dokona przeglgdu mechanizmow uzupetniajgcego rozmieszczenia i
podejmie decyzje o ich zastosowaniu, jezeli bedzie to konieczne do wypetnienia zobowigzari w
zakresie wsparcia operacyjnego udzielanego paristwom cztonkowskim przez Agencje.
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Sekcja Il Programowanie wieloletnie na lata
2023-2025

1 Wieloletni program prac

1.1 Wsparcie operacyjne

Wieloletni cel strategiczny MAO1

Opis celu Skuteczna ocena, ustalanie priorytetéw, planowanie, wdrazanie,
monitorowanie i ocena bezposredniej pomocy operacyjnej i technicznej, w
tym wsparcia w sytuacjach nadzwyczajnych, na rzecz panstw
cztonkowskich w oparciu o zatwierdzone budzety, jasne strategie wjazdu,
wyjazdu i zrébwnowazonego rozwoju, zgodnie z mandatem Agencji,
umozliwiajgc tym samym panstwom cztonkowskim reagowanie na
nieproporcjonalng presje na ich systemy azylowe i systemy przyjmowania
oraz realizacje ich obowigzkdw w ramach WESA.

Wieloletni cel strategiczny: MAO2

Opis celu Opracowanie i wdrozenie systemow i narzedzi operacyjnych w celu
zapewnienia elastycznosci (szybkie reagowanie, zwiekszenie i zmniejszenie
skali), skutecznosci i efektywnosci wsparcia operacyjnego oraz zarzadzania
rozmieszczeniem.

Wieloletni cel strategiczny MAO3

Opis celu Poprawa wdrazania programow przesiedlen i przyjmowania ze wzgledéw
humanitarnych przez panstwa UE+.

1.2 Wiedza w dziedzinie azylu

Wieloletni cel strategiczny MAO4

Opis celu Rozszerzenie wykorzystania informacji o krajach pochodzenia EUAA,
MedCOl i wytycznych dla krajéw w celu zwiekszenia ich wptywu na procesy
decyzyjne panstw UE+ i wspierania konwergencji.

Wieloletni cel strategiczny: MAO5

Opis celu Konsolidacja, rozszerzenie i dalsza dywersyfikacja portfela orientacji
sytuacyjnej w zakresie wdrazania WESA, sytuacji azylowej i udzielonego
wsparcia operacyjnego, w tym poprzez poprawe dostepu
zainteresowanych stron do odpowiednich danych, informacji i analiz,
utrzymania zadowolenia uzytkownikéw oraz publicznego udostepnienia
analiz i ustug tam, gdzie jest to przydatne i mozliwe.
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Wieloletni cel strategiczny: MAO6

Opis celu

W oparciu o wyniki oceny zewnetrznej (2022 r.) zwiekszono wptyw i
wykorzystanie poradnikéw praktycznych i narzedzi Agencji. Wszystkie
dziatania Agencji przeprowadzane sg z nalezytym poswieceniem uwagi i
przy zachowaniu jakosci. Innowacja cyfrowa w dziedzinie azylu i
przyjmowania jest stymulowana i inicjowana poprzez dziatania sieci
tematycznych, aby procesy staty sie skuteczniejsze, bardziej efektywne i
wyzszej jakosci.

Synergie miedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami w tafcuchu azylu i
przyjmowania a organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego sg w petni
wykorzystywane z poszanowaniem niezaleznosci kazdej ze stron.

Wieloletni cel strategiczny MAO7

Opis celu

Przyczynianie sie do prawidtowego i skutecznego wdrazania prawa
azylowego i standardéw w zakresie WESA przez monitorowanie jego
operacyjnego i technicznego stosowania

1.3 Szkolenia i rozwoj zawodowy

Wieloletni cel strategiczny MAOS

Opis celu

Opracowywanie i udzielanie szkoleh oraz wsparcia w zakresie budowania
zdolnosci dla urzednikéw ds. azylu i przyjmowania, w tym dziatajgcych w
organach krajowych panstw cztonkowskich znajdujgcych sie pod
nieproporcjonalng presja, za posrednictwem europejskiego programu
szkolen dla pracownikéw stuzb azylowych, umozliwiajgc im zdobycie
odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci, odpowiedzialnosci i autonomii w celu
wykonywania swoich obowigzkow i funkgji.

Zapewnienie wsparcia szkoleniowego ekspertom, ktérzy uczestniczg w
zespotach wsparcia ds. azylu, w zwigzku z ich oddelegowaniem do
przyjmujgcych panstw cztonkowskich, aby mogli uczestniczy¢ w dziataniach
operacyjnych organizowanych przez Agencje.

1.4 Dziatania horyzontalne i dziatania zwigzane z
zarzadzaniem

Wieloletni cel strategiczny: MAQO9

Opis celu

Wzmocnienie zarzadzania funkcjami praw podstawowych i ich ochrony we
wdrazaniu WESA, dostosowana do potrzeb komunikacja oraz wysoki
poziom wspodtpracy i koordynacji z zainteresowanymi stronami.

Wieloletni cel strategiczny: MA10

Opis celu

Poprawa wdrazania zewnetrznego wymiaru WESA poprzez wspieranie
rozwoju zdolnosci panstw trzecich w dziedzinie ochrony miedzynarodowej
zgodnie ze strategig wspoétpracy zewnetrznej.

Wieloletni cel strategiczny: MA11

Opis celu

Wzmocnienie praktyk cyfryzacji i zarzgdzania informacjami w celu
wspierania ciggtych zmian organizacyjnych Wykorzystanie technologii
poprzez odpowiednie planowanie, integrowanie i zabezpieczanie naszych
informacji.
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Sekcja lll: Roczny program prac na 2023 r.
1 Streszczenie

Potrzeba zwiekszonego wsparcia ze strony Agencji w zwigzku z kryzysem na Ukrainie i jego
potencjalnym wptywem na inne regiony Swiata, ktéry moze wywotac kolejne fale migracji,
prawdopodobnie utrzyma sie w 2023 r. Agencja bedzie nadal wzmacnia¢ zdolnosci
operacyjne i techniczne oraz zdolnos¢ do szybkiego reagowania operacyjnego i gotowosci.
Kluczowym obszarem, ktéry pozostanie statym priorytetem, bedzie pomoc operacyjna i
techniczna dla panstw cztonkowskich znajdujgcych sie pod nieproporcjonalng presja
wywierang na ich systemy azylowe i systemy przyjmowania, udzielana zgodnie z
uzgodnionymi planami operacyjnymi. Utrzymane zostanie szczegdlne wsparcie operacyjne na
rzecz wdrazania WESA w catym obszarze azylu, przyjmowania i dziatan prowadzonych w
hotspotach. Agencja bedzie w dalszym ciggu dokonywata przegladu swoich zdolnosci
operacyjnych i bedzie udoskonalata zdolnos$ci w zakresie planowania, a takze zdolnosci w
zakresie sytuacji kryzysowych. Opracuje i wdrozy wsparcie operacyjne w oparciu o skuteczne
ramy funkcjonalnego zarzadzania projektami i systemy operacyjne. Agencja przyczyni sie do
wzmocnienia roli UE w zakresie przesiedlen i przyjmowania ze wzgledéw humanitarnych,
oferujac wsparcie panstwom UE+ we wspodtpracy z Komisjg Europejskg, Wysokim Komisarzem
Naroddéw Zjednoczonych ds. UchodZcéw (UNHCR), Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji
(IOM) i innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami. Agencja bedzie nadal wspierac
wdrazanie szkolen i opracowywanie narzedzi operacyjnych, ktére majg by¢ wykorzystywane
przez panstwa UE+ uczestniczace w programach przesiedlen i przyjmowania ze wzgleddéw
humanitarnych, oraz utatwia¢ planowanie i wdrazanie uzupetniajacych drég migracji
prowadzacych do uzyskania ochrony miedzynarodowe)j.

W obszarze wiedzy na temat azylu Agencja nadal bedzie wspierac¢ panstwa cztonkowskie i
sprzyja¢ konwergencji w zakresie oceny wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowej, a
takze opracowywac i konsolidowac¢ unijny system informacji o krajach pochodzenia i dziatania
zwigzane z MedCOI. Kompleksowe informacje na temat wdrozenia WESA i zwigzana z nimi
analiza zostang udostepnione wszystkim zainteresowanym stronom. Prowadzone bedzie
zarzadzanie danymi strategicznymi i ich ciggte udoskonalanie, w tym analityka predykcyjna z
wykorzystaniem duzych zbioréw danych i uczenie maszynowe. Wspédtpraca tematyczna w
dziedzinie azylu bedzie promowana za posrednictwem profesjonalnych sieci organdéw ds.
azylu i przyjmowania w panstwach cztonkowskich w celu wymiany informacji i najlepszych
praktyk, gromadzenia wiedzy fachowej oraz opracowania konkretnych narzedzi i wytycznych.
Promowany bedzie dialog sgdowy w dziedzinie azylu i natezenie dziatan na rzecz rozwoju
zawodowego dla cztonkdow saddw i trybunatdw.

Szkolenia i rozwdj zawodowy beda udostepniane, aby wspiera¢ budowanie zdolnosci,
zwtaszcza dla organdéw krajowych w panstwach cztonkowskich znajdujgcych sie pod
nieproporcjonalna presja. Eksperci panstw cztonkowskich delegowani przez Agencje, a takze
jej pracownicy, beda mieli mozliwos¢ uczestniczenia w kursach tematycznych. Podjete
zostang dalsze kroki w kierunku certyfikacji i akredytacji europejskiego programu szkolen.
Agencja wzmocni model i infrastrukture systemu zarzadzania e-uczeniem sie, stuzacego jako
pojedyncze zrédto informacgji.

Wspoétpraca z organami panstw trzecich bedzie kontynuowana w celu promowania norm UE
w zakresie azylu i przyjmowania oraz przyczyniania sie do realizacji celéw polityki
obejmujgcej catg UE, tj. promowania dialogu i wspdtpracy z panstwami trzecimi, partnerskiej
wspotpracy i wspdlnego stawiania czota wspdlnym wyzwaniom. Agencja bedzie
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kontynuowata wspétprace z instytucjonalnymi zainteresowanymi stronami i innymi
podmiotami w tej dziedzinie, rowniez poprzez oddelegowanie urzednikow tgcznikowych.
Agencja bedzie w dalszym ciggu rozwija¢ dobre kontakty z przedstawicielami spoteczenstwa
obywatelskiego w réznych obszarach swojej dziatalnosci poprzez ukierunkowane
konsultacje, przejrzystos¢ i dziatania informacyjne. Podjete zostang odpowiednio
dostosowane starania w celu dalszego wzmocnienia aspektdw zarzadzania i kontroli
wewnetrznej.
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2 Dziatania

2.1 Rozwdj i pomoc techniczna

2023 r. (planowane) 2021r. (rzeczywiste)
Zasoby 12 742 800 EUR 9762 306 EUR
finansowe (3301 Wsparcie operacyjne — (3301 Wsparcie operacyjne —
W+tochy) Witochy)
Zasoby ludzkie 8 TA, 13 CAiSNE 8 TA,34 CA

Opis dziatania

Agencja bedzie nadal wdrazata srodki wsparcia w ramach uzgodnionego wieloletniego planu
operacyjnego na lata 2022-2024 w odniesieniu do Wtoch. Wsparcie operacyjne dla Wtoch
zostanie udzielone centralnym i lokalnym biurom organdw ds. azylu i przyjmowania. Zgodnie
z planem operacyjnym i na podstawie zalecen wynikajgcych z ocen zewnetrznych Agencja
bedzie w dalszym ciggu:

- postepowac zgodnie z logika majgca zastosowanie do sytuacji nadzwyczajnej w
odniesieniu do wydarzen ad hoc, takich jak sprowadzenie na lgd operacji poszukiwawczo-
ratowniczych (SAR) lub ewentualne zalegtosci w pierwszej instancji;

- wspiera¢ harmonizacje krajowych systemoéw i procedur azylowych i przyjmowania, w tym
udoskonalenie i wdrazanie mechanizméw monitorowania jakosci w systemach azylowych
i przyjmowania;

- wspierac zarzgdzanie/zmniejszenie liczby zalegtych spraw w drugiej instancji z myslg o
stopniowym odchodzeniu od wsparcia bezposredniego na rzecz zmniejszenia liczby
zalegtych spraw w drugiej instancji do korica 2023 r,;

- udziela¢ wsparcia organom centralnym i lokalnym, w tym odpowiednim podmiotom
zajmujacym sie przyjmowaniem i azylem, w oparciu o logike konsolidacji;

- zwiekszac wsparcie w zakresie przekazywania informacji i identyfikacji wnioskodawcoéw o
szczegolnych potrzebach w celu zapewnienia dostepu do procedur azylowych i
przyjmowania;

- wspierac¢ wdrazanie procesu dobrowolnej relokacji;

- wspierac wdrazanie dyrektywy w sprawie tymczasowej ochrony.

2023 r. (planowane) 2021r. (rzeczywiste)
Zasoby 36 477 700 EUR 46 386 254 EUR
finansowe (3301 Wsparcie operacyjne - Grecja) | (3301 Wsparcie operacyjne - Grecja)
Zasoby ludzkie 12 TA, 7 CAiSNE 14TA, 5 CA

Opis dziatania

Gtéwnymi wyzwaniami dla dziatalnosci Agencji w Grecji pozostajg niepewnosc¢ dotyczaca
przeptywow migracyjnych oraz zmieniajgcego sie otoczenia politycznego i operacyjnego.
Agencja bedzie nadal wdrazata srodki wsparcia na rzecz Grecji w ramach uzgodnionego
wieloletniego planu operacyjnego na lata 2022-2024. Agencja nadal bedzie zapewniaé
Grecji wsparcie operacyjne w dziedzinie azylu i przyjmowania, na szczeblu centralnym, na
catym kontynencie i na wyspach. Agencja bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ na pieciu wyspach
Morza Egejskiego, a takze w Atenach, Salonikach i w ponad 30 lokalizacjach w osrodkach
recepcyjnych drugiej linii na kontynencie. Agencja jest réwniez Swiadoma swoich
obowigzkéw zwigzanych z Oswiadczeniem UE—Turcja i zachowa zdolno$¢ do reagowania w
razie potrzeby na pojawiajace sie wnioski. W zwigzku z utrzymujgcym sie trendem
polegajacym na spadku liczby oséb przybywajgcych do Grecji w latach 2022-2023 Agencja
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nadal bedzie ograniczac wsparcie dla greckich stuzb azylowych, skupiajac sie przede
wszystkim na wsparciu instytucjonalnym, a takze na ukierunkowanym budowaniu zdolnosci.
Docelowo planuje sie kontynuowanie terminowego, planowanego i etapowego przekazania
dziatan greckim stuzbom azylowym. Jednoczesnie Agencja zwiekszyta wsparcie dla stuzb ds.
przyjmowania i identyfikacji (RIS), pomagajac im w realizacji rozszerzonego mandatu. Agencja
zapewni elastyczne wsparcie w przypadku zwiekszonych potrzeb, zaréwno w zakresie azylu,
jak i przyjmowania. W razie potrzeby Agencja bedzie wspiera¢ organy krajowe we wdrazaniu
dyrektywy w sprawie tymczasowej ochrony, a takze poprzez ponowne przydzielenie
zasobow wewnetrznych, a takze zapewni wsparcie na rzecz wdrazania proceséw
dobrowolnej relokacji zwigzanych z mechanizmem wspodtpracy/solidarnosci miedzy
panstwami cztonkowskimi UE.

2023 r. (planowane) 2021r. (rzeczywiste)
Zasoby 12 133 850 EUR 5354 631 EUR
finansowe (3301 Wsparcie operacyjne — Cypr) | (3301 Wsparcie operacyjne — Cypr)
Zasoby ludzkie 6 TA,10 CAi SNE 6 TA, 26 CA

Opis dziatania

Agencja bedzie nadal wdrazac srodki wsparcia na rzecz Cypru w ramach uzgodnionego
wieloletniego planu operacyjnego na lata 2022-2024. W kontekscie statych przeptywow
migracyjnych we wschodnim regionie Morza Srédziemnego gtéwne krajowe zainteresowane
strony otrzymaja wsparcie operacyjne Agencji. Obejmie ono wdrozenie planowanych dziatan
w celu strategicznego wsparcia cypryjskiej stuzby azylowej (CAS) w planowaniu i
koordynowaniu krajowych stuzb azylowych i stuzb ds. przyjmowania oraz zarzgdzaniu nimi, w
zmniejszaniu zalegtosci w pierwszej i drugiej instancji oraz we wspieraniu organéw
cypryjskich przy wdrazaniu krajowej strategii przyjmowania. Agencja bedzie réwniez nadal
udzielata wsparcia przy rozpatrywaniu wnioskéw w pierwszej instancji, we wspdtpracy z CAS,
a takze wspierata regularne dziatania zapewniajgce unijne normy jakosci w dziedzinie azylu i
przyjmowania. Opierajgc sie na wczesniejszych interwencjach majacych na celu pomoc
Sadowi Administracyjnemu ds. Ochrony Miedzynarodowej (IPAC) w Nikozji, Agencja bedzie
wspierac konsolidacje zdolnosci sadéw i rozpatrzenie zalegtych spraw w drugiej instancji.
Agencja zapewni wsparcie w zakresie zmiany odpowiednich krajowych standardowych
procedur operacyjnych, procedur roboczych i przeptywdw pracy zwigzanych z azylem i
przyjmowaniem. Agencja przewiduje réwniez dalsze strukturalne budowanie zdolnosci
cypryjskich podmiotéw zajmujacych sie azylem i przyjmowaniem w kluczowych kwestiach:
dalsze wsparcie we wdrazaniu krajowej strategii przyjmowania na Cyprze, poprawa jakosci
rejestracji i dostepu do procedury zgodnie ze standardami WESA, w pierwszej i drugigj
instancji. Agencja bedzie wspierac organy krajowe we wdrazaniu dyrektywy w sprawie
wyrobdéw tytoniowych oraz zapewni wsparcie na rzecz wdrazania procesow z zakresu
migracji wirtualnej zwigzanych z mechanizmem wspdtpracy/solidarnosci miedzy panstwami
cztonkowskimi UE.

2023 r. (planowane) 2021 r. (rzeczywiste)
:izz:zwe (3301 Vssof;c(i): g Eel::c jne — 4929 642 EUR
P Malta)p Y] (3301 Wsparcie operacyjne — Malta)
Zasoby ludzkie 2AD,1CA 3TA, 2 CAiSNE

Opis dziatania

Agencja bedzie nadal wdrazata Srodki wsparcia na rzecz Malty w ramach uzgodnionego
wieloletniego planu operacyjnego na lata 2022-2024. Oczekuje sie, ze wsparcie dla wtadz
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maltanskich zostanie ograniczone wraz z przewidywanym zmniejszeniem zalegtosci w
rozpatrywaniu wnioskéw o udzielenie azylu w 2022 r., co umozliwi Agencji Ochrony
Miedzynarodowej (IPA) zwiekszenie jej zdolnosci rozpatrywania wnioskow. Agencja oczekuje,
Ze po zakonczeniu wsparcia na rzecz oceny podatnosci na zagrozenia i pracy spotecznej,
nadal bedzie udzielata wsparcia w zakresie przyjmowania. Agencja moze dalej wspierac trzy
inne obszary: zmniejszenie liczby zalegtych spraw w pierwszej instancji w przypadku wzrostu
liczby oséb przybywajacych; sytuacje w zakresie zapewniania jakosci i przeptywu informacji o
krajach pochodzenia; oraz wsparcie w zakresie zapewniania jakos$ci dotyczace przyjmowania.
Agencja bedzie wspiera¢ organy krajowe we wdrazaniu dyrektywy w sprawie tymczasowej
ochrony oraz zapewni wsparcie w zakresie wdrazania proceséw dobrowolnej relokacji
zwigzanych z mechanizmem wspotpracy/solidarnosci miedzy panstwami cztonkowskimi UE.

2023 r. (planowane) 2021 r. (rzeczywiste)
Zasoby 3550 000 EUR 715 529 EUR
finansowe (3301 Wsparcie operacyjne — (3301 Wsparcie operacyjne —
Hiszpania) Hiszpania)
Zasoby ludzkie 4 TA, 2 CAiSNE 4 TA,1CA i SNE

Opis dziatania

W wieloletnim planie operacyjnym na lata 2022-2023 dla Hiszpanii rozszerzono wsparcie na
przyjmowanie i okreslono tam potencjalne nowe obszary wsparcia. Oczekuje sie, ze wsparcie
na rzecz opracowania i wdrozenia nowego modelu przyjmowania dla gtéwnej
zainteresowanej strony — sekretarza stanu ds. migracji przy ministerstwie wtgczenia
spotecznego, ustug spotecznych i migracji (SEM) — bedzie kontynuowane i rozszerzane.
Bedzie sie ono koncentrowato na dalszym rozwoju i pézniejszym wsparciu wdrazania
nowego modelu krajowego, w tym wymaganych procesdéw zarzgdzania zmianami
organizacyjnymi. Szczegdlne wsparcie w zakresie oddelegowania zespotéw wsparcia ds.
azylu bedzie sie koncentrowac na wspieraniu SEM w celu rozwoju wewnetrznych zdolnosci
do skutecznego wywigzywania sie z obowigzkow wynikajgcych z uzgodnionego krajowego
modelu przyjmowania w Hiszpanii. Agencja nadal bedzie udzielaé wsparcia operacyjnego i
technicznego w migjscach pierwszego przyjazdu znajdujgcych sie pod presja, a takze
potencjalnym nowym osrodkom recepcyjnym. Obszary tematyczne otrzymaja specjalne
wsparcie dotyczgce matoletnich bez opieki oraz innych kategorii oséb wymagajgcych
szczegolnego traktowania. Wraz z ministerstwem praw spotecznych Agencja zaczeta badac
mozliwosci wspotpracy w zakresie matoletnich bez opieki znajdujacych sie w zakresie
odpowiedzialnosci regionéw autonomicznych. Zidentyfikowane zostang potencjalne obszary
wsparcia, ktére mogtyby obejmowac szkolenia i pomoc techniczna. Wdrozony zostanie
réwniez specjalny plan szkolen i rozwoju zawodowego w celu zapewnienia, aby SEM miat
wymagane dane szkoleniowe potrzebne do zapewnienia skutecznego wdrozenia nowego
modelu i réznych zatwierdzonych przeptywdw pracy zgodnie z opisem. Oczekuje sie, ze do
2023 r. wsparcie na rzecz wypetnienia zobowigzan w zakresie przesiedlen moze by¢
udzielane poza zakresem planu operacyjnego w ramach konkretnego planu projektu.
Agencja bedzie nadal wspiera¢ organy krajowe we wdrazaniu dyrektywy w sprawie
tymczasowej ochrony oraz zapewni wsparcie dla proceséw dobrowolnej relokacji zwigzanych
z mechanizmem wspédtpracy/solidarnosci miedzy panstwami cztonkowskimi UE.
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2023 r. (planowane) 2021r. (rzeczywiste)
Zasoby finansowe 16 849 185 EUR 4 954 147 EUR
(3301 Wsparcie operacyjne) (3301 Wsparcie operacyjne)
Zasoby ludzkie 15 TA, 49 CA i SNE 7TA,3CA

Opis dziatania

Gotowos¢é do reagowania

Agencja dazy do coraz wiekszej standaryzacji swoich dziatan operacyjnych, kontynuujac:

- opracowywanie operacyjnego katalogu procedur azylowych i recepcyjnych, poszerzenie
wiedzy technicznej oraz zapewnienie skutecznych procedur administracyjnych i funkgcji
wsparcia;

- analizowanie mozliwosci tworzenia powigzan i partnerstw z innymi agencjami i
instytucjami UE w ramach udzielania wsparcia operacyjnego;

- wspdtprace z panstwami cztonkowskimi w zakresie ich wewnetrznej gotowosci i
mechanizmoéw planowania kryzysowego w odniesieniu do sytuacji nieproporcjonalnej
presji lub sytuacji wyjgtkowej w celu ustanowienia lub usprawnienia dtugoterminowych
zsynchronizowanych i uzupetniajgcych ram i mechanizmow;

- rozwijanie wstepnego planu reagowania w celu zaspokojenia potrzeb nowej operacji w
poczatkowym okresie tworzenia i reagowania.

Szybkie reagowanie operacyjne

Reakcja operacyjna Agencji bedzie opierac sie na ustanowionych i dobrze zorganizowanych
ramach gotowosci i szybkiego reagowania. Po przeprowadzeniu szybkiej oceny potrzeb
zostanie udzielona szybka odpowiedz na podstawie uzgodnionego planu operacyjnego lub
konkretnego planu projektu, ktdéra udzielona zostanie w skuteczny sposéb w formie
ukierunkowanych srodkéw w celu wsparcia panstw cztonkowskich znajdujgcych sie pod
szczegdlng presja.

Wsparcie wnioskéw panstw cztonkowskich i inne dziatania operacyjne

Od lipca 2022 r. do korica 2022 r. totwa, Belgia, Rumunia, Niderlandy i Republika Czeska
beda otrzymywad pomoc operacyjng i techniczng w oparciu o krétkoterminowe plany
operacyjne, a Litwa bedzie jej beneficjentem do czerwca 2023 r., przy czym przewiduje sie
kolejne wnioski o wsparcie z innych panstw cztonkowskich. Ewentualna kontynuacja
wsparcia na rzecz tych panstw cztonkowskich zostanie okreslona na podstawie specjalnych
ocen zapotrzebowania i procesdw ustalania priorytetdw zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie EUAA oraz podrecznikiem pomocy operacyjnej i technicznej i
metodyka projektowania planéw Agencji. Agencja jest réwniez zaangazowana we wdrazanie
programu przekazania na zasadzie dobrowolnosci z Motdawii na rzecz oséb objetych
ochrong tymczasowa, koordynowanego przez Komisje Europejska. W przypadku
rozszerzenia programu mozna rozwazy¢ dalsze potencjalne zaangazowanie. Obok
powyzszych dziatan operacyjnych i w zaleznos$ci od dostepnosci zasobéw Agencja bedzie w
dalszym ciggu rozszerzata swoje wsparcie operacyjne w zaleznosci od biezgcego
zapotrzebowania panstw cztonkowskich w celu petnego wdrozenia dorobku prawnego UE w
dziedzinie azylu i reagowania na nieproporcjonalng presje na ich systemy azylowe i systemy
przyjmowania. Wsparcie przyjmie forme ukierunkowanych srodkéw dla panstw
cztonkowskich o okreslonych i szczegdélnych potrzebach zwigzanych ze spdjnym i
catosciowym wdrazaniem WESA.
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2023 r. (planowane) 2021r. (rzeczywiste)
Zasob 4 129 030 EUR 1536 115 EUR
. y (BL 3203 — Wymiar zewnetrzny — (BL 3203 — Wymiar zewnetrzny —
finansowe . . . .
Przesiedlenie) Przesiedlenie)
Zasoby ludzkie 4 TA,1CAIiSNE 4 TA

Opis dziatania

Agencja, w Scistej wspdtpracy z Komisjg Europejska, bedzie dalej rozwijac¢ i wzmacniad
centralng koordynacje programow przesiedlehn obejmujgcych catg UE i panistwa UE+. Na
whniosek panstw UE+ Agencja bedzie wspierac planowanie i realizacje programoéw
przesiedlen i przyjmowania ze wzgledéw humanitarnych poprzez dziatania wspierajace
dostosowane do indywidualnych potrzeb. Za posrednictwem sieci ds. przesiedlenia i
przyjecia ze wzgledéw humanitarnych uruchomionej w 2020 r. Agencja utatwi wspdtprace,
koordynacje i wykorzystanie narzedzi budowania zdolnosci. Na wniosek panstw UE+i w
zaleznosci od ich potrzeb Agencja bedzie koordynowac wspodtprace techniczng i utatwiac
wspodlne korzystanie z infrastruktury i wsparcia logistycznego. Agencja bedzie uczestniczy¢ w
realizacji uméw miedzynarodowych w dziedzinie przesiedlen zawartych z panstwami spoza
UE pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody Komisji i po konsultacji z zarzgdem. Agencja
bedzie nadal wspiera¢ planowanie i wdrazanie programdéw sponsorowania przez
spotecznosci oraz uzupetniajgcych drég migracji w ramach ochrony miedzynarodowej we
wspotpracy z zainteresowanymi panstwami UE+.

2.2 Wsparcie operacyjne, programowanie,
monitorowanie i ocena operacji

2023 r. (planowane) 2021r. (rzeczywiste)
Zasoby 1576 553 EUR 441774 EUR
finansowe (3301 Wsparcie operacyjne) (3301 Wsparcie operacyjne)
Zasoby ludzkie 2 TA, 8 CAi SNE 2TA, 3 CA

Opis dziatania

Rozmieszczenie zespotdw wsparcia ds. azylu nadal bedzie zarzgdzane za pomoca
mechanizmdw uzupetniajgcego rozmieszczenia, przeptywdw pracy i systemoéw, w tym
rocznych cykli planowania dotyczgcych ekspertéw z panstw cztonkowskich w odniesieniu do
programoéw operacyjnych oraz harmonogramu dyzuréw ekspertéw zewnetrznych
otrzymujacych wynagrodzenie. Agencja bedzie w dalszym ciggu wzmacniac¢ ramy
zarzadzania rozmieszczaniem, aby zapewnic szybkie reagowanie i elastyczne zwiekszanie
lub zmniejszanie wsparcia na rzecz panstw cztonkowskich, zwtaszcza w sytuacjach
nieproporcjonalnej presji. W zwigzku z tym Agencja bedzie nadal doskonali¢ narzedzia w
celu wspierania swoich potrzeb w zakresie rozmieszczania. W nastepstwie dalszego rozwoju
ram rozmieszczania wdrozenie ustalen dotyczacych zarzadzania mechanizmami
rozmieszczania Agencji zostanie ocenione i poddane dalszemu przegladowi. Agencja
dokona przegladu, a w razie potrzeby, bedzie dazyta do usprawnienia lub dostosowania
swojego funkcjonowania, jak réwniez corocznego planowania w zakresie wyznaczania i
rozmieszczania ekspertdw panstw cztonkowskich oraz sktadu i stosowania mechanizméw
uzupetniajgcego rozmieszczenia. Agencja bedzie wykorzystywata narzedzia stuzgcych
realizacji dziatan operacyjnych oraz pracowata nad ich rozwojem i udoskonaleniem. W
dalszym ciggu bedzie wspiera¢ dostep oddelegowanych ekspertéw do informacji i
wytycznych poprzez state aktualizacje krajowych platform operacyjnych. Agencja bedzie
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stale usprawniata wydajnosé, realizacje i jako$¢ wsparcia operacyjnego i technicznego.
Agencja utatwi wymiane wiedzy i informacji na temat procedur i jakosci.

2023 r. (planowane)

2021 r. (rzeczywiste)

Zasoby
finansowe

202 892 EUR
(3301 Wsparcie operacyjne)

13 700 EUR
(3301 Wsparcie operacyjne)

Zasoby ludzkie

6 TA, 6 CAiSNE

3 TA, 3 CAIiSNE

Opis dziatania

Dziatania Agencji opieraja sie na ugruntowanych procesach programowania, wdrazania i
monitorowania. Programowanie zapewni zgodnos¢ programu, planu projektu i planowania ze
strategiami okreslonymi na poziomie Agencji i przyjeta metodyka operacyjna. Katalog
dziatan operacyjnych w zakresie azylu i przyjmowania zostanie powigzany z agencyjnym
podrecznikiem dotyczacym pomocy operacyjnej i technicznej w celu zapewnienia jego
udanego wigczenia do ogdlnej metodyki programowania operacyjnego. Monitorowanie
rzetelnosci bedzie stosowane w celu zapewnienia skutecznego monitorowania
adaptacyjnego, a réwnolegle bedzie stosowane potgczenie ocen wewnetrznych i
zewnetrznych w celu zapewnienia ocen refleksyjnych. Wyniki dziatan w zakresie
monitorowania i oceny zostang uwzglednione w cyklu planowania i beda wykorzystane
w procesie decyzyjnym na potrzeby udzielania wsparcia operacyjnego i technicznego.

2.3 Szkolenia i rozwoj zawodowy

2023 r. (planowane) 2021 r. (rzeczywiste)
Zasoby finansowe 1552 500 EUR 926 070 EUR
(3201 Szkolenie) (3201 Szkolenie)
Zasoby ludzkie 19 TA, 4 CAi SNE 16 TA, 2 CA

Opis dziatania

Europejski program szkolen jest jednym z gtéwnych narzedzi praktycznych Agencji
przyczyniajgcych sie do skutecznego i zharmonizowanego wdrazania WESA. Obejmuje on
caty obszar ochrony miedzynarodowej, aby stworzy¢ kompletne i kompleksowe programy
uczenia sie dla urzednikdéw ds. azylu i przyjmowania. Kazdy modut jest zaprojektowany tak,
aby odpowiadat okreslonym normom szkoleniowym dla urzednikéw ds. azylu i przyjmowania
wynikajacych z europejskich sektorowych ram kwalifikacji. Agencja bedzie kontynuowac
opracowywanie efektéw uczenia sie, a takze dokonywac ich przegladu, w oparciu o standardy
zawodowe wymagane do realizacji konkretnego zadania, w tym strategii oceny stuzacych do
dobrowolnej oceny osiggniecia efektow uczenia sie. Agencja bedzie w dalszym ciggu
wykorzystywac spostrzezenia wynikajace z analizy jakosciowej i ilosciowej informacji
zwrotnych od osdéb uczacych sie, aby dostarczac informacji na potrzeby projektowania tresci
dydaktycznych i zwiekszac wartos¢ dla oséb uczacych sie. Obok cztonkdéw grupy
referencyjnej urzednik ds. praw podstawowych i forum konsultacyjne réwniez beda
zaangazowani w przygotowywanie szkolen. Nadal bedzie prowadzona i zaciesSniana
wspoétpraca z innymi agencjami UE, a takze wspdtpraca z organizacjami miedzynarodowymi i
Srodowiskiem akademickim. Agencja zwiekszy mozliwosci uczenia sie i podniesie
umiejetnosci oséb prowadzacych szkolenia dla instruktoréw oraz oséb prowadzacych
szkolenia dla urzednikéw ds. azylu i przyjmowania poprzez opracowanie konkretnych i
krétkich kurséw szkoleniowych. Agencja przettumaczy materiaty szkoleniowe na jezyki
krajowe, aby wspiera¢ podejscie oparte na szkoleniu instruktoréw.
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2023 r. (planowane) 2021r. (rzeczywiste)
Zasoby finansowe 497 500 EUR 275 496 EUR
y (3201 Szkolenie) (3201 Szkolenie)
Zasoby ludzkie 17 TA 16 TA

Opis dziatania

Agencja bedzie nadal zaciesnia¢ wspdtprace z krajowymi administracjami panstw UE+
poprzez planowanie, organizacje, realizacje i ocene modutéw uczestnikdw szkolen EUAA i
kurséw dla instruktoréw EUAA. Agencja bedzie nadal stosowac rézne metody uczenia sie.
Aby utrzymac efekt mnoznikowy, Agencja bedzie w dalszym ciggu wdrazata swoje moduty i
kursy dla instruktoréw. Agencja bedzie réwniez nadal realizowa¢ program nauczania dla
uczacych sie urzednikdéw ds. azylu i przyjmowania oséb oraz zapewnia¢ pafistwom
cztonkowskim wsparcie w realizacji krajowych sesji szkoleniowych w ramach programu
szkolen. Aby zarzadzac elastycznymi Sciezkami ksztatcenia i zapewni¢ spdjnosé programow i
ich adekwatnosc¢ do potrzeb szkoleniowych, Agencja bedzie w razie potrzeby scisle
wspotpracowad z odpowiednimi krajowymi punktami kontaktowymi ds. szkolen. Agencja
bedzie nadal aktywnie wspierad realizacje planéw operacyjnych i uczestniczy¢ w nich.
Agencja bedzie réwniez w dalszym ciggu prowadzi¢ zorganizowane i sformalizowane
szkolenia operacyjne dla wszystkich ekspertéw zaangazowanych w jej dziatania operacyjne.
Agencja bedzie nadal wspiera¢ dziatania zwigzane z budowaniem zdolnosci i szkoleniami w
panstwach trzecich wchodzacych w zakres strategii wspodtpracy zewnetrznej (ECS). Do celow
planowania i programowania dziatan w zakresie szkolen i rozwoju zawodowego Agencja
bedzie w dalszym ciggu wspodtpracowac z réznymi zainteresowanymi stronami.

2023 r. (planowane) 2021r. (rzeczywiste)
Zasoby finansowe 584 000 EUR 602 525 EUR
(3201 Szkolenie) (3201 Szkolenie)
Zasoby ludzkie 8 TA, 2 CAiSNE 6 TA, 1 CA i SNE

Opis dziatania

Agencja bedzie kontynuowata przygotowywanie sie do ustanowienia Akademii EUAA —
licencjonowanego i akredytowanego dostawcy kompetencji. Jako dostawca ustug
szkoleniowych na rzecz panstw cztonkowskich Agencja zapewnia wysoka jakos¢
opracowywanych i prowadzonych szkolen. Ta nadrzedna zasada jest realizowana za pomocg
réznych srodkéw gwarancji jakosci, majacych na celu zapewnienie zainteresowanych stron

o jakosci szkolen. Wdrazajac strategie w zakresie szkolen i uczenia sie, panstwa
cztonkowskie podjety konkretne kroki w kierunku dtugoterminowej wizji Akademii EUAA,
ktéra zaktada uzyskanie licencji i akredytacji, co dodatkowo zapewni wspdlny system szkolen
dla urzednikéw pracujacych w obszarze azylu i przyjmowania. Agencja bedzie nadal
stosowata bardziej kompleksowe podejscie do oceny, monitorowania i oceny potrzeb, ktére
obejmuje réwniez wewnetrzne zapewnianie jakosci. Agencja zaangazuje sie w
opracowywanie, ciggte monitorowanie, okresowe przeglady i sprawozdawczos¢ w zakresie
dziatan szkoleniowych, a takze w zapewnianie jakosci szkoleh w odniesieniu do modutdéw i
programoéw, ktére prowadzg do uzyskania formalnie uznanych kwalifikacji. Agencja zapewni,
ze uczestnicy szkoleh beda mogli przekazywac informacje zwrotne i sktadac skargi, w tym
odwotania od oceny. Agencja bedzie nadal utrzymywac kontakty i koordynowac dziatania z
zewnetrznymi grupami i panelami zajmujgcymi sie kwestiami zwigzanymi z zapewnianiem
jakosci szkolen. Agencja wzmocni swoje wsparcie dla krajowych administracji i instruktoréw,
aby zapewni¢ spdjne wdrazanie sSrodkéw okreslonych w ramach zapewniania jakosci
szkolen. Dzieki zaangazowaniu w prace grupy doradczej ds. zapewniania jakos$ci szkolen
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oraz grupy roboczej ds. certyfikacji i akredytacji Agencja bedzie promowata wymiane
fachowej wiedzy i dobrych praktyk w tym zakresie. Agencja bedzie nadal monitorowac
autentycznosé ESQF (europejskie sektorowe ramy kwalifikacji dot. urzednikéw zajmujacych
sie procedurg azylowa i przyjmowaniem) w trakcie catego cyklu szkoleniowego i podejmie
kompleksowe przygotowania do zewnetrznego przegladu jakosci. Agencja nadal bedzie
opracowywac sprawozdanie na temat szkolen, zawierajgce kompleksowg coroczng
aktualizacje szkolen EUAA na szczeblu krajowym i unijnym.

2023 r. (planowane)

2021 r. (rzeczywiste)

Zasoby finansowe

326 000 EUR
(3201 Szkolenie)

524 919 EUR
(3201 Szkolenie)

Zasoby ludzkie

2 TA, 3 CAiSNE

2 TA,4 CAiSNE

Opis dziatania

Agencja bedzie nadal wspiera¢ uzytkownikéw swojego ekosystemu technologii
edukacyjnych (LTE) zgodnie ze strategia EUAA w zakresie szkolen i uczenia sie oraz ramami
zapewniania jakosci szkolen. Cel ten zostanie osiggniety poprzez zapewnienie osobom
uczacym sie ustug rejestracji, kurséw i modutéw on-line oraz horyzontalnego wsparcia ze
strony zespotu wsparcia technicznego. Agencja bedzie utrzymywacd i ulepszaé cechy
swojego systemu LTE oraz stopniowo konsolidowa¢ integracje dodatkowych komponentéw
w celu zapewnienia spéjnosci doswiadczen uzytkownikéw koncowych na wszystkich
platformach i narzedziach prowadzenia szkolen. Agencja zwiekszy mozliwosci Centrum
Szkolen i Rozwoju Zawodowego w zakresie korzystania z aplikacji cyfrowych w celu
wspierania szkolen, uczenia sie i oceny formalnej. Agencja bedzie wzmacnia¢ kanaty
komunikacji z innymi organami i organizacjami w zakresie innowacyjnego stosowania
technologii uczenia sie i projektowania e-uczenia sie w odniesieniu do szkolen i rozwoju
zawodowego z zamiarem wymiany praktyk i zachecania do synergii.

2.4 Wiedza w dziedzinie azylu

2023 r. (planowane)

2021 r. (rzeczywiste)

Zasoby finansowe

2 514 000 EUR
(3101 Badania w panstwach
trzecich)

1350 729 EUR
(3103 Informacje o krajach
pochodzenia)

Zasoby ludzkie

32 TA,9 CAiSNE

30 TA, 7 CAiSNE

Opis dziatania

Agencja bedzie sporzadzata i regularnie aktualizowata sprawozdania dotyczace informacji o
krajach pochodzenia, odpowiedzi na zapytania i inne produkty w odniesieniu do
odpowiednich panstw trzecich i kwestii tematycznych, w oparciu o badania Zrédet wtdrnych,
wywiady z ekspertami i ewentualnie misje informacyjne. Agencja skoncentruje sie na
opracowaniu i uruchomieniu nowego portalu informacji o kraju pochodzenia. W ramach sieci
informacji o kraju pochodzenia Agencja bedzie nadal zaciesniata praktyczng wspoétprace w
zakresie informacji o kraju pochodzenia, generowania wiedzy i budowania zdolnosci.

Agencja zwiekszy wsparcie operacyjne w zakresie informacji o krajach pochodzenia na rzecz
panstw cztonkowskich objetych programami operacyjnymi, a takze bedzie kontynuowacd
swoje dziatania w zakresie informacji o krajach pochodzenia w parnstwach trzecich w ramach
europejskiego badania przedsiebiorstw (ECS). Agencja bedzie nadal zapewnia¢ wiarygodne
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MedCOl, korzystajgc z ogdlnoswiatowych sieci ekspertéw medycznych, ktére dostarczajg
aktualnych informagji na temat dostepnosci interwencji medycznych w krajach pochodzenia
0s6b ubiegajgcych sie o azyl. Na podstawie tych informacji zespét MedCOI odpowie na
indywidualne wnioski panstw UE+, przygotuje ogdine medyczne raporty krajowe i bedzie
utrzymywacd baze danych zawierajacg te informacje. Agencja wraz z panstwami
cztonkowskimi opracuje wytyczne oraz dokona ich przegladu i aktualizacji dla
poszczegdlnych krajow, aby wesprzec dziatalnos¢ decydentédw w panstwach UE+ i wysitki na
rzecz rzeczywistej konwergencji. Agencja bedzie réwniez w dalszym ciggu podejmowac
dziatania informacyjne majace na celu wspieranie stosowania wytycznych dla
poszczegdlnych krajow w procesie podejmowania decyzji na szczeblu krajowym.

2023 r. (planowane) 2021r. (rzeczywiste)
1095 000 EUR 619 333 EUR
(3101 Informacje i analiza) (3101 System informacji i
Zasoby finansowe (3102 Analiza i badanie danych) | dokumentacji oraz sprawozdanie
roczne)
(3102 Analiza i badanie danych)
Zasoby ludzkie 33 TA,7CAIiSNE 29 TA, 6 CAiSNE

Opis dziatania

Agencja zarzadza réznymi platformami, aby dostarczac informacji i analizy. System
informacyjny i dokumentacyjny (IDS) przedstawia kompleksowe i aktualne informacje na
temat organizacji systemow azylowych i systemow przyjmowania w panstwach UE+. Baza
danych orzecznictwa Agencji jest ogdlnodostepnym zasobem, ktéry oddaje najistotniejsze
orzecznictwo krajowe i europejskie zwigzane z azylem. System informacyjny i
dokumentacyjny ma stac sie publiczny i dostepny dla wszystkich odbiorcéw. System
zapytan Agencji wspiera bezposrednig wymiane informacji miedzy panstwami UE+ w
kwestiach zwigzanych z azylem, integrujgc rézne rodzaje wnioskéw, ktdre sg
rozpowszechniane w ramach réznych sieci tematycznych/grup ekspertéw. Przeglady
sytuacji i analizy przedstawiajg aktualng sytuacje w zakresie tematdéw zwigzanych z WESA
dostosowanych do szczegdlnych potrzeb informacyjnych i wnioskéw zainteresowanych
stron. Wyniki dotyczgce orientacji sytuacyjnej beda dalej opracowywane, wiekszy nacisk
bedzie potozony na ich publiczne rozpowszechnianie.

Portfel analiz i badan danych przyczynia sie do orientacji sytuacyjnej poprzez trzy gtéwne
obszary pracy. Wspoétpraca z panstwami UE+ jest zarzgdzana za posrednictwem sieci
systemu wczesnego ostrzegania i gotowosci. Centrum danych EUAA bedzie nadal
zapewniac szybka wymiane ustandaryzowanych danych oraz projektowad, nadzorowac i
zarzadzac gromadzeniem danych operacyjnych i powigzanymi analizami. Agencja
kontynuuje prace nad systemem wczesnego ostrzegania i prognozowania mieszanych
przeptywéw migracyjnych do UE+ i w jej obrebie w celu wspierania gotowosci i planowania
kryzysowego. Bedzie ona nadal rozwija¢ zdolnos$ci w zakresie analizy perspektywicznej i
analizy scenariuszy, a takze nadzorowac wielkoskalowy system badan w celu gromadzenia
Swiadectw od osdéb ubiegajgcych sie o udzielenie ochrony miedzynarodowej i oséb
korzystajacych z takiej ochrony w UE+. Celem analizy strategicznej jest potaczenie wielu
Zzrédet informacji, aby kompleksowo przeanalizowad sytuacje azylowa w UE+ i przekaza¢ ja
szerokiemu gronu zewnetrznych zainteresowanych stron.

Sprawozdanie na temat azylu zawiera kompleksowa, poréwnawczg analize zmian w
dziedzinie azylu na szczeblu krajowym i unijnym. Bedzie ona dalej wzbogacana o specjalne
elementy i sekcje tematyczne skupiajgce sie na istotnych tematach w debatach
publicznych. Prowadzone bedg dziatania informacyjne majgce na celu promowanie
korzystania przez spoteczenistwo z platform i produktéw z zakresu orientacji sytuacyjnej.
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2023 r. (planowane) 2021r. (rzeczywiste)
4 311705 EUR 3080 613 EUR
Zasoby finansowe (3202 Wspodtpraca i (3202 Procesy azylowe)
wytyczne w zakresie azylu)
Zasoby ludzkie 37 TA, 10 CAiSNE 35TA, 10 CAiSNE

Opis dziatania

Agencja bedzie w dalszym ciggu stymulowata praktyczng wspdétprace za posrednictwem
sieci tematycznych dotyczgcych proceséw azylowych, wykluczenia, systemu dublinskiego,
przyjmowania, podatnosci na zagrozenia oraz sgdownictwa. Bardziej zaciesniona
wspotpraca miedzy panstwami UE+ i budowanie ich zdolnosci beda organizowane w
postaci programéw wymiany. Dialog w obszarze sadownictwa stymulowany jest poprzez
dziatania skierowane konkretnie do cztonkéw sadéw i trybunatéw. Agencja bedzie w
dalszym ciggu wspierac systemy przyjmowania zgodnie ze swojg strategia w zakresie
przyjmowania. Agencja bedzie w dalszym ciggu zapewnia¢ kadrze kierowniczej i
pracownikom w panstwach UE+ metody, narzedzia i interwencje stuzace poprawie
dobrostanu pracownikéw. Agencja skoncentruje sie na skutecznym stosowaniu
rozporzadzenia Dublin lll i bedzie kontynuowad wspodtprace z agencjami UE w celu
zapewnienia skuteczniejszego wykorzystania rozwigzan technicznych zwigzanych z
systemem Eurodac i systemem dublinskim. Agencja bedzie w dalszym ciggu
wspotpracowac z utworzong przez siebie grupg ekspertéw sadowych i z sedziami. Agencja
bedzie dalej wspiera¢ ponadnarodowy dialog sadowy w drodze dziatah zwigzanych z
budowaniem zdolnosci. Agencja bedzie w coraz wiekszym stopniu polegata na analizie
orzecznictwa, aby w lepszym stopniu mierzy¢ wptyw swojej pracy. Agencja bedzie nadal
opracowywac i promowac wspdlne standardy operacyjne, wskazniki, wytyczne i najlepsze
praktyki w odniesieniu do azylu i przyjmowania. Agencja wdrozy zalecenia z oceny
zewnetrznej dotyczace jakosci, przydatnosci i wptywu jej praktycznych poradnikéw i
narzedzi. Zgodnie ze strategig innowacji cyfrowych Agencja bedzie stanowita platforme
wymiany dobrych praktyk i prac nad rozwojem, dostosowaniem i promowaniem narzedzi
informatycznych. Praktyczne narzedzia, standardy i wskazniki Agencji, wytyczne oraz
doradztwo techniczne i wiedza fachowa bedga nadal stuzy¢ wspieraniu wdrazania
programéw operacyjnych i budowaniu zdolnosci w wymiarze zewnetrznym.

2023 r. (planowane) 2021 r. (rzeczywiste)
300 000 EUR Brak danych
Zasoby finansowe (3501 Monitorowanie stosowania
WESA)
Zasoby ludzkie OTA Brak danych

Opis dziatania

Agencja bedzie kontynuowata przygotowania do stopniowego wdrazania nowej funkgcji
monitorowania (poczawszy od projektu pilotazowego w 2024 r.) poprzez opracowanie
metodyki monitorowania operacyjnego i technicznego stosowania WESA oraz opracowanie
programu monitorowania, ktéry zostanie przyjety przez zarzad EUAA po dniu 31 grudnia
2023 r. Poczatkowo przygotowania te beda prowadzone przez wewnetrzny zespét
projektowy i beda obejmowaty konsultacje z gtéwnymi zainteresowanymi stronami w
ramach mechanizmu monitorowania.
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2.5 Ochrona praw podstawowych

2023 r. (planowane) 2021 r. (rzeczywiste)
51500 EUR Brak danych
Zasoby finansowe (3701 — Ochrona praw
podstawowych)
Zasoby ludzkie 3TA Brak danych

Opis dziatania

Urzednik ds. praw podstawowych ustanowi strategie w zakresie praw podstawowych, a po
jej przyjeciu, zapewni jej wdrozenie. Urzednik ds. praw podstawowych ustanowi réwniez
mechanizm skargowy w celu monitorowania i zapewnienia poszanowania praw
podstawowych we wszystkich dziataniach Agencji oraz bedzie nim kierowat. Urzednik ds.
praw podstawowych moze sporadycznie wizytowaé miejsca dziatan operacyjnych za zgoda
zainteresowanego panstwa cztonkowskiego. Podczas wykonywania swoich obowigzkéw
urzednik ds. praw podstawowych bedzie wspdtpracowat z forum konsultacyjnym i bedzie

brat udziat w konsultacjach przy programach operacyjnych, przy ocenie pomocy
operacyjnej i technicznej Agencji, w pracach nad kodeksem postepowania EUAA i
europejskim programem szkolen dla pracownikéw stuzb azylowych.

2.6 Dziatania horyzontalne

2023 r. (planowane) 2021 r. (rzeczywiste)
160 000 EUR 78 547 EUR
Zasoby finansowe (3401 Wspdtpraca ze (3401 Wspotpraca ze
spoteczenstwem) spoteczenistwem)
Zasoby ludzkie 2TA 2TA

Opis dziatania

Wzmocniona wspétpraca miedzy Agencja a spoteczenstwem obywatelskim bedzie
prowadzona w ramach forum konsultacyjnego. Po przyjeciu przez zarzad decyzji w sprawie
sktadu forum doradczego i warunkéw przekazywania mu informacji w czerwcu 2022 r.
forum doradcze bedzie musiato przyja¢ swoje metody pracy. Agencja bedzie nadal
konsultowata sie z forum w sprawie kluczowych dokumentéw. Wybrane organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego nadal beda zapraszane do udziatu w réznych obszarach
tematycznych. Agencja bedzie w dalszym ciggu organizowad seminaria internetowe lub
warsztaty w celu uzupetnienia wymiany informacji i taczenia wiedzy. Agencja bedzie
aktywnie uczestniczy¢ w sieciach spoteczenstwa obywatelskiego w dziedzinie azylu i
uczestniczy¢ w dziataniach forum konsultacyjnego innych agencji WSiSW.

2023 r. (planowane)

2021r. (rzeczywiste)

Zasoby finansowe

240 000 EUR
(3402 Wspotpraca z
zainteresowanymi stronami)

190 177 EUR
(3402 Wspotpraca z
zainteresowanymi stronami)

Zasoby ludzkie

Brak danych

Brak danych

Opis dziatania

Agencja bedzie w dalszym ciggu zaciesniata stosunki z zainteresowanymi stronami,
jednoczesnie zapewniajgc dobrg koordynacje wtasnych dziatan, ich spdjnosé z
odpowiednimi priorytetami UE oraz bedzie przyczyniac sie do podnoszenia Swiadomosci
na temat jego pracy oraz informowac o rozwoju polityki i prawodawstwa. Nadal
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prowadzona bedzie wspdtpraca z zainteresowanymi stronami na wysokim szczeblu
technicznym. Wspétpraca z innymi agencjami UE bedzie odbywac sie w ramach réznych
sieci i porozumien roboczych, wymiany listéw i planéw wspotpracy. W 2023 r. Agencja
bedzie przewodniczy¢ sieci agencji wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych.
Agencja bedzie nadal wzmacniaé wspétprace horyzontalng i koordynacje z organizacjami
miedzynarodowymi. Agencja bedzie kontynuowa¢ oddelegowanie urzednikéw
tacznikowych do panstw cztonkowskich oraz ewentualne oddelegowanie do panstw
trzecich.

Agencja nadal bedzie w dalszym ciggu starata sie nawigzywac i utrzymywac doskonate
dtugotrwate relacje z prasg poprzez liczne kontakty z dziennikarzami. Agencja bedzie
nadal regularnie kontaktowata sie z mediami podczas konferencji prasowych, rowniez w
stolicach panstw i w Brukseli. Wzmocniona zostanie réwniez bezposrednia wspoétpraca z
obywatelami. Plan komunikacji wewnetrznej Agencji na 2023 r. bedzie ciggle
udoskonalany poprzez organizacje wydarzen, publikacje oraz wewnetrzne dokumenty i
narzedzia.

Agencja bedzie w dalszym ciggu dazy¢ do zapewnienia petnej zgodnosci, a takze
skutecznosci i efektywnosci swojego systemu kontroli wewnetrznej wzmocnionego funkcjg
kontroli ex post. Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji Europejskiej dokona przegladu i
oceny procesdw zarzadzania ryzykiem, zarzadzania i kontroli wewnetrznej w Agengji.

Agencja zapewnia zgodnos¢ realizacji programu prac z obowigzujgcymi ramami prawnymi.
Porady prawne sa udzielane w réznych sprawach administracyjnych i w odniesieniu do
wsparcia operacyjnego. Obejmujg one réwniez rozpatrywanie wnioskdéw o publiczny
dostep do dokumentdw, rozpatrywanie skarg ztozonych do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich, reprezentowanie Agencji przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej oraz wspotprace z przedstawicielami Komisji Europejskiej i innymi
zewnetrznymi zainteresowanymi stronami. Zgodnie z rozporzgdzeniem o ochronie danych
operacje przetwarzania, ktére moga stwarzac duze ryzyko dla praw i wolnosci oséb
fizycznych, muszg zostac poddane ocenie skutkéw dla ochrony danych.

Agencja bedzie w dalszym ciggu rozwija¢ zdolnosci w zakresie planowania wewnetrznego,
monitorowania i sprawozdawczosci, w tym prognozowania, okreslania priorytetow i
planowania awaryjnego. Kontynuowane bedg prace przygotowawcze dotyczgce ram
zarzadzania portfelem organizacyjnym Agencji obejmujgacym programy, projekty i dziatania
biznesowe.

Po zakonczeniu wstepnego etapu przygotowawczego Agencja zamierza rozpoczac¢ projekt
dotyczacy opracowania i wdrozenia systemu zarzadzania sSrodowiskowego zgodnie z
wymogami unijnego systemu ekozarzgdzania i audytu. Agencja bedzie nadal
przeprowadzad planowane oceny zgodnie z ramami oceny.

2023 r. (planowane) 2021r. (rzeczywiste)
1574 500 EUR 597 198 EUR
Zasoby finansowe (BL 3203 Wymiar zewnetrzny - (BL 3203 Wymiar zewnetrzny —
Wsparcie panstw trzecich) Wsparcie panistw trzecich)
Zasoby ludzkie 4 TA, 2 CAi SNE 4 TA, 2 CA

Opis dziatania

Zgodnie ze strategig wspotpracy zewnetrznej (ECS) i w ramach unijnej polityki stosunkéw
zewnetrznych Agencja bedzie wspdtpracowad z organami panstw trzecich w celu (i)
promowania unijnych standardéw w dziedzinie azylu i przyjmowania, (ii) pomocy panstwom
trzecim w dostepie do wiedzy fachowej oraz wzmocnienia ich systemoéw azylowych i
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systemow przyjmowania, (iii) wdrozenia regionalnych programéw zarzgdzania migracjg oraz
bedzie podejmowac inne dziatania. Agencja bedzie nadal udzielata wsparcia kluczowym
panstwom trzecim w zakresie budowania zdolnosci oraz utatwiata wspotprace operacyjng
miedzy panstwami UE+ a panstwami trzecimi, biorgc pod uwage réwniez proces
przystgpienia do UE. Wsparcie na rzecz panstw trzecich bedzie realizowane miedzy innymi
poprzez wktady panstw UE+ przeznaczone na inicjatywy projektowe i finansowanie przez
Komisje Europejska. Agencja bedzie udziela¢ wsparcia w Scistej wspdtpracy w ramach
odpowiednich inicjatyw regionalnych. Interwencje Agencji majace na celu wspieranie panstw
trzecich beda przeprowadzane w scistej wspodtpracy z réznymi zainteresowanymi stronami.
Wsparcie jest réwniez koordynowane za posrednictwem sieci wspotpracy z panstwami
trzecimi i jej grup roboczych ds. Batkanow Zachodnich, Turcji oraz regionéw Bliskiego
Wschodu i Afryki Pétnhocnej.

2023 r. (planowane) 2021r. (rzeczywiste)
Zasoby finansowe Brak danych Brak danych
(brak przepiséw Tytutu 3) (brak przepiséw Tytutu 3)
Zasoby ludzkie Brak danych Brak danych

Przeglad dziatania

Agencja bedzie w dalszym ciggu koncentrowac sie na standaryzacji zarzadzania
informacjami, dostarczaniu spostrzezen dotyczgcych zdolnosci informatycznych WESA i
budowaniu ,,uniwersalnego” miejsca pracy w celu zapewnienia ciggtosci dziatania i
zdolnosci adaptacji w zmieniajacych sie sSrodowiskach. Dziatania te sa ukierunkowane na
wspieranie ciggtych zmian organizacyjnych oraz wykorzystywanie technologii poprzez
odpowiednie planowanie, integrowanie i zabezpieczanie naszych informacji i technologii.
Nacisk zostanie potozony na standaryzacje platform wspdtpracy, organizacje planowania
rozmoéw i wideokonferencji, opracowanie organizacyjnego repozytorium danych oraz
rozwigzanie problemu podzielonych doswiadczen uzytkownikéw w zakresie aplikacji ICT.
Kluczowym celem pozostaje réwniez zrozumienie zdolnosci panstw cztonkowskich w
zakresie ICT.
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Zatacznik I. Schemat organizacyjny
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L

Zatacznik Il Przydziat zasobow wedtug dziatan

Rok 2023
o CA (Srodki na Pravdzielon
zydzi
Dziatanie TA zobowigzania) b Zl'et (C1;,
udz
SNE
2.1 Wsparcie operacyjne 51 83 91 895 565 EUR
2.1.1 Wiochy 8 13 12 742 800 EUR
2.1.2 Grecja 12 7 36 477 700 EUR
2.1.3 Cypr 6 10 12133 850 EUR
2.1.4 Malta 2 1 6 013 000 EUR
2.1.5 Hiszpania 4 2 3550 000 EUR
2.1..6 S;ybkle reagowanle operacyjneiinne 15 49 16 849 185 EUR
dziatania operacyjne
217 Prz/eS|edIen|z?1 i przyjmowanie ze 4 1 4129 030 EUR
wzgleddw humanitarnych
2.2 Wsparcie operacyjne i narzedzia,
programowanie, monitorowanie i ocena 8 14 1779 445 EUR
operagcji
?.2.1 Z_arz§d_zan|e rozmieszczeniem 5 8 1576 553 EUR
i wydajnoscig
2.2.2 P.r.ogramowanle, monitorowanie i ocena 6 6 202 892 EUR
operacji
2.3 Szkolenia i rozwéj zawodowy 46 9 2960 000 EUR
2.3.1 Opracowanie i rozwijanie europejskiego
programu szkolen dla pracownikéw stuzb 19 4 1552 500 EUR
azylowych
2.3.2 Prowadzenie szkolen EUAA 17 0 497 500 EUR
233 V\(draianie ram zapewniania jakosci 3 5 584 000 EUR
szkolenh
234 Wd.razarTle ekosystemu tec.hnologll. 5 3 396 000 EUR
nauczania zorientowanego na uzytkownika
2.4 Wiedza w dziedzinie azylu 102 26 8 220 705 EUR
2.4.1 Informacje o kraju Pochodzenia i 32 9 2 514 000 EUR
wytyczne dla poszczegdlnych krajow
2.4.2 Orientacja sytuacyjna 33 7 1095 000 EUR
?.4.3 .Wspo’rp.raca i wytyczne w zakresie azylu 37 10 4 311705 EUR
i przyjmowania
244 Monitorowanie opgracyjnego i 0 o.m. 300 000 EUR
technicznego stosowania WESA
2.5 Ochrona praw podstawowych 3 o 51500 EUR
2.6 Dziatania horyzontalne 6 2 1974 500 EUR
2.6.1 Forum. konsultacyjne i spoteczenstwo 5 0 160 000 EUR
obywatelskie
2.6.2 Zarzadzanie Brak danych| Brak danych 240 000 EUR
2.6.3 Wsparcie na rzecz panstw trzecich 4 2 1574 500 EUR
26.4 TgcthIogie informacyjno- Brak danych| Brak danych Brak danych
komunikacyjne
OGOLEM operacyjne (Tytut 3) 216 134 106 881715 EUR
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Rok 2023
CA (Srodki na .
Dziatanie . ] Przydzielony
TA zobowigzania) .
budzet (C1)
SNE
Zasoby przeznaczone na dziatania w zakresie
zarzgdzania, administracyjne i inne dziatania 155 90 73 253 412 EUR
horyzontalne (Tytut 1, Tytut 2)
CALKOWITA dotacja UE 371 224 180 135 127 EUR
Dotacje ad hoc (zewnetrzne dochody ) 17 p.m
przeznaczone na okreslony cel) o
OGOLEM 371 241 180 135 127 EUR
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