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Predslov 
 
Nové nariadenie (EÚ) 2021/2303, ktorým sa úrad 
EASO zmenil na Agentúru Európskej únie pre 
azyl, nadobudlo účinnosť 19. januára 2022. Pre 
mňa osobne, Európsku úniu (EÚ) i členské štáty 
ide o dôležitý míľnik v histórii agentúry. Nový 
mandát agentúry bol podrobený prvému 
reálnemu testu v roku 2022 v dôsledku ruskej 
invázie na Ukrajinu a jej vplyvu na EÚ. Súbežne s 
touto mimoriadne náročnou výzvou museli 
niektoré členské štáty stále zvládať pretrvávajúce 
vplyvy vývoja situácie v Afganistane a zneužívania 
migrácie zo strany Bieloruska, nehovoriac 
o pokračujúcom azylovom tlaku z iných 
migračných trás. Potreba podpory očakávanej od agentúry sa opäť exponenciálne zvýšila a 
som hrdá na to, že sme dokázali účinne reagovať. Zároveň sme pripravení na to, že táto 
náročná situácia môže pokračovať aj v roku 2023. Reťazová reakcia vyplývajúca z krízy na 
Ukrajine by mohla mať dosah na iné regióny vo svete, čo by mohlo v roku 2023 vyvolať ďalšie 
migračné vlny. Nový mandát nám umožňuje poskytovať väčšiu a lepšiu podporu a napĺňať 
neustále rastúce potreby a očakávania. Odráža zároveň náš záväzok k hodnotám EÚ v oblasti 
medzinárodnej ochrany. 

V agentúre si budeme rok 2022 pamätať ako rok premeny na agentúru EUAA. Prípravy 
a základné práce zaisťujúce praktické uplatňovanie mandátu už v niektorých oblastiach 
výrazne pokročili. Obdobie prechodu však bude pokračovať aj v roku 2023, a to najmä 
v oblastiach monitorovania a vytvorenia funkcie styčných úradníkov. Okrem toho sa podniknú 
ďalšie kroky v oblasti základných práv, aby sa začal používať mechanizmus na podávanie 
sťažností a posilnila úloha poradného fóra. Bude sa pokračovať aj v pracovných činnostiach 
spojených s akadémiou pre odbornú prípravu agentúry EUAA a súvisiacou špecializovanou 
odbornou prípravou. Osobitný dôraz sa bude klásť na naše podporné činnosti, aby sa zaistilo 
čo možno najširšie využívanie nového mandátu v prospech nás všetkých. 

V rámci svojho rozšíreného mandátu je agentúra odhodlaná naďalej poskytovať požadovanú 
pomoc, či už v súvislosti so svojou posilnenou kapacitou na podporu členských štátov, ktoré 
sú vystavené neprimeranému tlaku, posilnenou operačnou a technickou pomocou, 
informáciami o krajine pôvodu (COI) alebo usmerneniami pre krajiny, s cieľom dosiahnuť 
väčšie zbližovanie, pokiaľ ide o spracúvanie žiadostí o azyl, lepšiu situačnú informovanosť na 
zlepšenie včasného varovania a pripravenosti, stretnutia praktickej spolupráce v oblasti 
plánovania pre prípad nepredvídaných udalostí a krízového riadenia v oblasti azylu 
a prijímania, zvýšenú koordináciu a podporu úsilia v oblasti presídľovania alebo zavedenie 
prístupu vzťahujúceho sa na celú cestu pri poskytovaní špecializovanej odbornej prípravy 
a budovaní kapacít. Je však zrejmé, že na plnenie svojho nového mandátu agentúra 
potrebuje dostatočné ľudské a finančné zdroje. Aj keď si v plnej miere uvedomujem tieto 
úlohy, teším sa na to, čo nám rok 2023 prinesie, a na vykonávanie pracovného programu 
agentúry, o ktorom som presvedčená, že poslúži na ďalšie posilnenie agentúry ako 
kľúčového partnera pre lepšie fungovanie spoločného európskeho azylového systému 
(CEAS). 
 
Nina Gregori 
výkonná riaditeľka    
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Oddiel I – Všeobecné súvislosti 
 
Politický kontext 

Budovanie odolného spoločného európskeho azylového systému je naďalej kľúčovou 
politickou prioritou v EÚ a vo veľkej miere závisí od výmeny informácií a situačnej 
informovanosti. V roku 2016 Európska komisia vydala sedem legislatívnych návrhov, ktorými 
sa reviduje systém CEAS. Rokovania o mnohých z týchto návrhov výrazne pokročili. Európska 
komisia 23. septembra 2020 predložila Nový pakt o migrácii a azyle. Nariadenie, ktorým sa 
úrad EASO mení na agentúru EUAA, nadobudlo účinnosť 19. januára 2022. Okrem toho je 
potrebné poznamenať, že na prácu agentúry budú mať po prijatí pravdepodobne vplyv aj iné 
legislatívne návrhy v rámci Nového paktu o migrácii a azyle.  Avšak vzhľadom na to, že 
diskusie o uvedených návrhoch sú stále predmetom rokovaní, nie sú na účely tohto 
dokumentu zohľadnené. Medzitým sa očakáva, že agentúra bude ďalej podporovať 
vykonávanie dobrovoľného mechanizmu solidarity, ako sa stanovuje vo vyhlásení s názvom 
Prvý krok v postupnom vykonávaní Európskeho paktu o migrácii a azyle: spôsob fungovania 
dobrovoľného mechanizmu solidarity. 
 
Na činnosti v oblasti medzinárodnej ochrany vo svojej podstate vplývajú významné zmeny 
v krajinách a regiónoch pôvodu, ktoré ovplyvňujú prostredia ochrany, ako aj tlaky na 
vnútroštátne azylové systémy v dôsledku ďalšieho pohybu osôb, ktoré potrebujú ochranu. 
Rýchle zhoršenie situácie v Afganistane, ktoré vyvrcholilo prevzatím moci Talibanom v lete 
2021, spôsobilo ďalšie problémy krajinám susediacim s Afganistanom, tranzitným krajinám na 
ceste do EÚ. Členské štáty napokon čelili zvýšenému počtu afganských žiadostí o azyl. Ruská 
invázia na Ukrajinu vo februári 2022 viedla navyše k celkom odlišnej situácii v oblasti ochrany 
v EÚ a jej susedných krajinách. Z Ukrajiny už utiekli milióny ľudí, pričom veľká časť z nich 
prišla do EÚ. Rada EÚ rýchlo aktivovala smernicu o dočasnej ochrane z roku 2001, aby sa 
bolo možné vyhnúť zdĺhavým postupom v rámci azylových systémov a zabezpečila sa 
potrebná ochrana pre utekajúce osoby.  Európska komisia začala niekoľko iniciatív, ako je 
platforma solidarity pre všetky strany slúžiaca na výmenu informácií týkajúcich sa krízy na 
Ukrajine, ako aj iniciatíva Safe Homes (Bezpečné domovy), ktorých cieľom ponúknuť 
usmernenie k poskytovaniu ubytovania utečencom z Ukrajiny. Agentúra už bola vyzvaná, aby 
pomohla riešiť výzvy, ktorým čelia tak členské štáty s vysokým počtom prichádzajúcich, ako aj 
partnerské krajiny v rámci vonkajšieho rozmeru. V závislosti od vývoja situácie na Ukrajine 
možno naďalej očakávať, že agentúra bude aj v roku 2023 poskytovať podporu najmä pri 
riešení výziev vyplývajúcich z ruskej agresie voči Ukrajine, a to tak členským štátom 
s vysokým počtom prvých príchodov, ako aj tretím krajinám vo vonkajšom rozmere systému 
CEAS. 
 
Kľúčové predpoklady plánovania na rok 2023 

Jednotný programový dokument na roky 2023 – 2025 vychádza z týchto predpokladov 
plánovania: 
 V dôsledku ďalších úloh, rozsahu a objemu činností dôjde s najväčšou 

pravdepodobnosťou k výraznému zintenzívneniu hlavných činností alebo 
prinajmenšom ostanú na rovnakej úrovni ako v roku 2022, pokiaľ nedôjde k novým 
migračným krízam. Predpokladá sa, že vplyvy ruskej agresie voči Ukrajine budú 
naďalej citeľné i v roku 2023 a budú si vyžadovať podporu agentúry vrátane účasti na 
rôznych iniciatívach Komisie súvisiacich s touto krízou v rámci mandátu agentúry. 

 Rozpočet na rok 2023 sa navýšil o 3 000 000 EUR a 23. novembra 2022 bol prijatý 
rozpočtovým orgánom, čo predstavuje ročný rozpočet vo výške 180,1 milióna EUR. 
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 Agentúra bude môcť v rokoch 2023 a 2024 vytvoriť nové pracovné miesta na 
vykonávanie ďalších úloh, ktoré sa počas rokovaní so spoluzákonodarcom doplnia do 
nariadenia o agentúre EUAA. 

 
Externé a interné faktory ovplyvňujúce viacročné programovanie v roku 2023 
 
• Rozpočet na rok 2023 sa navýšil o 3 000 000 EUR a 23. novembra 2022 bol prijatý 

rozpočtovým orgánom. Pridelenie ďalších úloh si bude vyžadovať posúdenie potrieb 
a povedie k následným žiadostiam o dodatočné rozpočtové prostriedky a zamestnancov. 

Zmierňujúce opatrenia: Agentúra sa zapojí do diskusií s Európskou komisiou a rozpočtovým 
orgánom s cieľom zaistiť, aby sa v súlade s posúdením potrieb poskytol agentúre dostatočný 
rozpočet a počet zamestnancov. 
 
• Nedostatočná výška finančných prostriedkov na nepredvídané udalosti v rozpočte 

agentúry, ktoré majú pokryť financovanie nepredvídaných žiadostí o operačnú a technickú 
podporu. Agentúra musí zostať flexibilná, aby sa mohla rýchlo prispôsobiť 
nepredvídateľným vonkajším faktorom, ktoré i naďalej ovplyvňujú migráciu. Dostupnosť 
rozpočtových prostriedkov a zamestnancov je dôležitým predpokladom na zabezpečenie 
včasnej reakcie. 

Zmierňujúce opatrenia: Agentúra bude naďalej spolupracovať s Európskou komisiou s cieľom 
identifikovať možnosti financovania situácií, ktoré si vyžadujú rýchly operačný zásah alebo 
významné nepredvídané operačné výdavky, ako je napr. vyčlenenie rezervných finančných 
prostriedkov na núdzové situácie v rámci rozpočtu agentúry. 
 
• Vznikajúce krízy môžu obmedziť schopnosť agentúry plniť pracovný program v plnom 

rozsahu. 

Zmierňujúce opatrenia: Agentúra bude priebežne monitorovať vykonávanie svojich činností, 
vykonávať potrebné úpravy a investovať do inovatívnych riešení, aby mohla pokračovať 
v plnení svojich plánovaných činností a programov. V prípade náhlych nepredvídaných kríz 
a operačných núdzových situácií agentúra preskúma svoje schopnosti a priority v oblasti 
reakcie, pričom zabezpečí hlavné prevádzkové činnosti a zároveň sa bude venovať riešeniu 
nových výziev a požiadaviek na reakciu. V prípade, že je to uskutočniteľné a potrebné, v úzkej 
koordinácii s Európskou komisiou agentúra preskúma pridelenie doplnkových zdrojov, 
a zavedenie pohotovostného financovania do praxe. 
 
• Experti z členských štátov majú pre operácie zásadný význam a agentúra bude aj naďalej 

zabezpečovať maximálny možný počet nominácií, a to pre rezervnú skupinu v oblasti azylu 
(AIP), ako aj novú rezervnú skupinu v oblasti azylu (ARP). Preskúma sa využívanie 
flexibilných doplnkových mechanizmov pre vysielanie, pričom sa prihliadne na rozsah, typ 
a špecifiká každého operačného kontextu. Umožní sa tým rýchle rozšírenie a zúženie 
rozsahu operácií a zabezpečí sa kontinuita činností. Efektívnosť sa zlepší aj vďaka 
vysielaniu na dlhšie obdobie, lepšej schopnosti plánovania a vykonávania, novým 
pracovným nástrojom a metódam a zredukovaniu administratívnych činností. 

Zmierňujúce opatrenia: Agentúra bude v spolupráci s členskými štátmi pokračovať 
prostredníctvom národných kontaktných bodov, správnej rady a príslušných ministrov 
zodpovedných za otázky azylu v členských štátoch , aby sa zaistil dostatočný počet expertov 
pre rezervnú skupinu v oblasti azylu a novú rezervnú skupinu v oblasti azylu. Agentúra 
preskúma a v prípade potreby rozhodne o používaní doplnkových mechanizmov vysielania, 
aby splnila svoje záväzky, pokiaľ ide o operačnú podporu agentúry poskytovanú členským 
štátom.  
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Oddiel II Viacročné programovanie na roky 
2023 – 2025 

1 Viacročný pracovný program 

1.1 Operačná podpora 
1.1.1 Operačná podpora poskytovaná členským štátom 

Viacročný strategický cieľ: MA01 
Opis cieľa Na základe schválených rozpočtov, jasných stratégií vstupu, výstupu 

a udržateľnosti a v súlade s mandátom agentúry efektívne posudzovať 
priamu operačnú a technickú pomoc, stanovovať jej priority, plánovať, 
vykonávať, monitorovať a hodnotiť takúto pomoc vrátane núdzovej podpory 
členským štátom, a tým umožniť členským štátom reagovať na neprimeraný 
tlak vyvíjaný na ich azylové a prijímacie systémy a plniť si povinnosti v rámci 
CEAS. 

Viacročný strategický cieľ: MA02 
Opis cieľa Vyvíjať a zaviesť operačné systémy a nástroje na zaistenie flexibility (rýchla 

reakcia, rozšírenie a zúženie rozsahu operácií), účinnosti a efektívnosti 
operačnej podpory a riadenia vysielania.  

1.1.2 Presídľovanie a prijímanie osôb z humanitárnych dôvodov 
Viacročný strategický cieľ: MA03 
Opis cieľa Zlepšiť vykonávanie programov presídľovania a prijímania osôb 

z humanitárnych dôvodov v krajinách EÚ+.  

1.2 Poznatky v oblasti azylu 
1.2.1 Informácie o krajine pôvodu (COI), zdravotné informácie o krajine 
pôvodu (MedCOI) a usmernenia pre krajiny 

Viacročný strategický cieľ: MA04 
Opis cieľa Rozšíriť využívanie informácií agentúry EUAA o krajine pôvodu, zdravotných 

informácií o krajine pôvodu a produktov usmernení pre krajiny s cieľom 
zvýšiť ich vplyv na rozhodovacie procesy krajín EÚ+ a podporiť zbližovanie.  

1.2.2 Situačná informovanosť 
Viacročný strategický cieľ: MA05  
Opis cieľa Konsolidovať, rozšíriť a ďalej diverzifikovať portfólio agentúry pre situačnú 

informovanosť v oblasti vykonávania systému CEAS, pokiaľ ide o situácie v 
oblasti azylu a poskytovanú operačnú podporu, okrem iného aj zlepšením 
prístupu zainteresovaných strán k príslušným údajom, informáciám 
a analýzam, ako aj udržiavaním spokojnosti používateľov a sprístupňovaním 
analýz a služieb verejnosti vždy, keď je to užitočné a možné. 
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1.2.3 Spolupráca a usmernenie v oblasti azylu 
Viacročný strategický cieľ: MA06 
Opis cieľa Na základe výsledkov externého hodnotenia (2022) zvýšiť vplyv 

a využívanie praktických príručiek a nástrojov agentúry. Venovať náležitú 
pozornosť zraniteľnosti a kvalite vo všetkých činnostiach agentúry.  V rámci 
činností tematických sietí stimulovať a iniciovať digitálnu inováciu v oblasti 
azylu a prijímania s cieľom zvýšiť účinnosť, efektívnosť a kvalitu postupov. 
V plnej miere využívať synergie medzi všetkými zainteresovanými stranami 
azylového a prijímacieho reťazca a organizáciami občianskej spoločnosti a 
zohľadniť pritom nezávislosť každej strany. 

1.2.4 Monitorovanie operačného a technického uplatňovania systému 
CEAS 

Viacročný strategický cieľ: MA07 
Opis cieľa Prispievať k správnemu a účinnému vykonávaniu azylového práva a noriem 

systému CEAS a tým, že sa monitoruje operačné a technické uplatňovanie. 

1.3 Odborná príprava a profesijný rozvoj 
Viacročný strategický cieľ: MA08 
Opis cieľa Vyvinúť a poskytovať odbornú prípravu a podporu na budovanie kapacít pre 

azylových a prijímacích úradníkov, a to aj vo vnútroštátnych orgánoch 
členských štátov, ktoré sú vystavené neprimeranému tlaku. Bude sa pritom 
využívať európsky vzdelávací program v oblasti azylu (EAC), čo im umožní 
nadobudnúť príslušné vedomosti, zručnosti, zodpovednosť a samostatnosť 
na vykonávanie ich povinností a úloh. 
Poskytovať podporu v oblasti odbornej prípravy expertom, ktorí sa 
zúčastňujú na podporných azylových tímoch s ohľadom na ich vyslanie do 
hostiteľských členských štátov, aby sa mohli zúčastniť na operačných 
činnostiach organizovaných agentúrou.  

1.4 Horizontálne činnosti a činnosti v oblasti správy a 
riadenia  
Viacročný strategický cieľ: MA09 
Opis cieľa Posilniť správu a riadenie a ochranu funkcií v oblasti základných práv pri 

vykonávaní systému CEAS, prispôsobiť komunikáciu a zabezpečiť vysokú 
úroveň spolupráce a koordinácie so zainteresovanými stranami.  

Viacročný strategický cieľ: MA10 
Opis cieľa Zlepšiť vykonávanie vonkajšieho rozmeru CEAS, a to podporovaním rozvoja 

kapacít tretích krajín v oblasti medzinárodnej ochrany v súlade so stratégiou 
v oblasti vonkajšej spolupráce (ECS). 

Viacročný strategický cieľ: MA11 
Opis cieľa Posilniť digitalizáciu a postupy riadenia informácií v záujme podpory 

nepretržitej organizačnej zmeny. Riadnym plánovaním, integráciou 
a zaistením bezpečnosti našich informácií účinne využívať technológie.  
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Oddiel III.  Ročný pracovný program na rok 
2023 

1 Zhrnutie 
Aj v roku 2023 bude agentúra pravdepodobne poskytovať svoju intenzívnu podporu 
v súvislosti s krízou na Ukrajine a jej potenciálnym vplyvom na iné regióny vo svete, kde  by 
mohli vzniknúť ďalšie migračné vlny. Agentúra bude naďalej posilňovať svoju operačnú 
a technickú spôsobilosť a kapacity pre prvú operačnú reakciu a pripravenosť. Kľúčovou 
prioritnou oblasťou ostáva operačná a technická pomoc poskytovaná členským štátom, 
ktorých azylové a prijímacie systémy sú vystavené neprimeranému tlaku, a to v súlade 
s dohodnutými operačnými plánmi (OP). Zachová sa osobitná operačná podpora pre 
vykonávanie systému CEAS v oblasti azylu a prijímania a operácie v hotspotoch. Agentúra 
bude naďalej revidovať a zdokonaľovať svoje operačné kapacity na vykonávanie činností, ako 
aj kapacity pre plánovanie a pre prípad nepredvídaných udalostí. Bude pripravovať 
a realizovať operačnú podporu, ktorá vychádza z efektívnych rámcov pre funkčné riadenie 
projektov a operačných systémov. Agentúra prispeje k posilneniu úlohy EÚ v oblasti 
presídľovania a prijímania osôb z humanitárnych dôvodov tým, že v spolupráci s Európskou 
komisiou, Úradom Vysokého komisára Organizácie Spojených národov pre utečencov 
(UNHCR), Medzinárodnou organizáciou pre migráciu (IOM) a inými príslušnými 
zainteresovanými stranami ponúkne podporu krajinám EÚ+. Agentúra bude naďalej 
podporovať zavádzanie odbornej prípravy a vývoj operačných nástrojov, ktoré majú používať 
krajiny EÚ+ zapojené do programov presídľovania a prijímania osôb z humanitárnych 
dôvodov, a uľahčovať plánovanie a vykonávanie a doplnkových možností získania 
medzinárodnej ochrany. 
 
Pokiaľ ide o poznatky v oblasti azylu, bude agentúra naďalej pomáhať členským štátom 
a podporovať zbližovanie pri posudzovaní žiadostí o medzinárodnú ochranu, ako aj rozvíjať 
a konsolidovať systém informácií o krajinách pôvodu EÚ a činností v oblasti MedCOI. Všetky 
zainteresované strany budú mať k dispozícii komplexné informácie o vykonávaní systému 
CEAS a súvisiace analýzy. Zachová sa a posilní sa strategická správa údajov vrátane 
prediktívnej analýzy s využitím veľkých dát a strojového učenia. Tematická spolupráca 
v oblasti azylu sa bude presadzovať prostredníctvom profesionálnych sietí azylových 
a prijímacích orgánov členských štátov, aby sa mohli vymieňať informácie a najlepšie postupy, 
zhromažďovať odborné znalosti a vytvárať osobitné nástroje a usmernenia. Podporí sa súdny 
dialóg v oblasti azylu a posilnenie činností profesijného rozvoja pre členov súdov a tribunálov. 
 
V záujme podpory budovania kapacít sa bude priebežne poskytovať odborná príprava 
a profesijný rozvoj, najmä vnútroštátnym orgánom v členských štátoch, ktoré sú vystavené 
neprimeranému tlaku. Okrem toho sa expertom z členských štátov vyslaných agentúrou, ako 
aj jej vlastným zamestnancom sprístupnia špecializované tematické kurzy. Podniknú sa ďalšie 
kroky k presadeniu certifikácie a akreditácie európskeho vzdelávacieho programu v oblasti 
azylu (EAC). Agentúra posilní koncepciu a infraštruktúru systému riadenia elektronického 
učenia sa, ktorý bude slúžiť ako jediný zdroj informácií. 
 
Spolupráca s orgánmi tretích krajín bude pokračovať. Cieľom bude presadzovanie noriem 
EÚ v oblasti azylu a prijímania a prispievanie k dosahovaniu cieľov politiky v rámci celej EÚ, 
ktorými sú podpora dialógu a spolupráce s tretími krajinami, spolupráca na základe 
partnerstva a spoločné riešenie spoločných výziev. Agentúra bude naďalej spolupracovať 
s inštitucionálnymi zainteresovanými stranami a inými aktérmi v tejto oblasti, a to aj 
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prostredníctvom vysielania styčných úradníkov. Agentúra bude ďalej rozvíjať svoje pozitívne 
vzťahy so zástupcami občianskej spoločnosti v rôznych oblastiach svojej činnosti a bude 
pritom využívať cielené konzultácie, transparentnosť a osvetové činnosti. Vyvinie sa cielené 
úsilie na ďalšie posilnenie aspektov správy a riadenia a vnútornej kontroly.  
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2 Činnosti 
2.1 Operačná a technická pomoc 
2.1.1 Taliansko 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 
Finančné zdroje 12 742 800 EUR 

(3301 Operačná podpora – 
Taliansko) 

9 762 306 EUR 
(3301 Operačná podpora – 

Taliansko) 
Ľudské zdroje 8 dočasní zamestnanci, 13 zmluvní 

zamestnanci a vyslaní národní 
experti 

8 dočasní zamestnanci, 34 
zmluvní zamestnanci 

Prehľad činnosti  
Agentúra bude v rámci dohodnutého viacročného operačného programu na roky 
2022 – 2024 pre Taliansko pokračovať vo vykonávaní podporných opatrení.  Operačná 
podpora pre Taliansko sa poskytne na úrovni ústredných a miestnych úradov azylových 
a prijímacích orgánov. V súlade s operačným programom a na základe odporúčaní 
vyplývajúcich z externých hodnotení bude agentúra naďalej: 
- postupovať podľa logiky platnej pre núdzové situácie, pokiaľ ide o ad hoc udalosti, ako sú 

vylodenia pátracích a záchranných operácií alebo prípadné riešenie nevybavených 
prípadov na prvom stupni, 

- podporovať harmonizáciu vnútroštátnych azylových a prijímacích systémov a postupov 
vrátane zdokonaľovania a vykonávania mechanizmov monitorovania kvality v rámci 
azylových a prijímacích systémov, 

- podporovať riadenie/zníženie počtu nevyriešených prípadov na druhom stupni so 
zreteľom na postupné upúšťanie od priamej podpory, aby sa znížil počet nevybavených 
prípadov na druhom stupni do konca roka 2023, 

- poskytovať podporu v oblasti budovania štrukturálnych kapacít ústredným a miestnym 
orgánom vrátane príslušných subjektov v oblasti prijímania a azylu a postupovať pritom 
podľa logiky konsolidácie, 

- rozšíriť svoju podporu týkajúcu sa poskytovania informácií a identifikácie žiadateľov s 
osobitnými potrebami, aby sa im zabezpečil prístup ku konaniu o azyle a prijímaciemu 
konaniu, 

- podporovať realizáciu procesu dobrovoľného premiestnenia, 
- podporovať vykonávanie smernice o dočasnej ochrane. 

2.1.2 Grécko 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 
Finančné zdroje 36 477 700 EUR 

(3301 Operačná podpora – Grécko) 
46 386 254 EUR 

(3301 Operačná podpora – Grécko) 
Ľudské zdroje 12 dočasní zamestnanci, 7 zmluvní 

zamestnanci a vyslaní národní 
experti 

14 dočasní zamestnanci, 5 zmluvní 
zamestnanci 

Prehľad činnosti  
Hlavnými problémami pri činnosti agentúry v Grécku zostáva neistota v súvislosti 
s migračnými tokmi a meniace sa politické a operačné prostredie. Agentúra bude v rámci 
dohodnutého viacročného operačného programu na roky 2022 – 2024 pre Grécko 
pokračovať vo vykonávaní podporných opatrení. Agentúra bude i naďalej poskytovať Grécku 
operačnú podporu v oblasti azylu a prijímania, a to na centrálnej úrovni, na celej pevnine a na 
ostrovoch. Z operačného hľadiska bude agentúra prítomná na piatich ostrovoch v Egejskom 
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mori, ako aj v Aténach, Solúne a vo viac ako 30 lokalitách prijímacích zariadení v druhej línii 
na pevnine.  Agentúra si tiež uvedomuje svoje povinnosti v súvislosti s vyhlásením EÚ a 
Turecka a zachová si schopnosť podľa potreby reagovať na vznikajúce požiadavky. Pokiaľ 
bude pokračovať trend prevládajúci v rokoch 2022 a 2023, keď sa zaznamenal nízky počet 
prichádzajúcich, agentúra bude postupne znižovať podporu pre grécku azylovú službu (GAS), 
pričom sa zameria najmä na inštitucionálnu podporu zamestnancov GAS, ako aj na cielené 
budovanie kapacít. V konečnom dôsledku sa bude usilovať o to, aby sa pokračovalo 
vo včasnom, plánovanom a postupnom odovzdávaní činností GAS. Súbežne s tým agentúra 
zvýšila svoju podporu prijímacej a identifikačnej službe (RIS) a pomáha jej pri plnení 
rozšíreného mandátu. V prípade zvýšených potrieb agentúra poskytne flexibilnú rýchlu 
podporu, a to tak v oblasti azylu, ako aj prijímania. Agentúra v prípade potreby a formou 
prerozdelenia interných zdrojov podporí vnútroštátne orgány pri vykonávaní smernice o 
dočasnej ochrane a poskytne podporu pri vykonávaní procesov dobrovoľného 
premiestnenia, ktoré sú spojené s mechanizmom spolupráce/solidaritou medzi členskými 
štátmi EÚ.   

 
2.1.3 Cyprus 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 
Finančné zdroje 12 133 850 EUR 

(3301 Operačná podpora – Cyprus) 
5 354 631 EUR 

(3301 Operačná podpora – Cyprus) 
Ľudské zdroje 6 dočasní zamestnanci, 10 zmluvní 

zamestnanci a vyslaní národní 
experti 

6 dočasní zamestnanci, 26 zmluvní 
zamestnanci 

Prehľad činnosti  
Agentúra bude v rámci dohodnutého viacročného operačného programu na roky 
2022 – 2024 pre Cyprus pokračovať vo vykonávaní podporných opatrení. V súvislosti 
s nepretržitými migračnými tokmi vo východnom Stredozemí sa operačná podpora agentúry 
poskytne hlavným vnútroštátnym zainteresovaným stranám. Bude zahŕňať vykonávanie 
plánovaných činností s cieľom poskytnúť strategickú podporu cyperskej azylovej službe 
(CAS) pri plánovaní, koordinácii a riadení vnútroštátnych azylových a prijímacích služieb, 
znižovaní počtu nevybavených prípadov na prvom a druhom stupni a poskytovaní pomoci 
cyperským orgánom pri vykonávaní národnej stratégie v oblasti prijímania. Agentúra bude 
takisto pokračovať v poskytovaní podpory pri vysielaní, aby sa v koordinácii s úradom CAS 
mohli spracúvať žiadosti na prvom stupni, ako aj pri pravidelných činnostiach zaisťujúcich 
normy kvality EÚ v oblasti azylu a prijímania. V nadväznosti na predchádzajúce intervencie, 
ktorých cieľom bolo pomáhať Správnemu súdu pre medzinárodnú ochranu (IATAC) v Nikózii, 
bude agentúra podporovať konsolidáciu kapacít tohto súdu a postupné vybavovanie 
nevyriešených prípadov na druhom stupni. Agentúra poskytne podporu pri zmene 
príslušných vnútroštátnych štandardných operačných postupov, pracovných postupov 
a pracovných tokov súvisiacich s azylom a prijímaním. Agentúra takisto predpokladá, že bude 
ďalej budovať štrukturálne kapacity subjektov pôsobiacich v oblasti azylu a prijímania na 
Cypre v kľúčových otázkach: pokračujúca podpora pri vykonávaní národnej stratégie v oblasti 
prijímania na Cypre, zvyšovanie kvality v súlade s normami spoločného európskeho 
azylového systému (CEAS) v oblasti registrácie a prístupu ku konaniu, a to na prvom 
a druhom stupni. Agentúra podporí vnútroštátne orgány pri vykonávaní smernice o dočasnej 
ochrane a poskytne podporu pri vykonávaní procesov dobrovoľného premiestnenia, ktoré sú 
spojené s mechanizmom spolupráce/solidaritou medzi členskými štátmi EÚ.   

2.1.4 Malta 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 
Finančné zdroje 6 013 000 EUR 4 929 642 EUR 



JEDNOTNÝ PROGRAMOVÝ DOKUMENT NA ROKY 2023 – 2025 – ZHRNUTIE   AGENTÚRA EURÓPSKEJ ÚNIE PRE AZYL 

 

12 
 

(3301 Operačná podpora – Malta) (3301 Operačná podpora – Malta) 
Ľudské zdroje 2 dočasní zamestnanci, 1 zmluvný 

zamestnanec  

3 dočasní zamestnanci, 2 zmluvní 
zamestnanci a vyslaní národní 

experti 
Prehľad činnosti  
Agentúra bude v rámci dohodnutého viacročného operačného programu na roky 
2022 – 2024 pre Maltu pokračovať vo vykonávaní podporných opatrení. Očakáva sa, že 
podpora poskytovaná maltským orgánom sa obmedzí, a to v súlade s predpokladaným 
znížením počtu nespracovaných žiadostí o azyl v roku 2022, čo Agentúre pre medzinárodnú 
ochranu (IPA) umožní posilniť svoje kapacity v oblasti spracúvania prípadov. Agentúra 
očakáva, že bude naďalej pomáhať v oblasti prijímania po tom, ako ukončí poskytovanie 
podpory v oblasti posudzovania zraniteľnosti a sociálnej práce. Agentúra bude zrejme ďalej 
podporovať ďalšie tri oblasti: zníženie počtu nevybavených prípadov na prvom stupni, pokiaľ 
by došlo k nárastu počtu prichádzajúcich, stav zabezpečenia kvality a pracovných tokov 
v oblasti informácií o krajine pôvodu a podpora zabezpečenia kvality v oblasti prijímania. 
Agentúra podporí vnútroštátne orgány pri vykonávaní smernice o dočasnej ochrane 
a poskytne podporu pri vykonávaní procesov dobrovoľného premiestnenia, ktoré sú spojené 
s mechanizmom spolupráce/solidaritou medzi členskými štátmi EÚ. 

2.1.5 Španielsko 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 
Finančné zdroje 3 550 000 EUR 

(3301 Operačná podpora – 
Španielsko) 

715 529 EUR 
(3301 Operačná podpora – 

Španielsko) 
Ľudské zdroje 4 dočasní zamestnanci, 2 zmluvní 

zamestnanci a vyslaní národní 
experti 

4 dočasní zamestnanci, 1 zmluvný 
zamestnanec a vyslaný národný 

expert 
Prehľad činnosti  
Vo viacročnom operačnom programe na roky 2022 – 2023 pre Španielsko sa ďalej rozširuje 
podpora v oblasti prijímania a mohli by sa určiť potenciálne nové oblasti podpory. Očakáva 
sa, že podpora v oblasti vývoja a zavádzania nového modelu prijímania pre hlavnú 
zainteresovanú stranu, ministra pre migráciu v rámci ministerstva pre začlenenie, sociálne 
služby a migráciu, bude pokračovať a bude sa rozširovať. Zameria sa na ďalší rozvoj 
a následnú podporu pri zavádzaní nového vnútroštátneho modelu vrátane požadovaných 
procesov riadenia organizačných zmien. Konkrétna pomoc, pokiaľ ide o vyslanie podporných 
azylových tímov, sa zameria na podporu ministerstva pre začlenenie, sociálne služby 
a migráciu. Cieľom je rozvíjať jeho vnútorné kapacity na účinné plnenie povinností podľa 
dohodnutého vnútroštátneho modelu prijímania v Španielsku. Agentúra bude 
naďalej poskytovať operačnú a technickú pomoc v miestach prvého príchodu vystavených 
tlaku a potenciálnym novým záchytným centrám. Medzi tematické oblasti, ktoré získajú 
osobitnú podporu, patria maloleté osoby bez sprievodu a iné zraniteľné kategórie osôb. 
Agentúra spolu s ministerstvom pre sociálne práva začala skúmať možnosti spolupráce 
v oblasti maloletých osôb bez sprievodu, ktoré patria do právomoci autonómnych regiónov. 
Určili by sa potenciálne oblasti podpory, ktoré by mohli zahŕňať odbornú prípravu a technickú 
pomoc. Zavedie sa aj osobitný plán odbornej prípravy a profesijného rozvoja s cieľom 
zabezpečiť, aby malo ministerstvo pre začlenenie, sociálne služby a migráciu k dispozícii 
požadované vstupné informácie pre odbornú prípravu, ktoré mu umožnia účinné zavádzanie 
nového modelu a rôznych validovaných pracovných postupov, ako boli opísané. Očakáva sa, 
že do roku 2023 môže byť podpora na plnenie prísľubov na presídlenie poskytovaná mimo 
rozsahu operačného programu, a to v rámci konkrétneho projektového plánu. Agentúra 
naďalej podporí vnútroštátne orgány pri vykonávaní smernice o dočasnej ochrane a poskytne 
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podporu pri vykonávaní procesov dobrovoľného premiestnenia, ktoré sú spojené 
s mechanizmom spolupráce/solidaritou medzi členskými štátmi EÚ.  

2.1.6 Prvá operačná reakcia a iné operačné činnosti 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 
Finančné zdroje 16 849 185 EUR 

(3301 Operačná podpora) 
4 954 147 EUR 

(3301 Operačná podpora) 
Ľudské zdroje 15 dočasní zamestnanci, 

49 zmluvní zamestnanci a 
vyslaní národní experti 

7 dočasní zamestnanci, 3 zmluvní 
zamestnanci 

Prehľad činnosti  
Pripravenosť na reakciu 
Cieľom agentúry je čoraz viac štandardizovať svoju operačnú reakciu tým, že bude naďalej: 
- rozvíjať katalóg operácií v oblasti azylu a prijímania, zlepšovať technické odborné znalosti 

a zabezpečovať efektívne administratívne postupy a podporné funkcie, 
- analyzovať možnosti vytvárania väzieb a partnerstiev s inými agentúrami a inštitúciami EÚ 

pri poskytovaní operačnej podpory, 
- spolupracovať s členskými štátmi na ich mechanizmoch vnútornej pripravenosti 

a plánovania pre prípad nepredvídaných udalostí, pokiaľ ide o situácie neprimeraného 
tlaku alebo núdzové situácie, s cieľom vytvoriť a/alebo zlepšiť dlhodobejšie 
synchronizované a doplnkové rámce a mechanizmy, 

- stanovovať plán prvotnej reakcie s cieľom naplniť potreby novej operácie počas 
počiatočného obdobia prípravy a reakcie. 

Prvá operačná reakcia 
Operačná reakcia agentúry bude založená na zavedenom a dobre štruktúrovanom rámci 
pripravenosti a prvej reakcie. Po rýchlom posúdení potrieb sa prvá reakcia uskutoční na 
základe dohodnutého operačného programu alebo konkrétneho projektového plánu. 
Poskytne sa účinným spôsobom vo forme cielených opatrení na podporu členských štátov, 
ktoré sú vystavené mimoriadnemu tlaku. 

Podpora pre žiadosti členských štátov a iné operačné činnosti 
Operačná a technická pomoc založená na krátkodobých operačných programoch sa od júla 
2022 až do konca roku 2022 poskytuje Lotyšsku, Belgicku, Rumunsku, Holandsku a Českej 
republike, ako aj Litve do júna 2023, pričom ďalšie žiadosti o podporu sa očakávajú aj od 
iných členských štátov. O prípadnom pokračovaní podpory pre tieto členské štáty sa 
rozhodne na základe špecializovaného posúdenia potrieb a postupu zameraného na 
stanovenie priorít, a to v súlade s ustanoveniami nariadenia o EUAA, príručky agentúry pre 
operačnú a technickú pomoc a metodiky návrhu plánu. Rovnako sa agentúra podieľa na 
vykonávaní programu dobrovoľného presunu osôb s postavením dočasnej ochrany 
z Moldavska, ktorý koordinuje Európska komisia. Ďalšie možné zapojenie by sa mohlo 
naplánovať, ak sa program rozšíri. Okrem uvedených operačných činností a v závislosti 
od dostupnosti zdrojov bude agentúra ďalej rozširovať svoju operačnú podporu na základe 
vznikajúcich potrieb členských štátov, a to cieľom v plnej miere uplatňovať acquis EÚ v 
oblasti azylu a reagovať na neprimeraný tlak na ich azylové a prijímacie systémy. Podpora 
bude mať formu cielených opatrení určených členským štátom s určitými identifikovanými 
a osobitnými potrebami, ktoré sa týkajú koherentného a komplexného vykonávania CEAS. 
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2.1.7 Presídľovanie a prijímanie osôb z humanitárnych dôvodov 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 
4 129 030 EUR 

(BL 3203 Vonkajší 
rozmer – presídľovanie) 

1 536 115 EUR 
(BL 3203 Vonkajší 

rozmer – presídľovanie) 

Ľudské zdroje 
4 dočasní zamestnanci, 1 zmluvný 
zamestnanec a vyslaný národný 

expert 
4 dočasní zamestnanci 

Prehľad  činnosti  
Agentúra bude v úzkej spolupráci s Európskou komisiou ďalej rozvíjať a posilňovať centrálnu 
koordináciu programov presídľovania v celej EÚ a v krajinách EÚ+. Agentúra bude na 
požiadanie podporovať plánovanie a vykonávanie programov krajín EÚ+ týkajúcich sa 
presídľovania a prijímania osôb z humanitárnych dôvodov  a využije na to podporné 
opatrenia prispôsobené potrebám. S využitím siete pre presídľovanie a prijímanie osôb 
z humanitárnych dôvodov, ktorej činnosť sa začala v roku 2020, agentúra uľahčí spoluprácu, 
koordináciu a využívanie nástrojov na rozvoj kapacít. Na žiadosť krajín EÚ+ a na základe ich 
potrieb bude agentúra koordinovať technickú spoluprácu a uľahčovať spoločné využívanie 
infraštruktúry a logistickej podpory. Agentúra sa bude podieľať na vykonávaní 
medzinárodných dohôd o presídľovaní, ktoré uzavrela s krajinami mimo EÚ, a to pod 
podmienkou predchádzajúceho súhlasu Komisie a po konzultácii so správnou radou. 
Agentúra bude spolu so zainteresovanými krajinami EÚ+ naďalej podporovať plánovanie 
a vykonávanie programov komunitného sponzorstva a doplnkových možností získania 
medzinárodnej ochrany.  

2.2  Operačná podpora, programovanie, monitorovanie 
a hodnotenie operácií 
2.2.1 Vysielanie a riadenie výkonnosti 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 
Finančné zdroje 1 576 553 EUR 

3301 Operačná podpora) 
441 774 EUR 

(3301 Operačná podpora) 
Ľudské zdroje 2 dočasní zamestnanci, 8 zmluvní 

zamestnanci a vyslaní národní 
experti 

2 dočasní zamestnanci, 3 zmluvní 
zamestnanci 

Prehľad činnosti  
Vysielanie podporných azylových tímov bude naďalej riadené prostredníctvom doplnkových 
mechanizmov, pracovných postupov a systémov pre vysielanie vrátane ročných plánovacích 
cyklov vzťahujúcich sa na expertov členských štátov pre operačné programy a zoznam 
platených externých expertov. Agentúra bude ďalej posilňovať rámec pre riadenie vysielania, 
s cieľom zaistiť rýchlu reakciu, flexibilné rozšírenie a zúženie podpory členským štátom, 
najmä v situáciách neprimeraného tlaku. Agentúra bude preto pokračovať v zdokonaľovaní 
nástrojov podporujúcich jej potreby v oblasti vysielania. V nadväznosti na ďalší vývoj rámca 
pre vysielanie sa bude hodnotiť a ďalej skúmať vykonávanie opatrení týkajúcich sa riadenia 
mechanizmov agentúry pre vysielanie. Agentúra preskúma a v prípade potreby ďalej vylepší 
alebo prispôsobí ich fungovanie, ako aj ročné plánovanie nominovania a vysielania expertov 
z členských štátov a zloženie a využívanie doplnkových mechanizmov pre vysielanie. 
Agentúra bude využívať a ďalej vyvíjať alebo zdokonaľovať nástroje na vykonávanie svojich 
operačných činností. Bude ďalej podporovať prístup vyslaných expertov k informáciám 
a usmerneniam prostredníctvom priebežných aktualizácií operačných platforiem v 
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jednotlivých krajinách. Agentúra bude priebežne zlepšovať výkonnosť, vykonávanie a kvalitu 
svojej operačnej a technickej pomoci. Agentúra uľahčí výmenu poznatkov a informácií 
o postupoch a kvalite. 

2.2.2 Programovanie operácií 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 
Finančné zdroje 202 892 EUR 

(3301 Operačná podpora) 
13 700 EUR 

(3301 Operačná podpora) 
Ľudské zdroje 6 dočasní zamestnanci, 6 zmluvní 

zamestnanci a vyslaní národní 
experti 

3 dočasní zamestnanci, 3 zmluvní 
zamestnanci a vyslaní národní 

experti 
Prehľad činnosti  
Operácie agentúry vychádzajú z riadnych procesov programovania, vykonávania 
a monitorovania. Programovaním sa zabezpečí, aby návrh a plánovanie programov 
a projektov boli v súlade so stratégiami stanovenými na úrovni agentúry a schválenou 
operačnou metodikou.  Katalóg operácií v oblasti azylu a prijímania bude prepojený 
s príručkou agentúry pre operačnú a technickú pomoc, aby sa zaistilo jeho účinné začlenenie 
do celkovej metodiky operačného programovania. Na zabezpečenie účinného adaptívneho 
monitorovania sa bude využívať monitorovanie založené na pravdivých informáciách a na 
zabezpečenie reflektívnych hodnotení sa bude súčasne používať kombinácia interných 
a externých hodnotení.  Výsledky z činností v oblasti monitorovania a hodnotenia poslúžia 
ako podklad pre cyklus plánovania a ako východisko pre prijímanie informovaných 
rozhodnutí v súvislosti s poskytovaním operačnej a technickej podpory. 

2.3 Odborná príprava a profesijný rozvoj 
2.3.1 Návrh a vypracovanie európskeho vzdelávacieho programu 
v oblasti azylu (EAC)   
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 1 552 500 EUR 
(3201 Odborná príprava) 

926 070 EUR 
(3201 Odborná príprava) 

Ľudské zdroje 
19 dočasní zamestnanci, 4 zmluvní 

zamestnanci a vyslaní národní 
experti 

16 dočasní zamestnanci, 2 
zmluvní zamestnanci 

Prehľad činnosti  
EAC je jedným z hlavných praktických nástrojov agentúry, ktorý prispieva k účinnému 
a harmonizovanému vykonávaniu systému CEAS. Zahŕňa celú oblasť medzinárodnej ochrany a 
jeho cieľom je vytvoriť úplné a komplexné vzdelávacie programy pre azylových a prijímacích 
úradníkov. Každý modul je navrhnutý tak, aby spĺňal špecifické vzdelávacie normy pre 
úradníkov v oblasti azylu a prijímania, ktoré sú odvodené z Európskeho sektorového 
kvalifikačného rámca (ESQF). Agentúra bude ďalej navrhovať a preskúmavať vzdelávacie 
výstupy na základe pracovných noriem, ktoré sa vyžadujú pre konkrétnu úlohu vrátane 
stratégií hodnotenia na dobrovoľné posúdenie dosiahnutých vzdelávacích výstupov. Agentúra 
bude naďalej využívať poznatky z kvalitatívnej a kvantitatívnej analýzy spätnej väzby od 
účastníkov vzdelávania, aby získala podklady potrebné pri navrhovaní obsahu vzdelávania 
a zvýšila hodnotu pre účastníkov vzdelávania. Okrem členov referenčnej skupiny sa do 
zostavovania odbornej prípravy zapojí aj úradník pre základné práva a poradné fórum. 
Spolupráca s inými agentúrami EÚ bude pokračovať a v prípade potreby sa zintenzívni, 
rovnako ako aj spolupráca s medzinárodnými organizáciami a akademickou obcou. 
Vytvorením osobitných kurzov odbornej prípravy, ako aj krátkych kurzov pre školiteľov 
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školiteľov a školiteľov azylových a prijímacích úradníkov agentúra posilní príležitosti na ich 
vzdelávanie a zlepšenie zručností. Agentúra poskytne preklady vzdelávacích materiálov do 
národných jazykov s cieľom podporiť prístup založený na odbornej príprave školiteľov. 

2.3.2 Poskytovanie odbornej prípravy agentúrou EUAA 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 497 500 EUR 
(3201 Odborná príprava) 

275 496 EUR 
(3201 Odborná príprava) 

Ľudské zdroje 17 dočasní zamestnanci  16 zmluvní zamestnanci 
Prehľad činnosti  
Agentúra bude naďalej zlepšovať svoju spoluprácu s vnútroštátnymi správnymi orgánmi krajín 
EÚ+ prostredníctvom plánovania, organizácie, vykonávania a hodnotenia modulov pre 
účastníkov vzdelávania a kurzov pre školiteľov agentúry EUAA. Agentúra bude naďalej 
používať rôzne metódy učenia. V záujme zachovania multiplikačného účinku bude agentúra 
pokračovať v zavádzaní svojich modulov a kurzov pre školiteľov. Agentúra bude aj naďalej 
poskytovať program vzdelávania pre azylových a prijímacích úradníkov a podporu členským 
štátom pri zaisťovaní vnútroštátnych školení v rámci uvedeného programu. V závislosti od 
potrieb bude agentúra úzko spolupracovať s príslušnými národnými kontaktnými bodmi pre 
odbornú prípravu s cieľom riadiť flexibilné vzdelávacie dráhy a zabezpečiť, aby boli programy 
konzistentné a relevantné z hľadiska potrieb odbornej prípravy. Agentúra bude naďalej 
aktívne reagovať a podporovať vykonávanie operačných programov. Všetkým expertom 
zapojeným do operačných činností bude agentúra naďalej poskytovať štruktúrovanú 
a formalizovanú operačnú odbornú prípravu. Agentúra bude takisto podporovať budovanie 
kapacít a činnosti súvisiace s odbornou prípravou v tretích krajinách, ktoré patria do rozsahu 
pôsobnosti stratégie v oblasti vonkajšej spolupráce (ECS). Na účely plánovania 
a programovania svojich činností v oblasti odbornej prípravy a profesijného rozvoja bude 
agentúra ďalej spolupracovať s rôznymi zainteresovanými stranami. 

2.3.3 Vykonávanie rámca na zabezpečenie kvality odbornej prípravy 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 584 000 EUR 
(3201 Odborná príprava) 

602 525 EUR 
(3201 Odborná príprava) 

Ľudské zdroje 
8 dočasní zamestnanci, 2 

zmluvní zamestnanci a vyslaní 
národní experti 

6 dočasní zamestnanci, 1 
zmluvný zamestnanec a vyslaný 

národný expert 
Prehľad činnosti  
Agentúra sa bude naďalej pripravovať na zriadenie Akadémie agentúry EUAA – 
poskytovateľa licencovanej a akreditovanej kvalifikácie. Ako poskytovateľ odbornej prípravy 
pre členské štáty agentúra zabezpečuje, aby bola navrhnutá a poskytnutá odborná príprava 
vysoko kvalitná. Táto všeobecná zásada sa presadzuje prostredníctvom rôznych opatrení na 
zabezpečenie kvality, ktorých cieľom je uistiť zainteresované strany o kvalite odbornej 
prípravy. Vykonávaním stratégie odbornej prípravy a vzdelávania členské štáty podnikli 
konkrétne kroky smerom k naplneniu dlhodobej vízie Akadémie agentúry EUAA, pokiaľ ide o 
udeľovanie licencií a akreditácie, čím sa ďalej zabezpečí poskytovanie spoločného systému 
odbornej prípravy pre úradníkov v oblasti azylu a prijímania. Agentúra bude pokračovať v 
osvojovaní komplexnejšieho prístupu k posudzovaniu, monitorovaniu a hodnoteniu potrieb, 
ktorý zahŕňa aj interné zabezpečovanie kvality. Agentúra sa bude zapájať do prípravy svojich 
činností v oblasti odbornej prípravy, ich priebežného monitorovania, pravidelného 
preskúmania a podávania správ o týchto činnostiach, ako aj do zabezpečovania kvality 
odbornej prípravy v prípade modulov, programov, ktoré vedú k formálne uznávaným 
kvalifikáciám. Agentúra zabezpečí, aby účastníci odbornej prípravy mohli poskytovať spätnú 
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väzbu a predkladať sťažnosti vrátane odvolaní týkajúcich sa hodnotenia. Agentúra bude 
naďalej udržiavať kontakty a koordinovať činnosť s externými skupinami a panelmi, ktoré sa 
venujú otázkam zabezpečovania kvality odbornej prípravy. Agentúra posilní svoju podporu 
vnútroštátnych správnych orgánov a školiteľov s cieľom zabezpečiť, aby sa opatrenia 
stanovené v rámci na zabezpečenie kvality odbornej prípravy vykonávali konzistentne. 
Prostredníctvom spolupráce s poradnou skupinou pre zabezpečenie kvality odbornej 
prípravy a s pracovnou skupinou pre certifikáciu a akreditáciu bude agentúra podporovať 
výmenu odborných znalostí a osvedčených postupov v tejto oblasti. Agentúra bude i naďalej 
sledovať autentickosť Európskeho sektorového kvalifikačného rámca počas celého cyklu 
odbornej prípravy a uskutoční komplexné prípravy na externé preskúmanie kvality. Agentúra 
bude naďalej vypracúvať správy o odbornej príprave, a tým sa poskytne komplexná 
každoročná aktualizácia údajov o odbornej príprave agentúry EUAA na vnútroštátnej úrovni 
a na úrovni EÚ. 

2.3.4 Zavedenie ekosystému vzdelávacích technológií zameraného na 
používateľa 

 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 326 000 EUR 
(3201 Odborná príprava) 

524 919 EUR 
(3201 Odborná príprava) 

Ľudské zdroje 
2 dočasní zamestnanci, 
3 zmluvní zamestnanci a 
vyslaní národní experti 

2 dočasní zamestnanci, 
4 zmluvní zamestnanci a vyslaní 

národní experti 
Prehľad činnosti  
Agentúra bude ďalej podporovať používateľov svojho ekosystému vzdelávacích technológií 
v súlade so stratégiou agentúry EUAA v oblasti odbornej prípravy a vzdelávania a rámcom na 
zabezpečenie kvality odbornej prípravy. Dosiahne sa to poskytnutím registračných služieb, 
online kurzov a modulov pre účastníkov vzdelávania a horizontálnej podpory útvaru 
používateľskej podpory. Agentúra bude udržiavať a aktualizovať prvky svojho ekosystému 
vzdelávacích technológií a postupne konsolidovať integráciu ďalších zložiek, aby sa 
zabezpečila konzistentnosť skúseností koncových používateľov v rámci platforiem a nástrojov 
na poskytovanie odbornej prípravy.  Agentúra zlepší kapacitu Centra pre odbornú prípravu 
a profesijný rozvoj, pokiaľ ide o používanie digitálnych aplikácií na podporu odbornej 
prípravy, vzdelávania a formálneho hodnotenia. V záujme výmeny postupov a presadzovania 
synergií agentúra posilní komunikačné kanály s inými orgánmi a organizáciami v oblasti 
inovatívneho využívania vzdelávacích technológií a navrhovania elektronického učenia sa pre 
odbornú prípravu a profesijný rozvoj. 

2.4 Poznatky v oblasti azylu 
2.4.1 Informácie o krajine pôvodu a usmernenia pre krajiny 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 
2 514 000 EUR 

(3101 Prieskum v tretích 
krajinách) 

1 350 729 EUR 
(3103 Informácie o krajine pôvodu) 

Ľudské zdroje 
32 dočasní zamestnanci, 
9 zmluvní zamestnanci a 
vyslaní národní experti 

30 dočasní zamestnanci, 7 zmluvní 
zamestnanci a vyslaní národní 

experti 
Prehľad činnosti  
Na základe sekundárneho výskumu, rozhovorov s odborníkmi a prípadne misií na účely 
zistenia potrebných skutočností agentúra vypracuje a bude pravidelne aktualizovať správy 
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s COI, odpovede na otázky a iné produkty týkajúce sa príslušných tretích krajín, ako 
aj tematické otázky. Zameria sa na vývoj a uvedenie nového portálu s COI. V rámci sietí COI 
bude agentúra pokračovať v zlepšovaní praktickej spolupráce v oblasti COI, vo vytváraní 
poznatkov a v budovaní kapacít. Agentúra posilní operačnú podporu členských štátov v 
oblasti COI, na ktorú sa vzťahujú operačné programy, a v rámci napĺňania stratégie v oblasti 
vonkajšej spolupráce (ECS) bude pokračovať aj vo svojich činnostiach týkajúcich sa COI 
v tretích krajinách. Agentúra bude naďalej poskytovať spoľahlivé MedCOI, pričom sa bude 
opierať o celosvetové siete lekárskych expertov, ktorí poskytujú aktuálne informácie 
o dostupnosti a prístupnosti lekárskych zákrokov v krajinách pôvodu žiadateľov o udelenie 
azylu. Na základe týchto informácií tím pre MedCOI vypracuje odpovede na jednotlivé 
žiadosti z krajín EÚ+, všeobecné správy o zdravotníctve v jednotlivých krajinách a bude 
spravovať databázu, v ktorej sú tieto informácie uložené. Agentúra spolu s členskými štátmi 
vypracuje, preskúma a aktualizuje usmernenia pre krajiny s cieľom podporiť prácu osôb s 
rozhodovacou právomocou a politických činiteľov pôsobiacich v oblasti azylu v krajinách EÚ+, 
ako aj úsilie o dosiahnutie skutočného zbližovania.  Agentúra bude tiež pokračovať 
v osvetových činnostiach, ktoré sú zamerané na podporu využívania usmernení pre krajiny pri 
rozhodovaní na vnútroštátnej úrovni. 

2.4.2 Situačná informovanosť 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 

1 095 000 EUR 
(3101 Informácie a analýza) 

(3102 Analýza údajov 
a výskum) 

619 333 EUR 
(3101 Informačný a dokumentačný 

systém a výročná správa) 
(3102 Analýza údajov a výskum ) 

Ľudské zdroje 
33 dočasní zamestnanci, 
7 zmluvní zamestnanci a 
vyslaní národní experti 

29 dočasní zamestnanci, 
6 zmluvní zamestnanci a vyslaní 

národní experti 
Prehľad činnosti  
Agentúra spravuje rôzne platformy na poskytovanie informácií a analýz. Informačný 
a dokumentačný systém (IDS) predkladá komplexné a aktuálne informácie o organizácii 
azylových a prijímacích systémov v krajinách EÚ+. Databáza judikatúry spravovaná 
agentúrou je verejným zdrojom, ktorý zhromažďuje najrelevantnejšiu vnútroštátnu a 
európsku judikatúru týkajúcu sa azylu. IDS má byť verejný a prístupný všetkým cieľovým 
skupinám. Vyhľadávací systém agentúry podporuje priamu výmenu informácií medzi 
krajinami EÚ+ o témach súvisiacich s azylom a zahŕňa rôzne typy žiadostí, ktoré sú 
rozoslané v rámci rôznych tematických sietí/skupín expertov. Situačné prehľady a analýzy 
predstavujú súčasný stav tém týkajúcich sa systému CEAS a sú prispôsobené konkrétnym 
informačným potrebám a požiadavkám zainteresovaných strán. Výstupy týkajúce sa 
informovanosti o situácii sa budú ďalej rozvíjať a dôraz sa bude klásť na šírenie v radoch 
verejnosti. 

Portfólio analýzy údajov a výskumu prispieva k situačnej informovanosti prostredníctvom 
troch hlavných oblastí činnosti. Spolupráca s krajinami EÚ+ je riadená cez sieť systému 
včasného varovania a pripravenosti. Dátová centrála agentúry EUAA bude naďalej zaisťovať 
rýchlu výmenu štandardizovaných údajov a navrhovať, kontrolovať a riadiť získavanie 
operačných údajov a súvisiacu analýzu. Agentúra pokračuje vo vývoji systému včasného 
varovania a predvídania zmiešaných migračných tokov do krajín EÚ+ a v rámci týchto krajín 
a jej cieľom je podporiť pripravenosť a plánovanie pre prípad nepredvídaných udalostí. 
Naďalej bude rozvíjať kapacitu pre výhľadovú analýzu a analýzu scenárov a dohliadať na 
systém rozsiahlych prieskumov, aby zhromaždila svedectvá žiadateľov o medzinárodnú 
ochranu a osôb, ktorým sa poskytla medzinárodná ochrana v krajinách EÚ+. Cieľom 
strategickej analýzy je skombinovať viaceré zdroje informácií, čo umožní  komplexnú 
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analýzu situácie v oblasti azylu v krajinách EÚ+, a poskytovať informácie o tejto situácii 
širokej škále externých zainteresovaných strán. 

V správe o azyle sa uvádza komplexná porovnávacia analýza vývoja v oblasti azylu na 
vnútroštátnej úrovni a na úrovni EÚ. Ďalej bude obohatená o osobitné prvky a tematické 
oddiely zamerané na relevantné témy objavujúce sa v rámci verejných diskusií. Budú sa 
vykonávať informačné činnosti na podporu využívania platforiem a produktov v oblasti 
situačnej informovanosti zo strany verejnosti. 

2.4.3 Spolupráca a usmernenia v oblasti azylu a prijímania 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 

4 311 705 EUR 
(3202 Spolupráca 

a usmernenia v oblasti 
azylu) 

3 080 613 EUR 
(3202 Azylové postupy) 

Ľudské zdroje 
37 dočasní zamestnanci, 
10 zmluvní zamestnanci a 

vyslaní národní experti 

35 dočasní zamestnanci, 
10 zmluvní zamestnanci a vyslaní 

národní experti 
Prehľad činnosti  
Agentúra bude naďalej podnecovať praktickú spoluprácu prostredníctvom tematických sietí 
týkajúcich sa azylových postupov, vylúčenia, dublinského systému, prijímania, 
zraniteľnosti, súdov a tribunálov. Hlbšia spolupráca medzi krajinami EÚ+ a budovanie 
kapacít v nich sa bude organizovať vo forme výmenných programov. Súdny dialóg sa 
stimuluje prostredníctvom činností, ktoré sú zamerané osobitne na členov súdov 
a tribunálov. Agentúra bude v súlade so svojou stratégiou v oblasti prijímania naďalej 
podporovať systémy prijímania. Agentúra bude vedúcim pracovníkom a zamestnancom 
v krajinách EÚ+ naďalej poskytovať metódy, nástroje a intervencie na zlepšenie podmienok 
pre zamestnancov. Agentúra sa zameria na účinné uplatňovanie nariadenia Dublin III a v 
záujme zabezpečenia účinnejšieho využívania systému Eurodac a technických riešení 
súvisiacich s dublinským systémom bude pokračovať v spolupráci s agentúrami EÚ. 
Agentúra bude i naďalej spolupracovať so svojou etablovanou skupinou expertov v oblasti 
súdnictva a so sudcami. Agentúra bude naďalej podporovať nadnárodný súdny dialóg, a to 
pomocou činností v oblasti budovania kapacít. Agentúra sa bude čoraz viac opierať o 
analýzu judikatúry, aby mohla lepšie merať vplyv svojej práce. Agentúra bude pokračovať 
v rozvoji a presadzovaní spoločných operačných noriem, ukazovateľov, usmernení 
a najlepších postupov v súvislosti s azylom a prijímaním. Agentúra bude realizovať 
odporúčania, ktoré boli vypracované na základe externého hodnotenia kvality, užitočnosti 
a vplyvu jej praktických príručiek a nástrojov. V súlade so stratégiou pre digitálne inovácie 
agentúra ponúkne platformu na výmenu osvedčených postupov a bude pracovať na vývoji, 
prispôsobovaní a podpore IT nástrojov. Praktické nástroje, normy a ukazovatele, 
usmernenia a technické poradenstvo a odborné znalosti agentúry budú naďalej prispievať k 
vykonávaniu operačných programov a budovaniu kapacít vo vonkajšom rozmere.  

2.4.4 Monitorovanie operačného a technického uplatňovania systému 
CEAS 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 
300 000 EUR 

(3501 Monitorovanie 
uplatňovania systému CEAS) 

Neuvádza sa 

Ľudské zdroje 0 dočasných zamestnancov Neuvádza sa 
Prehľad činnosti  
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Agentúra bude pokračovať v prípravách na postupné zavádzanie novej funkcie 
monitorovania (počnúc pilotným projektom v roku 2024), a to tak, že vypracuje metodiku na 
monitorovanie operačného a technického uplatňovania systému CEAS a navrhne program 
monitorovania, ktorý má prijať správna rada agentúry EUAA po 31. decembri 2023. Tieto 
prípravy najskôr vykoná interný projektový tím a do mechanizmu monitorovania sa zahrnú 
konzultácie s hlavnými zainteresovanými stranami.  

2.5 Ochrana základných práv 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 51 500 EUR 
(3701 - Ochrana základných práv) 

Neuvádza sa 

Ľudské zdroje 3 dočasní zamestnanci Neuvádza sa 
Prehľad činnosti  
Pracovník pre základné práva vypracuje stratégiu pre základné práva a po jej prijatí 
zabezpečí jej vykonávanie. V záujme sledovania a zaistenia dodržiavania základných práv 
pri všetkých činnostiach agentúry pracovník pre základné práva takisto vytvorí a bude 
prípadne spravovať mechanizmus na vybavovanie sťažností. So súhlasom dotknutého 
členského štátu môže pracovník pre základné práva navštíviť miesta operačných činností. 
Pri výkone svojich úloh bude pracovník pre základné práva spolupracovať s poradným 
fórom a budú sa s ním viesť konzultácie o operačných programoch, hodnotení operačnej 
a technickej pomoci agentúry, kódexe správania EUAA a európskom vzdelávacom 
programe v oblasti azylu.  

2.6 Horizontálne činnosti 
2.6.1 Poradné fórum a občianska spoločnosť 

 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 
160 000 EUR 

(3401 Spolupráca s občianskou 
spoločnosťou) 

78 547 EUR 
(3401 Spolupráca 

s občianskou spoločnosťou) 
Ľudské zdroje 2 dočasní zamestnanci 2 dočasní zamestnanci 
Prehľad činnosti  
V rámci poradného fóra bude pokračovať posilnená spolupráca medzi agentúrou 
a občianskou spoločnosťou. Po prijatí rozhodnutia správnej rady v júni 2022 o zložení 
poradného fóra a podmienkach na prenos informácií do fóra bude musieť toto fórum prijať 
svoje pracovné metódy. Agentúra bude ďalej viesť konzultácie s fórom o kľúčových 
dokumentoch. Vybrané organizácie občianskej spoločnosti budú naďalej vyzývané, aby sa 
zapojili do práce v rôznych tematických oblastiach. Agentúra bude ďalej organizovať 
informačné webináre a/alebo semináre, ktoré doplnia výmenu informácií a zhromažďovanie 
poznatkov. Agentúra sa bude aktívne zapájať do činnosti sietí občianskej spoločnosti 
v oblasti azylu a do činností poradných fór iných agentúr pôsobiacich v oblasti 
spravodlivosti a vnútorných vecí (SVV). 

 

2.6.2 Správa a riadenie 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 
240 000 EUR 

(3402 Spolupráca so 
zainteresovanými stranami) 

190 177 EUR 
(3402 Spolupráca so 

zainteresovanými stranami) 
Ľudské zdroje Neuvádza sa Neuvádza sa 
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Prehľad činnosti  
Agentúra bude naďalej posilňovať vzťahy so zainteresovanými stranami a zabezpečovať, 
aby boli jej činnosti dobre koordinované a v súlade s príslušnými prioritami EÚ. Zároveň 
bude zvyšovať informovanosť o svojej práci a poskytovať informácie potrebné pre tvorbu 
politík a právnych predpisov. Spolupráca so zainteresovanými stranami bude pokračovať na 
vysokej technickej úrovni. V rámci rôznych sietí a pracovných dohôd, výmeny listov 
a plánov spolupráce bude pokračovať aj spolupráca s inými agentúrami EÚ. Agentúra bude 
v roku 2023 predsedať sieti agentúr pôsobiacich v oblasti spravodlivosti a vnútorných vecí. 
Agentúra bude i naďalej posilňovať horizontálnu spoluprácu a koordinačné činnosti 
s medzinárodnými organizáciami. Agentúra bude pokračovať v činnosti zameranej na 
vysielanie styčných úradníkov do členských štátov a na možné vysielanie do tretích krajín. 

Agentúra bude naďalej vytvárať a udržiavať vynikajúce dlhodobé vzťahy so zástupcami 
tlače, čím zabezpečí zachovanie intenzívnych kontaktov s tlačou. Agentúra bude naďalej 
pravidelne udržiavať kontakt s médiami na tlačových brífingoch, a to aj v hlavných mestách 
a v Bruseli. Posilní sa aj priama spolupráca s občanmi. Plán internej komunikácie agentúry 
na rok 2023 sa bude ďalej výrazne zlepšovať, k čomu prispejú i podujatia, publikácie 
a interné dokumenty a nástroje. 

Agentúra sa bude naďalej usilovať zachovať úplný súlad s predpismi, ako aj účinnosť 
a efektívnosť svojho systému vnútornej kontroly, čo sa posilní funkciou kontroly ex post. 
Útvar pre vnútorný audit Európskej komisie preskúmava a hodnotí procesy agentúry 
v oblasti riadenia rizík, správy a riadenia a vnútornej kontroly. 

Agentúra zabezpečí, aby sa pracovný program vykonával v súlade s platným právnym 
rámcom. Právne poradenstvo sa poskytuje v rôznych administratívnych záležitostiach 
a v súvislosti s operačnou podporou. Zahŕňa to vybavovanie žiadostí o prístup verejnosti 
k dokumentom, vybavovanie sťažností predložených európskemu ombudsmanovi, 
zastupovanie agentúry pred Súdnym dvorom Európskej únie a udržiavanie kontaktov so 
zástupcami Európskej komisie a inými externými zainteresovanými stranami. Podľa 
nariadenia o ochrane údajov sa v prípade spracovateľských operácií, ktoré pravdepodobne 
povedú k vysokému riziku ohrozenia práv a slobôd fyzických osôb,  musí vykonať 
posúdenie ich vplyvu na ochranu osobných údajov. 

Agentúra bude ďalej zlepšovať aj kapacity v oblasti plánovania, monitorovania a podávania 
správ na úrovni organizácie vrátane vytvárania prognóz, stanovovania priorít a plánovania 
pre prípad nepredvídaných udalostí. Bude pokračovať príprava rámca pre správu 
organizačného portfólia programov, projektov a pracovných činností agentúry. 

Po ukončení úvodnej prípravnej fázy agentúra očakáva, že začne projekt zameraný na 
navrhovanie a vykonávanie systému environmentálneho manažérstva v súlade 
s požiadavkami schémy EÚ pre environmentálne manažérstvo a audit. Agentúra bude 
pokračovať vo vykonávaní plánovaných hodnotení v súlade s hodnotiacim rámcom. 

2.6.3 Podpora tretích krajín 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 
1 574 500 EUR 

(BL 3203 Vonkajší rozmer – LL 
Podpora tretích krajín) 

597 198 EUR 
(BL 3203 Vonkajší rozmer – LL 

Podpora tretích krajín) 

Ľudské zdroje 
4 dočasní zamestnanci, 2 

zmluvní zamestnanci a 
vyslaní národní experti 

4 dočasní zamestnanci, 2 zmluvní 
zamestnanci 

Prehľad činnosti 



JEDNOTNÝ PROGRAMOVÝ DOKUMENT NA ROKY 2023 – 2025 – ZHRNUTIE   AGENTÚRA EURÓPSKEJ ÚNIE PRE AZYL 

 

22 
 

Agentúra bude v súlade so stratégiou v oblasti vonkajšej spolupráce (ECS) a v rámci politiky 
vonkajších vzťahov EÚ spolupracovať s orgánmi tretích krajín s cieľom i) presadzovať normy 
Únie v oblasti azylu a prijímania, ii) pomáhať tretím krajinám v prístupe k odborným 
znalostiam a posilniť ich azylové a prijímacie systémy, iii) vykonávať programy regionálneho 
rozvoja a migračné programy zohľadňujúce potrebu ochrany a iné opatrenia. Agentúra bude 
naďalej poskytovať podporu kľúčovým tretím krajinám pri rozvoji kapacít a uľahčovať 
operačnú spoluprácu medzi krajinami EÚ+ a tretími krajinami, a to aj s ohľadom na proces 
pristúpenia k EÚ. Podpora tretím krajinám sa bude poskytovať aj prostredníctvom 
vyčlenených príspevkov krajín EÚ+ na projektové iniciatívy a financovania Európskou 
komisiou. Agentúra bude poskytovať podporu v úzkej spolupráci s rámcom príslušných 
regionálnych iniciatív. Intervencie agentúry na podporu tretích krajín sa budú vykonávať 
v úzkej spolupráci s rôznymi zainteresovanými stranami. Podpora sa koordinuje aj cez siete 
spolupráce s tretími krajinami a jej pracovných skupín pre krajiny západného Balkánu, 
Turecko a región Blízkeho východu a severnej Afriky. 

2.6.4 Informačné a komunikačné technológie 
 Rok 2023 (plánované) Rok 2021 (skutočné) 

Finančné zdroje 
Neuvádza sa 

(žiadne prostriedky v rámci 
hlavy 3) 

Neuvádza sa 
(žiadne prostriedky v rámci 

hlavy 3) 
Ľudské zdroje Neuvádza sa Neuvádza sa 
Prehľad činnosti  
Agentúra sa bude naďalej zameriavať na štandardizáciu riadenia informácií, vývoj prehľadu 
možností IT v oblasti CEAS a vytváranie pracoviska, na ktorom možno pracovať 
„kdekoľvek“, aby sa zabezpečila kontinuita činností a adaptabilita v meniacich sa 
prostrediach. Činnosti sa sústredia na to, aby sa pomocou vhodného plánovania, integrácie 
a zabezpečením našich informácií a technológií podporili priebežné organizačné zmeny 
a využívali technológie. Dôraz sa bude klásť na štandardizáciu platforiem spolupráce, 
stanovenie harmonogramov pohovorov a videokonferencií, vytvorenie archívu 
organizačných údajov a riešenie fragmentovaných skúseností používateľov s aplikáciami 
IKT. Kľúčovým cieľom naďalej zostáva pochopenie schopností členských štátov v oblasti 
IKT. 
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Príloha I Organizačná štruktúra 
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Príloha II Prideľovanie zdrojov podľa činností 

Činnosť 

Rok 2023 

Dočasn
í 

zamest
nanci 

Zmluvní 
zamestna

nci a  
Vyslaní 
národní 
experti 

Pridelený rozpočet 
(C1) 

2.1 Operačná podpora 51 83 91 895 565 EUR 
2.1.1 Taliansko 8 13 12 742 800 EUR 
2.1.2 Grécko 12 7 36 477 700 EUR 
2.1.3 Cyprus 6 10 12 133 850 EUR 
2.1.4 Malta 2 1 6 013 000 EUR 
2.1.5 Španielsko 4 2 3 550 000 EUR 
2.1.6 Prvá operačná reakcia a iné operačné činnosti 15 49 16 849 185 EUR 
2.1.7 Presídľovanie a prijímanie osôb z humanitárnych dôvodov 4 1  4 129 030 EUR 
2.2 Operačná podpora a nástroje, programovanie, monitorovanie 
a hodnotenie operácií 

8 14 1 779 445 EUR  

2.2.1 Vyslanie a riadenie výkonnosti 2 8 1 576 553 EUR 
2.2.2 Programovanie, monitorovanie a hodnotenie operácií 6 6 202 892 EUR 
2.3 Odborná príprava a profesijný rozvoj 46 9 2 960 000 EUR 
2.3.1 Návrh a vývoj európskeho vzdelávacieho programu v oblasti azylu  

 19 4 1 552 500 EUR 
2.3.2 Poskytovanie odbornej prípravy agentúry EUAA 17 0 497 500 EUR 
2.3.3 Vykonávanie rámca na zabezpečenie kvality odbornej prípravy 8 2 584 000 EUR 
2.3.4 Zavedenie ekosystému vzdelávacích technológií zameraného na 
používateľa 2 3 326 000 EUR 

2.4  Poznatky v oblasti azylu 102 26 8 220 705 EUR 
2.4.1 Informácie o krajine pôvodu a usmernenia pre krajiny 32 9 2 514 000 EUR 
2.4.2 Informovanosť o situácii 33 7 1 095 000 EUR 
2.4.3 Spolupráca a usmernenia v oblasti azylu a prijímania 37 10 4 311 705 EUR 
2.4.4 Monitorovanie operačného a technického uplatňovania systému 
CEAS 

0 p.m. 300 000 EUR 

2.5 Ochrana základných práv 3 0 51 500 EUR 
2.6 Horizontálne činnosti 6 2 1 974 500 EUR 
2.6.1 Poradné fórum a občianska spoločnosť 2 0 160 000 EUR 

2.6.2 Správa a riadenie 
Neuvádz

a sa 
Neuvádz

a sa 
240 000 EUR 

2.6.3 Podpora tretích krajín 4 2 1 574 500 EUR 

2.6.4 Informačné a komunikačné technológie 
Neuvádz

a sa 
Neuvádz

a sa 
Neuvádza sa 

SÚČET operačná podpora (hlava 3 ) 216 134 106 881 715 EUR 
Zdroje pridelené na správu a riadenie, administratívne a iné 
horizontálne činnosti (hlava 1, hlava 2) 

155 90 73 253 412 EUR 

SÚČET dotácia EÚ 371 224 180 135 127 EUR 
Granty ad hoc (vonkajšie pripísané príjmy) - 17 p.m. 
SÚČET  371 241 180 135 127 EUR 
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