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Predslov

Nové nariadenie (EU) 2021/2303, ktorym sa Grad

EASO zmenil na Agenturu Eurépskej Unie pre

azyl, nadobudlo Gcinnost 19. janudra 2022. Pre

miia osobne, Eurépsku tniu (EU) i ¢lenské $taty

ide o dblezity milnik v histérii agentury. Novy

mandat agentdry bol podrobeny prvému

redlnemu testu v roku 2022 v dosledku ruskej

invazie na Ukrajinu a jej vplyvu na EU. Sbezne s

touto mimoriadne naro¢nou vyzvou museli

niektoré ¢lenské staty stdle zvladat pretrvévajlce

vplyvy vyvoja situdcie v Afganistane a zneuzivania

migracie zo strany Bieloruska, nehovoriac

o pokracujucom azylovom tlaku z inych

migracnych trés. Potreba podpory o¢akdvanej od agentlry sa opat exponencialne zvysila a
som hrdé na to, Ze sme dokazali Gcinne reagovat. Zaroven sme pripraveni na to, ze tato
narocna situdcia moze pokracovat aj v roku 2023. Retazova reakcia vyplyvajlca z krizy na
Ukrajine by mohla mat dosah na iné regiony vo svete, ¢o by mohlo v roku 2023 vyvolat dalSie
migra¢né viny. Novy mandét ndm umoziiuje poskytovat vacsiu a lepsiu podporu a napinat
neustéle rastlce potreby a ocakévania. Odraza z&roven nd$ zavazok k hodnotam EU v oblasti
medzinarodnej ochrany.

V agenture si budeme rok 2022 pamatat ako rok premeny na agenttru EUAA. Pripravy

a zékladné prace zaistujlce praktické uplatiiovanie mandéatu uz v niektorych oblastiach
vyrazne pokrocili. Obdobie prechodu vSak bude pokracovat aj v roku 2023, a to najma

v oblastiach monitorovania a vytvorenia funkcie sty¢nych dradnikov. Okrem toho sa podniknu
dalsie kroky v oblasti zékladnych prav, aby sa zacal pouzivat mechanizmus na podavanie
staznosti a posilnila Gloha poradného féra. Bude sa pokracovat aj v pracovnych ¢innostiach
spojenych s akadémiou pre odbornu pripravu agentiry EUAA a slvisiacou Specializovanou
odbornou pripravou. Osobitny doraz sa bude klast na nase podporné ¢innosti, aby sa zaistilo

.....

V rémci svojho rozsireného mandatu je agentdra odhodland nadalej poskytovat pozadovanu
pomoc, Ci uz v suvislosti so svojou posilnenou kapacitou na podporu ¢lenskych Statov, ktoré
su vystavené neprimeranému tlaku, posilnenou operacnou a technickou pomocou,
informaciami o krajine povodu (COI) alebo usmerneniami pre krajiny, s ciefom dosiahnut
vacsie zblizovanie, pokial ide o spraclvanie ziadosti o azyl, lepsiu situa¢nu informovanost na
zlepSenie v€asného varovania a pripravenosti, stretnutia praktickej spoluprace v oblasti
planovania pre pripad nepredvidanych udalosti a krizového riadenia v oblasti azylu

a prijimania, zvysenu koordinéciu a podporu Usilia v oblasti presidlovania alebo zavedenie
pristupu vztahujlceho sa na cell cestu pri poskytovani Specializovanej odbornej pripravy

a budovani kapacit. Je vSak zrejmé, Ze na plnenie svojho nového mandatu agentira
potrebuje dostato¢né ludské a financné zdroje. Aj ked' si v plnej miere uvedomujem tieto
ulohy, teSim sa na to, ¢o ndm rok 2023 prinesie, a na vykonavanie pracovného programu
agentury, o ktorom som presvedcena, Ze poslizi na dalSie posilnenie agentury ako
kldc¢ového partnera pre lepSie fungovanie spolo¢ného eurdépskeho azylového systému
(CEAS).

Nina Gregori
vykonna riaditelka
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Oddiel | — Vseobecné suvislosti

Politicky kontext

%

Budovanie odolného spolo¢ného eurdpskeho azylového systému je nadalej kltic¢ovou
politickou prioritou v EU a vo velkej miere zavisi od vymeny informécif a situaénej
informovanosti. V roku 2016 Eurépska komisia vydala sedem legislativnych ndvrhov, ktorymi
sa reviduje systém CEAS. Rokovania o mnohych z tychto ndvrhov vyrazne pokrocili. Eurépska
komisia 23. septembra 2020 predlozZila Novy pakt o migracii a azyle. Nariadenie, ktorym sa
trad EASO meni na agentiru EUAA, nadobudlo Gcinnost 19. janudra 2022. Okrem toho je
potrebné poznamenat, Ze na pracu agentiry budd mat po prijati pravdepodobne vplyv aj iné
legislativhe névrhy v rdmci Nového paktu o migrécii a azyle. AvSak vzhladom na to, ze
diskusie o uvedenych navrhoch su stale predmetom rokovani, nie su na ucely tohto
dokumentu zohladnené. Medzitym sa ocakava, Ze agentlra bude dalej podporovat
vykondvanie dobrovolného mechanizmu solidarity, ako sa stanovuje vo vyhldseni s ndzvom
Prvy krok v postupnom vykondvani Europskeho paktu o migrdcii a azyle: spésob fungovania
dobrovolného mechanizmu solidarity.

Na Cinnosti v oblasti medzinarodnej ochrany vo svojej podstate vplyvaju vyznamné zmeny

v krajinach a regiénoch povodu, ktoré ovplyviuju prostredia ochrany, ako aj tlaky na
vnutrostatne azylové systémy v dosledku dalSieho pohybu osob, ktoré potrebuji ochranu.
Rychle zhorsenie situacie v Afganistane, ktoré vyvrcholilo prevzatim moci Talibanom v lete
2021, spbsobilo dalSie problémy krajindam susediacim s Afganistanom, tranzitnym krajindm na
ceste do EU. Clenské $taty napokon &elili zvy$enému poctu afganskych ziadosti o azyl. Ruskd
invazia na Ukrajinu vo februari 2022 viedla navyse k celkom odliSnej situacii v oblasti ochrany
v EU a jej susednych krajinach. Z Ukrajiny uz utiekli miliény fudi, pri¢om velka ¢ast z nich
pri$la do EU. Rada EU rychlo aktivovala smernicu o do¢asnej ochrane z roku 2001, aby sa
bolo mozné vyhnut zdihavym postupom v rdmci azylovych systémov a zabezpetila sa
potrebnd ochrana pre utekajlce osoby. Eurdpska komisia zacala niekolko iniciativ, ako je
platforma solidarity pre vSetky strany sliziaca na vymenu informacii tykajlcich sa krizy na
Ukrajine, ako aj iniciativa Safe Homes (Bezpecné domovy), ktorych cielom ponudknut
usmernenie k poskytovaniu ubytovania uteCencom z Ukrajiny. Agentura uz bola vyzvana, aby
pomohla riesit vyzvy, ktorym Celia tak ¢lenské Staty s vysokym poctom prichadzajlcich, ako aj
partnerské krajiny v rdmci vonkajsieho rozmeru. V zdvislosti od vyvoja situacie na Ukrajine
mozno nadalej o¢akévat, Ze agentlra bude aj v roku 2023 poskytovat podporu najma pri
rieSeni vyziev vyplyvajlcich z ruskej agresie voci Ukrajine, a to tak ¢lenskym Statom

s vysokym poctom prvych prichodov, ako aj tretim krajindm vo vonkajSom rozmere systému
CEAS.

Kricové predpoklady planovania na rok 2023

Jednotny programovy dokument na roky 2023 — 2025 vychddza z tychto predpokladov
planovania:
= V dbsledku dalSich uloh, rozsahu a objemu cinnosti d6jde s najvacsou
pravdepodobnostou k vyraznému zintenzivneniu hlavnych ¢innosti alebo
prinajmensom ostanu na rovnakej Urovni ako v roku 2022, pokial neddjde k novym
migracnym krizam. Predpoklada sa, ze vplyvy ruskej agresie voci Ukrajine budu
nadalej citelné i v roku 2023 a budu si vyzadovat podporu agentdry vratane Gcasti na
réznych iniciativach Komisie suvisiacich s touto krizou v rdmci mandatu agentury.
= Rozpocet na rok 2023 sa navysil o 3 000 000 EUR a 23. novembra 2022 bol prijaty
rozpoctovym orgdnom, ¢o predstavuje ro¢ny rozpocet vo vyske 180,1 miliéna EUR.
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= Agentlra bude méct v rokoch 2023 a 2024 vytvorit nové pracovné miesta na
vykondvanie dalsich Uloh, ktoré sa pocas rokovani so spoluzdkonodarcom doplnia do
nariadenia o agentidre EUAA.

Externé a interné faktory ovplyviujuce viacro¢né programovanie v roku 2023

¢ Rozpocet na rok 2023 sa navysil o 3 000 000 EUR a 23. novembra 2022 bol prijaty
rozpoctovym orgdnom. Pridelenie dalsich Uloh si bude vyZzadovat postdenie potrieb
a povedie k naslednym Ziadostiam o dodatocné rozpoctové prostriedky a zamestnancov.

Zmiernujdce opatrenia: Agentdra sa zapoji do diskusii's Eurdpskou komisiou a rozpoctovym
orgdnom s cielfom zaistit, aby sa v sulade s postdenim potrieb poskytol agentire dostatocny
rozpocet a pocet zamestnancov.

o Nedostatoc¢na vyska finanénych prostriedkov na nepredvidané udalosti v rozpocte
agentury, ktoré maju pokryt financovanie nepredvidanych Ziadosti o operacnu a technicku
podporu. Agentira musi zostat flexibilna, aby sa mohla rychlo prispésobit
nepredvidatelnym vonkajsim faktorom, ktoré i nadalej ovplyvnuju migraciu. Dostupnost
rozpoctovych prostriedkov a zamestnancov je dblezitym predpokladom na zabezpecenie
vCasnej reakcie.

Zmiernujdce opatrenia: Agentura bude nadalej spolupracovat s Eurépskou komisiou s cielom
identifikovat mozZnosti financovania situdcii, ktoré si vyZaduju rychly operacny zdsah alebo
vyznamné nepredvidané operacné vydavky, ako je napr. vyclenenie rezervnych financnych
prostriedkov na nudzové situdcie v rdmci rozpoctu agentury.

e Vznikajlce krizy mézu obmedzit schopnost agentdry plnit pracovny program v plnom
rozsahu.

Zmiernujdce opatrenia: Agentura bude priebeZne monitorovat vykondvanie svojich ¢innosti,
vykondvat potrebné upravy a investovat do inovativnych riesSeni, aby mohla pokracovat

v plneni svojich pldnovanych cinnosti a programov. V pripade ndhlych nepredvidanych kriz

a operacnych nudzovych situdcii agentura preskima svoje schopnosti a priority v oblasti
reakcie, pricom zabezpedi hlavné prevddzkové cinnosti a zdroveri sa bude venovat rieseniu
novych vyziev a poZiadaviek na reakciu. V pripade, Ze je to uskutocCnitelneé a potrebné, v uzkej
koordindcii s Europskou komisiou agentura preskuma pridelenie doplnkovych zdrojov,

a zavedenie pohotovostného financovania do praxe.

o Experti z ¢lenskych statov majl pre operdcie zdsadny vyznam a agentira bude aj nadalej
zabezpedovat maximalny mozny pocet nomindcii, a to pre rezervnul skupinu v oblasti azylu
(AIP), ako aj novu rezervnu skupinu v oblasti azylu (ARP). Preskima sa vyuzivanie
flexibilnych doplnkovych mechanizmov pre vysielanie, pricom sa prihliadne na rozsah, typ
a Specifikd kazdého operacného kontextu. Umozni sa tym rychle rozSirenie a zUzenie
rozsahu operdcii a zabezpecdi sa kontinuita ¢innosti. Efektivnost sa zlepsi aj vdaka
vysielaniu na dlhsie obdobie, lepSej schopnosti planovania a vykonavania, novym
pracovnym nastrojom a metdédam a zredukovaniu administrativnych ¢innosti.

Zmiernujdce opatrenia: Agentura bude v spoluprdci s ¢lenskymi stdtmi pokracovat
prostrednictvom ndrodnych kontaktnych bodov, sprdvnej rady a prislusnych ministrov
zodpovednych za otdzky azylu v ¢lenskych stdtoch , aby sa zaistil dostatocny pocet expertov
pre rezervnu skupinu v oblasti azylu a novu rezervnu skupinu v oblasti azylu. Agentura
preskima a v pripade potreby rozhodne o pouZivani doplnkovych mechanizmov vysielania,
aby splnila svoje zdvéizky, pokial’ide o operacnu podporu agentury poskytovanu clenskym
stdtom.
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Oddiel Il Viacroéné programovanie na roky

2023 - 2025

1 Viacroény pracovny program

1.1 Operacna podpora

Viacro¢ny strategicky ciel: MAO1

Opis ciela

Na zaklade schvalenych rozpoctov, jasnych stratégii vstupu, vystupu

a udrzatelnosti a v stlade s mandatom agentury efektivhe posudzovat
priamu operacnu a technickl pomoc, stanovovat jej priority, planovat,
vykondvat, monitorovat a hodnotit taklto pomoc vratane nidzovej podpory
¢lenskym s$tatom, a tym umoznit ¢lenskym Stdtom reagovat na neprimerany
tlak vyvijany na ich azylové a prijimacie systémy a plnit si povinnosti v rdmci
CEAS.

Viacrocny strategicky ciel: MA02

Opis ciela

Vyvijat a zaviest operacné systémy a nastroje na zaistenie flexibility (rychla
reakcia, rozSirenie a zlzenie rozsahu operécii), u¢innosti a efektivnosti
operacnej podpory a riadenia vysielania.

Viacrocny strategicky ciel: MAO3

Opis ciela

Zlepsit vykonavanie programov presidlovania a prijimania os6b
z humanitarnych dévodov v krajindch EU+.

1.2 Poznatky v oblasti azylu

Viacrocny strategicky ciel: MAO4

Opis ciela

Rozsirit vyuzivanie informacii agentlry EUAA o krajine pévodu, zdravotnych
informdcii o krajine povodu a produktov usmerneni pre krajiny s cielom
zvysit ich vplyv na rozhodovacie procesy krajin EU+ a podporit zblizovanie.

Viacro¢ny strategicky ciel: MAO5

Opis ciela

Konsolidovat, rozsirit a d'alej diverzifikovat portfélio agentury pre situacnd
informovanost v oblasti vykondvania systému CEAS, pokial ide o situacie v
oblasti azylu a poskytovanu operac¢nu podporu, okrem iného aj zlepsenim
pristupu zainteresovanych stradn k prislusnym tdajom, informdacidm

a analyzam, ako aj udrziavanim spokojnosti pouzivatelov a spristupfovanim
analyz a sluZieb verejnosti vzdy, ked je to uzito¢né a mozné.
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Viacrocny strategicky ciel: MAO6

Opis ciela Na zaklade vysledkov externého hodnotenia (2022) zvysit vplyv

a vyuzivanie praktickych priruc¢iek a nastrojov agentiry. Venovat nélezitu
pozornost zranitelnosti a kvalite vo vSetkych ¢innostiach agentuiry. V rdmci
¢innosti tematickych sieti stimulovat a iniciovat digitdlnu inovaciu v oblasti
azylu a prijimania s ciefom zvysit G¢innost, efektivnost a kvalitu postupov.
V plnej miere vyuzivat synergie medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami
azylového a prijimacieho retazca a organizaciami obcianskej spolo¢nosti a
zohladnit pritom nezavislost kazdej strany.

Viacrocny strategicky ciel: MAO7

Opis ciela Prispievat k spradvnemu a tc¢innému vykondvaniu azylového prava a noriem
systému CEAS a tym, Ze sa monitoruje operacné a technické uplathovanie.

1.3 Odborna priprava a profesijny rozvoj

Viacrocny strategicky ciel: MAOS8

Opis ciela Vyvinut a poskytovat odbornd pripravu a podporu na budovanie kapacit pre
azylovych a prijimacich dradnikov, a to aj vo vnutrostatnych orgdnoch
¢lenskych statov, ktoré su vystavené neprimeranému tlaku. Bude sa pritom
vyuzivat eurépsky vzdeldvaci program v oblasti azylu (EAC), ¢o im umozni
nadobudnut prislusné vedomosti, zrué¢nosti, zodpovednost a samostatnost
na vykondavanie ich povinnosti a dloh.

Poskytovat podporu v oblasti odbornej pripravy expertom, ktori sa
zucastnuju na podpornych azylovych timoch s ohladom na ich vyslanie do
hostitel'skych ¢lenskych Statov, aby sa mohli zicastnit na opera¢nych
¢innostiach organizovanych agenturou.

1.4 Horizontalne Cinnosti a ¢innosti v oblasti spravy a
riadenia

Viacrocny strategicky ciel: MAO9

Opis ciela Posilnit spravu a riadenie a ochranu funkcii v oblasti zakladnych prav pri
vykonavani systému CEAS, prisposobit komunikaciu a zabezpecit vysoku
Uroven spoluprdce a koordindcie so zainteresovanymi stranami.

Viacrocny strategicky ciel: MA10

Opis ciela Zlepsit vykonavanie vonkajsieho rozmeru CEAS, a to podporovanim rozvoja
kapacit tretich krajin v oblasti medzinarodnej ochrany v sulade so stratégiou
v oblasti vonkajSej spoluprace (ECS).

Viacrocny strategicky ciel: MA11

Opis ciela Posilnit digitalizaciu a postupy riadenia informdcii v zaujme podpory
nepretrzitej organiza¢nej zmeny. Riadnym plédnovanim, integréciou
a zaistenim bezpecnosti nasich informdacii i¢inne vyuzivat technolégie.
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Oddiel lll. Ro¢ény pracovny program na rok
2023

1 Zhrnutie

Aj v roku 2023 bude agentlra pravdepodobne poskytovat svoju intenzivnu podporu

v slvislosti s krizou na Ukrajine a jej potencidlnym vplyvom na iné regidny vo svete, kde by
mohli vzniknut d'alSie migra¢né viny. Agentura bude nadalej posilhovat svoju operaénu

a technicku spésobilost a kapacity pre prvi operaénu reakciu a pripravenost. KlG¢ovou
prioritnou oblasfou ostdva operacné a technickd pomoc poskytovana ¢lenskym Statom,
ktorych azylové a prijimacie systémy su vystavené neprimeranému tlaku, a to v sulade

s dohodnutymi opera¢nymi planmi (OP). Zachova sa osobitnd operacnd podpora pre
vykondvanie systému CEAS v oblasti azylu a prijimania a operdcie v hotspotoch. Agentira
bude nadalej revidovat a zdokonalovat svoje opera¢né kapacity na vykonavanie ¢innosti, ako
aj kapacity pre planovanie a pre pripad nepredvidanych udalosti. Bude pripravovat

a realizovat operacnu podporu, ktord vychadza z efektivnych rdmcov pre funkéné riadenie
projektov a operaénych systémov. Agentra prispeje k posilneniu tGlohy EU v oblasti
presidlovania a prijimania os6b z humanitarnych dévodov tym, Ze v spolupraci s Eurépskou
komisiou, Uradom Vysokého komiséra Organizécie Spojenych narodov pre ute¢encov
(UNHCR), Medzinarodnou organizaciou pre migraciu (IOM) a inymi prislusnymi
zainteresovanymi stranami pontkne podporu krajindm EU+. Agenttra bude nadalej
podporovat zavadzanie odbornej pripravy a vyvoj opera¢nych nastrojov, ktoré majui pouzivat
krajiny EU+ zapojené do programov presidlovania a prijimania 0séb z humanitarnych
dévodov, a ulahcovat planovanie a vykonavanie a doplnkovych moznosti ziskania
medzinarodnej ochrany.

Pokial ide o poznatky v oblasti azylu, bude agentlra nadalej pomahat ¢lenskym $tatom

a podporovat zblizovanie pri posudzovani Ziadosti o medzindrodnu ochranu, ako aj rozvijat

a konsolidovat systém informécif o krajinach pévodu EU a ¢innosti v oblasti MedCOI. Vietky
zainteresované strany budd mat k dispozicii komplexné informéacie o vykondvani systému
CEAS a slvisiace analyzy. Zachova sa a posilni sa strategicka sprdva Udajov vratane
prediktivnej analyzy s vyuzitim velkych dat a strojového ucenia. Tematickd spoluprdca

v oblasti azylu sa bude presadzovat prostrednictvom profesiondlnych sieti azylovych

a prijimacich organov ¢lenskych Statov, aby sa mohli vymienat informacie a najlepsie postupy,
zhromazdovat odborné znalosti a vytvarat osobitné nastroje a usmernenia. Podpori sa sidny
dialdg v oblasti azylu a posilnenie Cinnosti profesijného rozvoja pre ¢lenov sudov a tribunalov.

V zaujme podpory budovania kapacit sa bude priebezne poskytovat odborna priprava

a profesijny rozvoj, najma vnutroStatnym orgdnom v ¢lenskych statoch, ktoré su vystavené
neprimeranému tlaku. Okrem toho sa expertom z ¢lenskych Statov vyslanych agentdrou, ako
aj jej vlastnym zamestnancom spristupnia Specializované tematické kurzy. Podniknu sa dalSie
kroky k presadeniu certifikacie a akreditacie eurépskeho vzdelavacieho programu v oblasti
azylu (EAC). Agentura posilni koncepciu a infrastrukturu systému riadenia elektronického
ucenia sa, ktory bude slizit ako jediny zdroj informaci.

Spolupraca s organmi tretich krajin bude pokracovat. Cielom bude presadzovanie noriem
EU v oblasti azylu a prijimania a prispievanie k dosahovaniu cielov politiky v rdmci celej EU,
ktorymi su podpora dialdgu a spoluprdce s tretimi krajinami, spoluprdca na zaklade
partnerstva a spolo¢né riesenie spoloc¢nych vyziev. Agentira bude nadalej spolupracovat
s instituciondlnymi zainteresovanymi stranami a inymi aktérmi v tejto oblasti, a to aj
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prostrednictvom vysielania sty¢nych dradnikov. Agentuira bude d'alej rozvijat svoje pozitivhe
vztahy so zastupcami obc¢ianskej spolo¢nosti v réznych oblastiach svojej ¢innosti a bude
pritom vyuzivat cielené konzultacie, transparentnost a osvetové ¢innosti. Vyvinie sa cielené
Usilie na d'alSie posilnenie aspektov sprdvy a riadenia a vnutornej kontroly.
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2 Cinnosti

2.1 Operacna a technicka pomoc

Rok 2023 (planované) Rok 2021 (skutocné)
Financné zdroje 12 742 800 EUR 9762 306 EUR
(3301 Operacna podpora — (3301 Operacna podpora —
Taliansko) Taliansko)
Ludské zdroje 8 docasni zamestnanci, 13 zmluvni . .
. iy . 8 docasni zamestnanci, 34
zamestnanci a vyslani narodni . ;
. zmluvni zamestnanci
experti

Prehlad ¢innosti

Agentlra bude v rdmci dohodnutého viacrocného operacného programu na roky

2022 — 2024 pre Taliansko pokracovat vo vykondvani podpornych opatreni. Operacna
podpora pre Taliansko sa poskytne na uUrovni Ustrednych a miestnych Uradov azylovych
a prijimacich organov. V sllade s opera¢nym programom a na zdklade odporucani
vyplyvajlcich z externych hodnoteni bude agentira nadalej:

postupovat podla logiky platnej pre nidzové situacie, pokial ide o ad hoc udalosti, ako s
vylodenia patracich a zachrannych operacii alebo pripadné riesenie nevybavenych
pripadov na prvom stupni,

podporovat harmonizaciu vnatrostatnych azylovych a prijimacich systémov a postupov
vratane zdokonalovania a vykondvania mechanizmov monitorovania kvality v rdmci
azylovych a prijimacich systémov,

podporovat riadenie/znizenie poctu nevyriesenych pripadov na druhom stupni so
zretelom na postupné upustanie od priamej podpory, aby sa zniZil pocet nevybavenych
pripadov na druhom stupni do konca roka 2023,

poskytovat podporu v oblasti budovania Strukturdlnych kapacit Ustrednym a miestnym
orgdnom vratane prislusnych subjektov v oblasti prijimania a azylu a postupovat pritom
podla logiky konsolidacie,

rozsirit svoju podporu tykajlcu sa poskytovania informdcii a identifikacie ziadatelov s
osobitnymi potrebami, aby sa im zabezpecil pristup ku konaniu o azyle a prijimaciemu
konaniu,

podporovat realizdciu procesu dobrovolného premiestnenia,

podporovat vykondvanie smernice o do¢asnej ochrane.

Rok 2023 (pldanované) Rok 2021 (skutoc¢né)

Finan¢né zdroje 36 477 700 EUR 46 386 254 EUR

(3301 Operacna podpora — Grécko) | (3301 Operacnd podpora — Grécko)

Ludské zdroje 12 docasni zamestnanci, 7 zmluvni

14 docasni zamestnanci, 5 zmluvni

zamestnanci a vyslani narodni i
zamestnanci

experti

Prehlad ¢innosti

Hlavnymi problémami pri ¢innosti agentury v Grécku zostdva neistota v suvislosti

s migra¢nymi tokmi a meniace sa politické a operacné prostredie. Agentura bude v rdmci
dohodnutého viacro¢ného operacného programu na roky 2022 — 2024 pre Grécko
pokracovat vo vykondvani podpornych opatreni. Agentura bude i nadalej poskytovat Grécku
opera¢nu podporu v oblasti azylu a prijimania, a to na centrdlnej drovni, na celej pevnine a na
ostrovoch. Z opera¢ného hladiska bude agentura pritomnd na piatich ostrovoch v Egejskom
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mori, ako aj v Aténach, Solune a vo viac ako 30 lokalitach prijimacich zariadeni v druhej linii
na pevnine. Agentra si tiez uvedomuje svoje povinnosti v slvislosti s vyhldsenim EU a
Turecka a zachova si schopnost podla potreby reagovat na vznikajlce poziadavky. Pokial
bude pokracovat trend prevladajlci v rokoch 2022 a 2023, ked sa zaznamenal nizky pocet
prichadzajucich, agenttra bude postupne znizovat podporu pre grécku azylovu sluzbu (GAS),
pricom sa zameria najma na institucionalnu podporu zamestnancov GAS, ako aj na cielené
budovanie kapacit. V kone¢nom désledku sa bude usilovat o to, aby sa pokracovalo

vo v€asnom, pldnovanom a postupnom odovzdavani ¢innosti GAS. SubezZne s tym agentira
zvysSila svoju podporu prijimacej a identifikacnej sluzbe (RIS) a poméha jej pri plneni
rozSireného mandatu. V pripade zvySenych potrieb agentira poskytne flexibilnud rychlu
podporu, a to tak v oblasti azylu, ako aj prijimania. Agentdra v pripade potreby a formou
prerozdelenia internych zdrojov podpori vnutrostatne organy pri vykondvani smernice o
docasnej ochrane a poskytne podporu pri vykondvani procesov dobrovolného
premiestnenia, ktoré su spojené s mechanizmom spoluprace/solidaritou medzi clenskymi
Statmi EU.

Rok 2023 (planované) Rok 2021 (skuto¢né)
Financ¢né zdroje 12 133 850 EUR 5 354 631 EUR
(3301 Operac¢na podpora — Cyprus) | (3301 Operacnd podpora — Cyprus)
Ludské zdroje 6 docasni zamestnanci, 10 zmluvni . . .
i L . 6 docasni zamestnanci, 26 zmluvni
zamestnanci a vyslani narodni :
. zamestnanci
experti

Prehlad ¢innosti

Agentura bude v rdmci dohodnutého viacro¢ného opera¢ného programu na roky

2022 — 2024 pre Cyprus pokracovat vo vykonavani podpornych opatreni. V suvislosti

s nepretrzitymi migra¢nymi tokmi vo vychodnom Stredozemi sa operacnéd podpora agentlry
poskytne hlavnym vnutrostatnym zainteresovanym stranam. Bude zahfnat vykonavanie
planovanych ¢innosti s ciefom poskytnut strategickld podporu cyperskej azylovej sluzbe
(CAS) pri planovani, koordindcii a riadeni vnutrostatnych azylovych a prijimacich sluZieb,
znizovani poctu nevybavenych pripadov na prvom a druhom stupni a poskytovani pomoci
cyperskym orgdnom pri vykondvani ndrodnej stratégie v oblasti prijimania. Agentdra bude
takisto pokracovat v poskytovani podpory pri vysielani, aby sa v koordinacii s Gradom CAS
mohli spraculvat Ziadosti na prvom stupni, ako aj pri pravidelnych ¢innostiach zaistujlcich
normy kvality EU v oblasti azylu a prijimania. V nadvéznosti na predchédzajlice intervencie,
ktorych ciefom bolo poméahat Spravnemu stdu pre medzindrodnu ochranu (IATAC) v Nikézii,
bude agentira podporovat konsolidaciu kapacit tohto siidu a postupné vybavovanie
nevyrieSenych pripadov na druhom stupni. Agentdra poskytne podporu pri zmene
prislusnych vnutrostatnych Standardnych operacnych postupov, pracovnych postupov

a pracovnych tokov suvisiacich s azylom a prijimanim. Agentira takisto predpokladd, ze bude
dalej budovat strukturadlne kapacity subjektov pésobiacich v oblasti azylu a prijimania na
Cypre v klic¢ovych otdzkach: pokracujlca podpora pri vykondvani ndrodnej stratégie v oblasti
prijimania na Cypre, zvySovanie kvality v sulade s normami spolo¢ného eurépskeho
azylového systému (CEAS) v oblasti registracie a pristupu ku konaniu, a to na prvom

a druhom stupni. Agentura podpori vnutrostatne organy pri vykondvani smernice o doc¢asnej
ochrane a poskytne podporu pri vykonavani procesov dobrovolného premiestnenia, ktoré su
spojené s mechanizmom spoluprédce/solidaritou medzi ¢lenskymi $tatmi EU.

Rok 2023 (planované) Rok 2021 (skutoéné)

Finanéné zdroje 6 013 000 EUR 4 929 642 EUR
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(3301 Operac¢na podpora — Malta)

(3301 Operacna podpora — Malta)

Ludské zdroje 3 docasni zamestnanci, 2 zmluvni
zamestnanci a vyslani narodni

experti

2 docasni zamestnanci, 1 zmluvny
zamestnanec

Prehlad ¢innosti

Agentira bude v rdmci dohodnutého viacrocného operacného programu na roky

2022 — 2024 pre Maltu pokracovat vo vykondavani podpornych opatreni. Oc¢akava sa, Ze
podpora poskytovand maltskym organom sa obmedzi, a to v sulade s predpokladanym
znizenim poctu nespracovanych ziadosti o azyl v roku 2022, ¢o Agentdre pre medzinarodnu
ochranu (IPA) umozni posilnit svoje kapacity v oblasti spractvania pripadov. Agentuira
ocakava, ze bude nadalej poméahat v oblasti prijimania po tom, ako ukonéi poskytovanie
podpory v oblasti posudzovania zranitelnosti a socidlnej prace. Agentira bude zrejme dalej
podporovat dalsie tri oblasti: znizenie poctu nevybavenych pripadov na prvom stupni, pokial
by doslo k nérastu poctu prichadzajlcich, stav zabezpecenia kvality a pracovnych tokov

v oblasti informacii o krajine pévodu a podpora zabezpecenia kvality v oblasti prijimania.
Agentlra podpori vnitrostatne orgdny pri vykonavani smernice o doc¢asnej ochrane

a poskytne podporu pri vykondvani procesov dobrovolného premiestnenia, ktoré su spojené
s mechanizmom spoluprace/solidaritou medzi ¢lenskymi §tatmi EU.

Rok 2023 (planované) Rok 2021 (skuto¢né)

Financ¢né zdroje 3550 000 EUR 715 529 EUR
(3301 OQeraéné podpora — (3301 Operac¢na podpora —
Spanielsko) Spanielsko)

4 docasni zamestnanci, 2 zmluvni
zamestnanci a vyslani narodni
experti

Ludské zdroje 4 docasni zamestnanci, 1 zmluvny
zamestnanec a vyslany ndrodny

expert

Prehlad ¢innosti

Vo viacro¢nom operaénom programe na roky 2022 — 2023 pre Spanielsko sa dalej rozsiruje
podpora v oblasti prijimania a mohli by sa urcit potencidlne nové oblasti podpory. Ocakava
sa, ze podpora v oblasti vyvoja a zavadzania nového modelu prijimania pre hlavnu
zainteresovanu stranu, ministra pre migraciu v rémci ministerstva pre zaclenenie, socialne
sluzby a migraciu, bude pokracovat a bude sa rozsirovat. Zameria sa na dalsi rozvoj

a ndslednu podporu pri zavddzani nového vnutrostatneho modelu vratane pozadovanych
procesov riadenia organiza¢nych zmien. Konkrétna pomoc, pokial ide o vyslanie podpornych
azylovych timov, sa zameria na podporu ministerstva pre zallenenie, socidlne sluzby

a migraciu. Cielom je rozvijat jeho vnutorné kapacity na ucinné plnenie povinnosti podla
dohodnutého vnutro$tatneho modelu prijimania v Spanielsku. Agentura bude

nadalej poskytovat operacnu a technickd pomoc v miestach prvého prichodu vystavenych
tlaku a potencidlnym novym zachytnym centrdm. Medzi tematické oblasti, ktoré ziskaju
osobitnu podporu, patria maloleté osoby bez sprievodu a iné zranitelné kategdrie oséb.
Agentdra spolu s ministerstvom pre socidlne prava zacala skimat moznosti spoluprace

v oblasti maloletych oséb bez sprievodu, ktoré patria do pravomoci autonémnych regiénov.
Urcili by sa potencidlne oblasti podpory, ktoré by mohli zahfrat odbornu pripravu a technicku
pomoc. Zavedie sa aj osobitny plan odbornej pripravy a profesijného rozvoja s cielom
zabezpedit, aby malo ministerstvo pre zadlenenie, socidlne sluzby a migraciu k dispozicii
pozadované vstupné informacie pre odbornd pripravu, ktoré mu umoznia Gc¢inné zavddzanie
nového modelu a r6znych validovanych pracovnych postupov, ako boli opisané. Ocakava sa,
Ze do roku 2023 mdze byt podpora na plnenie prisfubov na presidlenie poskytovana mimo
rozsahu operacného programu, a to v ramci konkrétneho projektového planu. Agentdra
nadalej podpori vnutrostatne organy pri vykondvani smernice o do¢asnej ochrane a poskytne
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podporu pri vykonavani procesov dobrovolného premiestnenia, ktoré su spojené
s mechanizmom spoluprace/solidaritou medzi ¢lenskymi Statmi EU.

Rok 2023 (planované) Rok 2021 (skutoc¢né)
Finanéné zdroje 16 849 185 EUR 4 954 147 EUR
(3301 Operac¢na podpora) (3301 Operac¢na podpora)
Ludské zdroje 15 docasni zamestnanci, . . .
. . 7 docCasni zamestnanci, 3 zmluvni
49 zmluvni zamestnanci a :
Lo . . zamestnanci
vyslani narodni experti

Prehlad ¢innosti

Pripravenost na reakciu

Cielom agentlry je Coraz viac Standardizovat svoju opera¢nu reakciu tym, Ze bude nadalej:

- rozvijat kataldg operacii v oblasti azylu a prijimania, zlepSovat technické odborné znalosti
a zabezpecovat efektivne administrativne postupy a podporné funkcie,

- analyzovat moznosti vytvérania vézieb a partnerstiev s inymi agenttrami a inétiticiami EU
pri poskytovani operacnej podpory,

- spolupracovat s ¢lenskymi $tatmi na ich mechanizmoch vnutornej pripravenosti
a planovania pre pripad nepredvidanych udalosti, pokial ide o situacie neprimeraného
tlaku alebo nudzové situdcie, s cielom vytvorit a/alebo zlepsit dlhodobejsie
synchronizované a doplnkové rdmce a mechanizmy,

- stanovovat plan prvotnej reakcie s cieflom naplnit potreby novej operacie pocas
pociato¢ného obdobia pripravy a reakcie.

Prva operacna reakcia

Operacna reakcia agentury bude zalozena na zavedenom a dobre Struktirovanom ramci
pripravenosti a prvej reakcie. Po rychlom postdeni potrieb sa prva reakcia uskuto¢ni na
zdklade dohodnutého operacného programu alebo konkrétneho projektového planu.
Poskytne sa u¢innym spbésobom vo forme cielenych opatreni na podporu ¢lenskych statov,
ktoré su vystavené mimoriadnemu tlaku.

Podpora pre ziadosti clenskych statov a iné operacné c¢innosti

Operacnd a technickd pomoc zaloZzena na kratkodobych opera¢nych programoch sa od jula
2022 a7 do konca roku 2022 poskytuje Lotyssku, Belgicku, Rumunsku, Holandsku a Ceskej
republike, ako aj Litve do juna 2023, pricom dalSie ziadosti o podporu sa o¢akavaju aj od
inych ¢lenskych statov. O pripadnom pokracovani podpory pre tieto ¢lenské Staty sa
rozhodne na zdklade Specializovaného posudenia potrieb a postupu zameraného na
stanovenie priorit, a to v stlade s ustanoveniami nariadenia o EUAA, priruc¢ky agentury pre
operac¢nu a technickd pomoc a metodiky navrhu planu. Rovnako sa agentira podiela na
vykondvani programu dobrovolného presunu osob s postavenim docasnej ochrany

z Moldavska, ktory koordinuje Eurépska komisia. Dal$ie mozné zapojenie by sa mohlo
naplanovat, ak sa program rozsiri. Okrem uvedenych operacnych ¢innosti a v zavislosti

od dostupnosti zdrojov bude agentura dalej rozsirovat svoju opera¢nu podporu na zaklade
vznikajlcich potrieb &lenskych $tatov, a to ciefom v plnej miere uplatfiovat acquis EU v
oblasti azylu a reagovat na neprimerany tlak na ich azylové a prijimacie systémy. Podpora
bude mat formu cielenych opatreni uréenych ¢lenskym statom s urcitymi identifikovanymi

a osobitnymi potrebami, ktoré sa tykaju koherentného a komplexného vykondvania CEAS.
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Rok 2023 (pldnované) Rok 2021 (skutoc¢né)
4129 030 EUR 1536 115 EUR
Finanéné zdroje (BL 3203 Vonkajsi (BL 3203 Vonkajsi
rozmer — presidlovanie) rozmer — presidlovanie)
4 docasni zamestnanci, 1 zmluvny
Ludské zdroje zamestnanec a vyslany narodny 4 docasni zamestnanci
expert

Prehlad ¢innosti

Agentlra bude v Uzkej spolupréci s Eurépskou komisiou dalej rozvijat a posiliovat centralnu
koordinaciu programov presidlovania v celej EU a v krajinach EU+. Agenttra bude na
poziadanie podporovat planovanie a vykonavanie programov krajin EU+ tykajtcich sa
presidlovania a prijimania os6b z humanitarnych dévodov a vyuZije na to podporné
opatrenia prisposobené potrebdm. S vyuzitim siete pre presidlovanie a prijimanie os6b

z humanitarnych dévodov, ktorej ¢innost sa zacala v roku 2020, agentdra ulah¢i spolupracu,
koordindciu a vyuzivanie néstrojov na rozvoj kapacit. Na ziadost krajin EU+ a na zaklade ich
potrieb bude agentura koordinovat technickl spolupracu a ulahcovat spolo¢né vyuzivanie
infrastruktiry a logistickej podpory. Agentura sa bude podielat na vykonavani
medzindrodnych dohdd o presidlovani, ktoré uzavrela s krajinami mimo EU, a to pod
podmienkou predchadzajliceho suhlasu Komisie a po konzultacii so spravnou radou.
Agentura bude spolu so zainteresovanymi krajinami EU+ nad’alej podporovat planovanie

a vykondvanie programov komunitného sponzorstva a doplnkovych moznosti ziskania
medzinarodnej ochrany.

2.2 Operacna podpora, programovanie, monitorovanie
a hodnotenie operacii

Rok 2023 (planované) Rok 2021 (skutoc¢né)
Finanéné zdroje 1576 553 EUR 441774 EUR
3301 Operacnd podpora) (3301 Operac¢na podpora)

Ludské zdroje 2 docasni zamestnanci, 8 zmluvni . . .
. . . 2 docasni zamestnanci, 3 zmluvni

zamestnanci a vyslani narodni .

. zamestnanci

experti

Prehlad ¢innosti

Vysielanie podpornych azylovych timov bude nadalej riadené prostrednictvom doplinkovych
mechanizmov, pracovnych postupov a systémov pre vysielanie vratane ro¢nych planovacich
cyklov vztahujlcich sa na expertov Clenskych statov pre operacné programy a zoznam
platenych externych expertov. Agenttra bude dalej posiliiovat rdmec pre riadenie vysielania,
s ciefom zaistit rychlu reakciu, flexibilné rozsirenie a zizenie podpory ¢lenskym statom,
najma v situacidch neprimeraného tlaku. Agentura bude preto pokrac¢ovat v zdokonalovan{
nastrojov podporujlcich jej potreby v oblasti vysielania. V nadvéaznosti na d'alsi vyvoj rdmca
pre vysielanie sa bude hodnotit a dalej skimat vykonavanie opatreni tykajlcich sa riadenia
mechanizmov agentury pre vysielanie. Agentlra preskima a v pripade potreby dalej vylepsi
alebo prispdsobi ich fungovanie, ako aj roé¢né planovanie nominovania a vysielania expertov
z Clenskych statov a zlozenie a vyuzivanie doplnkovych mechanizmov pre vysielanie.
Agentira bude vyuzivat a dalej vyvijat alebo zdokonalovat ndstroje na vykonavanie svojich
operacnych ¢innosti. Bude dalej podporovat pristup vyslanych expertov k informaciam

a usmerneniam prostrednictvom priebeznych aktualizacii opera¢nych platforiem v
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jednotlivych krajindch. Agentura bude priebezne zlepSovat vykonnost, vykondvanie a kvalitu
svojej operacnej a technickej pomoci. Agentira ulahéi vymenu poznatkov a informacii
0 postupoch a kvalite.

Rok 2023 (planované) Rok 2021 (skutoc¢né)
Finanéné zdroje 202 892 EUR 13 700 EUR
(3301 Operac¢na podpora) (3301 Operac¢na podpora)
Ludské zdroje 6 docasni zamestnanci, 6 zmluvni 3 docasni zamestnanci, 3 zmluvni
zamestnanci a vyslani narodni zamestnanci a vyslani narodni
experti experti

Prehlad ¢innosti

Operacie agentlry vychadzaju z riadnych procesov programovania, vykondvania

a monitorovania. Programovanim sa zabezpeci, aby ndvrh a pldnovanie programov

a projektov boli v stlade so stratégiami stanovenymi na Urovni agentlry a schvalenou
operac¢nou metodikou. Kataldg operacii v oblasti azylu a prijimania bude prepojeny

s priru¢kou agentudry pre operacnu a technickld pomoc, aby sa zaistilo jeho ucinné zaclenenie
do celkovej metodiky operacného programovania. Na zabezpecenie ucinného adaptivneho
monitorovania sa bude vyuzivat monitorovanie zalozené na pravdivych informéacidch a na
zabezpecenie reflektivnych hodnoteni sa bude stcasne pouzivat kombindcia internych

a externych hodnoteni. Vysledky z ¢innosti v oblasti monitorovania a hodnotenia poslizia
ako podklad pre cyklus pldnovania a ako vychodisko pre prijimanie informovanych
rozhodnuti v suvislosti s poskytovanim operacnej a technickej podpory.

2.3 Odborna priprava a profesijny rozvoj

Rok 2023 (planované) Rok 2021 (skutoc¢né)
Finanéné zdroie 1552 500 EUR 926 070 EUR
) (3201 Odborna priprava) (3201 Odborna priprava)
19 docasni zamestnanci, 4 zmluvni . .
, . . . .. . 16 docasni zamestnanci, 2
Ludské zdroje zamestnanci a vyslani narodni . .
experti zmluvni zamestnanci

Prehlad cinnosti

EAC je jednym z hlavnych praktickych nastrojov agentury, ktory prispieva k G¢innému

a harmonizovanému vykondvaniu systému CEAS. Zahifa cell oblast medzindrodnej ochrany a
jeho cielom je vytvorit Uplné a komplexné vzdeldvacie programy pre azylovych a prijimacich
uradnikov. Kazdy modul je navrhnuty tak, aby spifial $pecifické vzdelavacie normy pre
uradnikov v oblasti azylu a prijimania, ktoré st odvodené z Eurépskeho sektorového
kvalifikacného ramca (ESQF). Agentura bude dalej navrhovat a preskimavat vzdeldvacie
vystupy na zdklade pracovnych noriem, ktoré sa vyzaduju pre konkrétnu ulohu vratane
stratégii hodnotenia na dobrovolné posudenie dosiahnutych vzdeldvacich vystupov. Agentira
bude nadalej vyuzivat poznatky z kvalitativnej a kvantitativnej analyzy spéatnej vazby od
Ucastnikov vzdeldvania, aby ziskala podklady potrebné pri navrhovani obsahu vzdeldvania

a zvysila hodnotu pre ucastnikov vzdeldvania. Okrem ¢lenov referen¢nej skupiny sa do
zostavovania odbornej pripravy zapoji aj Uradnik pre zakladné prava a poradné férum.
Spolupraca s inymi agentirami EU bude pokracovat a v pripade potreby sa zintenzivni,
rovnako ako aj spolupraca s medzinarodnymi organizdciami a akademickou obcou.
Vytvorenim osobitnych kurzov odbornej pripravy, ako aj krdtkych kurzov pre Skolitelov
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Skolitelov a Skolitelov azylovych a prijimacich dradnikov agentura posilni prilezitosti na ich
vzdeldvanie a zlepSenie zru¢nosti. Agentlra poskytne preklady vzdeldvacich materidlov do
narodnych jazykov s cielom podporit pristup zaloZzeny na odbornej priprave skolitelov.

Rok 2023 (planované)

Rok 2021 (skutocné)

Financ¢né zdroje

497 500 EUR
(3201 Odborna priprava)

275 496 EUR
(3201 Odborna priprava)

Ludské zdroje

17 docasni zamestnanci

16 zmluvni zamestnanci

Prehlad ¢innosti

Agentura bude nadalej zlepsovat svoju spoluprdcu s vnutrostatnymi spravnymi orgdnmi krajin
EU+ prostrednictvom pldnovania, organizacie, vykonévania a hodnotenia modulov pre
Ucastnikov vzdeldvania a kurzov pre Skolitelov agentury EUAA. Agentura bude nadalej
pouzivat rozne metddy ucenia. V zdujme zachovania multiplikacného Gcinku bude agentura
pokracovat v zavadzani svojich modulov a kurzov pre skolitelov. Agentira bude aj nadalej
poskytovat program vzdeldvania pre azylovych a prijimacich tUradnikov a podporu ¢lenskym
Statom pri zaistovani vnuatrostatnych skoleni v rdmci uvedeného programu. V zavislosti od
potrieb bude agentlra Gzko spolupracovat s prislusnymi narodnymi kontaktnymi bodmi pre
odbornu pripravu s ciefom riadit flexibilné vzdelavacie drahy a zabezpecit, aby boli programy
konzistentné a relevantné z hfadiska potrieb odbornej pripravy. Agentura bude nadalej
aktivne reagovat a podporovat vykondvanie opera¢nych programov. VSetkym expertom
zapojenym do operac¢nych ¢innosti bude agentira nadalej poskytovat Strukttrovanu

a formalizovanu opera¢nu odbornu pripravu. Agenttra bude takisto podporovat budovanie
kapacit a ¢innosti slvisiace s odbornou pripravou v tretich krajinach, ktoré patria do rozsahu
posobnosti stratégie v oblasti vonkajSej spoluprace (ECS). Na ucely planovania

a programovania svojich ¢innosti v oblasti odbornej pripravy a profesijného rozvoja bude
agentlra dalej spolupracovat s réznymi zainteresovanymi stranami.

Rok 2023 (planované)

Rok 2021 (skutocné)

Finan¢né zdroje

584 000 EUR
(3201 Odborna priprava)

602 525 EUR
(3201 Odborna priprava)

Ludské zdroje

8 docasni zamestnanci, 2
zmluvni zamestnanci a vyslani
ndrodni experti

6 docCasni zamestnanci, 1
zmluvny zamestnanec a vyslany
ndrodny expert

Prehlad ¢innosti

Agentlra sa bude nadalej pripravovat na zriadenie Akadémie agentiry EUAA —
poskytovatela licencovanej a akreditovanej kvalifikacie. Ako poskytovatel odbornej pripravy
pre Clenské staty agentlra zabezpecduje, aby bola navrhnutd a poskytnutd odborna priprava
vysoko kvalitna. Tato vSeobecnd zdsada sa presadzuje prostrednictvom réznych opatreni na
zabezpecenie kvality, ktorych cielom je uistit zainteresované strany o kvalite odbornej
pripravy. Vykonavanim stratégie odbornej pripravy a vzdeldvania ¢lenské $taty podnikli
konkrétne kroky smerom k naplneniu dilhodobej vizie Akadémie agentiry EUAA, pokial ide o
udelovanie licencii a akreditacie, ¢im sa d'alej zabezpeli poskytovanie spolo¢ného systému
odbornej pripravy pre Uradnikov v oblasti azylu a prijimania. Agentira bude pokracovat v
osvojovani komplexnejSieho pristupu k posudzovaniu, monitorovaniu a hodnoteniu potrieb,
ktory zahffia aj interné zabezpecovanie kvality. Agentuira sa bude zap4jat do pripravy svojich
cinnosti v oblasti odbornej pripravy, ich priebezného monitorovania, pravidelného
presklimania a podavania sprdv o tychto ¢innostiach, ako aj do zabezpecovania kvality
odbornej pripravy v pripade modulov, programov, ktoré vedud k formalne uzndvanym
kvalifikdcidm. Agentlra zabezpedi, aby Gcastnici odbornej pripravy mohli poskytovat spatnu
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vézbu a predkladat staznosti vratane odvolani tykajlcich sa hodnotenia. Agentura bude
nadalej udrziavat kontakty a koordinovat ¢innost s externymi skupinami a panelmi, ktoré sa
venuju otdzkam zabezpecovania kvality odbornej pripravy. Agentudra posilni svoju podporu
vnutrostatnych spravnych organov a skolitelov s cielom zabezpedit, aby sa opatrenia
stanovené v rdmci na zabezpecenie kvality odbornej pripravy vykonavali konzistentne.
Prostrednictvom spoluprace s poradnou skupinou pre zabezpecenie kvality odbornej
pripravy a s pracovnou skupinou pre certifikaciu a akreditdciu bude agentira podporovat
vymenu odbornych znalosti a osvedcenych postupov v tejto oblasti. Agentura bude i nadalej
sledovat autentickost Europskeho sektorového kvalifikaéného rdmca pocas celého cyklu
odbornej pripravy a uskuto¢ni komplexné pripravy na externé preskimanie kvality. Agentura
bude nadalej vypracuvat spravy o odbornej priprave, a tym sa poskytne komplexna
kazdorocnd aktualizacia udajov o odbornej priprave agentiry EUAA na vnuatrostatnej drovni

a na urovni EU.

Rok 2023 (planované)

Rok 2021 (skutocné)

Finanéné zdroje

326 000 EUR
(3201 Odborna priprava)

524 919 EUR
(3201 Odborna priprava)

Ludské zdroje

2 docasni zamestnanci,
3 zmluvni zamestnanci a
vyslani ndrodni experti

2 docasni zamestnanci,
4 zmluvni zamestnanci a vyslani
ndrodni experti

Prehlad ¢innosti

Agentura bude dalej podporovat pouzivatelov svojho ekosystému vzdeldvacich technoldgii
v sllade so stratégiou agentury EUAA v oblasti odbornej pripravy a vzdeldvania a rdmcom na
zabezpecenie kvality odbornej pripravy. Dosiahne sa to poskytnutim registracnych sluzieb,
online kurzov a modulov pre U¢astnikov vzdeldvania a horizontalnej podpory Gtvaru
pouzivatelskej podpory. Agentira bude udrziavat a aktualizovat prvky svojho ekosystému
vzdeldvacich technolégii a postupne konsolidovat integraciu dalsich zloZiek, aby sa
zabezpecdila konzistentnost sklsenosti koncovych pouzivatelov v rdmci platforiem a néstrojov
na poskytovanie odbornej pripravy. Agentura zlepsi kapacitu Centra pre odbornu pripravu

a profesijny rozvoj, pokial ide o pouzivanie digitalnych aplikacii na podporu odbornej
pripravy, vzdeldvania a formdlneho hodnotenia. V zaujme vymeny postupov a presadzovania
synergii agentura posilni komunikacné kanaly s inymi orgdnmi a organizdciami v oblasti
inovativheho vyuzivania vzdeldvacich technolégii a navrhovania elektronického ucenia sa pre
odbornu pripravu a profesijny rozvoj.

2.4 Poznatky v oblasti azylu

Rok 2023 (planované)

Rok 2021 (skutoc¢né)

Finan¢né zdroje

2 514 000 EUR
(3101 Prieskum v tretich
krajinach)

1350 729 EUR

(3103 Informécie o krajine povodu)

Ludské zdroje

32 docasni zamestnanci,
9 zmluvni zamestnanci a
vyslani ndrodni experti

30 docasni zamestnanci, 7 zmluvni

zamestnanci a vyslani narodni
experti

Prehlad ¢innosti

Na zaklade sekundarneho vyskumu, rozhovorov s odbornikmi a pripadne misii na ucely
zistenia potrebnych skuto¢nosti agentira vypracuje a bude pravidelne aktualizovat spravy
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s COlI, odpovede na otazky a iné produkty tykajlce sa prislusnych tretich krajin, ako

aj tematické otazky. Zameria sa na vyvoj a uvedenie nového portdlu s COI. V rdmci sieti COI
bude agentlra pokracovat v zlepSovani praktickej spoluprdce v oblasti COI, vo vytvarani
poznatkov a v budovani kapacit. Agentura posilni operacnu podporu ¢lenskych statov v
oblasti COI, na ktoru sa vztahuju opera¢né programy, a v rdmci naplifiania stratégie v oblasti
vonkajsej spoluprace (ECS) bude pokracovat aj vo svojich ¢innostiach tykajicich sa COI

v tretich krajindch. Agentura bude nadalej poskytovat spolahlivé MedCOl, pricom sa bude
opierat o celosvetové siete lekarskych expertov, ktori poskytuju aktudlne informacie

o dostupnosti a pristupnosti lekarskych zakrokov v krajindch pévodu Ziadatelov o udelenie
azylu. Na zédklade tychto informdcii tim pre MedCOI vypracuje odpovede na jednotlivé
riadosti z krajin EU+, véeobecné spravy o zdravotnictve v jednotlivych krajindch a bude
spravovat databazu, v ktorej su tieto informacie ulozené. Agentira spolu s ¢lenskymi statmi
vypracuje, preskiima a aktualizuje usmernenia pre krajiny s cielom podporit prédcu oséb s
rozhodovacou pradvomocou a politickych ¢initelov pdsobiacich v oblasti azylu v krajinach EU+,
ako aj Usilie o dosiahnutie skuto¢ného zblizovania. Agentira bude tiez pokra¢ovat

v osvetovych Cinnostiach, ktoré s zamerané na podporu vyuzivania usmerneni pre krajiny pri
rozhodovani na vnutrostatnej urovni.

Rok 2023 (pldnované) Rok 2021 (skutoc¢né)
1095 000 EUR 619 333 EUR
. _y . (3101 Informacie a analyza) (3101 Informacny a dokumentacny
Finanéné zdroje R . R .
(3102 Analyza udajov systém a vyroCna sprava)
a vyskum) (3102 Analyza udajov a vyskum )
33 docasni zamestnanci, 29 docasni zamestnanci,
Ludské zdroje 7 zmluvni zamestnanci a 6 zmluvni zamestnanci a vyslani
vyslani ndrodni experti narodni experti

Prehl'ad €innosti

Agentlra spravuje rézne platformy na poskytovanie informacii a analyz. Informacny

a dokumentacny systém (IDS) predkladéd komplexné a aktudlne informécie o organizacii
azylovych a prijimacich systémov v krajinach EU+. Databdza judikattry spravovand
agenturou je verejnym zdrojom, ktory zhromazduje najrelevantnejsiu vnutrostatnu a
eurdpsku judikattru tykajicu sa azylu. IDS ma byt verejny a pristupny vSetkym cielovym
skupindm. Vyhladavaci systém agentury podporuje priamu vymenu informdacii medzi
krajinami EU+ o témach suvisiacich s azylom a zahffia rézne typy ziadosti, ktoré su
rozoslané v ramci réznych tematickych sieti/skupin expertov. Situacné prehlady a analyzy
predstavuju sucasny stav tém tykajucich sa systému CEAS a su prispdésobené konkrétnym
informacnym potrebdm a poziadavkdm zainteresovanych stran. Vystupy tykajldce sa
informovanosti o situacii sa budl d'alej rozvijat a doraz sa bude klast na Sirenie v radoch
verejnosti.

Portfélio analyzy udajov a vyskumu prispieva k situacnej informovanosti prostrednictvom
troch hlavnych oblasti ¢innosti. Spolupraca s krajinami EU+ je riadené cez sief systému
vC¢asného varovania a pripravenosti. Datova centréla agenttry EUAA bude nadalej zaistovat
rychlu vymenu standardizovanych Udajov a navrhovat, kontrolovat a riadit ziskavanie
operacnych (dajov a suvisiacu analyzu. Agentudra pokracuje vo vyvoji systému v€éasného
varovania a predvidania zmie$anych migraénych tokov do krajin EU+ a v rdmci tychto krajin
a jej cielom je podporit pripravenost a pldnovanie pre pripad nepredvidanych udalosti.
Nadalej bude rozvijat kapacitu pre vyhladovud analyzu a analyzu scenarov a dohliadat na
systém rozsiahlych prieskumov, aby zhromazdila svedectva ziadatelov o medzindrodnu
ochranu a 0s6b, ktorym sa poskytla medzinarodna ochrana v krajindch EU+. Cielom
strategickej analyzy je skombinovat viaceré zdroje informacii, o umozni komplexnt

18



JEDNOTNY PROGRAMOVY DOKUMENT AGENTURY EUROPSKEJ UNIE PRE AZYL NA ROKY 2023 — 2025: ZHRNUTIE

analyzu situdcie v oblasti azylu v krajindch EU+, a poskytovat informécie o tejto situécii
Sirokej skale externych zainteresovanych stran.

V sprave o azyle sa uvddza komplexnd porovndavacia analyza vyvoja v oblasti azylu na
vnutrostatnej trovni a na Grovni EU. Dalej bude obohatena o osobitné prvky a tematické
oddiely zamerané na relevantné témy objavujlce sa v ramci verejnych diskusii. Budud sa
vykonavat informacné ¢innosti na podporu vyuzivania platforiem a produktov v oblasti
situacnej informovanosti zo strany verejnosti.

Rok 2023 (pldnované) Rok 2021 (skutoc¢né)
4 311705 EUR 3080 613 EUR
Finanéné zdroje (3202 Spglupréca ' (3202 Azylové postupy)
a usmernenia v oblasti
azylu)
37 docasni zamestnanci, 35 docasni zamestnanci,
Ludské zdroje 10 zmluvni zamestnanci a 10 zmluvni zamestnanci a vyslani
vyslani narodni experti ndrodni experti

Prehlad ¢innosti

Agentlra bude nadalej podnecovat praktickd spolupracu prostrednictvom tematickych sieti
tykajucich sa azylovych postupov, vylic¢enia, dublinského systému, prijimania,

zranitelnosti, stidov a tribundlov. Hibsia spolupraca medzi krajinami EU+ a budovanie
kapacit v nich sa bude organizovat vo forme vymennych programov. Sudny dialég sa
stimuluje prostrednictvom cinnosti, ktoré si zamerané osobitne na ¢lenov sidov

a tribundlov. Agentura bude v sulade so svojou stratégiou v oblasti prijimania nadalej
podporovat systémy prijimania. Agentira bude vedudcim pracovnikom a zamestnancom

v krajindch EU+ nadialej poskytovat metédy, néstroje a intervencie na zlep$enie podmienok
pre zamestnancov. Agentlra sa zameria na ucinné uplatfiovanie nariadenia Dublin lll a v
zdujme zabezpecenia UcinnejSieho vyuzivania systému Eurodac a technickych rieseni
suvisiacich s dublinskym systémom bude pokracovat v spolupréci s agenttrami EU.
Agentlra bude i nadalej spolupracovat so svojou etablovanou skupinou expertov v oblasti
sUdnictva a so sudcami. Agentura bude nadalej podporovat nadnarodny sddny dialdg, a to
pomocou ¢innosti v oblasti budovania kapacit. Agentura sa bude coraz viac opierat o
analyzu judikatury, aby mohla lepSie merat vplyv svojej prace. Agentira bude pokracovat

v rozvoji a presadzovani spolo¢nych operacnych noriem, ukazovatelov, usmerneni

a najlepsich postupov v suvislosti s azylom a prijimanim. Agentura bude realizovat
odporucania, ktoré boli vypracované na zdklade externého hodnotenia kvality, uzito¢nosti
a vplyvu jej praktickych priruCiek a néstrojov. V sulade so stratégiou pre digitdlne inovacie
agentlra ponukne platformu na vymenu osvedcenych postupov a bude pracovat na vyvoji,
prisposobovani a podpore IT ndstrojov. Praktické ndstroje, normy a ukazovatele,
usmernenia a technické poradenstvo a odborné znalosti agentdry budd nadalej prispievat k
vykondvaniu operacnych programov a budovaniu kapacit vo vonkajSom rozmere.

Rok 2023 (pldnované) Rok 2021 (skutoc¢né)
300 000 EUR Neuvddza sa
Financné zdroje (3501 Monitorovanie
uplatfiovania systému CEAS)
Ludské zdroje 0 doc¢asnych zamestnancov Neuvadza sa

Prehlad ¢innosti
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Agentlra bude pokracovat v pripravach na postupné zavadzanie novej funkcie
monitorovania (pocnuc pilotnym projektom v roku 2024), a to tak, Ze vypracuje metodiku na
monitorovanie operac¢ného a technického uplatfiovania systému CEAS a navrhne program
monitorovania, ktory ma prijat spravna rada agentiry EUAA po 31. decembri 2023. Tieto
pripravy najskdr vykona interny projektovy tim a do mechanizmu monitorovania sa zahrnu
konzultacie s hlavnymi zainteresovanymi stranami.

2.5 Ochrana zakladnych prav

Rok 2023 (planované)

Rok 2021 (skutoc¢né)

Finanéné zdroje

51500 EUR
(3701 - Ochrana zékladnych prav)

Neuvadza sa

Ludské zdroje

3 doc¢asni zamestnanci

Neuvéadza sa

Prehlad ¢innosti

Pracovnik pre zdkladné prava vypracuje stratégiu pre zakladné prava a po jej prijati
zabezpedi jej vykonavanie. V zaujme sledovania a zaistenia dodrziavania zakladnych prév
pri vSetkych ¢innostiach agentury pracovnik pre zdkladné préva takisto vytvori a bude
pripadne spravovat mechanizmus na vybavovanie staznosti. So sthlasom dotknutého
¢lenského Statu méze pracovnik pre zakladné prava navstivit miesta operacnych ¢innosti.
Pri vykone svojich tloh bude pracovnik pre zékladné prava spolupracovat s poradnym
férom a budd sa s nim viest konzultacie o opera¢nych programoch, hodnoteni operacnej
a technickej pomoci agentury, kédexe spravania EUAA a eurépskom vzdeldvacom
programe v oblasti azylu.

2.6 Horizontalne Cinnosti

Rok 2023 (planované)

Rok 2021 (skutoc¢né)

Finanéné zdroje

160 000 EUR
(3401 Spolupréaca s obcianskou
spolo¢nostou)

78 547 EUR
(3401 Spolupréaca
s obcianskou spolo¢nostou)

Ludské zdroje

2 docasni zamestnanci

2 docasni zamestnanci

Prehlad ¢innosti

V rdmci poradného féra bude pokracovat posilnena spolupraca medzi agentdrou

a obcianskou spolo¢nostou. Po prijati rozhodnutia spravnej rady v jani 2022 o zloZeni
poradného féra a podmienkach na prenos informacii do féra bude musiet toto férum prijat
svoje pracovné metddy. Agentura bude dalej viest konzultacie s férom o klti¢ovych
dokumentoch. Vybrané organizéacie obcianskej spolo¢nosti budu nadalej vyzyvané, aby sa
zapojili do prace v roznych tematickych oblastiach. Agentura bude dalej organizovat
informac¢né webinare a/alebo seminare, ktoré doplnia vymenu informécii a zhromazdovanie
poznatkov. Agentlra sa bude aktivne zapdjat do Cinnosti sieti obcianskej spolo¢nosti

v oblasti azylu a do ¢innosti poradnych fér inych agentudr pdsobiacich v oblasti
spravodlivosti a vnutornych veci (SVV).

Rok 2023 (pldnované)

Rok 2021 (skutocné)

Financ¢né zdroje

240 000 EUR
(3402 Spolupréca so
zainteresovanymi stranami)

190 177 EUR
(3402 Spolupréca so
zainteresovanymi stranami)

Ludské zdroje

Neuvadza sa

Neuvadza sa
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Prehlad ¢innosti

Agentlra bude nadalej posilfiovat vztahy so zainteresovanymi stranami a zabezpecovat,
aby boli jej ¢innosti dobre koordinované a v stlade s prisludnymi prioritami EU. Z&roven
bude zvysSovat informovanost o svojej praci a poskytovat informacie potrebné pre tvorbu
politik a pravnych predpisov. Spoluprdca so zainteresovanymi stranami bude pokracovat na
vysokej technickej drovni. V rdmci r6znych sieti a pracovnych dohdd, vymeny listov

a plédnov spoluprace bude pokracovat aj spolupraca s inymi agentdrami EU. Agentira bude
v roku 2023 predsedat sieti agentlr posobiacich v oblasti spravodlivosti a vnitornych veci.
Agentlra bude i nadalej posilnovat horizontalnu spolupracu a koordinac¢né c¢innosti

s medzindrodnymi organizaciami. Agenttra bude pokracovat v ¢innosti zameranej na
vysielanie sty¢nych dradnikov do ¢lenskych statov a na mozné vysielanie do tretich krajin.

Agentlra bude nadalej vytvarat a udrziavat vynikajlce dlhodobé vztahy so zastupcami
tlaCe, ¢im zabezpedi zachovanie intenzivnych kontaktov s tla¢ou. Agentlra bude nadalej
pravidelne udrziavat kontakt s médiami na tlacovych brifingoch, a to aj v hlavnych mestach
a v Bruseli. Posilni sa aj priama spoluprdca s ob¢anmi. Plan internej komunikéacie agentudry
na rok 2023 sa bude dalej vyrazne zlepSovat, k ¢Comu prispejl i podujatia, publikacie

a interné dokumenty a néstroje.

Agentdra sa bude nadalej usilovat zachovat Gplny sulad s predpismi, ako aj ucinnost

a efektivnost svojho systému vnutornej kontroly, ¢o sa posilni funkciou kontroly ex post.
Utvar pre vnutorny audit Eurépskej komisie preskiimava a hodnoti procesy agenttry

v oblasti riadenia rizik, spravy a riadenia a vnutornej kontroly.

Agentlra zabezpedi, aby sa pracovny program vykondval v sulade s platnym pravnym
rdmcom. Pradvne poradenstvo sa poskytuje v réznych administrativnych zélezitostiach

a v suvislosti s opera¢nou podporou. Zahffia to vybavovanie ziadosti o pristup verejnosti

k dokumentom, vybavovanie staznosti predlozenych eurépskemu ombudsmanovi,
zastupovanie agentury pred Sudnym dvorom Eurdpskej Unie a udrziavanie kontaktov so
zéstupcami Eurépskej komisie a inymi externymi zainteresovanymi stranami. Podla
nariadenia o ochrane Udajov sa v pripade spracovatelskych operacii, ktoré pravdepodobne
povedu k vysokému riziku ohrozenia prav a slobdd fyzickych oséb, musi vykonat
posudenie ich vplyvu na ochranu osobnych Udajov.

Agentlra bude dalej zlepSovat aj kapacity v oblasti planovania, monitorovania a podavania
sprav na Urovni organizacie vratane vytvarania progndz, stanovovania priorit a planovania
pre pripad nepredvidanych udalosti. Bude pokracovat priprava rdmca pre spravu
organizacného portfélia programov, projektov a pracovnych ¢innosti agentury.

Po ukonceni Gvodnej pripravnej fazy agentira oCakava, ze zaCne projekt zamerany na
navrhovanie a vykondvanie systému environmentalneho manazérstva v sulade

s poziadavkami schémy EU pre environmentélne manazérstvo a audit. Agenttra bude
pokracovat vo vykondvani planovanych hodnoteni v stlade s hodnotiacim rdmcom.

Rok 2023 (planované) Rok 2021 (skutocné)
1574 500 EUR 597 198 EUR
Finan¢né zdroje (BL 3203 Vonkajsirozmer — LI{  (BL 3203 Vonkajsi rozmer — LL
Podpora tretich krajin) Podpora tretich krajin)
4 docasni zamestnanci, 2 4 docasni zamestnanci, 2 zmluvni
Ludské zdroje zmluvni zamestnanci a zamestnanci
vyslani ndrodni experti

Prehlad ¢innosti
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Agentlra bude v sulade so stratégiou v oblasti vonkajsej spoluprace (ECS) a v rdmci politiky
vonkajsich vztahov EU spolupracovat s organmi tretich krajin s cielom i) presadzovat normy
Unie voblasti azylu a prijimania, ii) pomd&hat tretim krajindm v pristupe k odbornym
znalostiam a posilnit ich azylové a prijimacie systémy, iii) vykondavat programy regionaineho
rozvoja a migrac¢né programy zohladnujluce potrebu ochrany a iné opatrenia. Agentura bude
nadalej poskytovat podporu kli¢ovym tretim krajindm pri rozvoji kapacit a ufahcovat
operaénu spoluprédcu medzi krajinami EU+ a tretimi krajinami, a to aj s ohladom na proces
pristipenia k EU. Podpora tretim krajindm sa bude poskytovat aj prostrednictvom
vy&lenenych prispevkov krajin EU+ na projektové iniciativy a financovania Eurépskou
komisiou. Agentlra bude poskytovat podporu v lizkej spolupraci s rdmcom prislusnych
regiondlnych iniciativ. Intervencie agentiry na podporu tretich krajin sa budd vykonavat
v Uzkej spolupraci s roznymi zainteresovanymi stranami. Podpora sa koordinuje aj cez siete
spoluprdce s tretimi krajinami ajej pracovnych skupin pre krajiny zdpadného Balkanu,
Turecko a region Blizkeho vychodu a severnej Afriky.

Rok 2023 (pldnované) Rok 2021 (skutoc¢né)
Neuvadza sa Neuvadza sa
Financ¢né zdroje (ziadne prostriedky v rdmci (Ziadne prostriedky v rdmci
hlavy 3) hlavy 3)
Ludské zdroje Neuvadza sa Neuvadza sa

Prehl'ad €innosti

Agentira sa bude nadalej zameriavat na Standardizaciu riadenia informdcii, vyvoj prehladu
moznosti IT v oblasti CEAS a vytvaranie pracoviska, na ktorom mozno pracovat
.kdekolvek", aby sa zabezpedcila kontinuita ¢innosti a adaptabilita v meniacich sa
prostrediach. Cinnosti sa ststredia na to, aby sa pomocou vhodného plédnovania, integracie
a zabezpecenim nasich informacii a technoldgii podporili priebezné organiza¢né zmeny

a vyuzivali technolégie. Déraz sa bude klast na Standardizaciu platforiem spoluprace,
stanovenie harmonogramov pohovorov a videokonferencii, vytvorenie archivu
organizacnych Udajov a rieSenie fragmentovanych sklsenosti pouzivatelov s aplikaciami
IKT. Klicovym cielom nadalej zostava pochopenie schopnosti ¢lenskych statov v oblasti
IKT.
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Priloha | Organizaéna struktura
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AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE AZYL

Priloha Il Pridelovanie zdrojov podla ¢innosti

Rok 2023
Zmluvni
Docasn |zamestna
Cinnost i ncia Prideleny rozpocet
zamest | Vyslani (c1)
nanci ndrodni
experti
2.1 Operacna podpora 51 83 91895 565 EUR
2.1.1 Taliansko 8 13 12 742 800 EUR
2.1.2 Grécko 12 7 36 477 700 EUR
2.1.3 Cyprus 6 10 12 133 850 EUR
2.1.4 Malta 2 1 6 013 000 EUR
2.1.5 Spanielsko 4 2 3550 000 EUR
2.1.6 Prva operacnd reakcia a iné operacné cinnosti 15 49 16 849 185 EUR
2.1.7 Presidfovanie a prijimanie 0s6b z humanitarnych dévodov 4 1 4129 030 EUR
2.2 Operaér-ié podp'or? a ndastroje, programovanie, monitorovanie 8 14 1779 445 EUR
a hodnotenie operacii
2.2.1Vyslanie a riadenie vykonnosti 2 8 1576 553 EUR
2.2.2 Programovanie, monitorovanie a hodnotenie operacii 6 6 202 892 EUR
2.3 Odborna priprava a profesijny rozvoj 46 9 2 960 000 EUR
2.3.1 Navrh a vyvoj eurépskeho vzdeldvacieho programu v oblasti azylu 19 4 1552 500 EUR
2.3.2 Poskytovanie odbornej pripravy agentury EUAA 17 0 497 500 EUR
2.3.3 Vykonéavanie rdmca na zabezpecenie kvality odbornej pripravy 8 2 584 000 EUR
2.3.1},Zave’denie ekosystému vzdeldvacich technoldgii zameraného na 5 3 326 000 EUR
pouzivatela
2.4 Poznatky v oblasti azylu 102 26 8 220 705 EUR
2.4.1 Informdcie o krajine pbévodu a usmernenia pre krajiny 32 9 2 514 000 EUR
2.4.2 Informovanost o situacii 33 7 1095 000 EUR
2.4.3 Spolupraca a usmernenia v oblasti azylu a prijimania 37 10 4 311705 EUR
2.4.4 Monitorovanie opera¢ného a technického uplatfiovania systému 0 o.m. 300 000 EUR
CEAS
2.5 Ochrana zakladnych prav 3 o 51500 EUR
2.6 Horizontdlne ¢innosti 6 2 1974 500 EUR
2.6.1 Poradné férum a obcianska spoloc¢nost 2 0 160 000 EUR
2.6.2 Sprédva a riadenie Neuvadz Neuvadz 240 000 EUR
asa asa
2.6.3 Podpora tretich krajin 4 2 1574 500 EUR
Neuvadz|Neuvadz ;
2.6.4 Informacné a komunikac¢né technolégie Neuvadza sa
asa asa
SUCET operaénd podpora (hlava 3) 216 134 106 881715 EUR
Zdrgje ptidelei!wé na §prévu a riadenie, administrativne a iné 155 90 73 253 412 EUR
horizontdlne Cinnosti (hlava 1, hlava 2)
SUCET dotécia EU 37 224 180 135 127 EUR
Granty ad hoc (vonkajSie pripisané prijmy) - 17 p.m.
SUCET 37 241 180 135 127 EUR
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