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J EIROPAS SAVIENIBAS PATVERUMA AGENTURA

|.  Politikas sasniegumi

Gads 1suma

Parskata gads iezimgjas ar neprovocétu Krievijas pilna méroga iebrukumu Ukraina 24. februari,
kas izraisija lielako humanitaro krizi Eiropa kop$ Otra pasaules kara beigam.

Padome 4. marta aktivizéja Pagaidu aizsardzibas direktivu, kas dalibvalstim |ava nodrosinat atru
un efektivu aizsardzibu cilvékiem, kuri bég no kara Ukraing, ta vieta, lai piemérotu ilgaku
patvéruma procediru. Sis arkartas pasakums tika veikts pirmoreiz vairak neka 20 gadu laika
kop$ direktivas pienemsSanas. Ta pamata bija apsvérums, ka parvietoto personu masveida
pieplidums no Ukrainas apdraudétu patvéruma sisteémas efektivitati un negativi ietekmétu,
personas, kas ludz aizsardzibu.

Padome pilnvaroja Eiropas Savienibas Patvéruma agentiru (EUAA), ka arT Eiropas Robezu un
krasta apsardzes agenttru (Frontex) un Eiropas Savienibas Agentiru tiesibaizsardzibas
sadarbibai (Eiropolu) sniegt operativu atbalstu dalibvalstim, kas lidz paldzibu situacijas
parvarésana, tostarp attieciba uz pagaidu aizsardzibas direktivas TstenoSanu. Saskana ar Eurostat
datiem lldz 2022. gada beigam pagaidu aizsardzibu sanéma gandriz ¢etri miljoni personu.

noteikts brivpratiga solidaritates mehanisma modus operandi veids, lai atbalstitu Vidusjuras
regiona dalibvalstis pirmas iecelo$anas migracijas spiediena apstaklos. Deklaracija, kura tika
atzits, ka Krievijas agresijas pret Ukrainu rezultata ir saasinajusas migracijas problémas, iezZimé&ja
bitisku progresu Komisijas Jauna pakta par migraciju un patvérumu ietvaros, turklat taja pasa
diena Padome pienéma sarunu pilnvarojumu par Eurodac un parbaudes regulam.

Kopuma 2022. gada ES+ valstis' sanéma 996 000 patvéruma pieteikumu?, un tas ir lielakais
skaits kops 2015.-2016. gada bég|u krizes. Pieauga migracijas spiediens pie ES aré&jas robezas,
joTpasi Rietumbalkanu un Vidusjtras centralas dalas marsrutos.?

Galvenas izcelsmes valstis joprojam bija Sirija un Afganistana, kas kopa veidoja vairak neka
ceturtdalu (270 000) no visiem 2022. gada iesniegtajiem pieteikumiem. Tresa izcelsmes valsts
bija Turcija (58 000 pieteikumu), kam sekoja Venecuéla (51 000 pieteikumu) un Kolumbija

(43 000 pieteikumu).

2022. gada nepavadtti nepilngadigie iesniedza 42 000 patveéruma pieteikumu ES+ valstis. Tas
bija pieaugums par trim piektdalam salidzingjuma ar iepriek$&jo gadu un lielakais skaits kops

' ES+ valstis ir 27 Eiropas Savienibas dalibvalstis, k& arT Islande, Lihtensteina, Norvégija un Sveice.

2 Pamatojoties uz Eurostat datiem 2023. gada 13. aprill. Gada dati par Islandi ir aprékinati, izmantojot ménesa datu
summu.

3 Saskana ar Frontex 2023. gada 13. janvara datiem.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.071.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AL%3A2022%3A071%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=celex:32001L0055
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_ASYTPSM__custom_5459090/default/table?lang=en
https://wayback.archive-it.org/12090/20221120105510/https:/presidence-francaise.consilium.europa.eu/en/news/first-step-in-the-gradual-implementation-of-the-european-pact-on-migration-and-asylum-modus-operandi-of-a-voluntary-solidarity-mechanism-1/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/new-pact-migration-and-asylum_en
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/06/22/migration-and-asylum-pact-council-adopts-negotiating-mandates-on-the-eurodac-and-screening-regulations/
https://euaa.europa.eu/latest-asylum-trends-annual-overview-2022
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/migr_asyappctza/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/migr_asyappctzm/default/table?lang=en
https://frontex.europa.eu/media-centre/news/news-release/eu-s-external-borders-in-2022-number-of-irregular-border-crossings-highest-since-2016-YsAZ29
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2016. gada.” Gandriz pusi pieteikumu iesniedza afgani, kuri kopa ar sirieSiem izveidoja vairak
neka divas treSdalas no visiem nepavaditu nepilngadigo iesniegtajiem pieteikumiem ES+ valstis.

ES+ patvéruma iestades 2022. gada pirmaja instancé pienéma apméram 646 000 lemumu, kas ir
par piektdalu vairak neka iepriek$gja gada.® Straujak auga pieteikumu skaits, un 2022. gada
beigas pirmas instances Iemumu gaidija 636 000 lietu, kas ir lielakais skaits kops 2017. gada
sakuma.® Tapéc, neraugoties uz lietu skaita samazinad$anos otraja un augstakajas instances,
2022. gada beigas gandriz 899 000 patveéruma pieteikumu gaidija IEmumu visas instances, proti,
gandriz par piektdalu vairak neka pirms gada.’

Galvenie rezultati

Agentlras gada darba programma, kas ir siki izklastita 2022.—2024. gada vienotaja
programmdokumenta (VPD), kuru 2022. gada 13. septembrT pienéma valde, ir noteikti 87 gada
meérki se$as darbibas jomas.

Ka paradits zemak eso$aja diagramma, 67 mérki tika pilniba vai gandriz sasniegti. No
atlikuSajiem 20 meérkiem 13 tika sasniegti dalgji, bet septini netika sasniegti darbibas
ierobezojumu, prioritaSu mainas dél, kas izrietéja no Krievijas uzsakta agresiva kara pret Ukrainu,
un darba slodzes pieauguma dél, kas bija saistits ar jauna pilnvarojuma stasanos spéeka.

1. grafiks. Gada merku klasifikacija

Not achieved
7% (6)

NA 1% (1)

Partially
achieved
15% (13)

Nearly achieved Fully achieved

11% (10) 66% (57)

= Fully achieved = Nearly achieved = Partially achieved = Not achieved NA

* Skaitli ir noapaloti Tdz nakamajam skaitlim.

4 Pamatojoties uz Eurostat datiem 2023. gada 13. aprili. Nebija pieejami dati par Islandi.

5 Pamatojoties uz Eurostat datiem 2023. gada 13. aprilr.

6 Pamatojoties uz EUAA agrinas bridinasanas, reagéSanas un gatavibas sistémas datiem, kas ir provizoriski.
7 Pamatojoties uz Eurostat datiem 2023. gada 13. aprili.



https://euaa.europa.eu/publications/multi-annual-programming-2022-2024-work-programme-2022-revision-2
https://euaa.europa.eu/publications/multi-annual-programming-2022-2024-work-programme-2022-revision-2
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Feurostat%2Fdatabrowser%2Fview%2Fmigr_asyunaa%2Fdefault%2Ftable%3Flang%3Den&data=05%7C01%7C%7C888b88b390d147ead64008db2c86da70%7Cd19e4243f4804af5889971f10798d806%7C0%7C0%7C638152729932791207%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zeEswP2qStzO0m7hmoyTvnY4nwVHbgL9Bo%2FTUsApzv4%3D&reserved=0
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_ASYDCFSTA/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=d37ff18b-5b6c-4d34-9c64-8775ba6636c0
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/migr_asypenctzm/default/table?lang=en
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Not achieved 7% Nav sasniegts: 7 %
Partially achieved 15% (13) Dalgji sasniegts: 15 % (13)
Nearly achieved 11% (10) Gandriz sasniegts: 11 % (10)
Fully achieved 66% (57) Pilntba sasniegts 66 % (57)
NA 1% (1) N/A: 1% (1)

Sikaka informacija par gada méerkiem, to (ne)sasniegSanas iemesliem un attiecigo raditaju statusu
ir sniegta pilnaja zinojuma.

Nemot véra arkartas situaciju saistiba ar Krievijas militaro agresiju Ukraina, Agenttra notika
iekS€ja reorganizacija, kas bija nepiecieSama, lai Tstenotu paplasinato kompetences jomu, kas
izrieté€ja no EUAA regulas staSanas spéka. Speciala parejas programma koording&ja vairakas no
jaunas regulas izrietosas izmainas, 1stenojot devinus projektus, kas uzneémas jaunu uzdevumu un
funkciju izveidi.

2022. gada EUAA palielingja savu operativo un tehnisko palidzibu. Lai izvietotu patvéruma
atbalsta grupas, tika izveidota rezerve patveéruma atbalstam, kura lldz decembra beigam tika
ieklauti vairak neka 300 eksperti no 21 dalibvalsts.

Maija Agentira pirmoreiz sava vésturé nositija personalu uz valsti, kura nav ES dalibvalsts, proti,
Moldovu. Pec Komisijas pieprasijuma EUAA atbalstija brivpratigas parcelSanas programmu, kas
cilvekiem, kuri bég no kara Ukraina, palidz parcelties uz Eiropu un pieteikties pagaidu
aizsardzibai. Parskata gada laika Agentira Tstenoja operafivos planus 14 dalibvalstTs, tad&jadi péc
attiecigo valsts iestazu pieprasijuma paplasinot savu darbibu vél se$as ES valstis®.

Adentira 2022. gada atbalstja apmé&ram 48 300 starptautiskas aizsardzibas registraciju Kipra,
Griekija, Italija, Malta un vairak neka 49 000 pagaidu aizsardzibas registraciju Kipra, Griekija,
Italija, Malta un Rumanija. EUAA turpinaja palidzét Kiprai, Griekijai un Maltai pirmas instances
statusa noteik3ana, veicot apméram 19 700 interviju un sagatavojot apméram 8000 nosléguma
piezimju.

EUAA turpinaja paplasinat Eiropas izglitibas programmu patvéruma joma, ka art nodrosinat
apmacibu valstu parvaldes iestadém un personalam, kas tika izvietots operativo planu ietvaros.
Agentira registréja gandriz 9000 macibu kursu dalibnieku, no kuriem 160 bija treso valstu
ierédni. Turklat Agentiiras pasniedz&ju apmacibas sesijas piedalijas gandriz 600 dalibnieku.

Tika veicinata praktiska sadarbiba patvéruma jautajumos starp ES+ valstim, Tstenojot plasu
pasakumu un produktu klastu EUAA tematisko tiklu ietvaros.

Tika izveidotas gandriz 3000 lappusu ar izcelsmes valsts informacijas produktiem, un vairak neka
1000 individualu medicinisko pieprasijumu tika izskattti un dartti pieejami tieSsaisteé ierobezotaja
izcelsmes valsts mediciniskas informacijas timekla portala. Jauni EUAA valsts noradijumi tika
publicéti par Somaliju un atjauninati par Afganistanu un Iraku. Agentlra palielinaja situacijas

8 2022. gada Agentira saka darbu Austrija, Bulgarija, Cehija, Niderland&, Rumanija un Slovénija, savukart operativa un
tehniska palidziba jau tika sniegta Belgijai, Kiprai, Griekijai, Italijai, Latvijai, Lietuvai, Maltai, Kiprai un Spanijai.



https://euaa.europa.eu/operations/country-operations
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analizes sagatavosanu art saistiba ar Krievijas pretlikumigo pilna méroga iebrukumu Ukraina un
jaunu valstu operaciju saksanu, ka art turpingja izstradat, izplattt un popularizét darbibas
standartus, raditgjus, vadiinijas un paraugpraksi.

2022. gada EUAA tiesu atbalsta pasakumos par specializétam starptautiskas aizsardzibas témam
piedalijas vél nepieredzéts skaits 576 tiesu un tribunalu parstavju. Visu darbibu organizésana
aktivu atbalstu sniedza EUAA tiesu ekspertu grupa, kas 2022. gada pieauga par tresdalu,
kopuma sasniedzot 99 biedrus.

noteikumu kopumu. Kad pilsoniska sabiedriba un citas attiecigas organizacijas uzaicingja izteikt
ieinteresétibu, jaunizveidotaja foruma lidz decembra beigam bija iesaistijusies vairak neka
100 dalibnieku.

EUAA joprojam spécigi iesaistijas KEPS argja dimensija. ParmitinaSanas atbalsta centra Stambula
tika atbalstitas 2585 personas, organiz€jot 13 atlases un tris pirmsizceloSanas misijas no 6 ES+
valstim. Turklat 2022. gada centrs pirmoreiz palidz&ja veikt beéglu medicinisku novértesanu ES+
valsts (Sveices) varda. Turklat EUAA apstiprinaja savu sp&ju veidoSanas atbalstu Turcijas
prezidenturai migracijas parvaldiba.

Agentra palidz€ja Rietumbalkanu valstim, nodrosinot institucionalo sp&ju veido$sanu, macibas un
apmacibu darbavieta par patvéruma pamatproceduram Albanija, Bosnija un Hercegoving,
Kosova,® Melnkalng&, Ziemelmakedonija un Serbija. Turpindjas EUAA un Egiptes celveza
ievieSana, un tika organizétas atbalsta darbibas, iesaistot Nigéru un visas Ziemelafrikas valstis, lai
izveidotu praktisko specialistu tiklu.

v o— =

Adentiras iek$gjas kontroles sistéma atbalsfija reorganizaciju, kas sekoja p&c jauna pilnvarojuma
stasanas spéka. EUAA uzlaboja savas spé&jas identificét, noteikt prioritates un parvaldtt riskus, kas
izriet no operativo darbibu, finanSu un cilvékresursu pieauguma.

Turpinot pozitivo tendenci no iepriek$&jiem gadiem, 2022. gada Agentira vél vairak samazingja
kavéto maksajumu procentualo apjomu, ka art iznémumu un neatbilstibu skaitu un vértibas
attiecibu pret savu kopé&jo budzetu. No Eiropas Revizijas palatas iepriekS&jos gados izteiktajiem
15 nenokartotajiem apsvérumiem desmit tika slégti un Cetri tika iek$&ji novertéti ka pabeigti.

9 §is apzZIm&jums neattiecas uz nostaju pret statusu un atbilst Apvienoto Naciju Organizacijas Drosibas padomes
Rezolicijai Nr. 1244 par situaciju Kosova un Starptautiskas Tiesas konsultativajam atzinumam par Kosovas
neatkaribas pasludinasanu.
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ll.  Budzeta un finansu parvaldiba

EUAA budzetu 2022. gadam valde sakotngji pienéma 2021. gada 25. oktobrT ka dalu no 2022.—
2024. gada vienota programmdokumenta.

Kad 2021. gada 24. novembrT tika pienemts ES vispargjais budzets 2022. finanSu gadam,

2021. gada 20. decembri valde pienéma 2022.—-2024. gada vienota programmdokumenta

1. parskatijumu, ar kuru Agentiras budzets tika palielinats par 380 000 EUR, tad&jadi sasniedzot
171,78 miljonus EUR.

Pec tam valde pienéma divus budZeta grozijumus.

Pirmais grozijums 2022. gada 13. septembrT ietvéra Sadus elementus:

apméra maksajumu apropriacijas, lai apmierinatu augosas vajadzibas péc Krievijas pilna
meéroga iebrukuma Ukraing;

- Danijas brivpratiga ieguldijuma otra iemaksa sadarbibas plana ar Egipti isteno$anai, kas
atbilst 94 063 EUR (700 000 DKK);

- ar Komisiju parakstita iemaksu noliguma pirmais prieksfinanséjums pirmspievienosanas
palidzibas instrumenta Il fazes ietvaros 2 968 129 EUR apmeéra.

Ar 2022. gada 29. novembra otro grozijumu maksajumu apropriacijas tika samazinatas par
12 miljoniem EUR, jo neparedzéti kavéjas dazu darbibas planuistenoSana, ekspertu izvietosana
un rekinu izrakstiSana par mutiskas tulkosanas pakalpojumiem.

Rezultata galiga grozita budzeta kopsumma 2022. gada bija 168 842 192 EUR.
lenakumi 2022. gada

2022. gada galvenais ienakumu avots bija ES ieguldijums.

2022. gada arejos pieskirtos ienemumus veidoja ieguldijumi no:

- asociétajam valstim, proti, Norvégijas, Sveices un Lihtensteinas;

- dotacijas noligumu un iemaksu noliguma, kas tika parakstits ar Komisiju;

- dalibvalstu tieSiem brivprafigiem ieguldijumiem EUAA regionalaja pilotprojekta
Ziemelafrika un Nigéra un sadarbibas plana ar Egipti.

Kopéja budzeta izpilde (visi finanséjuma avoti)

parvaldibas uzraudzibas raditaja merki, kas bija 95 %, un izpildija 90 % no maksajumu
apropriacijam, kas atbilst attiecigajam mé&rkim.
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lll.  Cilvekresursi, iekséja kontrole un novertejumi

Cilvékresursi

EUAA tika pieskirtas 90 Tstermina (divu gadu) llgumdarbinieku amata vietas, lai atbalstitu arvien
augosos operativos uzdevumus, kas bija saistiti ar Krievijas agresijas pret Ukrainu ietekmi.

Statu saraksts, proti, budZeta ietvaros apstiprinato pagaidu amata vietu saraksts péc pakapém un
funkciju grupam, saglabajas saméra stabils. Salldzingjuma ar 2021. gadu Agentlira sanéma piecas
papildu amata vietas, un ta rezultata apstiprinato pagaidu darbinieku amata vietu kopskaits
sasniedza 371. Nodarbinatibas limenis Statu saraksta gada beigas bija 90 %.

Kopé&jais gada apgrozijuma raditajs, proti, to darbinieku (ieklaujot istermina darbibas
lgumdarbiniekus, projektu finansétos ligumdarbiniekus un norikotos valstu ekspertus) patsvars,
kuri 2022. gada aizgaja no Agentdras, sasniedza 12 % salidzinajuma ar 6,6 % 2021. gada.
Agentlra izmekl€ liela apgrozijuma célonus, ko var izraisit dazadi faktori, tostarp neilgi igumi,
EUAA galvena biroja geografiska atrasanas vieta vai konkurétspé&jigs darba tirgus.

lekséja kontrole

Pamatojoties uz COSO™ 2013. gada ieks$gjo kontroli — integréto sistému, AJentiras iek$&jas
kontroles sistému valde pienéma 2018. gada 21. decembr1. Agenttira 2022. gada novértgja savus
17 iek$ejas kontroles principus ka efektivus (septini) vai pilniba efektivus (desmit). Tatad visi
principi pastav un darbojas, tomér joprojam ir mereni vai nelieli triikumi, un ir nepiecieSami dazi
uzlabojumi.

Revizijas
Komisijas lek$éjas revizijas dienests (IRD) 2022. gada veica vairaku struktlru reviziju par

koordinaciju starp HOME GD un ES decentralizétajam agenttram un faktu vak$anas misiju EUAA.

2022. gada Eiropas Revizijas palata sava revizijas zinojuma par 2021. finanSu gadu nesniedza
jaunus apsvérumus.

0 Tredveja komisijas atbalsta organizaciju komiteja.



https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2022-04/42_mb_2018_12_21.pdf
https://www.coso.org/SitePages/Home.aspx
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Novertejumi

EUAA veic iek$gjus vai aréjus vidusposma un ex post novertgjumus par programmam un
darbibam, kas ir saistitas ar ievérojamiem izdevumiem. 2022. gada tika pabeigti Cetrpadsmit
novertéjumi, un tas ir lielakais skaits p&dé&jo astonu gadu laika.

P&c katra novértéjuma zinojuma analizes Agentdras vadiba vienojas par reagésanas planu, lai
Tstenotu vértetaju sniegtos ieteikumus.

2022. gada beigas EUAA bija iesaistita no 18 izvertejumiem izrietoSo ieteikumu istenosSana.
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