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Achtergrond van de EUAA-missie

Wij bevorderen een geharmoniseerde aanpak van internationale bescherming waarbij de
fundamentele mensenrechten van asielzoekers ten volle worden geéerbiedigd.

Meer bepaald zijn wij belast met de volgende taken:

e codrdineren en versterken van de praktische samenwerking en de informatie-
uitwisseling op het gebied van asielaangelegenheden tussen de lidstaten;

e bevorderen van de wetten van de Europese Unie en hoge operationele normen op
het gebied van asiel en opvang;

e zorgen voor convergentie van de procedures voor internationale bescherming,
opvangvoorzieningen en de beoordeling van beschermingsbehoeften in de hele Unieg;

e monitoren van de toepassing van de wetten en de normen van de Unie;
e bieden van operationele en technische bijstand aan lidstaten;

e ondersteunen van de lidstaten bij hervestigingsacties en acties voor toelating op
humanitaire gronden;

e bieden van ondersteuning aan de lidstaten op het gebied van opleiding;

e verlenen van ondersteuning bij capaciteitsopbouw ten behoeve van partnerlanden
buiten de Europese Unie.

De Raad van de Europese Unie en het Europees Parlement zijn overeengekomen om ons
mandaat met ingang van 2022 te versterken om de vooruitzichten op een gemeenschappelijk
asielbeleid in Europa te verbeteren.


https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en
https://euaa.europa.eu/news-events/new-eu-agency-asylum-starts-work-reinforced-mandate
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Met de goedkeuring van een nieuw migratie- en asielpact, die gepland staat voor 2024, zal

ons takenpakket wellicht opnieuw veranderen. Mogelijk houdt dit in dat ons actie- en
middelenplan, dat in september 2023 is aangenomen door onze raad van bestuur, moet

worden herzien.

Actieplan 2024-2026

In 2022 bereikte het aantal ontheemden wereldwijd een historisch hoogtepunt. De gevolgen
van dergelijke trends voor het Europese continent zijn moeilijk te overzien en de EU-lidstaten
en geassocieerde landen (de EU+) worden geconfronteerd met grote en wisselende

uitdagingen.

In een steeds uitdagender asielcontext zullen we bij al onze operaties de nadruk blijven
leggen op relevantie, flexibiliteit en efficiéntie.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/new-pact-migration-and-asylum_en
https://euaa.europa.eu/about-us/management-board
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Meer informatie over onze doelstellingen, geplande activiteiten en
bijbehorende middelen voor de periode 2024-2026 vindt u online in
ons enkelvoudig programmeringsdocument.

Operationele en technische bijstand

o Een catalogus van operationele interventies zal bijdragen aan het overleg met de
@@ lidstaten over de operationele ondersteuning van hun asiel- en opvangstelsels.

We zullen ons concentreren op het versterken
van ons snelle reactievermogen door meer personeel,
uitrusting en faciliteiten in te zetten en door de pool van
deskundigen die het veldwerk ondersteunen uit te breiden.
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§. Asylum and Reception
Operational Response
Daarnaast zullen we de capaciteitsopbouw verbeteren Catalogue

door, waar mogelijk, steun op langere termijn na te streven
en zullen we de operaties geleidelijk afbouwen op
plaatsen waar de druk op de asiel- en opvangstelsels is
afgenomen.

Bij de aanpak van opkomende behoeften en onvoorziene
gebeurtenissen zullen we andere actoren op het terrein



https://euaa.europa.eu/euaa-asylum-and-reception-operational-response-catalogue
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raadplegen en met hen samenwerken om complementariteit te waarborgen en onze
toegevoegde waarde te maximaliseren.

De steun aan de landen van de EU+ in de vorm van hervestiging en toelating op humanitaire
gronden zal worden voortgezet.

EUROPEAN UNION

AGENCY FOR ASYLUM

Foto: EUAA-personeel in het opvangcentrum Pournara in Cyprus

Asielkennis

Onze producten zullen ook in de toekomst bijdragen tot een snelle, nauwkeurige
en steeds meer convergerende besluitvorming in alle landen van de EU+.

We zullen ervoor blijven zorgen dat informatie en richtsnoeren betreffende de
belangrijkste landen van herkomst van asielzoekers beschikbaar zijn, worden uitgebreid en
worden verspreid. Dit alles is ondernomen met het doel om de convergentie van beslissingen
op aanvragen voor internationale bescherming te bevorderen.

Tevens zullen wij kwalitatieve en kwantitatieve analyses blijven leveren over asiel en opvang,
vroegtijdige waarschuwingen rapporten en realtime overzichten van de asielsituatie, en
procedures en praktijken om de besluitvorming in de lidstaten te ondersteunen. De toegang
tot onze analytische portefeuille zal verder worden verbeterd via internetportalen en
databanken.

Wij zullen de samenwerking en uitwisseling tussen beroepsbeoefenaars, het maatschappelijk
middenveld en leden van de rechterlijke macht blijven faciliteren door ons te richten op beste
praktijken en oplossingen, contacten met alle landen van de EU+ te waarborgen en de
bruikbaarheid van onze instrumenten te vergroten.



We streven naar een constant hoog tevredenheidsniveau en een nog breder gebruik van alle
kennisproducten op het gebied van asiel.

identificeren van hiaten en gebieden waarop meer
ondersteuning nodig is

ontwikkelen van praktische gidsen/instrumenten

delen van beste praktijken/kennis

verspreiden

Interventieopzet van onze praktische instrumenten en gidsen
(uittreksel uit de externe evaluatie van de praktische instrumenten en gidsen van het EUAA)

Vanaf 2024 zullen we, beginnend met een eerste proefproject, de toepassing van het
gemeenschappelijk Europees asielstelsel door individuele lidstaten monitoren. Elk land wordt
ten minste eens per vijf jaar gemonitord. We zullen eventuele tekortkomingen of problemen
signaleren en aanbevelingen formuleren om de situatie te verbeteren.

Opleidingen en beroepsontwikkeling

Om ervoor te zorgen dat personen die werkzaam zijn op het gebied van asiel en
opvang de relevante verplichtingen, normen en beste praktijken begrijpen en
kunnen toepassen, zullen wij in het kader van onze ondersteuning van nationale
autoriteiten onze werkzaamheden op het gebied van opleidingen en
capaciteitsopbouw versterken.

We zullen opleidingsbehoeften blijven identificeren en opleidingsplannen blijven uitvoeren als
onderdeel van operationele plannen die zijn overeengekomen met lidstaten die onder
onevenredige druk staan. Ook zullen wij verder ambtenaren opleiden en capaciteiten buiten
Europa opbouwen. Het werk in derde partnerlanden wordt in lijn gebracht met onze
vernieuwde strategie voor externe samenwerking.

Ten behoeve van functionarissen uit alle lidstaten zullen we doorgaan met het consolideren
van het Europees asielcurriculum met belangrijke onderwerpen en praktische vaardigheden
op het gebied van opvang en asiel. Voor 2024 hebben we elf nieuwe of herziene modules en
trainingsmaterialen gepland.


https://euaa.europa.eu/sites/default/files/publications/2023-07/2022_Evaluation_Report_EUAA_PGT_EN.pdf
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2023-03/ESC_factsheet_%203_March_2023.pdf
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Doelstellingen van onze opleidings- en leerstrategie van 2022

Bij- en

Capaciteit en nascholing Verworven
paraatheid bevorderen competenties
vergroten erkennen
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De kennis, Actief leren Uitvoering geven aan
vaardigheden, bevorderen een
verantwoordelijkheid en beoordelingsstrategie
zelfstandigheid van
asiel- en
opvangambtenaren

ontwikkelen

Opleidingsmodules worden ontworpen in samenwerking met de nationale autoriteiten en zijn
gericht op vastgestelde behoeften. De integratie ervan in de nationale opleidingsprogramma’s
blijft een prioriteit.

We zetten ons ervoor in dat de
meerderheid van de landen van de EU+
gebruikmaakt van de curriculummodules
bij de opleiding van nationale
ambtenaren.

Om het bereik te vergroten en de
duurzaamheid van de
opleidingsinterventies te verbeteren,
zullen we de pool van gekwalificeerde
opleiders bij de nationale overheden
uitbreiden.

Foto: EUAA train de trainer sessie, Malta, 2023

Om de professionele ontwikkeling te

stimuleren zullen wij werken aan de oprichting van een EUAA-academie als gecertificeerde
aanbieder van hoger onderwijs die kwalificaties biedt die in de EU en daarbuiten worden
erkend.

Daarnaast zullen we doorgaan met het verbeteren van de opleidings- en leerervaringen van
onze klanten door baanbrekende technologieén en instructiebenaderingen in te voeren.
Hierbij zullen wij ons laten leiden door monitoring van markttrends en feedback van onze
gebruikers.


https://euaa.europa.eu/publications/euaa-training-and-learning-strategy

Horizontale activiteiten

Het beschikbaar stellen van voldoende middelen voor alle taken die ons worden

toevertrouwd, blijft een belangrijk aandachtspunt. Het Agentschap zal er derhalve
@ naar streven een efficiént en duurzaam gebruik van middelen te waarborgen. De
nadruk zal hierbij liggen op verbeterde automatisering, (her)toewijzing van
personeel en samenwerking met belanghebbenden bij het verstrekken van ondersteuning in
Europa en daarbuiten.

Proactieve communicatie en bijdragen aan een feitelijk en constructief debat over
internationale bescherming in Europa blijven prioriteiten.

Via een versterkt adviesforum zullen wij blijven samenwerken met relevante maatschappelijke
organisaties en andere actoren op het gebied van asiel en opvang.

Wij zullen er zorg voor dragen dat de fundamentele mensenrechten volledig worden
geéerbiedigd bij al onze maatregelen die, direct of indirect, gericht zijn op asielzoekers. Onze
onlangs aangestelde functionaris voor de grondrechten zal de naleving van de
mensenrechten onafhankelijk beoordelen en zal samen met de lidstaten en intern follow-up
geven aan alle klachten die in dat verband worden ontvangen.


https://euaa.europa.eu/partners/civil-society-and-consultative-forum

	Achtergrond van de EUAA-missie
	Actieplan 2024-2026
	Operationele en technische bijstand
	Asielkennis
	Opleidingen en beroepsontwikkeling
	Horizontale activiteiten

