
 

 Listopad 2023 r. 

Jednolity dokument programowy na 
lata 2024–2026   
Streszczenie  

Misja EUAA – kontekst 
Promujemy zharmonizowane podejście do ochrony międzynarodowej, zapewniające pełne 
poszanowanie praw podstawowych osób ubiegających się o azyl. 

Działalność EUAA obejmuje w szczególności:  

• koordynowanie i zacieśnianie praktycznej współpracy i wymiany informacji w 
dziedzinie azylu i przyjmowania między państwami członkowskimi   

• promowanie prawa Unii i wysokich standardów operacyjnych w zakresie azylu i 
przyjmowania  

• zapewnianie ujednolicenia w całej UE pod względem procedur przyznawania ochrony 
międzynarodowej, warunków przyjmowania i oceny potrzeb w zakresie ochrony 

• monitorowanie stosowania unijnych norm i przepisów   
• zapewnianie państwom członkowskim pomocy operacyjnej i technicznej; 
• wspieranie państw członkowskich w działaniach związanych z przesiedleniami i 

przyjmowaniem ze względów humanitarnych  
• wspieranie państw członkowskich w zakresie szkoleń  
• wspieranie krajów partnerskich spoza Unii Europejskiej w budowaniu zdolności. 

W 2022 r. Rada Unii Europejskiej i Parlament Europejski uzgodniły rozszerzenie naszego 
mandatu, aby zwiększyć perspektywy dla rozwoju wspólnej polityki azylowej w Europie. 

https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en
https://euaa.europa.eu/news-events/new-eu-agency-asylum-starts-work-reinforced-mandate
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Po przyjęciu nowego paktu o migracji i azylu, co ma nastąpić w 2024 r., zadania EUAA mogą 
ponownie ulec zmianie. W związku z tym konieczne może być dokonanie przeglądu planu 
działania i zasobów, przyjętego we wrześniu 2023 r. przez Zarząd EUAA. 

 

Plan działania na lata 2024–2026 
W 2022 r. liczba przesiedleńców na całym świecie osiągnęła rekordowy poziom. 
Konsekwencje takich trendów dla kontynentu europejskiego są trudne do oszacowania, a 
wyzwania, przed którymi stoją państwa członkowskie UE i kraje stowarzyszone (kraje UE+), są 
nie tylko poważne, ale i zmienne.  

W coraz trudniejszym kontekście azylu naszym priorytetem nadal będzie zapewnianie, aby 
nasze działania były adekwatne, elastyczne i efektywne. 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/new-pact-migration-and-asylum_en
https://euaa.europa.eu/about-us/management-board
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Szczegółowe informacje na temat naszych celów, planowanych działań i 
powiązanych z nimi zasobów na lata 2024–2026 można znaleźć w naszym 
jednolitym dokumencie programowym opublikowanym na stronie 
internetowej. 

 

Pomoc operacyjna i techniczna 

Katalog interwencji operacyjnych będzie pomocny w konsultacjach 
prowadzonych z państwami członkowskimi w sprawie wsparcia operacyjnego na 
rzecz ich systemów azylowych i systemów przyjmowania. 

 Będziemy koncentrować się na dalszym wzmacnianiu 
zdolności szybkiego reagowania w ramach 
intensywniejszego delegowania personelu, rozmieszczania 
sprzętu i obiektów oraz zwiększania liczby pracowników z 
odpowiednimi umiejętnościami wspierających operacje 
terenowe w państwach członkowskich.  

Będziemy doskonalić budowanie zdolności poprzez 
udzielanie długoterminowego wsparcia, gdy tylko będzie 
to możliwe, i będziemy stopniowo wycofywać operacje, 
gdy presja na krajowe systemy azylowe i systemy 
przyjmowania będzie się zmniejszać.  

https://euaa.europa.eu/euaa-asylum-and-reception-operational-response-catalogue
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W odpowiedzi na pojawiające się potrzeby i wszelkie nieprzewidziane zdarzenia będziemy 
konsultować się i współpracować z innymi podmiotami w terenie, aby zapewnić 
komplementarność działań i zapewnić jak największą wartość dodaną. 

Będziemy nadal udzielać wsparcia państwom UE+ w zakresie przesiedleń i przyjmowania ze 
względów humanitarnych. 

 

Zdjęcie: pracownicy EUAA w ośrodku recepcyjnym Pournara na Cyprze. 

Wiedza w dziedzinie azylu 

Nasze produkty będą nadal umożliwiać szybkie, dokładne i coraz bardziej 
ujednolicone podejmowanie decyzji w państwach UE+.  

Informacje i wytyczne dotyczące głównych krajów pochodzenia osób 
ubiegających się o azyl będą dalej udostępniane, uzupełniane i promowane w celu wspierania 
ujednoliconych decyzji dotyczących ochrony międzynarodowej.  

Będziemy nadal opracowywać jakościowe i ilościowe analizy dotyczące azylu i przyjmowania, 
sprawozdania dotyczące wczesnego ostrzegania oraz wyniki dotyczące orientacji 
sytuacyjnej w zakresie sytuacji, procedur i praktyk w dziedzinie azylu, które będą pomocne w 
procesie decyzyjnym w państwach członkowskich. Dostęp do naszego zaplecza 
analitycznego zostanie dodatkowo rozszerzony poprzez portale internetowe i bazy danych.  

Będziemy nadal ułatwiać współpracę i wymianę między praktykami, społeczeństwem 
obywatelskim oraz członkami sądów i trybunałów, a w szczególności skupimy się na 
stosowaniu najlepszych praktyk i rozwiązań, zapewnianiu zaangażowania w państwach UE+ i 
zwiększaniu użyteczności naszych narzędzi. 
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Dążymy do osiągnięcia stałego wysokiego wskaźnika satysfakcji i zwiększenia wykorzystania 
wśród użytkowników wszystkich produktów opartych na wiedzy w dziedzinie azylu. 

 

Logika interwencji naszych praktycznych narzędzi i wytycznych  
 (fragment zewnętrznej oceny praktycznych narzędzi i wytycznych EUAA) 

Od 2024 r., począwszy od pierwszego projektu pilotażowego, będziemy monitorować 
stosowanie wspólnego europejskiego systemu azylowego przez poszczególne państwa 
członkowskie. Każdy kraj będzie monitorowany co najmniej raz na pięć lat. W wyniku tego 
procesu będą wskazywane wszelkie niedociągnięcia lub obawy oraz proponowane 
rozwiązania. 

Szkolenia i rozwój zawodowy 

W celu zapewnienia, aby osoby pracujące w dziedzinie azylu i przyjmowania 
uchodźców rozumiały i potrafiły stosować odpowiednie obowiązki, normy i 
najlepsze praktyki, coraz bardziej wzmacniamy szkolenia i budowanie zdolności 
w ramach wsparcia udzielanego organom krajowym.  

Będziemy nadal identyfikować potrzeby szkoleniowe i wdrażać plany szkoleniowe w ramach 
planów operacyjnych podpisanych z państwami członkowskimi znajdującymi się pod 
nieproporcjonalną presją. Będziemy również nadal szkolić urzędników i budować zdolności 
poza Europą. Praca w partnerskich krajach trzecich jest zgodna z naszą zaktualizowaną 
strategią współpracy zewnętrznej.  

Z myślą o urzędnikach ze wszystkich państw członkowskich będziemy nadal rozwijać 
europejski program szkoleń dla pracowników służb azylowych obejmujący kluczowe tematy 
i praktyczne umiejętności w zakresie przyjmowania i azylu. Docelowo w 2024 r. ma być 
dostępnych jedenaście nowych lub zaktualizowanych modułów i zestawów materiałów 
szkoleniowych.  

określanie braków i obszarów wymagających 
wsparcia

opracowywanie praktycznych 
wytycznych/narzędzi

dzielenie się najlepszymi praktykami/wiedzą

rozpowszechnianie

zwiększanie wiedzy i umiejętności specjalistów w 
dziedzinie azylu i przyjmowania

https://euaa.europa.eu/sites/default/files/publications/2023-07/2022_Evaluation_Report_EUAA_PGT_EN.pdf
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2023-03/ESC_factsheet_%203_March_2023.pdf
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Cele strategii szkoleniowo-edukacyjnej na rok 2022 

 

 

Chociaż moduły zajęć są projektowane we współpracy z organami krajowymi i 
ukierunkowane na zidentyfikowane potrzeby, priorytetem pozostaje ich włączenie do 
krajowych programów szkoleniowych. 

Będziemy dążyć do tego, aby większość 
państw UE+ korzystała z modułów 
programu nauczania podczas szkolenia 
urzędników krajowych.  

Aby zwiększyć zasięg i trwałość działań 
szkoleniowych, będziemy dążyć do 
zwiększenia liczby wykwalifikowanych 
instruktorów w krajowych organach 
administracji.  

Aby stymulować rozwój zawodowy, 
będziemy pracować nad utworzeniem 
Akademii EUAA jako akredytowanego 
dostawcy usług szkolnictwa wyższego, 
przyznającego kwalifikacje uznawane w UE 
i w państwach trzecich.  

Ponadto będziemy nadal ulepszać szkolenia i doświadczenia edukacyjne naszych klientów 
poprzez integrację najnowocześniejszych technologii i metod szkoleniowych. Będzie się to 
odbywać w oparciu o monitorowanie tendencji rynkowych i informacje zwrotne od naszych 
użytkowników.  

Zdjęcie: sesja szkoleniowa EUAA dla instruktorów, 
Malta, 2023 r. 

https://euaa.europa.eu/publications/euaa-training-and-learning-strategy
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Działania horyzontalne 

Kluczową kwestią nadal jest zapewnienie odpowiednich zasobów niezbędnych 
do realizacji wszystkich powierzonych nam zadań. W tym celu będziemy dążyć do 
zapewnienia efektywniejszego i bardziej zrównoważonego wykorzystania 
zasobów. Priorytetem będą między innymi zwiększona automatyzacja, (ponowny) 

przydział personelu oraz współpraca z odpowiednimi zainteresowanymi stronami w zakresie 
udzielania wsparcia w Europie i poza nią.  

Proaktywna komunikacja oraz wkład w rzeczową i konstruktywną debatę na temat ochrony 
międzynarodowej w Europie nadal są naszymi nadrzędnymi celami.  

Za pośrednictwem wzmocnionego forum konsultacyjnego będziemy nadal współpracować z 
odpowiednimi organizacjami społeczeństwa obywatelskiego i innymi podmiotami w dziedzinie 
azylu i przyjmowania. 

Będziemy dążyć do tego, aby wszystkie nasze działania skierowane do osób ubiegających się 
o azyl, bezpośrednio lub w inny sposób, zapewniały pełne poszanowanie ich praw 
podstawowych. Niedawno powołany urzędnik ds. praw podstawowych będzie dokonywał 
niezależnej oceny w tym zakresie i będzie podejmował działania następcze wobec państw 
członkowskich i na poziomie wewnętrznym w odniesieniu do wszelkich otrzymanych skarg 
dotyczących tej kwestii.  

https://euaa.europa.eu/partners/civil-society-and-consultative-forum
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