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I. Året i korte træk 
I 2023 blev der indgivet over 1,1 mio. ansøgninger om international beskyttelse i 29 
EU+-lande (1), hvilket er en stigning på 18 % i forhold til det foregående år og det højeste antal 
siden 2016 (2). 

EU+-landene traf desuden over 1 million afgørelser om midlertidig beskyttelse til personer, der 
flygtede fra Ruslands angrebskrig mod Ukraine (3). 

På denne baggrund opskalerede EUAA sin operationelle og tekniske bistand og indsatte 
1 038 fuldtidsækvivalenter i 13 medlemsstater (+19 % i forhold til 2022). 

Figur 1. EUAA's aktiviteter i 2023 

 

Italien og Cypern oplevede den største stigning i antallet af ansatte i absolutte tal, mens 
ressourcerne blev mere end fordoblet i Spanien, Belgien og Nederlandene. 

Regelmæssige opdateringer om alle EUAA's landeoperationer findes på agenturets websted. 

Uddannelse indgår fortsat som en central del af agenturets støtte til EU+-landene. Formålet 
hermed er at opbygge og konsolidere den viden og de færdigheder, der er nødvendige for at 
implementere det fælles europæiske asylsystem, samtidig med at den nationale praksis 
forbedres og harmoniseres. 

Der blev afholdt næsten 1 000 kurser i 2023, hvor EUAA underviste mere end 7 500 

medarbejdere fra EU+-landenes myndigheder, udsendte EUAA-medarbejdere og 

civilsamfundsaktører. 

 
(1) EU-lande plus Norge og Schweiz. 
(2) EUAA's rapport om de seneste asyltendenser i 2023. 
(3) Eurostat "Decisions granting temporary protection by citizenship, age and sex – monthly data" (15. marts 

2024). 

EUAA's udsendte 

personale 

Asylregistreringer støttet 

af EUAA 

Asylsamtaler gennemført 

af EUAA 

260 000 
arbejdsdage 

1 038 
fuldtidsækvivalenter 

70 000 
registreringer 

32 % 
af de indgivne 
ansøgninger 

11 000 
samtaler  

i 4 
indsatslande 

https://euaa.europa.eu/operations/country-operations
https://euaa.europa.eu/publications/latest-asylum-trends-2023-annual-analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_ASYTPFM__custom_10446587/default/table?lang=en
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Figur 2. EUAA's uddannelsesaktiviteter i 2023 

 

Med hensyn til viden om asyl indeholder EUAA's årlige asylrapport, som blev offentliggjort i 
juli 2023, nye interaktive funktioner i sin webudgave for at lette adgangen til information i den 
nationale asyludviklingsdatabase. 

Arbejdet med oplysninger om 

oprindelseslande (COI) og medicinske 

oplysninger fra oprindelseslande (MedCOI) 

blev intensiveret, og der blev lagt særlig vægt 

på overvågning af situationen i Afghanistan 

og Ukraine. EUAA oprettede en COI-

helpdesk, som understøtter vores 

operationelle indsats i medlemsstaterne i 

frontlinjen, og næsten alle MedCOI-

forespørgslerne fra de enkelte medlemsstater 

blev behandlet på trods af en stigning på 

20 % i antallet i forhold til 2022. 

Agenturet afsluttede endvidere i 2023 
sammen med EU+-landene opdateringerne af 
landevejledningen om Afghanistan, Somalia 
og Syrien.  

Det lykkedes EUAA at imødekomme den 
øgede efterspørgsel efter produkter relateret til situationsbevidsthed, idet agenturet 
behandlede dobbelt så mange anmodninger som sidste år og forbedrede overvågningen og 
analysen af data om modtagelseskapacitet og migrationsstrømme. 

Praktisk samarbejde og udveksling af bedste praksis mellem medlemsstaterne blev 
fremmet gennem workshopper, studiebesøg og tekniske møder. For at maksimere effekten af 
den slags udvekslinger udviklede eller opdaterede agenturet i alt 23 vejledninger og 
værktøjer til støtte for den praktiske gennemførelse af det fælles europæiske asylsystem. 

13 708 deltagere i 
alt (+ 6 % i forhold 

til 2022)

985 
uddannelseskurser 

afholdt

7 577 kursister 
uddannet

Tilfredshedsgrad på 
91 %

Hvad er forskellen mellem 
oplysninger om 
oprindelseslandet og 
landevejledning?

Oplysninger om oprindelseslandet 

indeholder information om et givet 

oprindelsesland. Landevejledningen 

er en vurdering af forholdene ud fra 

gældende folkeret og EU-ret. 

Oplysninger om oprindelseslandet 

udgør derfor det faktuelle grundlag 

for en vurdering i form af en fælles 

analyse. 

https://euaa.europa.eu/asylum-report-2023
https://euaa.europa.eu/national-asylum-developments-database
https://euaa.europa.eu/country-guidance-afghanistan-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-somalia-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-syria-2023
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Derudover blev praktiske værktøjer og anbefalede metoder til informationsformidling på 
asylområdet gjort tilgængelige for interessenter via den netop lancerede portal "Let's speak 
asylum". 

Agenturets bidrag til det fælles europæiske asylsystems eksterne dimension blev bekræftet 
gennem vedtagelsen i marts af en opdateret strategi for eksternt samarbejde, der bygger på 
to søjler: 

1. genbosætning og indrejse af humanitære årsager 
2. støtte til tredjelande 

Figur 3. Søjlerne i EUAA's strategi for eksternt samarbejde 

 

Agenturet fortsatte med at støtte EU+-landenes genbosætningsaktiviteter gennem sin 

støttefacilitet til genbosætning i Tyrkiet. Blandt de 1 100 personer, der fik hjælp, var der flest 

syrere, efterfulgt af afghanere og iranere. 

I januar 2023 overtog EUAA det årlige formandskab for netværket af agenturer for retlige 

og indre anliggender. Sammen med mange andre aktiviteter, der er beskrevet i den endelige 

rapport fra EUAA's formandskab, gennemførte agenturet den første personaleudveksling 

nogensinde inden for netværket, idet 59 medarbejdere fra 6 agenturer midlertidigt blev 

udsendt til et andet af netværkets agenturer for at udveksle viden og ekspertise. 

EUAA's arbejdsprogram for 2023 var struktureret omkring 41 årlige mål. 

Tabel 1. Status for de årlige mål opdelt efter aktivitetsområde 

Aktivitetsområder Status for de årlige mål 
Fuldt ud 

nået 
Næsten 

nået 
Delvist 

nået 
Ikke 
nået 

Ikke 
relevant 

I alt 

Operationel og teknisk bistand 8 1  0 0  0  9 
Operationel støtte og 
operationelle værktøjer samt 
programmering, overvågning og 
evaluering af operationer 

2 0  1 0  0  3 

Undervisning og faglig udvikling 7 0  0  1 0  8 

Genbosætning og indrejse 
af humanitære årsager 

Støtte til tredjelande 

Operationel støtte 

Støtte til koordinering 

Kapacitetsudvikling 

Kommunikation 

Den eksterne dimension 

Kandidatlande og 
potentielle 

kandidatlande 

Lande i EU's 
naboområde 

Undtagelsesvis andre 
lande, der er vigtige for 

tilgangen, hvor ruten 
ses som en helhed 
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EU+-landene 

https://lsa.euaa.europa.eu/
https://lsa.euaa.europa.eu/
https://euaa.europa.eu/publications/euaa-external-cooperation-strategy
https://euaa.europa.eu/operations/resettlement
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-03/JHAAN%20Final%20report%202023.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-03/JHAAN%20Final%20report%202023.pdf
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Aktivitetsområder Status for de årlige mål 
Fuldt ud 

nået 
Næsten 

nået 
Delvist 

nået 
Ikke 
nået 

Ikke 
relevant 

I alt 

Viden om asyl 6 2 2 0  0  10 
Beskyttelse af grundlæggende 
rettigheder 

1 0  0  0  0  1 

Horisontale aktiviteter 4 1 1 3 1 10 
I alt 28 4 4 4 1 41 

  



   

DEN EUROPÆISKE UNIONS ASYLAGENTUR 

8 

 

II. Budgetmæssige og finansielle oplysninger 

EUAA's budget for 2023, som det fremgår af enhedsprogrammeringsdokumentet for 2023-

2025, ændringsforslag 1, af 19. december 2022, beløb sig til 180,1 mio. EUR i forpligtelses- og 

betalingsbevillinger. 

Som følge af den budgetændring, bestyrelsen vedtog den 25. september 2023, blev 

agenturets budget for 2023 reduceret til 165 135 127 EUR i forpligtelsesbevillinger og 

170 135 127 EUR i betalingsbevillinger. 

Dette beløb vedrører kun midler modtaget fra EU-budgettet. Det omfatter ikke yderligere 

indtægter fra andre kilder, som ikke var fuldt ud målelige på tidspunktet for vedtagelsen af 

ændringen, og derfor blev angivet i EUAA's budget med et generisk p.m. (4). 

Agenturets indtægter er sammensat som følger: 

- tilskud fra EU-budgettet 

- bidrag fra associerede Schengenlande, dvs. Island, Liechtenstein, Norge og Schweiz, 

samt påløbne renter i forbindelse hermed 

- budgetmidler tildelt i henhold til to tilskudsaftaler, der er indgået med Kommissionen 

- renteindtægter hidrørende fra bidrag fra Tjekkiet og Danmark i 2022. 

Tabel 2. Indtægter fra 2023 efter finansieringskilde, dog ikke beløb fremført fra tidligere år (tal 
afrundet til næste hele tal). 

Budget-
afsnit 

Indtægtskilde 
Indtægter i 
budgettet 

(EUR) 

Indtægter efter 
angivelse af p.m. 

(EUR) 

Modtagne 
indtægter  

(EUR) 

Resterende 
saldo  
(EUR) 

2 Tilskud fra EU-budgettet 170 135 127 170 135 127 170 135 127 0 

3 

Bidrag fra associerede 

Schengen-lande (inklusive 

påløbne renter) 

p.m.  15 089 751 15 089 751 0 

4 
Andre bidrag (inklusive påløbne 

renter) 
p.m. 2 071 144 2 071 144 0 

5 
Andre indtægter/godtgørelse af 

udgifter, renteindtægter 
p.m. 320 460 291 210 29 250 

 Samlede indtægter 170 135 127 187 616 482 187 587 232 29 250 

I 2023 gennemførte agenturet 97 % af forpligtelsesbevillingerne og 93 % af 

betalingsbevillingerne fra EU-tilskuddet. 

  

 
(4) p.m. står for pro memoria og angiver, at et beløb kan opføres i budgettet, selv om der er uvished om beløbets 

størrelse, eller om det foreligger. 
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III. Menneskelige ressourcer, intern kontrol og 

evalueringer 

Menneskelige ressourcer 

I 2023 forblev antallet af vedtægtsomfattede ansatte (5), der var tilknyttet EUAA, uændret 

(505) på trods af øget efterspørgsel efter operationel støtte og andre opgaver. Der blev afsat 

yderligere personale til blandt andet 17 projektbaserede stillinger som kontraktansatte og 90 

korttidsstillinger som kontraktansatte til operationelle opgaver, som agenturet fik tildelt 

midlertidigt og specifikt som følge af Ruslands angrebskrig mod Ukraine. 

Ud af i alt 612 stillinger i ansættelsesplanen var 542 (88,6 %) besat ved udgangen af 2023. 

I december 2023 vedtog agenturet sin strategi for menneskelige ressourcer, som sigter mod 

tre hovedmål: 

- at tiltrække de rigtige talenter 

- at lede, udvikle og støtte personalet 

- at fremme et positivt arbejdsmiljø og medarbejdernes trivsel. 

Strategien vil blive implementeret gennem en handlingsplan, der er udviklet for hvert af de tre 

ovennævnte mål, og som dækker perioden 2023-2028. 

Intern kontrol 

I 2023 vurderede agenturet sine 17 interne kontrolprincipper som enten fuldt ud effektive (7) 

eller effektive (10).  

Baseret på analysen af resultaterne på det interne kontrolprincipniveau blev det konkluderet, 

at alle EUAA's interne kontrolkomponenter enten er effektive eller fuldt ud effektive. De 

fungerer efter hensigten – med moderate eller mindre mangler, der kræver forbedringer. 

Oplysninger om mangler i den interne kontrol og de tilsvarende korrigerende handlinger er 

tilgængelige på EUAA's websted. 

Evalueringer 

EUAA gennemfører interne eller eksterne midtvejsevalueringer og efterfølgende evalueringer 

af programmer og aktiviteter, der medfører betydelige udgifter. I 2023 gennemførte EUAA 10 

evalueringer. Ved årets udgang var der 9 yderligere evalueringer i gang. 

I løbet af 2023 var EUAA involveret i implementeringen af 107 forbedringstiltag, der 

stammede fra 27 evalueringer. 

 
(5) Vedtægtsbestemt personale omfatter personale, der er ansat af agenturet i overensstemmelse med 

vedtægten for tjenestemænd i Den Europæiske Union og ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i 
Unionen. 

https://euaa.europa.eu/about-us/governance-and-internal-control


   

DEN EUROPÆISKE UNIONS ASYLAGENTUR 

10 

 

En detaljeret rapport om status for gennemførelsen af ovennævnte foranstaltninger findes på 

agenturets websted. 

https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-0
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