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I. Το έτος συνοπτικά 
Το 2023, πάνω από 1,1 εκατομμύρια αιτήσεις διεθνούς προστασίας υποβλήθηκαν σε 29 
χώρες της ΕΕ+ (1). Ο αριθμός αυτός αντιστοιχεί σε αύξηση κατά 64 % σε σύγκριση με το 
προηγούμενο έτος και αποτελεί τον υψηλότερο αριθμό από το 2016 (2). 

Επιπλέον, οι χώρες της ΕΕ+ εξέδωσαν περισσότερες από 1 εκατομμύριο αποφάσεις με τις 
οποίες χορηγήθηκε προσωρινή προστασία σε άτομα που διαφεύγουν τον επιθετικό πόλεμο 
της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας (3). 

Σε αυτό το πλαίσιο, ο EUAA ενίσχυσε την επιχειρησιακή και τεχνική βοήθεια, διαθέτοντας 
το ισοδύναμο των 1 038 ατόμων πλήρους απασχόλησης σε 13 κράτη μέλη (+19 % σε σύγκριση 
με το 2022). 

Γράφημα 1. Επιχειρήσεις του EUAA το 2023 

 

Στην Ιταλία και την Κύπρο σημειώθηκε η μεγαλύτερη αύξηση προσωπικού σε απόλυτους 
όρους, ενώ οι πόροι υπερδιπλασιάστηκαν στην Ισπανία, το Βέλγιο και τις Κάτω Χώρες. 

Τακτικές ενημερώσεις σχετικά με όλες τις επιχειρήσεις των χωρών του EUAA διατίθενται 

στον δικτυακό τόπο του Οργανισμού. 

Η κατάρτιση παρέμεινε στο επίκεντρο της υποστήριξης του Οργανισμού προς τις χώρες 
ΕΕ+, με στόχο την οικοδόμηση και την εδραίωση των γνώσεων και των δεξιοτήτων που 
απαιτούνται για την εφαρμογή του κοινού ευρωπαϊκού συστήματος ασύλου, βελτιώνοντας 
και εναρμονίζοντας παράλληλα τις εθνικές πρακτικές. 

 
(1) Χώρες της ΕΕ, μαζί με τη Νορβηγία και την Ελβετία. 
(2) EUAA 2023 latest asylum trends report (Τελευταία έκθεση του EUAA για τις τάσεις στον τομέα του ασύλου 

για το 2023). 
(3) Eurostat «Decisions granting temporary protection by citizenship, age and sex — monthly data» (Αποφάσεις 

για τη χορήγηση προσωρινής προστασίας με βάση την ιθαγένεια, την ηλικία και το φύλο — μηνιαία στοιχεία) 
(15 Μαρτίου 2024). 

Προσωπικό του EUAA που 

τοποθετήθηκε σε 

αποστολές 

Καταχωρίσεις αιτήσεων 

ασύλου με την υποστήριξη 

του EUAA 

Συνεντεύξεις ασύλου που 

διεξήχθησαν από τον 

EUAA 

260 000 
ημέρες εργασίας 

1 038 
ισοδύναμα 
πλήρους 

απασχόλησης 

70 000 
καταχωρίσεις 

αιτήσεων 
32 % 

των αιτήσεων που 
υποβλήθηκαν 

11 000 
συνεντεύξεις  

σε 4 
χώρες 

επιχειρήσεων 

https://euaa.europa.eu/operations/country-operations
https://euaa.europa.eu/publications/latest-asylum-trends-2023-annual-analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_ASYTPFM__custom_10446587/default/table?lang=en
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Μέσω σχεδόν 1 000 σεμιναρίων, το 2023 ο EUAA εκπαίδευσε περισσότερους από 7 500 

υπαλλήλους των αρχών των χωρών της ΕΕ+, του προσωπικού του EUAA και των φορέων 

της κοινωνίας των πολιτών. 

Διάγραμμα 2. Κατάρτιση του EUAA το 2023 

 

Στον τομέα των γνώσεων σχετικά με το άσυλο, η ετήσια έκθεση του EUAA για το άσυλο, η 
οποία δημοσιεύθηκε τον Ιούλιο του 2023, περιλάμβανε νέες διαδραστικές λειτουργίες στη 
διαδικτυακή της έκδοση για τη διευκόλυνση της πρόσβασης στις πληροφορίες της εθνικής 
βάσης δεδομένων για τις εξελίξεις στον τομέα του ασύλου. 

Οι εργασίες όσον αφορά τις πληροφορίες 

σχετικά με τη χώρα καταγωγής (ΠΧΚ) και τις 

πληροφορίες ιατρικού περιεχομένου για τις 

χώρες καταγωγής (ιατρικές ΠΧΚ) 

εντατικοποιήθηκαν, με ιδιαίτερη προσοχή 

στην παρακολούθηση της κατάστασης στο 

Αφγανιστάν και την Ουκρανία. Ο EUAA 

δημιούργησε ένα γραφείο υποστήριξης ΠΧΚ 

που παρέχει υποστήριξη στις επιχειρησιακές 

του δραστηριότητες στα κράτη μέλη της 

πρώτης γραμμής και σχεδόν όλα τα 

μεμονωμένα αιτήματα σχετικά με τις ιατρικές 

ΠΧΚ των κρατών μελών διεκπεραιώθηκαν, 

παρά την αύξηση του αριθμού τους κατά 

20 % σε σύγκριση με το 2022. 

Επιπλέον, το 2023 ο Οργανισμός 
ολοκλήρωσε, από κοινού με τις χώρες της 
ΕΕ+, τις επικαιροποιήσεις των 
κατευθυντήριων οδηγιών ανά χώρα σχετικά 
με το Αφγανιστάν, τη Σομαλία και τη Συρία.  

Ο EUAA κατάφερε να ανταποκριθεί στην αυξημένη ζήτηση προϊόντων επίγνωσης της 
κατάστασης, διεκπεραιώνοντας το διπλάσιο των αιτημάτων του προηγούμενου έτους και 

13 708 συνολικές 
συμμετοχές (+ 6 % σε 
σύγκριση με το 2022)

πραγματοποιήθηκαν 
985 σεμινάρια 

κατάρτισης

7 577 
εκπαιδευόμενοι

91 % ποσοστό 
ικανοποίησης

Ποια είναι η διαφορά μεταξύ 
ΠΧΚ και κατευθυντήριων 
οδηγιών ανά χώρα;

Ενώ οι ΠΧΚ αναφέρονται σε 

πληροφορίες σχετικά με μια 

συγκεκριμένη χώρα καταγωγής, η 

κατευθυντήριες οδηγίες ανά χώρα 

είναι η αξιολόγηση της εν λόγω 

κατάστασης, υπό το πρίσμα του 

εφαρμοστέου διεθνούς δικαίου και 

του δικαίου της ΕΕ. 

Συνεπώς, οι ΠΧΚ αντιπροσωπεύουν 

την πραγματική βάση για μια 

αξιολόγηση με τη μορφή κοινής 

ανάλυσης. 

https://euaa.europa.eu/asylum-report-2023
https://euaa.europa.eu/national-asylum-developments-database
https://euaa.europa.eu/national-asylum-developments-database
https://euaa.europa.eu/country-guidance-afghanistan-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-somalia-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-syria-2023
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βελτιώνοντας την παρακολούθηση και την ανάλυση των δεδομένων σχετικά με τις 
ικανότητες υποδοχής και τις μεταναστευτικές ροές. 

Η πρακτική συνεργασία και η ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών μεταξύ των κρατών μελών 
προωθήθηκαν μέσω εργαστηρίων, επισκέψεων μελέτης και τεχνικών συναντήσεων. Για να 
μεγιστοποιήσει το αποτέλεσμα των εν λόγω ανταλλαγών, ο Οργανισμός ανέπτυξε ή 
επικαιροποίησε συνολικά 23 οδηγούς και εργαλεία για την υποστήριξη της πρακτικής 
εφαρμογής του κοινού ευρωπαϊκού συστήματος ασύλου. 

Επιπλέον, τα πρακτικά εργαλεία και η συνιστώμενη μεθοδολογία σχετικά με την παροχή 
πληροφοριών στον τομέα του ασύλου τέθηκαν στη διάθεση των ενδιαφερόμενων μερών 
μέσω της δικτυακής πύλης «Let’s speak asylum» (Ας μιλήσουμε για το άσυλο) που 
εγκαινιάστηκε πρόσφατα. 

Η συμβολή του Οργανισμού στην εξωτερική διάσταση του ΚΕΣΑ επιβεβαιώθηκε εκ νέου με 
την έγκριση, τον Μάρτιο, μιας επικαιροποιημένης στρατηγικής εξωτερικής συνεργασίας, η 
οποία βασίζεται σε δύο πυλώνες: 

1. επανεγκατάσταση και εισδοχή για ανθρωπιστικούς λόγους· 
2. υποστήριξη προς τρίτες χώρες. 

Διάγραμμα 3. Πυλώνες της στρατηγικής εξωτερικής συνεργασίας του EUAA 

 

Ο Οργανισμός συνέχισε να υποστηρίζει τις επιχειρήσεις επανεγκατάστασης των χωρών της 

ΕΕ+ μέσω του μηχανισμού στήριξης της επανεγκατάστασης στην Τουρκία. Μεταξύ των 1 100 

ατόμων που έλαβαν βοήθεια, οι Σύριοι ήταν οι πλέον εκπροσωπούμενοι, ακολουθούμενοι 

από τους Αφγανούς και τους Ιρανούς. 

Τον Ιανουάριο του 2023 ο EUAA ανέλαβε την ετήσια προεδρία του δικτύου των 

οργανισμών Δικαιοσύνης και Εσωτερικών Υποθέσεων. Μαζί με πολλές άλλες 

δραστηριότητες, που περιγράφονται λεπτομερώς στην τελική έκθεση της προεδρίας του 

EUAA, ο Οργανισμός πραγματοποίησε την πρώτη ανταλλαγή προσωπικού εντός του 

δικτύου, με 59 μέλη του προσωπικού από 6 οργανισμούς να αποστέλλονται προσωρινά σε 

άλλον οργανισμό του δικτύου για να ανταλλάξουν γνώσεις και εμπειρογνωσία. 

Επανεγκατάσταση και 
εισδοχή για 

ανθρωπιστικούς λόγους 

Υποστήριξη προς τρίτες χώρες 

Επιχειρησιακή συνδρομή 

Υποστήριξη του 
συντονισμού 

Ανάπτυξη ικανοτήτων 

Επικοινωνία 

Εξωτερική διάσταση 

Υποψήφιες και δυνάμει 
υποψήφιες χώρες 

Γειτονικές χώρες της ΕΕ 

Κατ’ εξαίρεση, άλλες 
χώρες σημαντικές για την 

προσέγγιση με βάση το 
σύνολο της διαδρομής 
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Χώρες ΕΕ+ 

https://lsa.euaa.europa.eu/
https://euaa.europa.eu/publications/euaa-external-cooperation-strategy
https://euaa.europa.eu/operations/resettlement
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-03/JHAAN%20Final%20report%202023.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-03/JHAAN%20Final%20report%202023.pdf
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Το πρόγραμμα εργασίας του EUAA για το 2023 διαρθρώθηκε γύρω από 41 ετήσιους 

στόχους. 

Πίνακας 1. Κατάσταση των ετήσιων στόχων ανά τομέα δραστηριότητας 

Τομείς 
δραστηριότητας 

Κατάσταση των ετήσιων στόχων 
Επιτεύχθηκαν 

πλήρως 
Επιτεύχθηκαν 

σχεδόν 
Επιτεύχθηκαν 

μερικώς 
Δεν 

επιτεύχθηκαν 
ΔΞ/ΔΑ Σύνολο 

Επιχειρησιακή και 
τεχνική βοήθεια 

8 1  0 0  0  9 

Επιχειρησιακή 
συνδρομή και 
εργαλεία, 
προγραμματισμός, 
παρακολούθηση 
και αξιολόγηση 
των επιχειρήσεων 

2 0  1 0  0  3 

Κατάρτιση και 
επαγγελματική 
ανάπτυξη 

7 0  0  1 0  8 

Γνώσεις για το 
άσυλο 

6 2 2 0  0  10 

Προστασία των 
θεμελιωδών 
δικαιωμάτων 

1 0  0  0  0  1 

Οριζόντιες 
δραστηριότητες 

4 1 1 3 1 10 

Σύνολο 28 4 4 4 1 41 
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II. Δημοσιονομικές και χρηματοοικονομικές 

πληροφορίες 

Ο προϋπολογισμός του EUAA για το έτος 2023, όπως προκύπτει από την τροποποίηση 1 του 

ενιαίου εγγράφου προγραμματισμού για την περίοδο 2023-2025, της 

19ης Δεκεμβρίου 2022, ανήλθε σε πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων και πιστώσεις 

πληρωμών ύψους 180,1 εκατ. EUR. 

Μετά την τροποποίηση του προϋπολογισμού που εγκρίθηκε από το διοικητικό συμβούλιο 

στις 25 Σεπτεμβρίου 2023, ο προϋπολογισμός του Οργανισμού για το 2023 μειώθηκε 

σε 165 135 127 EUR όσον αφορά τις πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων 

και 170 135 127 EUR όσον αφορά τις πιστώσεις πληρωμών. 

Το εν λόγω ποσό αφορά μόνο τα κονδύλια που ελήφθησαν από τον προϋπολογισμό της ΕΕ. 

Δεν περιλαμβάνει τα πρόσθετα έσοδα που προέρχονται από άλλες πηγές, τα οποία δεν ήταν 

απολύτως ποσοτικοποιήσιμα κατά τη στιγμή της έγκρισης της τροποποίησης και, ως εκ 

τούτου, αναφέρονταν στον προϋπολογισμό του EUAA με γενική μνεία p.m. (4). 

Η σύνθεση των εσόδων του Οργανισμού είχε ως εξής: 

- επιδότηση από τον προϋπολογισμό της ΕΕ· 

- συνεισφορές των συνδεδεμένων χωρών Σένγκεν, δηλαδή της Ισλανδίας, του 

Λιχτενστάιν, της Νορβηγίας και της Ελβετίας, και οι δεδουλευμένοι τόκοι αυτών· 

- κονδύλια που χορηγήθηκαν στο πλαίσιο δύο συμφωνιών συνεισφοράς που 

υπεγράφησαν με την Επιτροπή· 

- τα έσοδα από τόκους που προέκυψαν από τις συνεισφορές της Τσεχίας και της 

Δανίας το 2022. 

 
(4) Το «p.m.» σημαίνει pro memoria και δηλώνει ότι ένα ποσό μπορεί να διατεθεί στον προϋπολογισμό, ακόμη 

και αν δεν είναι σαφές ποιο θα είναι το ποσό αυτό ή εάν θα υπάρχει. 
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Πίνακας 2. Έσοδα του 2023 ανά πηγή χρηματοδότησης, εξαιρουμένων των ποσών που 
μεταφέρθηκαν από προηγούμενα έτη (οι αριθμοί στρογγυλοποιήθηκαν στον επόμενο ακέραιο 
αριθμό). 

Τίτλος 
του  

προϋπο-
λογισμού 

Πηγή χρηματοδότησης 

Έσοδα του  
προϋπολογι-

σμού 
(€) 

Έσοδα μετά 
τον ορισμό της 
μνείας p.m. (€) 

Έσοδα που ε-
λήφθησαν  

(€) 

Υπόλοιπο  
(€) 

2 
Επιδότηση από τον  

προϋπολογισμό της ΕΕ 
170 135 127 170 135 127 170 135 127 0 

3 

Συνεισφορές των  

συνδεδεμένων χωρών  

Σένγκεν  

(συμπεριλαμβανομένων 

των δεδουλευμένων  

τόκων) 

p.m.  15 089 751 15 089 751 0 

4 

Λοιπές συνεισφορές  

(συμπεριλαμβανομένων 

των δεδουλευμένων  

τόκων) 

p.m. 2 071 144 2 071 144 0 

5 

Λοιπά έσοδα/ανάκτηση  

εξόδων, έσοδα από  

τόκους 

p.m. 320 460 291 210 29 250 

 Συνολικό εισόδημα 170 135 127 187 616 482 187 587 232 29 250 

Το 2023 ο Οργανισμός εκτέλεσε το 97 % των πιστώσεων ανάληψης υποχρεώσεων και το 

93 % των πιστώσεων πληρωμών που προέρχονταν από την επιδότηση της ΕΕ. 

  



   

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΑΣΥΛΟ 

10 

 

III. Ανθρώπινοι πόροι, εσωτερικός έλεγχος και 

αξιολογήσεις 

Ανθρώπινοι πόροι 

Το 2023, ο αριθμός μόνιμου και λοιπού προσωπικού (5) που υπηρετεί στον EUAA παρέμεινε 

αμετάβλητος (505), παρά τις αυξημένες απαιτήσεις επιχειρησιακής υποστήριξης και άλλων 

καθηκόντων. Μεταξύ των πρόσθετων θέσεων υπαλλήλων που χορηγήθηκαν 

περιλαμβάνονταν 17 θέσεις συμβασιούχων υπαλλήλων βάσει έργων και 90 επιχειρησιακές 

θέσεις βραχυπρόθεσμων συμβασιούχων υπαλλήλων, οι οποίες ανατέθηκαν στον Οργανισμό 

προσωρινά και ειδικά για την αντιμετώπιση των συνεπειών του επιθετικού πολέμου της 

Ρωσίας κατά της Ουκρανίας. 

Από το σύνολο των 612 συνολικών θέσεων στο σχέδιο προσλήψεων, 542 (88,6 %) είχαν 

καλυφθεί έως το τέλος του 2023. 

Τον Δεκέμβριο του 2023 ο Οργανισμός ενέκρινε τη στρατηγική του για το ανθρώπινο 

δυναμικό, η οποία αποσκοπεί σε τρεις βασικούς στόχους: 

- την προσέλκυση των ατόμων με τα κατάλληλα προσόντα· 

- τη διαχείριση, ανάπτυξη και υποστήριξη του προσωπικού· 

- την ενθάρρυνση ενός θετικού εργασιακού περιβάλλοντος και την ευημερία του 

προσωπικού. 

Η στρατηγική θα υλοποιηθεί μέσω ενός σχεδίου δράσης που θα αναπτυχθεί για καθέναν 

από τους τρεις προαναφερόμενους στόχους και θα καλύπτει την περίοδο 2023-2028. 

Εσωτερικός έλεγχος 

Το 2023 ο Οργανισμός αξιολόγησε τις 17 αρχές εσωτερικού ελέγχου του ως πλήρως 

αποτελεσματικές (7) και ως αποτελεσματικές (10).  

Με βάση την ανάλυση των αποτελεσμάτων σε επίπεδο αρχών εσωτερικού ελέγχου, 

συνάχθηκε το συμπέρασμα ότι όλες οι συνιστώσες εσωτερικού ελέγχου του EUAA είναι είτε 

αποτελεσματικές είτε πλήρως αποτελεσματικές. Λειτουργούν όπως προβλέπεται, με τις 

αναγκαίες βελτιώσεις για την αντιμετώπιση μέτριων ή ελάσσονος σημασίας ανεπαρκειών. 

Πληροφορίες σχετικά με τις ανεπάρκειες εσωτερικού ελέγχου και τα αντίστοιχα διορθωτικά 

μέτρα διατίθενται στον δικτυακό τόπο του EUAA. 

Αξιολογήσεις 

Ο Οργανισμός διενεργεί εσωτερικές ή εξωτερικές ενδιάμεσες και εκ των υστέρων 

αξιολογήσεις προγραμμάτων και δραστηριοτήτων που συνεπάγονται σημαντικές δαπάνες. 

 
(5) Ως μόνιμο και λοιπό προσωπικό νοείται το προσωπικό που απασχολείται από τον Οργανισμό σύμφωνα με 

τον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και το καθεστώς που 
εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ένωσης. 

https://euaa.europa.eu/about-us/governance-and-internal-control
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Το 2023 ο EUAA ολοκλήρωσε 10 αξιολογήσεις. Στο τέλος του έτους, 9 επιπλέον 

αξιολογήσεις βρίσκονταν σε εξέλιξη. 

Καθ' όλη τη διάρκεια του 2023 ο EUAA συμμετείχε στην υλοποίηση 107 δράσεων βελτίωσης 

που προέκυψαν από 27 αξιολογήσεις. 

Αναλυτική έκθεση σχετικά με την κατάσταση της υλοποίησης των προαναφερόμενων 

δράσεων είναι διαθέσιμη στον δικτυακό τόπο του Οργανισμού. 

https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-0
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