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. Az év roviden

2023-ban tobb mint 1,1 millié nemzetkozi védelem iranti kérelmet nyujtottak be 29 EU+
orszagban ('), ami 18%-os ndvekedésnek felel meg az el6z6 évhez képest, és 2016 dta a
legmagasabb szam ().

Ezenfellil az EU+ orszagok tobb mint 1 millid hatarozatot adtak ki, amelyekben ideiglenes
védelmet biztositottak az Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszids haboruja el8l menekiild
embereknek (3).

Ennek fényében az EUAA fokozta operativ és technikai segitségnyujtasat, és 13 tagallamba
1038 teljes munkaidés egyenértéknek megfelel6 munkatdrsat kiildott ki (19%-os ndvekedés
2022-h6z képest).

1. dbra Az EUAA miveletei 2023-ban

Az EUAA kikiildott Az EUAA altal tdmogatott Az EUAA altal végzett

személyzete menekiiltiigyi menekiiltligyi
nyilvantartasba vételek meghallgatdsok
260 000 70 000 11000
munkanap nyilvantartasba vétel meghallgatas
1038 A benyujtott 4

teljes munkaiddés kérelmek mdveleti

egyenérték 32%-a orszdgban

Olaszorszagban és Cipruson nétt a legnagyobb mértékben a személyzet |étszdma abszolut
értékben, mig Spanyolorszdgban, Belgiumban és Hollandidban tobb mint kétszeresére néttek
az erdéforrdsok.

Az EUAA valamennyi orszagos miveletérdl rendszeresen frissiild informdcidk taldlhatok az
Ugynokség honlapjdn.

A képzés tovdbbra is kdzponti szerepet jétszott az Ugyndkség altal az EU+ orszagoknak
nyujtott tdmogatdsban, amelynek célja a k6zos eurdpai menekdiltligyi rendszer
végrehajtdsdhoz szlikséges ismeretek és készségek fejlesztése és megszildrditdsa a nemzeti
gyakorlatok javitdsa és 6sszehangoldsa mellett.

-

EU tagdllamok, valamint Norvégia és Svdjc.

Az EUAA menekiltigyi helyzetrdl szold legujabb, 2023. évi jelentése.

Eurostat: ,ldeiglenes védelmet nyujtd hatdrozatok dllampolgdrsdg, életkor és nemek szerint — havi adatok”
(2024. marcius 15.).
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https://euaa.europa.eu/operations/country-operations
https://euaa.europa.eu/publications/latest-asylum-trends-2023-annual-analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_ASYTPFM__custom_10446587/default/table?lang=en
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Az EUAA 2023-ban kdzel 1000 foglalkozds keretében tobb mint 7500 f6t képezett ki, kdztiik
EU+ orszagok hatdsdgi tisztviselbit, az EUAA telepitett személyzetét és civil tarsadalmi
szerepléket.

2. abra Az EUAA 3ltal nyujtott képzés 2023-ban

Osszesen 13

708 részvétel 985 kepzesi

alkalom
megszervezése

91%-0s
elégedettségi
arany

7 577 tanuld

(+ 6% 2022-
hoz képest)

képzése

A menekiiltiigyi ismeretekkel kapcsolatban elmondhatd, hogy az EUAA 2023 juliusaban
kozzétett éves menekiltiigyi jelentésének internetes valtozata Uj interaktiv funkcidkat
tartalmaz, amelyek megkonnyitik a nemzeti menekiiltiigyi fejlemények adatbazisdban
szereplé informacidkhoz valé hozzaférést.

Fokozddott a szarmazasiorszag- Mi a kulonbség a
informdciékkal (COI) és az orvosi jellegli szarmazasiorszag-informacio és
szarmazasiorszag-informéacidkkal (MedCOl) az orszagspecifikus

kapcsolatos munka, kiilonos figyelmet forditva irdnymutatds kozo6tt?
az afganisztani és ukrajnai helyzet nyomon

kovetésére. Az EUAA létrehozta a COI Mig a szarmazasiorszag-informacio
tdmogaté szolgdlatot, amely tdmogatdst nydijt egy adott szarmazasi orszéggal

az Ugynokség operativ tevékenységeihez a kapcsolatos informaciékra
frontvonalbeli tagdllamokban, és az egyes vonatkozik, addig az

tagallamok szinte 6sszes MedCOlI- orszagspecifikus iranymutatds az
informaciokérését teljesitette, annak ellenére, adott helyzet értékelése az

hogy ezek szdma 2022-h6z képest 20%-kal alkalmazanddé nemzetkdzi és unids
nétt. jog fényében.

Ezenkiviil az Ugyndkség 2023-ban az EU+ A szdrmazdsiorszdg-informacié tehat
orszagokkal kdzosen lezarta az Afganisztanra, a tényalapot jelenti egy &ltaldnos
Szomalidra és Sziriara vonatkoz6 elemzés formdjat 6lts értékeléshez.

orszdagspecifikus irdnymutatasok
aktualizalasat.

Az EUAA-nak sikeriilt megfelelnie a helyzetismereti termékek irdnti megndvekedett
keresletnek: a tavalyinal kétszer tobb kérést dolgozott fel, és javitotta a befogadasi
kapacitasokra és a migracios aramlasokra vonatkozé adatok nyomon kdvetését €s elemzését.


https://euaa.europa.eu/asylum-report-2023
https://euaa.europa.eu/national-asylum-developments-database
https://euaa.europa.eu/country-guidance-afghanistan-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-somalia-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-syria-2023
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A tagdllamok kozotti gyakorlati egylittmiikodést és a bevalt gyakorlatok cseréjét
muhelytalalkozdk, tanulmanyutak és szakmai taldlkozok révén 0sztonozték. Az ilyen cserék
hatdsdnak maximalizdlasa érdekében az Ugynokség dsszesen 23, a kdzds eurdpai
menekiltiigyi rendszer gyakorlati végrehajtdsat tdmogatd utmutatdt és eszkozt dolgozott ki
vagy frissitett.

Emellett a menekiltligyi tdjékoztatdssal kapcsolatos gyakorlati eszkdzoket és ajanlott
modszertant bocsatottak az érdekeltek rendelkezésére az Ujonnan inditott ,Let’s speak
asylum” (Beszéljliink a menekiiltligyrdl) portalon keresztil.

Az Ugynokségnek a KEMR kiilsé dimenziéjahoz valé hozzéjdruldsat marciusban Gjbdl
megerdsitették egy olyan, aktualizalt kiilsé egylttmUikodési stratégia elfogadasaval, amely két
pillérre épdil:

1. attelepités és humanitarius befogadas;
2. harmadik orszagok tdmogatdsa.

3. abra Az EUAA kiils8 egylittm(ikddési stratégidjanak pillérei

Attelepités és Harmadik orszdgok tdmogatdsa
humanitarius befogadas

Kiilsé dimenzio

Operativ tamogatas o »
Tagjelolt és potencialis
tagjelolt orszagok

Koordindcioé tdmogatdsa

Az EU-val szomszédos
orszagok

Kapacitasfejlesztés

Kivételesen mas orszdgok,
amelyek fontosak az utvonal

Kommunikacio egészére kiterjeds

megkdzelités szempontjabol

12|92 qenozoie|io) s NI
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Az Ugyndkség folytatta az EU+ orszdgok attelepitési miiveleteinek tdmogatdsat a
torokorszdgi attelepitéstdmogatd kdzponton keresztiil. Az 1100 segitségnyljtasban részeslilé
személy kozott a sziriaiak voltak a legtobben, 6ket kovették az afganok és az irdniak.

2023 janudrjdban az EUAA atvette a bel- és igazsagiigyi ligynokségek halozatanak éves
elnokségét. Az EUAA elnbkségének zardjelentésében részletezett szdmos mas
tevékenységgel egyiitt az Ugyndkség megvaldsitotta a hdldzaton beliili elsé személyzeti
cserét, amelynek sordn 6 ligynokség 59 munkatdrsat ideiglenesen a haldzat egy masik
ligynokségéhez helyezték ki tudads és szakértelem megosztasa céljabal.

Az EUAA 2023. évi munkaprogramja 41 éves célkitlizés koré éplilt.


https://lsa.euaa.europa.eu/
https://lsa.euaa.europa.eu/
https://euaa.europa.eu/publications/euaa-external-cooperation-strategy
https://euaa.europa.eu/operations/resettlement
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-03/JHAAN%20Final%20report%202023.pdf
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1. tablazat Az éves célkitlizések teljesitettsége tevékenységi teriiletenkénti bontasban

Tevékenységi teriiletek Az éves célkitilizések teljesitettsége
Teljes Csaknem | Részben Nem Osszesen
mértékben | teljesiilt | teljesiilt | teljesiilt
teljesiilt

Operativ és technikai
segitségnyujtas
Operativ tdmogatas és
eszkozok, miveletek
programozasa, nyomon
kovetése és értékelése
Képzés és szakmai
tovabbképzés
Menekultlgyi ismeretek

Az alapvet6 jogok védelme
Horizontalis tevékenységek
Osszesen
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Il. Koltségvetési és pénziigyi informaciok

Az EUAA 2023. évi koltségvetése a 2023-2025. évi egységes programozdsi dokumentum
2022. december 19-i 1. médositdsabdl kdvetkezéen 180,1 millid EUR-t tett ki
kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatokban.

Az igazgatdtandcs altal 2023. szeptember 25-én elfogadott kdltségvetés-mddositdst
kdvetéen az Ugyndkség 2023. évi koltségvetése 165 135 127 EUR-ra csokkent
kotelezettségvallaldsi eléiranyzatokban és 170 135 127 EUR-ra kifizetési eldiranyzatokban.

Ez az 0sszeg csak az unids koltségvetésbdl kapott pénzeszkdzokre vonatkozik. Nem
tartalmazza az egyéb forrdsokbdl szarmazd tobbletbevételt, amely a mddositas elfogadasakor
nem volt teljes mértékben szdmszerUsithetd, ezért az EUAA koltségvetésében altalanos p.m.
jeloléssel (%) tlintették fel.

Az Ugynokség bevételei a kbvetkez8képpen alakultak:

- tdmogatds az unids koltségvetésbdl;

- aschengeni tarsult orszdgok, nevezetesen lzland, Liechtenstein, Norvégia és Svdjc
hozzdajdruldsai és azok felhalmozott kamatai;

- a Bizottsdggal alairt két hozzajaruldsi megallapodds alapjan nyujtott pénzeszkdzok;

- a Csehorszéag és Dania altal 2022-ben nyujtott hozzajaruldsokbdl szarmazd
kamatbevétel.

2. tablazat 2023. évi bevételek finanszirozasi forrdsonként, az el6zé évekrdl atvitt dsszegek
nélkil (az adatok a kdvetkezd egész szamra kerekitve).

Bevétel a Bevételek a p.m.
koltség- jelolések
vetésben meghatdrozasa
(EUR) utan (EUR)

Koltség-

Befolyt Fennmaradé
bevételek egyenleg
(EUR) (EUR)

vetési Finanszirozasi forras
cim

Tdmogatds az EU
koltségvetésébdl
A schengeni tarsult orszdgok
3 hozzdjaruldsai (beleértve a p.m. 15 089 751 15 089 751 0
felhalmozott kamatokat)

170 135 127 170 135 127 170 135127 0

Egyéb hozzdjaruldsok

4 (beleértve a felhalmozott p.m. 2 071144 2071144 0
kamatokat)
Egyéb bevételek/koltségek
5 gyeb bevetelek/koltsege p.m. 320 460 291210 29250
megtérllése, kamatbevételek
Teljes bevétel 170 135 127 187 616 482 | 187 587 232 29 250

2023-ban az Ugynokség a kotelezettségvallaldsi elSiranyzatok 97%-4t, és az unids
tdmogatdsbdl szdrmazd kifizetési elSiranyzatok 93%-4at hajtotta végre.

(* p.m. a pro memoria réviditése, és azt jelzi, hogy valamely 6sszeg a koltségvetéshez rendelhets, még akkor is,
ha nem vildgos, hogy ez az 6sszeg mekkora lenne, vagy hogy egyaltalan létezne-e.
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lll. Emberi eré6forrasok, belso ellendrzés és értékelések

Emberi eré6forrasok

2023-ban az EUAA-hoz rendelt hivatalos személyzet (°) szama valtozatlan maradt (505),
annak ellenére, hogy az operativ tdmogatas és egyéb feladatok terén megnodvekedett a
személyzeti igény. Az Ugyndkség dtmeneti jelleggel tovabbi személyzetet is kapott — 17
projektalapu szerzédéses alkalmazotti alldshelyet és 90 operativ rovid tavu szerzédéses
alkalmazotti allashelyet —, kifejezetten az Oroszorszag altal Ukrajna ellen inditott agresszids
hdboru kovetkezményeinek kezeléséhez.

A létszamtervben szerepld Osszesen 612 dlldshelybdl 542 (88,6%) betdltésre keriilt 2023
végeéig.

2023 decemberében az Ugynokség elfogadta emberieréforras-stratégidjat, amelyben harom
f6 célt tlzott ki maga elé:

- a medfeleld tehetségek vonzasa;
- aszemélyzet irdnyitdsa, fejlesztése és tamogatdsa;
- a pozitiv munkakornyezet és a személyzet jéliétének 0sztonzése.

A stratégiat a fent emlitett harom cél mindegyikéhez kidolgozott, a 2023-2028 kozotti
idészakra vonatkozd cselekvési terv segitségével hajtjdk végre.

Belsé ellenérzés

2023-ban az Ugynokség a 17 belsd ellenérzési alapelvét teljes mértékben eredményesként
(7) vagy eredményesként (10) értékelte.

A belsé ellendrzési alapelvek szintjén elért eredmények elemzése alapjan megallapitast
nyert, hogy az EUAA valamennyi belsé ellendrzési eleme eredményes vagy teljes mértékben
eredményes. Ez azt jelenti, hogy ezen elemek a tervek szerint miikodnek, a mérsékelt vagy
kisebb hidnyossdgok orvosldsdhoz sziikséges fejlesztésekkel.

A belsd ellendrzési hianyossdagokra és a megfeleld korrekcids intézkedésekre vonatkozdo
informaciok elérheték az EUAA honlapjan.

Ertékelések

Az EUAA a jelentés kiaddsokkal jaré programok és tevékenységek tekintetében belsé vagy
kiilsé félidés és utdlagos értékeléseket végez. 2023-ban az EUAA 10 értékelést zart le. Az év
végén tovabbi 9 értékelés volt folyamatban.

2023-ban az EUAA 27 értékelésbdl szarmazd 107 fejlesztési intézkedés végrehajtdsadn
munkalkodott.

(°) A hivatalos személyzet az Ugynokség &ltal az Eurépai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabalyzatéval és az
Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekkel 6sszhangban alkalmazott személyzetet jelenti.
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https://euaa.europa.eu/about-us/governance-and-internal-control
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A fent emlitett intézkedések végrehajtdsdnak alldsardl sz616 részletes jelentés az Ugynokség
honlapjan érhetd el.
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https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-0
https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-0
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