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l. Przeglad roczny

W 2023 r. w 29 panstwach UE+ ztozono ponad 1,1 min wnioskéw o udzielenie ochrony
miedzynarodowej ('), co oznacza wzrost o 18% w poréwnaniu z rokiem poprzednim i
najwieksza liczbe wnioskédw od 2016 . (?).

Ponadto kraje UE+ wydaty ponad milion decyzji o nadaniu ochrony czasowej osobom
uciekajgcym przed rosyjska wojna napastniczg przeciwko Ukrainie (3).

W zwigzku z tym EUAA zwiekszyta swojg pomoc operacyjng i techniczna, oddelegowujac do
13 panstw cztonkowskich pracownikéw odpowiadajacych 1038 ekwiwalentom petnego czasu
pracy (+19% w poréwnaniu z 2022 r.).

Rys. 1. Operacje EUAA w 2023 r.

Oddelegowany personel Rejestracje oséb Przestuchania w ramach
EUAA ubiegajacych sie o azyl procedury azylowej
rozpatrzone przez EUAA  przeprowadzone przez EUAA
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petnego czasu pracy whnioskow operacji

Najwiekszy wzrost liczby personelu w ujeciu bezwzglednym odnotowano we Wioszech i na
Cyprze, natomiast w Hiszpanii, Belgii i Niderlandach zasoby wzrosty ponad dwukrotnie.

Regularnie aktualizowane informacje na temat wszystkich operacji krajowych EUAA mozna
znaleZ¢ na stronie internetowej Agencji.

Gtéwnym elementem wsparcia ze strony Agencji dla panstw UE+ nadal byty szkolenia,
stuzace budowaniu i konsolidacji wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wdrozenia
wspolnego europejskiego systemu azylowego, przy jednoczesnej poprawie i harmonizacji
praktyk krajowych.

W ramach prawie 1000 sesji w 2023 r. EUAA przeszkolita ponad 7500 urzednikéw organdow
panstw UE+, oddelegowany personel wtasny i podmioty spoteczeristwa obywatelskiego.

-

Panstwa UE oraz Norwegia i Szwajcaria.

Najnowsze sprawozdanie EUAA na temat tendencji w dziedzinie azylu za 2023 r.

Eurostat, ,Decyzje o nadaniu ochrony czasowej wedtug obywatelstwa, wieku i ptci — dane miesieczne”
(15 marca 2024 r.).
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https://euaa.europa.eu/operations/country-operations
https://euaa.europa.eu/publications/latest-asylum-trends-2023-annual-analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_ASYTPFM__custom_10446587/default/table?lang=en
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Rys. 2. Szkolenia EUAA w 2023 r.
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W obszarze wiedzy o azylu coroczne sprawozdanie EUAA w sprawie azylu, opublikowane w
lipcu 2023 r., zawierato w swojej wers;ji internetowej nowe interaktywne funkcje, majace
utatwic dostep do informacji z bazy krajowych zmian dotyczacych azylu.

Wzmozono prace nad informacjami o kraju
pochodzenia (IKP) i medycznymi
informacjami o kraju pochodzenia (MedCOl),
ze szczegdlnym uwzglednieniem
monitorowania sytuacji w Afganistanie i
Ukrainie. EUAA utworzyta punkt informacyjny

Jaka jest roznica miedzy IKP a
wytycznymi dla krajow?

IKP odnoszg sie do informac;ji
zwigzanych z danym krajem

ds. IKP, ktéry zapewnia wsparcie dla jej
dziatan operacyjnych w parnstwach
cztonkowskich pierwszej linii, a niemal
wszystkie zapytania dotyczace MedCOI w
poszczegdlnych panstwach cztonkowskich
zostaty rozpatrzone, mimo ze ich liczba
wzrosta 0 20% w pordwnaniu z 2022 r.

W 2023 r. Agencja zakonczyta réwniez, wraz

pochodzenia, natomiast wytyczne dla
krajow stanowia ocene danej sytuacji w
Swietle obowigzujacego prawa
miedzynarodowego i unijnego.

Informacje o kraju pochodzenia
stanowia zatem faktyczna podstawe
oceny w formie wspdinej analizy.

z krajami UE+, aktualizacje wytycznych dla krajéow dotyczacych Afganistanu, Somalii i Syrii.

Wobec zwiekszonego zapotrzebowania na informacje budujgce orientacje sytuacyjna, EUAA
zdotata rozpatrzy¢ dwukrotnie wiecej wnioskdéw niz w poprzednim roku. Jednoczesnie
usprawnita monitorowanie i analize danych dotyczgacych zdolnosci przyjmowania i

przeptywdw migracyjnych.

Praktyczng wspétprace i wymiane najlepszych praktyk miedzy panstwami cztonkowskimi
wspierano w drodze warsztatow, wizyt studyjnych i spotkan technicznych. Aby maksymalnie
zwiekszy¢ efekt takich wymian, Agencja opracowata lub zaktualizowata tgcznie 23
przewodniki i narzedzia wspierajgce praktyczne wdrazanie wspdlnego europejskiego

systemu azylowego.


https://euaa.europa.eu/asylum-report-2023
https://euaa.europa.eu/national-asylum-developments-database
https://euaa.europa.eu/country-guidance-afghanistan-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-somalia-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-syria-2023
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Za posrednictwem nowo uruchomionego portalu ,Let’s speak asylum (Porozmawiajmy o
azylu)” udostepniono zainteresowanym stronom praktyczne narzedzia i zalecang metodyke
udzielania informacji w dziedzinie azylu.

Wktad Agencji w zewnetrzny wymiar wspdlnego europejskiego systemu azylowego (WESA)
zostat potwierdzony poprzez przyjecie w marcu zaktualizowanej strategii wspotpracy
zewnetrznej opartej na dwaoch filarach:

1. przesiedlenie i przyjecie ze wzgledéw humanitarnych,
2. wsparcie na rzecz panstw trzecich.

Rys. 3. Filary strategii wspotpracy zewnetrznej EUAA
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Agencja nadal wspierata operacje przesiedlen w paristwach UE+ za posrednictwem swojego
instrumentu wsparcia przesiedlert w Turcji. Sposrdd 1100 osdb, ktérym udzielono pomocy,
najwieksza grupe stanowili Syryjczycy, a nastepnie Afganczycy i Iraficzycy.

W styczniu 2023 r. EUAA objeta coroczne przewodnictwo w sieci agencji ds. wymiaru
sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych. Oprécz wielu innych dziatan wyszczegdlnionych w
sprawozdaniu korncowym prezydencji EUAA Agencja zrealizowata pierwsza w historii
wymiane personelu w ramach sieci. 59 pracownikéw z 6 agencji zostato tymczasowo
oddelegowanych do innej agencji w ramach sieci w celu wymiany wiedzy i doswiadczenia.

Program prac EUAA na 2023 r. obejmowat 41 celéw rocznych.


https://lsa.euaa.europa.eu/
https://lsa.euaa.europa.eu/
https://euaa.europa.eu/publications/euaa-external-cooperation-strategy
https://euaa.europa.eu/publications/euaa-external-cooperation-strategy
https://euaa.europa.eu/operations/resettlement
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-03/JHAAN%20Final%20report%202023.pdf
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Tabela 1.Stan realizacji celéw rocznych w podziale na obszary dziatalnosci

Obszary dziatalnosci Stan realizacji celéw rocznych

prawie czesciowo | nieosiggnicte \IPl Ogétem
osiggniete | osiagniete | osiggniete

Pomoc operacyjnai
techniczna
Wsparcie operacyjne

i narzedzia,
programowanie,
monitorowanie i ocena
operacji

Szkolenia i rozwaj
zawodowy

Wiedza w dziedzinie
azylu

Ochrona praw
podstawowych
Dziatania horyzontalne

Ogotem
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Il. Informacje budzetowe i finansowe

Budzet EUAA na 2023 r., wynikajacy z jednolitego dokumentu programowego na lata 2023—
2025, poprawka 1, z dnia 19 grudnia 2022 r., wyniést 180,1 min EUR w srodkach na
zobowiazania i Srodkach na ptatnosci.

W nastepstwie poprawki budzetowej przyjetej przez zarzad 25 wrzesnia 2023 r. budzet
Agencji na 2023 r. zmniejszono do165 135 127 EUR w srodkach na zobowigzania i
170 135 127 EUR w srodkach na ptatnosci.

Kwota ta odnosi sie wytacznie do srodkdw otrzymanych z budzetu UE. Nie obejmuje ona
dodatkowych dochoddw pochodzacych z innych Zrddet, ktére w momencie przyjmowania
poprawki nie byty w petni kwantyfikowalne,dlatego zostaty okreslone w budzecie EUAA
symbolem p.m. (%).

Dochody Agencji sktadaty sie z nastepujacych elementdw:

- dotacja z budzetu UE;

- wkitady panstw stowarzyszonych w ramach Schengen, czyli Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii i Szwajcarii, oraz ich naliczone odsetki;

- srodki przyznane na podstawie dwdch umdw o przyznanie wktadu podpisanych z
Komisja;

- przychody z tytutu odsetek naliczone z tytutu wktadu przekazanego przez Czechy i
Danie w 2022 .

Tabela 2. Dochody za 2023 r. wedtug Zrddta finansowania, z wytgczeniem kwot przeniesionych
Z poprzednich lat (dane liczbowe zaokrgglone do nastepnej petnej liczby).

Dochéd w Doch'o d F.’o Dochéd Pozostate
5 . . . .. okresleniu
Zrodto finansowania budzecie symboli p.m otrzymany saldo
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
2 Dotacja z budzetu UE 170 135 127 170 135 127 170 135 127 0
Wktady panstw stowarzyszonych
3 w ramach Schengen (w tym p.m. 15 089 751 15 089 751 0
naliczone odsetki)
I kt li
4 nne wkiady (w tym naliczone p.m. 2071144 2071144 0
odsetki)
Pozostate przychody/zwrot
5 kosztéw, przychody z tytutu p.m. 320 460 291210 29 250
odsetek
Dochéd catkowity 170 135 127 187 616 482 | 187 587 232 29 250

W 2023 r. Agencja wykorzystata 97% srodkdw na zobowigzania i zrealizowata 93% srodkdw

na ptatnosci pochodzacych z dotacji UE.

() Zapis ,p.m.” oznacza pro memoria i oznacza, ze kwota moze zostac przypisana do budzetu, nawet jesli nie

jest jasne, jaka bytaby to kwota lub czy w ogdle by istniata.
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lll. Zasoby ludzkie, kontrola wewnetrzna i oceny

Zasoby ludzkie

W 2023 r. liczba pracownikéw statutowych (°) przydzielonych do EUAA pozostata
niezmieniona (505) mimo zwiekszonego zapotrzebowania na wsparcie operacyjne i inne
zadania. Dodatkowy przydzielony personel obejmowat 17 stanowisk dla pracownikéw
kontraktowych w ramach projektdw i 90 stanowisk operacyjnych krétkoterminowych dla
pracownikéw kontraktowych, ktére Agencji przyznano tymczasowo, w szczegdolnosci w
odpowiedzi na konsekwencje rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie.

Sposrdd tacznej liczby 612 stanowisk przewidzianych w planie zatrudnienia do korica 2023 r.
obsadzono 542 stanowiska (88,6%).

W grudniu 2023 r. Agencja przyjeta strategie w zakresie zasobdw ludzkich, ktéra ma trzy
gtéwne cele:

- przyciggniecie odpowiednich talentéw;

- zarzadzanie personelem, jego rozwdj i wspieranie go;

- upowszechnianie pozytywnego srodowiska pracy i dobrego samopoczucia
pracownikow.

Strategia bedzie realizowana za pomoca planu dziatania opracowanego dla kazdego z trzech
wyzej wymienionych celdw i obejmujgcego lata 2023-2028.

Kontrola wewnetrzna

W 2023 r. Agencja ocenifa 17 stosowanych u siebie zasad kontroli wewnetrznej jako w petni
skuteczne (7) lub skuteczne (10).

Na podstawie analizy wynikéw na poziomie zasad kontroli wewnetrznej stwierdzono, ze
wszystkie elementy kontroli wewnetrznej EUAA sa albo skuteczne, albo w petni skuteczne.
Dziataja zgodnie z zatozeniami, choc konieczne s usprawnienia, aby poprawic¢ pewne
umiarkowane lub niewielkie niedociggniecia.

Informacje na temat niedociggniec¢ w kontroli wewnetrznej i odpowiednich dziatan
naprawczych sa dostepne na stronie internetowej EUAA.

Oceny

Agencja przeprowadza wewnetrzne lub zewnetrzne oceny srédokresowe i oceny ex post
programow i dziatan, ktdre pociggaja za soba znaczne wydatki. W 2023 r. EUAA zakonczyta
10 ocen. Pod koniec roku w toku byto 9 dodatkowych ocen.

W 2023 r. EUAA wdrazata 107 dziatan usprawniajgcych wynikajacych z 27 ocen.

() Personel statutowy oznacza pracownikéw zatrudnionych przez Agencje zgodnie z Regulaminem
pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej i warunkami zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskie;.
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https://euaa.europa.eu/about-us/governance-and-internal-control
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Szczegdtowe sprawozdanie na temat stanu realizacji tych dziatan jest dostepne na stronie
internetowej Agenciji.
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https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-0
https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-0
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