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I. Anul pe scurt

in 2023 s-au depus peste 1,1 milioane de cereri de protectie internationala in 29 de tari ale
UE+("), ceea ce corespunde unei cresteri de 18 % fata de anul precedent si cel mai mare
numar din 2016 (3.

in plus, tarile UE+ au emis peste 1 milion de decizii de acordare a protectiei temporare pentru
persoane care fugeau de razboiul de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei (3).

in acest context, EUAA si-a intensificat asistenta operationala si tehnica, detasand
echivalentul a 1 038 de persoane care lucreaza cu norma intreaga in 13 state membre (+19 %
fata de 2022).

Figura 1. Operatiuni EUAA in 2023
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ltalia si Ciprul au inregistrat cea mai mare crestere a personalului in termeni absoluti, in timp
ce resursele au crescut de peste doua ori in Spania, Belgia si Tarile de Jos.

Actualizari periodice privind toate operatiunile de tara ale EUAA pot fi gasite pe site-ul
Agentiei.

Formarea a ramas in centrul sprijinului acordat de agentie tarilor UE+, cu scopul de a dezvolta

si consolida cunostintele si competentele necesare pentru punerea in aplicare a sistemului
european comun de azil, imbunatatind si armonizand in acelasi timp practicile nationale.

in cadrul a aproape 1 000 de sesiuni, EUAA a instruit in 2023 peste 7 500 de functionari ai
autoritatilor din tarile UE+, personal detasat al EUAA si actori ai societdtii civile.

-

Tarile UE, plus Norvegia si Elvetia.

Cel mai recent raport al EUAA privind tendintele in materie de azil din 2023.

Eurostat ,,Decizii de acordare a protectiei temporare dupa cetatenie, varsta si sex — date lunare” (15 martie
2024).

N
~



https://euaa.europa.eu/operations/country-operations
https://euaa.europa.eu/operations/country-operations
https://euaa.europa.eu/publications/latest-asylum-trends-2023-annual-analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_ASYTPFM__custom_10446587/default/table?lang=en
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Figura 2. Formarea EUAA in 2023
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in domeniul cunostintelor in materie de azil, Raportul anual al EUAA privind azilul, publicat in
iulie 2023, a prezentat in versiunea sa web noi functionalitati interactive pentru a facilita
accesul la informatiile din baza de date nationala privind evolutiile in materie de azil.

Activitatea cu privire la informatiile privind

tara de origine (ITO) si informatiile medicale Care este diferem,:a dintre ITO §i
privind tara de origine (ITOMed) s-a ghidurile de tara?

intensificat, o atentie deosebita acordandu-se

monitorizarii situatiei din Afganistan si ITO se refera la informatii despre o
Ucraina. EUAA a infiintat un serviciu de anumita tard de origine, iar ghidurile de
asistenta ITO care ofera sprijin pentru tara reprezinta evaluarea situatiei
activitatile sale operationale in statele respective prin prisma dreptului

membre din prima linie si au fost abordate international si a dreptului UE aplicabil.

aproape toate intrebarile ITOMed individuale

ale statelor membre , desi numarul lor a Prin urr11are, ITO reprezinta baza
crescut cu 20 % fata de 2022. factuala pentru o evaluare sub forma

unei analize comune.
in plus, in 2023, agentia a actualizat,
impreuna cu tarile UE+, ghidurile de tara
pentru Afganistan, Somalia si Siria.

EUAA a reusit sa satisfaca cererea crescuta de produse de cunoastere a situatiei, prelucrand
de doua ori mai multe cereri fata de anul trecut si imbunatatind monitorizarea si analiza
datelor privind capacitatile de primire si fluxurile migratorii.

Cooperarea practica si schimbul de bune practici intre statele membre au fost incurajate
prin ateliere, vizite de studiu si reuniuni tehnice. Pentru a maximiza efectul acestor schimburi,
agentia a elaborat sau actualizat in total 23 de ghiduri si instrumente care sprijina aplicarea
practica a sistemului european comun de azil.

in plus, s-au pus la dispozitia partilor interesate instrumente practice si metodologia
recomandata pentru furnizarea de informatii in materie de azil prin intermediul portalului
lansat recent ,,Sa vorbim despre azil”.



https://euaa.europa.eu/asylum-report-2023
https://euaa.europa.eu/national-asylum-developments-database
https://euaa.europa.eu/country-guidance-afghanistan-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-somalia-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-syria-2023
https://lsa.euaa.europa.eu/
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Contributia Agentiei la dimensiunea externa a SECA a fost reconfirmata prin adoptarea, in
martie, a unei strateqii actualizate de cooperare externa, bazata pe doi piloni:

1. relocarea si admisia umanitarg;
2. sprijinul pentru tari terte.

Figura 3. Pilonii strategiei de cooperare externa a EUAA

Relocare si admisie Sprijin pentru tari terte
umanitara

Dimensiunea externa

Sprijin operational

Tari candidate si g -_1?
potential candidate = g
25
Sprijin pentru coordonare o 5
P
Tari din vecinatatea UE ; g-(

casar o .
Dezvoltarea capacitatilor 9 g
in mod exceptional, alte g g-
. tari importante pentru g( 2
Comunicare abordarea la nivelul =

intregii rute

Agentia a continuat sa sprijine operatiunile de relocare ale tarilor UE + prin Mecanismul sau
de sprijin pentru relocare din Turcia. Din cele 1100 de persoane asistate, sirienii au fost cei
mai reprezentati, urmati de afgani si iranieni.

in ianuarie 2023, EUAA a preluat presedintia anuald a Retelei agentiilor din domeniul
justitiei si afacerilor interne. impreuna cu multe alte activitati, detaliate in Raportul final al
presedintiei EUAA, agentia a realizat primul schimb de personal din cadrul retelei, 59 de
membri ai personalului din 6 agentii fiind detasati temporar la alta agentie a retelei pentru
schimb de cunostinte si expertiza.

Programul de activitate al EUAA 2023 a fost structurat in jurul a 41 de obiective anuale.


https://euaa.europa.eu/publications/euaa-external-cooperation-strategy
https://euaa.europa.eu/operations/resettlement
https://euaa.europa.eu/operations/resettlement
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-03/JHAAN%20Final%20report%202023.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-03/JHAAN%20Final%20report%202023.pdf
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Tabelul 1. Stadiul obiectivelor anuale pe domenii de activitate

Domenii de activitate Stadiul obiectivelor anuale
indeplinit | Aproape
integral | indeplinit

Asistenta operationala si
tehnica

Sprijin operational si
instrumente, programarea,
monitorizarea si evaluarea
operatiunilor

Formare si dezvoltare
profesionala

Cunostinte in materie de azil
Protectia drepturilor
fundamentale

Activitati orizontale

Total
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Il. Informatii bugetare si financiare

Bugetul EUAA pe anul 2023, asa cum rezulta din Documentul unic de programare 2023-2025
Rectificarea 1 din 19 decembrie 2022, s-a ridicat la 180,1 milioane EUR in credite de
angajament si de plata.

In urma rectificarii bugetare adoptate de Consiliul de administratie la 25 septembrie 2023,
bugetul agentiei pe 2023 a fost redus la 165 135 127 EUR in credite de angajament si la
170 135 127 EUR in credite de plata.

Suma se refera numai la fondurile primite de la bugetul UE. Nu include veniturile suplimentare
din alte surse, care nu erau pe deplin cuantificabile la momentul adoptarii rectificarii si, prin
urmare, au fost indicate in bugetul EUAA cu simbolul generic p.m. (%).

Veniturile agentiei au fost alcatuite dupa cum urmeaza:

- subventie de la bugetul UE;

- contributiile tarilor asociate Schengen, si anume Islanda, Liechtenstein, Norvegia si
Elvetia, precum si dobanda acumulata;

- fonduri acordate in baza a doua acorduri de contributie semnate cu Comisia;

- venituri din dobanzi acumulate din contributiile furnizate de Cehia si Danemarca in
2022.

Tabelul 2. Veniturile din 2023 pe surse de fonduri, excluzand sumele reportate din anii
precedenti (cifre rotunjite la urmatorul numar intreg).

Venituri dupa

. Venituri . . Venituri Sold
Titlu - X definirea ..
S Sursa de finantare bugetare ety o primite restant
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
2 Subventie de la bugetul UE 170135127 170135127 170 135127 0
Contributiile tarilor asociate
3 Schengen (inclusiv dobanda p.m. 15 089 751 15 089 751 0
acumulata)
Al ibutii (inclusi -
4 te contrjbu'gll (inclusiv dobénda o.m. 5 071144 5 071144 0
acumulata)
Alt ituri/
5 ¢ veniturirecuperarea - - - p.m. 320 460 291210 29 250
cheltuielilor, venituri din dobanzi
Total venit 170 135 127 187 616 482 | 187 587 232 29 250

in 2023, agentia a executat 97 % din creditele de angajament si 93 % din creditele de plata
care provin din subventia UE.

() p.m. reprezintd pro memoria si aratd ca o suma poate fi alocata in buget, chiar daca nu este clar care ar fi
suma respectiva sau daca va exista.
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lll. Resurse umane, control intern si evaluari

Resurse umane

in 2023, numarul de membri ai personalului statutar (°) alocat EUAA a ramas neschimbat
(505), in pofida cresterii solicitarilor de sprijin operational si a altor sarcini. Personalul alocat
suplimentar a cuprins 17 posturi de agenti contractuali pe baza de proiect si 90 de posturi
operationale de agenti contractuali pe termen scurt, pe care agentia le-a acordat temporar si
in mod specific ca raspuns la consecintele razboiului de agresiune al Rusiei impotriva
Ucrainei.

Din totalul de 612 de posturi din planul de recrutare, 542 (88,6 %) erau ocupate pana la
sfarsitul anului 2023.

in decembrie 2023, agentia si-a adoptat strategia de resurse umane, care vizeazd trei
obiective principale:

- sa atraga talentele adecvate;
- sa gestioneze, sa dezvolte si sa sprijine personalul;
- saincurajeze un mediu de lucru pozitiv si starea de bine a personalului.

Strategia va fi pusa in aplicare printr-un plan de actiune elaborat pentru fiecare din cele trei
obiective mentionate mai sus si care acopera perioada 2023-2028.

Controlul intern

in 2023, Agentia si-a evaluat cele 17 principii de control intern ca fiind deplin eficace (7) sau
eficace (10).

Pe baza analizei rezultatelor la nivelul principiului de control intern, concluzia a fost ca toate
componentele de control intern ale EUAA sunt fie eficace, fie pe deplin eficace. Ele
functioneaza corespunzator, fiind necesare imbunatatiri pentru a remedia deficiente
moderate sau minore.

Informatii despre deficientele de control intern si masurile corective corespunzatoare sunt
disponibile pe site-ul EUAA.

Evaluari

Agentia efectueaza evaluari interne sau externe intermediare si ex post ale programelor si
activitatilor care implicd cheltuieli semnificative. in 2023, EUAA a efectuat 10 evaluéri. La
sfarsitul anului erau in curs 9 evaluari suplimentare.

Pe parcursul anului 2023, EUAA a fost implicata Tn punerea in aplicare a 107 actiuni de
imbunatatire rezultate din 27 de evaluari.

(°) Personalul statutar se refera la personalul angajat de agentie in conformitate cu Statutul functionarilor Uniunii
Europene si cu Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii.
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https://euaa.europa.eu/about-us/governance-and-internal-control
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Un raport detaliat privind stadiul punerii in aplicare a actiunilor mentionate mai sus este
disponibil pe site-ul web al Agentiei.
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https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-0
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