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l. Rok v skratke

V roku 2023 bolo v 29 krajinach EU+ podanych viac ako 1,1 miliéna ziadosti o medzindrodnui
ochranu ('), ¢o zodpoveda nérastu o 18 % v porovnani s predchadzajlicim rokom a zadroven
predstavuje najvyssi pocet od roku 2016 ().

Okrem toho krajiny EU+ vydali viac ako 1 milién rozhodnuti o poskytnuti do¢asnej ochrany
ludom utekajlicim pred Gtoc¢nou vojnou Ruska proti Ukrajine (3).

V tejto suvislosti agentura EUAA zintenzivnila poskytovanie svojej operaénej a technickej
pomoci a vyslala ekvivalent 1 038 os6b pracujticich na plny pracovny ¢as v 13 ¢lenskych
Statoch (+ 19 % v porovnani' s rokom 2022).

Obrazok 1 Operacie agenttry EUAA v roku 2023

Vyslany personal agentury Registracie Ziadatelov Azylové pohovory vedené
EUAA o azyl podporované agentiurou EUAA
agenturou EUAA

260 000 70 000 11 000
pracovnych dni registracii rozhovorov
1038 32% va

ekvivalentov plného podanych ziadosti krajinach
pracovného Casu uskutocnovania
operacii

Taliansko a Cyprus zaznamenali najvyssi ndrast poCtu zamestnancov v absoltdtnom vyjadreni,
zatial Co zdroje sa viac ako zdvojnasobili v Spanielsku, Belgicku a Holandsku.

Pravidelné aktudlne informacie o vSetkych operacidch agentiry EUAA v jednotlivych krajindch
ndjdete na webovom sidle agentury.

Ustrednym prvkom podpory, ktori agentira poskytuje krajindm EU+, bola aj nad’alej odborna
priprava so zameranim na budovanie a upevinovanie vedomosti a zru¢nosti potrebnych na
uplathovanie spolo¢ného eurdpskeho azylového systému a pri su¢asnom zlepSovani a
harmonizovani vnutrostatnych postupov.

Krajiny EU plus Nérsko a Svajéiarsko.

Sprdva agentury EUAA o najnovsich trendoch v oblasti azylu za rok 2023.

Eurostat ,,Rozhodnutia o poskytnuti do¢asnej ochrany podla statnej prislusnosti, veku a pohlavia — mesacné
udaje“ (15. marca 2024).
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https://euaa.europa.eu/operations/country-operations
https://euaa.europa.eu/publications/latest-asylum-trends-2023-annual-analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_ASYTPFM__custom_10446587/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_ASYTPFM__custom_10446587/default/table?lang=en
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V rdmci takmer 1 000 Skoleni agentira EUAA v roku 2023 poskytla odbornu pripravu viac ako
7 500 dradnikom orgdnov krajin EU+, vyslanym zamestnancom agenttiry EUAA a aktérom

obcianskej spolo¢nosti.

Obrazok 2. Odborna priprava agentury EUAA v roku 2023

13 708
ucastnikov 985
uskuto€nenych
Skoleni

celkom (+ 6 %
oproti roku
2022)

7577
vyskolenych
Studujucich

91 % miera

spokojnosti

V slvislosti s poznatkami v oblasti azylu, vyrocna sprdava agentury EUAA o azyle, uverejnena

v juli 2023, obsahovala vo svojej webovej verzii nové interaktivne funkcie na ulahcenie
pristupu k informdciam z narodnej databdzy o vyvoiji v oblasti azylu.

Zintenzivnila sa praca s informaciami

o krajine poévodu (COI) a so zdravotnymi
informaciami o krajine pévodu (MedCOl),
pricom osobitnd pozornost sa venovala
monitorovaniu situdcie v Afganistane a na
Ukrajine. Agentura EUAA zriadila asisten¢né
pracovisko pre COl, ktoré poskytuje podporu
jej opera¢nym cinnostiam v ¢lenskych Stdtoch
v prvej linii, pricom takmer vSetky otazky
jednotlivych ¢lenskych Statov tykajlce sa
MedCOl boli vyriesené, napriek tomu, Ze ich
pocet sa v porovnani s rokom 2022 zvysil o
20 %.

Okrem toho agentura v roku 2023 spolu s
krajinami EU+ aktualizovala usmernenia pre
krajiny Afganistan, Somadlsko a Syria.

Aky je rozdiel medzi COIl a
usmerneniami pre jednotlivé
krajiny?

Zatial ¢o COIl odkazuje na informacie
tykajuce sa danej krajiny pévodu,
usmernenie pre danu krajinu je
posudenim prislusnej situdcie vzhladom
na platné medzinarodné pravo a pravo
EU.

COl preto predstavuju fakticky zaklad
pre posudenie vo forme spolocnej
analyzy.

Agenture EUAA sa podarilo uspokojit zvyseny dopyt po produktoch z oblasti situa¢ného
povedomia, spracovat dvojndsobok ziadosti oproti minulému roku a zlepsit monitorovanie a
analyzu udajov o prijimacich kapacitdch a migracnych tokoch.

Prakticka spolupraca a vymena najlepsich postupov medzi ¢lenskymi $tatmi sa podporovali
prostrednictvom semindrov, Studijnych ndvstev a technickych stretnuti. S ciefom
maximalizovat tc¢inok takychto vymen agentura vypracovala alebo aktualizovala celkovo 23


https://euaa.europa.eu/asylum-report-2023
https://euaa.europa.eu/national-asylum-developments-database
https://euaa.europa.eu/country-guidance-afghanistan-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-somalia-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-syria-2023
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priruciek a ndstrojov na podporu praktického uplathovania spolo¢ného eurépskeho
azylového systému.

Okrem toho boli zainteresovanym strandm spristupnené praktické nastroje a odporidcana
metodika poskytovania informdcii v oblasti azylu prostrednictvom novo spusteného portdlu
"Let's speak asylum".

Prispevok agentury k vonkajsiemu rozmeru CEAS bol opdtovne potvrdeny v marci prijatim
aktualizovanej stratégie vonkajSej spoluprdce, postavenej na dvoch pilieroch:

1. presidlenie a prijimanie os6b z humanitarnych dévodov;
2. podpora tretim krajindm.

Obrazok 3. Piliere stratégie vonkajSej spoluprdce agentury EUAA

Presidlovanie a prijimanie Podpora tretich krajin
os6b z humanitarnych
dovodov .
Vonkajsi rozmer
Operac¢na podpora Kandidatske a
potencidlne )
kandid&tske krajiny 3 g‘
o« s e (=2
Podpora koordinacie % g g
= =& 0
Krajiny v susedstve EU "é o 3
. pe o\ (L1
Budovanie kapacit a xS
o 9
Vynimoc¢ne aj iné krajiny o2
)

dolezité pre pristup

Komunikacia - b
zamerany na celd trasu

Agenttira nadalej podporovala presidlovacie operacie krajin EU+ prostrednictvom svojho
zariadenia na podporu presidlovania v Turecku. Medzi 1100 osobami, ktorym sa poskytla
pomoc, boli najviac zastdpeni Syr€ania, za ktorymi nasledovali Afganci a Iranci.

V janudri 2023 prevzala agentira EUAA vyro¢né predsednictvo siete agentur pre
spravodlivost a vnutorné veci. Agentdra spolu s mnohymi dal$imi ¢innostami, ktoré su
podrobne opisané v zaverecnej sprave predsednictva agentiry EUAA, uskutocnila vébec
prvd vymenu zamestnancov v ramci siete, pricom 59 zamestnancov zo 6 agentur bolo
docasne vyslanych do inej agentury siete s cielom vymeny poznatkov a odbornych znalosti.

Pracovny program agentury EUAA 2023 sa zameriaval na 41 roénych cielov.


https://lsa.euaa.europa.eu/
https://euaa.europa.eu/publications/euaa-external-cooperation-strategy
https://euaa.europa.eu/operations/resettlement
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-03/JHAAN%20Final%20report%202023.pdf
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Tabul'ka 1. Stav ro¢nych cielov podla oblasti ¢innosti

Oblasti ¢innosti Stav rocnych cielov

Uplne Takmer | Ciastoéne | Nesplnené B\ECCELULEE Spolu
splnené | splnené | splnené

Operacna a technicka
pomoc

Operacna podpora

a nastroje,
programovanie,
monitorovanie

a hodnotenie operacii

Odborna priprava 0
a profesijny rozvoj

Poznatky v oblasti 0
azylu

Ochrana zakladnych 0
prav

Horizontalne ¢innosti

Spolu
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Il. Rozpoctové a finanéné informacie

Rozpocet agentdry EUAA na rok 2023, ako vyplyva z dodatku 1 k jednotnému programovému
dokumentu na roky 2023 — 2025 z 19. decembra 2022, bol vo vyske 180,1 milidna EUR
vo viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkoch.

Na zdklade zmeny rozpoctu, ktord spravna rada prijala 25. septembra 2023, sa rozpocet
agentdry na rok 2023 zniZil na 165 135 127 EUR vo viazanych rozpoctovych prostriedkoch a
170 135 127 EUR v platobnych rozpoctovych prostriedkoch.

T4to suma sa vztahuje len na finanéné prostriedky prijaté z rozpoé¢tu EU. Nezahffia dodato¢né
prijmy z inych zdrojov, ktoré v ¢ase prijatia zmeny nebolo mozné uplne vycislit, a preto boli v
rozpocte agentlry EUAA oznacené véeobecnym symbolom p.m. ().

Prijmy agentury pozostavali z tychto poloziek:

- dotdcia z rozpoctu EU,

- prispevky krajin pridruzenych k schengenskému priestoru, konkrétne Islandu,
Lichtenstajnska, Nérska a Svajciarska, a prislu$né pripisané uroky,

- finanéné prostriedky poskytnuté v ramci dvoch dohéd o prispevku podpisanych
s Komisiou,

- prijmy z trokov z prispevkov, ktoré poskytli Cesko a Dénsko v roku 2022.

Tabulka 2. Prijmy za rok 2023 podla zdroja financovania okrem sim prenesenych z
predchddzajlcich rokov (ldaje zaokrdhlené na dalsie celé &islo).

Prijmy v Prijmy po
Zdroj financovania rozpocte definovani p.m.
(EUR) symbolov (v EUR)

2 Dotécia z rozpo¢tu EU 170 135 127 170 135 127 170 135 127 0

Rozpoctova

Prijaté prijmy  Zostatok

NEVZ) (EUR) (EUR)

Prispevky krajin pridruzenych
3 k schengenskému priestoru p.m. 15 089 751 15 089 751 0
(vradtane pripisanych urokov)

Ostatné prispevky (vrdtane

4 L p.m. 2071144 2071144 0
pripisanych udrokov)
Ostatné prijmy/refundéci
5 statne prjmy/refuncacia p.m. 320 460 291210 29 250
nakladov, prijmy z urokov
Prijmy spolu 170 135 127 187 616 482 | 187 587 232 29 250

V roku 2023 agentdra vyuzila 97 % viazanych rozpoctovych prostriedkov a vycerpala 93 %
platobnych rozpoétovych prostriedkov pochddzajticich z dotéacie EU.

() p.m. je skratka pre pro memoria a znamend, ze urcitd suma moze byt pridelend do rozpodtu, aj ked nie je
jasné, aka to bude suma, alebo ¢i vobec bude existovat.

8
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lll. Ludské zdroje, vnutorna kontrola a hodnotenia

Ludské zdroje

V roku 2023 zostal pocet stalych zamestnancov (°) pridelenych agentire EUAA nezmeneny
(505), a to aj napriek zvy$enym poziadavkdm na operaént podporu a iné tlohy. Dals{
prideleny personal zahffal 17 pracovnych miest pre zmluvnych zamestnancov pracujtcich na
projektoch a 90 operativnych pracovnych miest pre kratkodobych zmluvnych zamestnancov,
ktoré agentura ziskala doCasne a to konkrétne v reakcii na désledky uto¢nej vojny Ruska proti
Ukrajine.

Z celkového poctu 612 pracovnych miest v plane prijimania bolo do konca roka 2023
obsadenych 542 (88,6 %).

V decembri 2023 agentura prijala svoju stratégiu l'udskych zdrojov, ktord sa zameriava na tri
hlavné ciele:

- prildkat ten spravny talent,

- riadit, rozvijat a podporovat zamestnancov,

- podporovat pozitivne pracovné prostredie a dobré pracovné podmienky
zamestnancov.

Stratégia sa bude realizovat prostrednictvom akéného pldnu vypracovaného pre kazdy z
troch vyssie uvedenych cielov a bude sa vztahovat na obdobie rokov 2023 — 2028.

Vnutorna kontrola

V roku 2023 agentura posudila 17 svojich zdasad vnutornej kontroly a dospela k zaveru, ze su
bud' v plnej miere ucinné (7), alebo ucinné (10).

Na zdklade analyzy vysledkov na Urovni zasad vnutornej kontroly sa dospelo k zaveru, ze
vSetky zlozky vnutornej kontroly agentiury EUAA suU bud ucinné, alebo v plnej miere ucinné.
Funguju podla pldnu, pricom su potrebné zlepSenia na rieSenie miernych alebo mensich
nedostatkov.

Informdcie o nedostatkoch pri vnitornej kontrole a zodpovedajticich ndpravnych opatreniach
su k dispozicii na webovom sidle agentury EUAA.

Hodnotenia

Agentura vykonava interné alebo externé hodnotenia v polovici obdobia a hodnotenia ex
post ohladne programov a Cinnosti, ktoré si vyzaduju znacné vydavky. V roku 2023 agentura
EUAA ukoncila 10 hodnoteni. Na konci roka prebiehalo 9 dalSich hodnoteni.

(®) Stdlymi zamestnancami sa rozumejl zamestnanci, ktorych agentira zamestnava v stlade so Sluzobnym
poriadkom uradnikov Eurdpskej Unie a Podmienkami zamestndvania ostatnych zamestnancov Unie.

9


https://euaa.europa.eu/about-us/governance-and-internal-control
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V priebehu roka 2023 sa agentura EUAA zapdjala do vykondvania 107 opatreni na zlepSenie
vyplyvajucich z 27 hodnoteni.

Podrobna sprdva o stave vykondvania uvedenych opatreni je k dispozicii na webovom sidle
agentury.
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https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-0
https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-0
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