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I. Kratek opis dogajanj v letu

Leta 2023 je bilo v 29 drzavah EU+ (') viozenih vec kot 1,1 milijona prosenj za mednarodno
zascito, kar ustreza 18-odstotnemu povecanju v primerjavi s prejsnjim letom in najvecjemu
Stevilu od leta 2016 (3).

Poleg tega so drzave EU+ izdale vec¢ kot milijon odlo¢b o dodelitvi zacasne zascite ljudem, ki
so zbezali pred rusko vojno agresijo proti Ukrajini (3).

Glede na to je agencija EUAA okrepila svojo operativno in tehniéno pomog, pri ¢emer je v
13 drzav Clanic napotila 1 038 oseb, zaposlenih s polnim delovnim ¢asom (+19 % v primerjavi z
letom 2022).

Slika 1: Dejavnosti agencije EUAA v letu 2023

Napoteno osebje Registracije prosilcev za Razgovori o mednarodni
agencije EUAA mednarodno zascito, ki jih zaSciti, ki jih je opravila
je podprla agencija EUAA agencija EUAA
260 000 70 000 11000
delovnih dni registracij razgovorov
1038 32% va
ekvivalentov vlozenih prosen;j drzavah, v
polnega katerih potekajo
delovnega Casa dejavnosti

V absolutnem smislu se je $tevilo zaposlenih najbolj povecalo v Italiji in na Cipru, v Spaniji,
Belgiji in na Nizozemskem pa so se viri vec¢ kot podvaijili.

Redne posodobitve o vseh dejavnostih agencije EUAA v drzavah so na voljo na spletiscu
agencije.
Usposabljanje je Se vedno bistvo podpore, ki jo agencija zagotavlja drzavam EU+, da bi

pridobile in okrepile znanje in spretnosti, ki so potrebni za izvajanje skupnega evropskega
azilnega sistema, hkrati pa izboljSale in uskladile nacionalne prakse.

Na skoraj 1 000 usposabljanjih agencije EUAA leta 2023 je bilo usposobljenih vec kot
7 500 uradnikov organov drzav EU+, napotenega osebja agencije EUAA in akterjev civilne
druzbe.

drzave EU ter Norveska in Svica.

NajnovejSe porocilo agencije EUAA o trendih na podrodju azila 2023.

Eurostatovi podatki ,,Odlo¢be o dodelitvi zacasne zasdite glede na drzavljanstvo, starost in spol — mesecni
podatki“ (15. marec 2024).
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https://euaa.europa.eu/operations/country-operations
https://euaa.europa.eu/operations/country-operations
https://euaa.europa.eu/publications/latest-asylum-trends-2023-annual-analysis
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_ASYTPFM__custom_10446587/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_ASYTPFM__custom_10446587/default/table?lang=en
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Slika 2: Usposabljanje agencije EUAA v letu 2023

13 708
udelezencev
(+6%vV
primerjavi z
letom 2022)

985 izvedenih

usposabljanj

usposobljenih

7577 91-odstotna

stopnja
zadovoljstva

udelezencev

Letno porocilo agencije EUAA o azilu, objavljeno julija 2023, je na podro¢ju znanja o azilu v
svoji spletni razli¢ici vsebovalo nove interaktivne funkcije za lazji dostop do informacij iz
nacionalne podatkovne zbirke o dogodkih na podrocju azila.

Okrepilo se je delo na podrocju informacij o
drzavi izvora (COI) in zdravstvenih informacij
o drzavi izvora (MedCOl), pri Cemer je bila
posebna pozornost namenjena spremljanju
razmer v Afganistanu in Ukrajini.

Agencija EUAA je ustanovila sluzbo za pomo¢
uporabnikom v zvezi z informacijami o
drzavah izvora, ki zagotavlja podporo njenim
operativnim dejavnostim v drzavah ¢lanicah
na prvi ¢rti, obravnavane pa so bile skoraj vse
poizvedbe posameznih drzav ¢lanic glede
zdravstvenih informacij o drzavah izvora, kljub
temu, da se je njihovo Stevilo v primerjavi z
letom 2022 povecalo za 20 %.

Poleg tega je agencija leta 2023 skupaj z
drzavami EU+ zakljucila posodobitve smernic
za posamezne drzave za Afganistan, Somalijo

in Sirijo.

Kaksna je razlika med
informacijami o drzavi izvora in
smernicami za posamezno
drzavo?

Informacije o drzavi izvora se
nanasajo na informacije, povezane
z doloceno drzavo izvora, smernice
za posamezno drzavo pa SO ocena
tega stanja glede na veljavno
mednarodno pravo in pravo EU.

Informacije o drzavi izvora zato
predstavljajo dejansko podlago za
oceno v obliki skupne analize.

Agencija EUAA je uspela zadostiti pove¢anemu povprasevanju po dokumentih spremljanja
razmer, obdelati dvakratno Stevilo zahtev iz lanskega leta ter izboljSati spremljanje in analizo
podatkov o sprejemnih zmogljivostih in migracijskih tokovih.

Z delavnicami, studijskimi obiski in tehni¢nimi sestanki je spodbujala prakti¢éno sodelovanje
in izmenjavo najboljsih praks med drzavami ¢lanicami. Da bi ¢im bolj povecala ucinek takih
izmenjav, je pripravila ali posodobila skupno 23 priro¢nikov in orodij, ki sluzijo kot podpora
prakticnemu izvajanju skupnega evropskega azilnega sistema.


https://euaa.europa.eu/asylum-report-2023
https://euaa.europa.eu/national-asylum-developments-database
https://euaa.europa.eu/country-guidance-afghanistan-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-somalia-2023
https://euaa.europa.eu/country-guidance-syria-2023
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Poleg tega so bila zainteresiranim stranem dana na voljo prakti¢na orodja in priporo¢ena
metodologija za zagotavljanje informacij na podrocju azila prek novega portala ,Let’s speak
asylum® (Pogovorimo se o azilu).

Prispevek agencije k zunanji razseznosti skupnega evropskega azilnega sistema je bil
ponovno potrjen marca s sprejetjem posodobljene strategije zunanjega sodelovanja, ki
temelji na dveh stebrih:

1. preselitev in humanitarni sprejem;
2. podpora tretjim drzavam.

Slika 3: Stebri strategije agencije EUAA za zunanje sodelovanje

Preselitev in humanitarni Pomoc¢ tretjim drzavam
sprejem

Zunanja razseznost

Operativna podpora Drzave kandidatke in
potencialne drzave
kandidatke

Podpora usklajevanju

Drzave sosedstva EU

Razvoj zmogljivosti

efuenojspos Ifj1> Ifzo
ul aqesodn afpoipod ousfowQ

Izjemoma druge drzave,
ki so pomembne za

Komunikacija ; .
pristop celotne poti

Agencija je Se naprej podpirala dejavnosti drzav EU+ na podrocju preselitve prek svojega
instrumenta za podporo pri preseljevanju v Turciji. Med 1100 osebami, ki so prejele pomog,
so bili najbolj zastopani Sirci, sledili pa so jim Afganistanci in Iranci.

Agencija EUAA je januarja 2023 prevzela letno predsedovanje mrezi agencij s podroc¢ja
pravosodja in notranjih zadev. Skupaj s Stevilnimi drugimi dejavnostmi, ki so podrobno
opisane v koncnem porocilu predsedovanja agencije EUAA , je agencija prvi¢ v zgodovini
izvedla izmenjavo osebja znotraj mreze, pri Cemer je bilo 59 ¢lanov osebja iz Sestih agencij
zaCasno napotenih v drugo agencijo v mrezi, da bi izmenijali znanje in izkusSnje.

Delovni program agencije EUAA za leto 2023 je temeljil na 41 letnih ciljih.


https://lsa.euaa.europa.eu/
https://lsa.euaa.europa.eu/
https://euaa.europa.eu/publications/euaa-external-cooperation-strategy
https://euaa.europa.eu/operations/resettlement
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-03/JHAAN%20Final%20report%202023.pdf
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Tabela 1: Status letnih ciljev, raz¢lenjenih po podrodjih dejavnosti

Podrocja dejavnosti Status letnih ciljev

V celoti Skoraj Delno Nedosezeni Ni
dosezeni | dosezeni | dosezeni podatkov

Operativna in tehni¢na
pomo¢

Operativna pomo¢ in
orodja, nac¢rtovanje,
spremljanje in
vrednotenje dejavnosti
Usposabljanje in
strokovni razvoj
Znanje o azilu

Varstvo temeljnih pravic

Horizontalne dejavnosti
Skupaj
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Il. Prorac¢unske in finanéne informacije

Proracun agencije EUAA za leto 2023, kot izhaja iz spremembe 1 enotnega programskega
dokumenta za obdobje 2023-2025 z dne 19. decembra 2022, je znasal 180,1 milijona EUR v
odobritvah za prevzem obveznosti in odobritvah placil.

Na podlagi spremembe proracuna, ki jo je upravni odbor sprejel 25. septembra 2023, je bil
proracun agencije za leto 2023 zmanjsan na 165 135 127 EUR v odobritvah za prevzem
obveznosti in 170 135 127 EUR v odobritvah placil.

Ta znesek se nanasa samo na sredstva, prejeta iz proracuna EU. Ne vkljucuje dodatnih
prihodkov iz drugih virov, ki jih ob sprejetju spremembe ni bilo mogoce v celoti koli¢insko
opredeliti, zato so bili v proracunu agencije EUAA navedeni s splosnim zaznamkom p.m. (*.

Prihodki agencije so bili sestavljeni kot sledi:

- subvencija iz proracuna EU;

- prispevki pridruzenih schengenskih drzav, in sicer Islandije, Lihtenstajna, Norveske in
Svice, ter obra¢unane obresti;

- sredstva, dodeljena na podlagi dveh sporazumov o prispevkih, podpisanih s Komisijo;

- prihodki od obresti, obracunani od prispevkov, ki sta jih leta 2022 zagotovili Ceska in
Danska.

Tabela 2: Prihodki za leto 2023 po virih sredstev brez zneskov, prenesenih iz prejsnjih let
(Stevilke so zaokrozene na naslednje celo Stevilo).

. . Prihodki v P”hOdkl. p? Prejeti Neporablje
Proracunski . N opredelitvi . -
haslov Vir sredstev proracunu N e prihodki na sredstva
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
2 Subvencija iz proracuna EU 170 135127 170 135127 170 135127 0
Prispevki pridruzenih
schengenskih drzav
3 . y - p.m. 15 089 751 15 089 751 0
(vklju¢no z obracunanimi
obrestmi)
Drudi ori ki (VKITUE
4 rugi prispevki (vkljucno z p.m. 2071144 2071144 0
obracunanimi obrestmi)
Drugi prihodki/izterjava
5 stroskov, prihodki od p.m. 320 460 291210 29 250
obresti
Prihodki skupaj 170 135 127 187 616 482 | 187 587 232 29 250

Agencija je v letu 2023 izvrsila 97 % odobritev za prevzem obveznosti in izvrSila 93 %
odobritev placil, ki izhajajo iz subvencije EU.

() p.m. pomeni pro memoria in nakazuje, da se lahko prorac¢unu dodeli znesek, ¢eprav ni jasno, kaksen bi bil ta
znesek in ali bi sploh obstajal.
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Il. Cloveski viri, notranja kontrola in ocenjevanja
Cloveski viri

Leta 2023 je stevilo statutarnih usluzbencev (°), dodeljenih agenciji EUAA, ostalo
nespremenjeno (505), kljub povecanim potrebam po operativni podpori in drugih nalogah.
Dodatno dodeljeno osebje je vklju¢evalo 17 delovnih mest pogodbenih usluzbencev za
projekte in 90 delovnih mest operativnih kratkoro¢nih pogodbenih usluzbencev, ki jih je
agencija dobila zacasno in posebej zaradi posledic ruske vojne agresije proti Ukrajini.

Od skupno 612 delovnih mest v nacrtu zaposlovanja je bilo do konca leta 2023 zapolnjenih
542 (88,6 %) delovnih mest.

Agencija je decembra 2023 sprejela strategijo ¢loveskih virov, ki ima tri glavne cilje:

- privabljanje pravih talentov;
- vodenje, razvoj in podpora zaposlenim;
- spodbujanje pozitivhega delovnega okolja in dobrega pocutja zaposlenih.

Strategija se bo izvajala z akcijskim nacrtom, ki bo pripravljen za vsakega od treh zgoraj
navedenih ciljev in bo zajemal obdobje 2023-2028.

Notranja kontrola

Agencija je leta 2023 svojih 17 nacel notranje kontrole ocenila kot v celoti u¢inkovite (7) ali
ucinkovite (10).

Na podlagi analize rezultatov na ravni nac¢ela notranje kontrole je bilo ugotovljeno, da so vse
komponente notranje kontrole agencije EUAA ucinkovite ali v celoti ucinkovite. Delujejo, kot
je bilo predvideno, z izboljSavami, ki so potrebne za odpravo zmernih ali manjsih
pomanijkljivosti.

Informacije o pomanjkljivostih notranje kontrole in ustreznih popravnih ukrepih so na voljo na
spletiS¢u agencije EUAA.

Ocenjevanja

Agencija izvaja notranja ali zunanja vmesna in naknadna ocenjevanja programov in
dejavnosti, pri katerih se porabljajo znatna sredstva. Leta 2023 je zakljucila deset ocenjevani.
Ob koncu leta je potekalo devet dodatnih ocenjevan;.

V letu 2023 je agencija EUAA sodelovala pri izvajanju 107 ukrepov za izboljSanje, ki so izhajali
iz 27 ocenjevan;.

Podrobno porocilo o stanju izvajanja zgoraj navedenih ukrepov je na voljo na spletiS¢u
agencije.

(®) Statutarni usluzbenci so usluzbenci, ki jih agencija zaposluje v skladu s Kadrovskimi predpisi za uradnike
Evropske unije in Pogoji za zaposlitev drugih usluzbencev Unije.
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https://euaa.europa.eu/about-us/governance-and-internal-control
https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-0
https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-0
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