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A 2025 és 2027 kozotti idoszakra vonatkozo
egységes programozasi dokumentum
Osszefoglalds

Az egységes programozasi dokumentum az Ugyndkség operativ terve. A rendelkezésre 4ll6
forrdsokat a szakpolitikai prioritdsokra 6sszpontositja, mikdzben fenntartja a hosszabb tavu
célok irdnti elkotelezettséget. Az egységes programozdsi dokumentum a 2025 és 2027
kozotti idészakra vonatkozo tobbéves célkitlizéseinket a megbizatasunk alapjat képezé
EUAA-rendeletben kérvonalazott feladatoknak és felel8sségi koroknek megfeleléen
hatdrozza meg. A 2025-6s éves munkaprogram hét hosszabb tévd célkitlizés alapjan

15 tevékenységre vonatkozdan &llapit meg éves célkitlizéseket, és ennek megfeleléen osztja
fel a forrasokat.

Az EUAA klldetése kontextusba helyezve

A nemzetkozi védelem harmonizalt megkozelitését mozditjuk eld, amely teljes mértékben
tiszteletben tartja a menedékkérdk alapvetd jogait. Kiildetéslink a k6zos eurdpai
menekiltiigyi rendszer (KEMR) végrehajtdsdnak tdmogatdsa. A KEMR egy jogi és szakpolitikai
keret, amelynek célja, hogy Unid szerte kdvetkezetes és egységes normdkat biztositson a
nemzetkozi védelmet kérelmezd személyek szamara.

Konkrétabban:

o koordindljuk és erdsitjiik a tagallamok kozott a menekiiltiigy és a befogadas
terliletén folyd gyakorlati egyiittm(ikodést és informacidcserét;

o elémozditjuk az unids jog és az operativ normak alkalmazdsat a menekiiltligy és a
befogadas teriletén;

e konvergenciat biztositunk az Unidban a nemzetkozi védelemre irdnyuld eljardsok,
a befogadasi feltételek és a védelmi sziikségletek értékelése tekintetében;

e ellenérizziik az unids jog és a normak alkalmazdasat;
e operativ és technikai segitséget nyujtunk a tagallamok szdmdra;

e tdmogatjuk a tagallamokat az attelepitési és a humanitdrius befogadasi
programok végrehajtdsdban;

o képzést biztositunk szakértdink és tagallami tisztvisel6k szdmara;

o kapacitasépitést biztositunk a partner harmadik orszdgok szamara.

A k6z0s eurdpai menekiiltligyi politika kilatasainak javitasa érdekében 2022-ben
felllvizsgaltak és megerdsitették megbizatasunkat. A migrdcids és menekdiltiigyi paktum (a
tovdbbiakban: a paktum) részét képezd utolsé szovegek 2024-ben torténd elfogaddsaval



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2303
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L:2021:468:TOC
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feladataink kore kiszélesedett. A paktum a migracidé kezelésére és a KEMR reformjdra
vonatkozd Uj szabalyok dsszességét tartalmazza. Jogalkotasi eszkdzei olyan valtoztatdsokra
vagy ujitasokra szdlitanak fel, amelyekhez az EUAA aktiv kdzrem(kddésére van sziikség. Az
elkovetkezd években erbéfeszitéseink tehat a paktumban eldiranyzott szolgaltatdsok és
eszkozok nydjtasdra, valamint a paktum tagdllamok altali hatékony végrehajtdsdnak lehetévé
tételére 6sszpontosulnak.
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1. dbra A paktum jogalkotdsi eszkbzei 2024 juniusdban I€éptek hatdlyba.

Konkrétabban, feliilvizsgaljuk és a paktumhoz igazitjuk a menekiiltiigyre és a befogadasra
vonatkozdé meglévé irdnymutatdsainkat, képzési moduljainkat, eszkdzeinket és termékeinket.
Fellilvizsgalunk bizonyos mlveleti eldirdsokat és mutatokat, illetve sziikség szerint Ujakat
dolgozunk ki.

A paktumbdl eredd Uj feladatok és tevékenységek a 2025 és 2027 kozotti idészakban
jelentds hatdssal lesznek a munkaterhelésre. A paktum végrehajtdasdanak megkonnyitéséhez
ebben az idészakban vdrhatdan tovabbi 100 szerz8déses alkalmazotti dllashelyre lesz
sziikség.

Ezzel parhuzamosan 2026-ig 6sszesen 90, rovid tdvra szdlé mUveleti dlldshelyet kell
fokozatosan megsziintetniink, amelyekre Oroszorszag Ukrajna elleni agressziv haboruja miatt
volt sziikség. Tevékenységeinket az igazgatotanacs irdnyitdsaval rendszeresen
atcsoportositjuk.

A globalis szintéren ,kiilonb6z6 nemzetkozi szerepldk uj, gyakran konfrontativabb szerepeket
véllalnak”,' ezért készen kell dlinunk arra, hogy reagaljunk és atcsoportositsuk az
er6forrasokat, amikor a helyzet Ugy kivanja, példaul Uj nyomds vagy vészhelyzetek esetén.

12023. évi stratégiai eléretekintési jelentés COM(2023)376 végleges.



https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum/legislative-files-nutshell_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0376_FIN

A 2025 és 2027 kozotti idészakra vonatkozo cselekvési
terv

A paktum 2026 kozepétdl kezdddd teljes korl végrehajtdsara és az ellendrzési
megbizatdsunk megkezdésére vald felkésziilést kulcsfontossagu prioritdsokként kezeljik.
Utdbbi a tagdllamok menekiiltliigyi és befogadasi kihivasok kezelésére vald felkésziiltségének
és kapacitdsdnak egy eldéretekintd, atfogo és egyiittmiikodésen alapuld 2ellendrzési
modszertan segitségével torténd, szisztematikus értékelését foglalja magadban. Ez a
megkozelités biztositani fogja a bevalt gyakorlatok azonositasat és megosztdsat, ugyanakkor
a hianyossdgok és a jovébeli kihivasok kezelésére is kiterjed. Mindkét esetben folyamatos és
szoros egyuttmikodésre van sziikség az Eurdpai Bizottsdggal €s a tagallamokkal.

Operativ és technikai segitségnyujtas

Folytatjuk az operativ és technikai segitségnyujtdst a
tagdllamok szdmdra a KEMR szerinti kotelezettségeik

o g
@ végrehajtasdban, valamint amikor a menekiiltiigyi Asylum and Reception
Operational Response
Catalogue

vagy befogadasi rendszereikre aranytalanul nagy
nyomas nehezedik, vagy ardnytalan migracids
kihivdsokkal kell szembenéznilik.

Az operativ beavatkozdsok kataldgusa segiteni fogja a
tagdllamokkal a menekiiltligyi és befogaddsi rendszereik operativ
tdmogatdsardl folytatott konzultdcidokat. Tamogatasunk keretét a
sziikségletek felmérése alapjan alakitjuk ki, figyelembe véve a
menekiltiigyi érkezési tendencidkat €s a migracids Utvonalakat. A
tdmogatdst az ligyvezetd igazgatd és a segitségre szoruld tagdllam 2. dbra: EUAA — Operativ
kozo6tt elfogadott tamogatdsi intézkedéseket kdrvonalazd operativ vdlasziépések katalogusa
terv teszi hivatalossa.

Folytatjuk operativ tdmogatdsi keretrendszeriink tovadbbi fejlesztését, kiilonods tekintettel a
felkészliltség, a vészhelyzeti tervezés és a gyorsreagaldsi képességek tovabbi erésitésére,
valamint a személyzetnek a tagdllamokban végrehajtott helyszini mlveletekhez torténd
fokozottabb bevetésére.

Az operativ beavatkozdsok kozé tartoznak a megbizhaté belépési, fenntarthatdsagi és
kivonuldsi stratégiak, amelyek lehetdvé teszik szamunkra az idében torténd reagadlast, a
hatékony tamogatdst, illetve a fenntarthaté megsziintetést ott, ahol csokkent a nemzeti
menekiltigyi és befogadasi rendszerekre nehezedd nyomas.

A felmeriild igények és az el6re nem lathaté események kezelése sordn konzultalunk és
egylttm(ikodink a terlilet mas szereplbivel a komplementaritds biztositdsa és a hozzdadott
értékiink maximalizadldsa érdekében.

2 Az EUAA-rendelet 14. cikkének (1) bekezdése.


https://euaa.europa.eu/asylum-knowledge/monitoring-ceas
https://euaa.europa.eu/asylum-knowledge/monitoring-ceas
https://euaa.europa.eu/publications/management-board-decision-no-1612024-monitoring-methodology
https://euaa.europa.eu/publications/management-board-decision-no-1612024-monitoring-methodology
https://euaa.europa.eu/euaa-asylum-and-reception-operational-response-catalogue
https://euaa.europa.eu/archive-of-operations
https://euaa.europa.eu/archive-of-operations
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Tdmogatni fogjuk tovdabba az EU+® orszagokat az attelepités és a humanitarius befogadds
terliletén, tobbek kdzott testre szabott tamogatdsi intézkedések révén.

Menekiiltiigyi ismeretek és a KEMR végrehajtasanak ellenérzése

Termékeink nemzeti hatdsdgok &ltali haszndlata lehetévé teszi Unid-szerte a
gyors, pontos és egyre inkdbb konvergens nemzetkdzi védelmi hatdrozatok
meghozatalat, és biztositja a megfeleld befogadasi feltételeket.

Folytatjuk a menedékkérdk f6 szarmazasi orszagaira vonatkozé informdciok és
irAanymutatdsok kozzétételét, kibbvitését és népszerlsitését.

A tagdllami dontéshozatal tdmogatasa érdekében tovabbra is a Pouoo
menekiiltiigyre és a befogaddsra vonatkozd, mindségi és Asvium
mennyiségi elemzéseket, valamint a menekiltiigyi helyzetrdl korai Report 2024

figyelmeztetd jelentéseket és valds idejd helyzetismeretet és
elérejelzést készitlink. Az elemzési portfélionkhoz valé hozzaférést
internetes portdlokon és adatbazisokon keresztiil tovdbb javitjuk. A
2025-t61 kezdddben a kordbbi évekhez képest sokkal kénnyebben
fogyaszthatéés analitikusabb formdtumban késziil§ éves
menekiltigyi jelentés atfogd és mindségi elemzést nyujt az EU
menekdltiigyi helyzetérél.

A konvergencia el6mozditdsa érdekében — a bevalt gyakorlatokra 3. dbra: EUAA — 2024. évi
és megolddsokra 6sszpontositva — tovébbra is elésegitjiik a menekiltigyi jelentés
gyakorld szakemberek, a civil tdrsadalom és a birdsagok és a

torvényszékek tagjai kozotti egyiittmikodést és informacidcserét, biztositva az EU+ orszdgok
részvételét. A paktumban eléirtaknak megfeleléen kiigazitva tovabb néveljik gyakorlati
Utmutatdink és eszkdzeink haszndlhatésagat.

2025-t6l kezd6ddben két kisérleti gyakorlattal fogjuk végrehajtani az EUAA ellenérzési
mechanizmusat. A mechanizmus 6tévente legaldabb egyszer ellenérzi a KEMR operativ és
technikai alkalmazdasat a tagallamokban. Ezen tilmenden ebben az idészakban legaldbb egy
tematikus ellenérzési gyakorlatot végzlink, amely valamennyi tagallamban a KEMR konkrét
vagy tematikus szempontjaira 6sszpontosit. A mechanizmus foglalkozik a jelenlegi és a
jovébeli kihivasokkal, célja a menekiiltligyi és befogadasi rendszerek altaldnos miikodésének
javitdsa.

3 Az Eurdpai Unié 27 tagallama, valamint Izland, Liechtenstein, Norvégia és
Svdjc.


https://euaa.europa.eu/asylum-knowledge/asylum-report

Képzés és szakmai fejlédés

Annak biztositasa érdekében, hogy a menekiiltligy Ll
és a befogadas terliletén dolgozd személyzet re"‘“’
megértse és hatékonyan alkalmazza a vonatkoz6 Annual Training

Report

normdkat és bevalt gyakorlatokat, tovabb erdsitjik e

képzési és kapacitasépitési eréfeszitéseinket a nemzeti
hatdsdgok tamogatdsa érdekében.

Training and Professional Development

Folytatjuk a képzési igények azonositasat és a képzési
tevékenységek végrehajtdsat, tobbek kozott az aranytalan
nyomasnak kitett tagdllamokkal aldirt operativ tervek részeként.
Azon fogunk dolgozni, hogy megerdsitsiik a tagdllamokkal a
képzés és a szakmai fejlédés terén folytatott egylittmikodést és
informacidcserét. Folytatjuk Europan kivil a tisztviselSk képzéset ;o . 1 cuaA 2023, évi
és a kapacitdsépitést is. A partner harmadik orszdgokban végzett  képzésijelentése
képzési tdmogatds 6sszhangban van kiilsé egytittmikddési

stratégidnkkal. Eves képzési jelentésiink ismét atfogd tajékoztatdst nyljt az egyes években
elért eredményekrdl, beleértve a 2025-0s évet és az azt kdvetd éveket is.

Az a fontos feladat all el6ttlink, hogy az eurdpai menekdltligyi képzési program kiilonbdzé
moduljait 6sszehangoljuk a paktum jogalkotdsi eszkdzeivel, és a gyakorld szakemberek
szamara naprakész képzést biztositsunk. Ezért a frissitett eurdpai menekdltligyi képzési
program megtervezésén, fejlesztésén és megvaldsitdsan fogunk dolgozni, olyan szakaszos
megkozelitést alkalmazva, amely a tagdllamok nemzeti hatésdgainak legsiirgetébb képzési
igényeit helyezi el6térbe. Ennek soran folytatjuk az egytittm(ikodést a legfontosabb érdekelt
felekkel annak érdekében, hogy tovdbb erdsitsiik a menekiiltiigyi és befogadasi tisztvisel6k
és oktatok gyakorlati kozosségét.

Jollehet a modulok tervezése a nemzeti hatdsdgokkal egyittmikddésben torténik, és azok a
feltdrt szlikségletekre irdnyulnak, a nemzeti képzési programokba vald integraldsuk tovdbbra
is prioritast élvez. Azon fogunk dolgozni, hogy az EU+ orszagok tobbsége tovabbra is
felhasznalja a képzési program moduljait a nemzeti tisztvisel8k képzése soran.

A képzés szélesebb kornek vald nyujtdsa és fenntarthatdsagdnak fokozasa érdekében azon
fogunk dolgozni, hogy bdvitsiik a képzett oktatdk korét a nemzeti kdzigazgatdsokban.

A KEMR végrehajtdsa soran a tagallamok kozd6tti konvergencia megvaldsitasanak tovabbi
tdmogatdsaban akkreditdlt tovdbbképzési és felsdoktatasi szolgaltatoként donté szerepet fog
jatszani az EUAA Akadémia, amely magas szinvonald képzés nydjtdsdra és képzési
kinalatdnak bdévitésére 6sszpontosit, és az EU-ban és azon tul is elismert képesitéseket ad ki.

Emellett — képzési és tanuldsi stratégidnkkal 6sszhangban, valamint felhasznaldink
visszajelzései dltal vezérelve — az innovativ technoldgiak és oktatdsi megkozelitések
integraldsa révén folytatni fogjuk a képzési és tanuldsi tapasztalatok javitasat.



https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2023-03/ESC_factsheet_%203_March_2023.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2023-03/ESC_factsheet_%203_March_2023.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/publications/2024-09/EUAA_Annual_Training_Report_2023_en.pdf
https://euaa.europa.eu/publications/euaa-training-and-learning-strategy
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Horizontalis tevékenységek

Az Ugynokség tovabbra is prioritdsként kezeli az

er@s irdnyitdsi rendszereket, a képzett és elkotelezett
@ munkaerét, a digitalis tartalom rugalmassagat és az
alapvet6 jogok tiszteletben tartdsat valamennyi
tevékenysége soran.

Arra fogunk 6sszpontositani, hogy igazodjunk az EU hosszu tavu
fenntarthatésagi céljaihoz, kiilonos tekintettel a kdrnyezetvédelmi
dimenzidra.

A kiilsé egylttmikodési stratégiaval 6sszhangban tovabbi
prioritds a harmadik orszdgok kapacitdsainak fejlesztése és a civil 5. dbra: Az EUAA 2023.

tarsadalommal folytatott megerdsitett, kétiranyti parbeszéd. Z‘;’a l;g;zj'sgy uttmakodesi



https://euaa.europa.eu/sites/default/files/publications/2023-05/EUAA_External_Cooperation_Strategy.pdf
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