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I. Годината накратко 

През 2024 г. в държавите от ЕС+ (1) бяха получени над 1 милион молби за 

международна закрила (2), което е с 11 % по-малко в сравнение с 2023 г. Това обаче е 

вторият най-голям брой от 2016 г. насам, когато в държавите от ЕС+ бяха подадени 

почти 1,2 милиона молби за убежище (3). 

В края на отчетната година приблиз. 981 000 случая очакваха решение на първа 

инстанция, което съответства на увеличение от 11 % в сравнение със същия период на 

миналата година (4). 

Броят на решенията за предоставяне на временна закрила на лица, бягащи от 

военната агресия на Русия срещу Украйна, намаля с една четвърт в сравнение с 2023 г. 

Броят им обаче продължава да е значителен, като през 2024 г. от държавите от ЕС+ са 

издадени 746 000 решения. 

На фона на продължаващия натиск върху националните системи за предоставяне на 

убежище EUAA разположи на терен рекорден брой служители в 13 държави членки, 

който съответства на 1 077 еквивалента на пълно работно време. 

Агенцията осъществяваше дейности в ключови области във връзка с убежището като 

приемане, преместване, временна закрила, подпомагане на непридружени 

ненавършили пълнолетие, изграждане на капацитет и качество на процедурите. 

Подкрепата за процедурата за предоставяне на убежище се засили: броят на 

регистрациите и интервютата се увеличи съответно с 21 % и 45 % спрямо 2023 г. 

 
(1) В този случай държавите — членки на ЕС, Норвегия и Швейцария. 
(2) Всички стойности над 100 се закръгляват. Стойностите между 101 и 1 000 се закръгляват до най-

близката десетица. Стойности между 1 001 и 10 000 се закръгляват до най-близката стотица. Стойности 
над 10 001 се закръгляват до най-близката хилядна. Половините се закръгляват до следващото цяло 
число. 

(3) Данните за молбите за международна закрила се основават на събраните от EUAA в рамките на 
системата за ранно предупреждение и готовност. Вж. годишния анализ на EUAA относно тенденциите в 
областта на убежището. 

(4) Не са налични данни за случаите, по които няма издадено решение за Чехия (за периода март—
септември 2023 г. и декември 2024 г.) и Словакия (от декември 2024 г. досега). 

https://public.flourish.studio/visualisation/21590651/
https://euaa.europa.eu/latest-asylum-trends-annual-analysis
https://euaa.europa.eu/latest-asylum-trends-annual-analysis
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Фигура 1. Операции на EUAA през 2024 г. 

 

По искане на германските органи през юни 2024 г. EUAA започна изпълнението на нов 

оперативен план с Германия, насочен към повишаване на националния капацитет за 

разглеждане на случаи по регламента „Дъблин“. Агенцията запази или засили 

присъствието си в повечето държави (5), с едно съществено изключение в Малта, 

където операциите в голяма степен бяха постепенно преустановени до края на юни в 

отговор на малкия брой получени молби за убежище (438 до края на годината). 

Оперативната подкрепа за Австрия и Словения приключи през юни, а подкрепата за 

Литва — през декември. 

 
(5) Белгия, България, Гърция, Испания,  Италия, Кипър, , Нидерландия и Румъния. 

Разположен персонал
на EUAA

16 000
интервюта

в 5
държави на операции

85 000
регистрации

35 %
от подадените молби

Интервюта за предоставяне на 
убежище,

проведени от EUAA

Регистрации в областта на 
убежището,

подкрепени от EUAA

1 077 еквивалента 
на пълно работно 

време в 13
операции 

https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024_06_20_EUAA-DE_Operational%20Plan_2024.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/AT_OP_2023-2024_Amendment_2.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/EUAA_Operational_Plan_to_Slovenia_2022-2024_Amendment_1.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/EUAA_Operational_Plan_to_Lithuania_2023-2024-Amendment_1.pdf
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Фигура 2. Разположен на терен персонал на EUAA през 2023 г. и 2024 г. 

 

През 2024 г. механизмът на EUAA за подкрепа на презаселването, разположен в 

Истанбул, Турция, предостави на държавите членки услуги за подкрепа за 34 мисии за 

презаселване. В рамките на механизма бяха подпомогнати общо 4 100 души в 

контекста на презаселването и хуманитарното приемане, като около 3 900 души 

физически са присъствали на дейност на място в помещенията. Това е най-големият 

брой от създаването на Механизма за подкрепа на презаселването през 2019 г. 

През декември 2024 г. EUAA беше официално призната от малтийските органи за 

организация доставчик на продължаващо обучение и висше образование. 

Акредитацията е важен етап от подкрепата за държавите членки в постигане на 

професионален, ефективен и единен подход към управлението на убежището и 

приемането в цяла Европа. В качеството си на доставчик на формални квалификации 

Агенцията ще може да предоставя кредити, които са валидни в рамките на 

Европейската система за трансфер и натрупване на кредити. 

От 2012 г. досега в учебни дейности на EUAA са регистрирани над 100 000 участия. 

Годишният доклад на EUAA за обучението, достъпен на уебсайта на Агенцията, 

съдържа подробна информация и анализи относно прилагането и въздействието на 

проведеното обучение от Агенцията през 2024 г. 
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2023 г.: 1 038 еквивалента на пълно работно време 2024 г.: 1 077 еквивалента на пълно работно време

https://euaa.europa.eu/operations/resettlement
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-education/european-credit-transfer-and-accumulation-system
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Фигура 3. Обучение на EUAA през 2024 г. 

 

През март 2024 г. EUAA създаде, в тясно сътрудничество с Комисията, обща 

методология за наблюдение на оперативното и техническото прилагане на общата 

европейска система за убежище (ОЕСУ). Също така беше приета многогодишна 

програма за мониторинг, в която се определя редът, по който държавите членки ще 

участват в първия петгодишен цикъл на мониторинг в периода 2025—2030 г. 

Агенцията с успех отговори на нарасналите потребности на държавите членки по 

отношение на информацията и насоките за държавите на произход, ситуационната 

осведоменост и практическите насоки и инструменти в области като процедурата за 

предоставяне на убежище, приемането, уязвимостта и съдебното сътрудничество, 

които бяха повлияни от значителни законодателни промени. 

С влизането в сила на 11 юни 2024 г. на десет законодателни акта, съставляващи част от 

Пакта за миграцията и убежището („Пакта“), бяха въведени съществени реформи в 

ОЕСУ и беше предвидена засилена роля на EUAA в няколко области. С оглед на това 

Агенцията започна да изпълнява специална програма за координиране на прегледа на 

своите оперативни стандарти, показатели, насоки и обучение, за осигуряване на 

съответствието им с новото законодателство и разработване на нови продукти, когато е 

необходимо.  

До края на отчетната година EUAA завърши окончателно 11 продукта, свързани с 

Пакта: 

- образец и ръководство за планиране на действия при извънредни ситуации; 

- четири специално разработени учебни модула във връзка с Пакта; 

- обучение по наблюдение и оценка на програмите за презаселване и 

хуманитарен прием; 

- практическо ръководство относно кандидати с различна сексуална ориентация, 

полова идентичност, изразяване на половата принадлежност и полови белези; 

- практическо ръководство относно психичното здраве на кандидатите за 

международна закрила (част I, част II и част III); 

- насоки относно алтернативите на задържането; 

- работна договореност между EUAA и Комисията за проекта за ситуационна 

осведоменост, ранно предупреждение и прогнозиране. 

18 000 
участия

(+ 28 % в 
сравнение с 

2023 г.)

Проведени 
1 200 учебни 

сесии

10 000 
обучени 
учащи

Общо 
102 000 

участия от 
2012 г. досега

https://euaa.europa.eu/publications/management-board-decision-no-1612024-monitoring-methodology
https://euaa.europa.eu/publications/management-board-decision-no-1612024-monitoring-methodology
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-05/MBD_165_2024_Monitoring_Programme_FINAL.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-05/MBD_165_2024_Monitoring_Programme_FINAL.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://euaa.europa.eu/publications/practical-guide-SOGIESC-cross-cutting-elements
https://euaa.europa.eu/publications/practical-guide-SOGIESC-cross-cutting-elements
https://euaa.europa.eu/publications/mental-health-well-being-applicants-part-i-senior-management
https://euaa.europa.eu/publications/mental-health-well-being-applicants-part-ii-first-line-officers
https://euaa.europa.eu/publications/mental-health-well-being-applicants-part-iii-toolbox
https://euaa.europa.eu/publications/guidelines-alternatives-detention
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Освен това Агенцията съдейства на Комисията за разработването на общия план за 

изпълнение на Пакта и участва активно в координацията с държавите членки за 

изготвянето на техните национални планове за изпълнение. 

II. Бюджетна и финансова информация  

Субсидията от ЕС в бюджета на EUAA за 2024 г. съгласно изменение 1 към единния 

програмен документ за периода 2024—2026 г. възлиза на 164 677 829 EUR бюджетни 

кредити за поети задължения и 171 677 829 EUR бюджетни кредити за плащания. 

През 2024 г. приходите на Агенцията се състояха от следните: 

- субсидия от бюджета на ЕС и начислените лихви; 

- вноски от асоциираните към Шенген държави, а именно Исландия, Лихтенщайн, 

Норвегия и Швейцария, и начислените лихви; 

- трета вноска по споразумението за финансов принос с Комисията в рамките на 

Инструмента за предприсъединителна помощ, фаза III; 

- първа част от вноските, предоставяни от Дания в рамките на проекта за 

регионална защита за южното съседство; 

- приходи от лихви, натрупани от вноски, предоставени от Чехия и Дания.  

Таблица 1. Приходи по източници на финансиране, с изключение на сумите, пренесени от 
предходни години (цифрите са закръглени до цяло число). 

Бюдже
тен дял 

Източник на 
финансиране 

Бюджетни 
приходи (в 

евро) 

Приходи след 
определянето 

на 
символичен 

запис(6) (в 
евро) 

Получени 
приходи 

(в евро) 

Остатък 

(в евро) 

2 
Субсидия от 

бюджета на ЕС 
171 677 829 171 677 829 171 677 829 0 

3 
Вноски на 

асоциираните към 
Шенген държави 

9 766 010 9 766 010 9 766 010 0 

4 
Други вноски 
(включително 

начислени лихви) 

 2 365 072 2 365 072 0 

5 

Други 
приходи/възстано

вяване на 
разходи, приходи 

от лихви  

 
1 697 197 1 671 908 25 289 

Общо приходи (в EUR) 181 443 839 185 506 108 185 480 819 25 289 

 
(6) „символичен запис“ означава pro memoria и указва, че дадена сума може да бъде заделена в бюджета, 

дори ако не е определено каква би била тази сума или дали изобщо ще съществува. 

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:1d7a409a-2948-11ef-9290-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF#:~:text=The%20Common%20Implementation%20Plan%20takes,becomes%20operational%20by%20mid-2026.
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:1d7a409a-2948-11ef-9290-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF#:~:text=The%20Common%20Implementation%20Plan%20takes,becomes%20operational%20by%20mid-2026.
https://euaa.europa.eu/publications/multi-annual-programming-2024-2026-work-programme-2024-amendment-1
https://euaa.europa.eu/publications/multi-annual-programming-2024-2026-work-programme-2024-amendment-1
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III. Човешки ресурси, вътрешен контрол и оценки 

Човешки ресурси 

През 2024 г. на Агенцията бяха определени 592 щатни бройки, от които 508 (7) бяха 

заети. 

Фигура 4. Определени и заети щатни бройки по категории персонал през 2024 г. 

 

Вътрешен контрол 

След извършената оценка от висшето ръководство през първото тримесечие на 2025 г. 

беше направено заключението, че 6 от принципите на вътрешния контрол се прилагат 

напълно ефективно, а 11 — ефективно.  

Въз основа на анализа на резултатите на ниво принципи на вътрешния контрол се 

стигна до заключението, че всички компоненти на вътрешния контрол на EUAA са 

ефективни или напълно ефективни. Те действат според предвиденото, като са 

необходими подобрения за справяне с умерени или незначителни недостатъци. 

Информация за недостатъците на вътрешния контрол и съответните корективни 

действия е достъпна на уебсайта на EUAA. 

Оценки 

EUAA провежда вътрешни или външни междинни и последващи оценки на програми и 

дейности, които са свързани със значителни разходи. През 2024 г. EUAA приключи 13 

оценки. 

Също така бяха отбелязани десет години дейности за оценка, през които са били 

проведени или възложени над 70 оценки. 

 
7) В тази цифра са включени длъжности, които са били предложени за заемане на избрани кандидати и за 

които към 31 декември 2024 г. все още не са подписани трудови договори. 
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https://euaa.europa.eu/about-us/governance-and-internal-control
https://euaa.europa.eu/publications/evaluations-euaa-supporting-evolving-mandate-agency-decade
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Подробен доклад за състоянието на изпълнението на плановете за действие за 

изпълнение на препоръки от оценките е достъпен на уебсайта на Агенцията. 

https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-1#:~:text=Asylum%20Trends-,Six-monthly%20report%20to%20the%20Management%20Board%20on%20the%20status,actions%20to%20address%20evaluation%20recommendations&amp;text=This%20report%20provides%20an%20overview,the%20end%20of%20December%202024.
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