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I. Anul pe scurt 

În 2024, țările UE+ (1) au primit peste 1 milion de cereri de protecție internațională (2), 

reprezentând o scădere cu 11% față de 2023. Aceasta a fost totuși a doua cea mai mare cifră 

înregistrată din 2016, când în UE+ au fost depuse aproape 1,2 milioane de cereri de azil (3). 

La sfârșitul anului de raportare, aproape 981 000 de cereri erau în curs de soluționare la 

nivel administrativ, reprezentând o creștere cu 11 % față de aceeași perioadă a anului 

anterior (4). 

Numărul de decizii de acordare a protecției temporare persoanelor care fug de războiul de 

agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei a scăzut cu un sfert față de 2023. Numărul lor continuă 

totuși să fie considerabil, în 2024 țările UE+ emițând 746 000 de decizii. 

Pe fondul unei presiuni susținute asupra sistemelor de azil naționale, EUAA a detașat un 

număr record de membri ai personalului în 13 state membre, corespunzând unui număr de 

1 077 de echivalente normă întreagă. 

Agenția și-a desfășurat activitatea în domenii esențiale legate de azil, precum primirea, 

relocarea, protecția temporară, asistența pentru minorii neînsoțiți, consolidarea capacităților și 

calitatea procedurală. Sprijinul pentru procedura de azil a crescut: comparativ cu 2023, 

numărul de înregistrări și numărul de interviuri au crescut cu 21 % și, respectiv, cu 45 %. 

 
(1) În acest caz, statele membre ale UE plus Norvegia și Elveția. 
(2) Toate numerele mai mari de 100 sunt rotunjite. Numerele cuprinse între 101 și 1 000 sunt rotunjite la cel mai 

apropiat 10. Numerele cuprinse între 1 001 și 10 000 sunt rotunjite la cea mai apropiată sută. Numerele mai 
mari de 10 001 sunt rotunjite la cea mai apropiată mie. Numerele de mijloc sunt rotunjite în sus. 

(3) Cifrele referitoare la cererile de protecție internațională se bazează pe date colectate de EUAA în cadrul 
sistemului de alertă timpurie și de pregătire. Consultați Analiza anuală EUAA a tendințelor în materie de azil. 

(4) Datele privind cererile în curs de soluționare nu sunt disponibile pentru Cehia (martie-septembrie 2023 și 
decembrie 2024) și pentru Slovacia (din decembrie 2024). 

https://public.flourish.studio/visualisation/21590651/
https://euaa.europa.eu/latest-asylum-trends-annual-analysis
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Figura 1. Operațiuni EUAA în 2024 

 

În urma unei cereri din partea autorităților germane, în iunie 2024 EUAA a demarat un plan 

operațional nou cu Germania, care vizează extinderea capacității naționale de a procesa 

cazurile Dublin. Agenția și-a menținut sau și-a consolidat prezența în majoritatea țărilor (5), 

cu o excepție semnificativă, și anume Malta, unde operațiunile au fost în mare parte incheiate 

treptat până la sfârșitul lunii iunie, având în vedere numărul mic de cereri de azil primite 

(438 până la finalul anului). Sprijinul operațional pentru Austria și Slovenia a încetat în iunie, în 

timp ce sprijinul pentru Lituania a încetat în decembrie. 

 
(5) Belgia, Bulgaria, Cipru, Grecia, Italia, România, Spania și Țările de Jos. 

https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024_06_20_EUAA-DE_Operational%20Plan_2024.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024_06_20_EUAA-DE_Operational%20Plan_2024.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/AT_OP_2023-2024_Amendment_2.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/EUAA_Operational_Plan_to_Slovenia_2022-2024_Amendment_1.pdf
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/EUAA_Operational_Plan_to_Lithuania_2023-2024-Amendment_1.pdf
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Figura 2. Personal EUAA detașat în 2023 și 2024 

 

În 2024, Mecanismul de sprijin pentru relocare al EUAA aflat în Istanbul, Turcia, a furnizat 

servicii de sprijin pentru 34 de misiuni de relocare în statele membre. În cadrul mecanismului, 

au primit asistență în total 4 100 de persoane în contextul relocării și al admisiei umanitare, 

aproximativ 3 900 participând fizic la o activitate la sediu. Acesta a fost cel mai mare număr 

înregistrat de la înființarea Mecanismului de sprijin pentru relocare, în 2019. 

În decembrie 2024, autoritățile din Malta au recunoscut oficial EUAA drept promotor și 

furnizor de învățământ superior. Acreditarea este un obiectiv intermediar major în sprijinirea 

statelor membre să adopte o abordare profesională, eficace și coerentă a gestionării 

procedurilor de azil și primire la nivelul Europei. Ca furnizor de calificări formale, agenția va 

putea să acorde credite care sunt valabile în cadrul Sistemului european de acumulare și 

transfer al creditelor de studii. 

Din 2012, activitățile de formare ale EUAA au înregistrat peste 100 000 de participări. 

Raportul anual privind formarea al EUAA, disponibil pe site-ul agenției, prezintă detalii și 

analize privind utilizarea și impactul formării furnizate de agenție în 2024. 
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https://euaa.europa.eu/operations/resettlement
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-education/european-credit-transfer-and-accumulation-system
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-education/european-credit-transfer-and-accumulation-system
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Figura 3. Formarea EUAA în 2024 

 

În martie 2024, EUAA a stabilit, în strânsă cooperare cu Comisia, o metodologie comună 

pentru monitorizarea aplicării operaționale și tehnice a Sistemului european comun de azil 

(SECA). A fost adoptat, de asemenea, un program multianual de monitorizare, care 

stabilește ordinea în care statele membre vor lua parte la primul ciclu de monitorizare de cinci 

ani, între 2025 și 2030. 

Agenția a răspuns cu succes la nevoile crescute ale statelor membre în ceea ce privește 

informațiile și orientările privind țara de origine, conștientizarea situației și orientările 

practice și instrumentele practice din domenii precum procedura de azil, primirea, 

vulnerabilitatea și cooperarea judiciară, care au fost afectate de schimbări legislative 

semnificative. 

Intrarea în vigoare, la 11 iunie 2024, a zece acte legislative care fac parte din Pactul privind 

migrația și azilul (numit, în continuare, pactul), a introdus reforme substanțiale ale SECA și a 

consolidat rolul EUAA în mai multe domenii. În acest context, agenția a lansat un program 

dedicat pentru a coordona revizuirea standardelor și indicatorilor săi operaționali, a 

orientărilor și formării, asigurând conformitatea lor cu noua legislație și dezvoltând noi 

produse, acolo unde este necesar.  

Până la sfârșitul anului de raportare, EUAA finalizase 11 produse asociate pactului: 

- modelul și manualul pentru planificarea de contingență; 

- patru module de formare adaptate privind pactul; 

- un curs de formare pe tema monitorizării și a evaluării în programele de relocare și 

admisie umanitară; 

- Ghidul practic privind solicitanții cu orientări sexuale, identități de gen, exprimări ale 

genului și caracteristici sexuale diverse; 

- ghidul practic privind sănătatea mintală a solicitanților de protecție internațională 

(partea I, partea a II-a și partea a III-a); 

- Ghidul privind alternativele la luarea în custodie publică; 

- acordul de lucru dintre EUAA și Comisie pentru proiectul de conștientizare a situației, 

alertă timpurie și previziune. 

18 000 de 
participări

(+ 28 % față de 
2023)

1 200 de 
sesiuni de 
formare 

desfășurate

10 000 de 
cursanți 
instruiți

102 000 de 
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https://euaa.europa.eu/publications/management-board-decision-no-1612024-monitoring-methodology
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-05/MBD_165_2024_Monitoring_Programme_FINAL.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://euaa.europa.eu/publications/practical-guide-SOGIESC-cross-cutting-elements
https://euaa.europa.eu/publications/practical-guide-SOGIESC-cross-cutting-elements
https://euaa.europa.eu/publications/mental-health-well-being-applicants-part-i-senior-management
https://euaa.europa.eu/publications/mental-health-well-being-applicants-part-ii-first-line-officers
https://euaa.europa.eu/publications/mental-health-well-being-applicants-part-iii-toolbox
https://euaa.europa.eu/publications/guidelines-alternatives-detention
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În plus, agenția a sprijinit Comisia în elaborarea planului comun de punere în aplicare a 

pactului și a fost implicată îndeaproape în coordonarea cu statele membre pentru elaborarea 

planurilor naționale de punere în aplicare. 

II. Informații bugetare și financiare  

Subvenția din partea UE din bugetul EUAA pe 2024, în conformitate cu amendamentul 1 la 

Documentul unic de programare 2024-2026, s-a ridicat la 164 677 829 EUR în credite de 

angajament și la 171 677 829 în credite de plată. 

În 2024, veniturile agenției au fost alcătuite din următoarele elemente: 

- subvenția de la bugetul UE și dobânda acumulată; 

- contribuțiile țărilor asociate spațiului Schengen, și anume Islanda, Liechtenstein, 

Norvegia și Elveția, precum și dobânda acumulată; 

- a treia tranșă din acordul de contribuție cu Comisia în cadrul instrumentului de 

preaderare, faza III; 

- prima tranșă de contribuții furnizată de Danemarca în cadrul proiectului regional de 

protecție pentru vecinătatea sudică; 

- venituri din dobânzi acumulate din contribuțiile furnizate de Cehia și Danemarca.  

Tabelul 1. Veniturile pe surse de fonduri, excluzând sumele reportate din anii precedenți (cifre 
rotunjite la numere întregi). 

Titlu 
bugetar 

Sursă de finanțare Venituri 
bugetare 

(EUR) 

Venituri după 
definirea p.m. 

(6) (EUR) 

Venituri 
primite 

(EUR) 

Sold restant 

(EUR) 

2 
Subvenție de la 

bugetul UE 
171 677 829 171 677 829 171 677 829 0 

3 

Contribuții ale 
țărilor asociate 

spațiului 
Schengen 

9 766 010 9 766 010 9 766 010 0 

4 
Alte contribuții 

(inclusiv dobânda 
acumulată) 

 2 365 072 2 365 072 0 

5 

Alte 
venituri/recuperar

ea cheltuielilor, 
dobânzi  

 
1 697 197 1 671 908 25 289 

Venituri totale (EUR) 181 443 839 185 506 108 185 480 819 25 289 

 

 
(6) p.m. reprezintă pro memoria și arată că o sumă poate fi alocată în buget, chiar dacă nu este clar care ar fi 

suma respectivă sau dacă va exista. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2024%3A251%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2024%3A251%3AFIN
https://euaa.europa.eu/publications/multi-annual-programming-2024-2026-work-programme-2024-amendment-1
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III. Resurse umane, control intern și evaluări 

Resurse umane 

În 2024, agenției i s-au alocat 592 de posturi, dintre care 508 (7) au fost ocupate. 

Figura 4. Posturi alocate și ocupate în funcție de categorie în 2024 

 

Controlul intern 

După reevaluarea personalului de conducere de nivel superior în primul trimestru al anului 

2025, s-a concluzionat că șase principii de control intern au fost pe deplin eficace și 11 au fost 

eficace.  

Pe baza analizei rezultatelor la nivelul principiului de control intern, concluzia a fost că toate 

componentele de control intern ale EUAA sunt eficace. Ele funcționează corespunzător, însă 

sunt necesare îmbunătățiri pentru a remedia deficiențe moderate sau minore. 

Informații despre deficiențele de control intern și măsurile corective corespunzătoare sunt 

disponibile pe site-ul EUAA. 

Evaluări 

Agenția efectuează evaluări interne sau externe intermediare și ex post ale programelor și 

activităților care implică cheltuieli semnificative. În 2024, EUAA a efectuat 13 evaluări. 

În plus, agenția a celebrat 10 ani de activități de evaluare, pe parcursul cărora au fost 

efectuate sau comandate peste 70 de evaluări. 

 
(7) Această cifră include posturile care au fost oferite candidaților selectați și pentru care, la 31 decembrie 2024, 

încă nu se semnase un contract de muncă. 
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https://euaa.europa.eu/about-us/governance-and-internal-control
https://euaa.europa.eu/publications/evaluations-euaa-supporting-evolving-mandate-agency-decade
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Un raport detaliat privind stadiul punerii în aplicare a planurilor de acțiune elaborate ca 

răspuns la constatările evaluărilor este disponibil pe site-ul agenției. 

https://euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-1#:~:text=Asylum%20Trends-,Six-monthly%20report%20to%20the%20Management%20Board%20on%20the%20status,actions%20to%20address%20evaluation%20recommendations&amp;text=This%20report%20provides%20an%20overview,the%20end%20of%20December%202024.
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