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jiných materiálů, k nimž agentura EUAA nemá autorská práva, je nutné získat svolení přímo od 

držitelů těchto práv. 

 

 

Poznámky k zásadám zaokrouhlování 

Na nefinanční údaje se vztahují následující zásady zaokrouhlování: 

- čísla v rozmezí 101 až 1 000 se zaokrouhlují na nejbližší desítku; 

- čísla v rozmezí 1 001 až 10 000 se zaokrouhlují na nejbližší stovku; 

- čísla vyšší než 10 000 se zaokrouhlují na nejbližší tisíc; 

- čísla v polovině rozmezí se zaokrouhlují nahoru; 

- procentní podíly se zaokrouhlují na nejbližší celé číslo. 

Není-li uvedeno jinak, finanční údaje se nezaokrouhlují. 
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I. Rok ve zkratce 

V roce 2025 bylo v zemích EU+ podáno přibližně 822 000 žádostí o mezinárodní ochranu, 

což ve srovnání s rokem 2024 představuje pokles o 19 % (1). Tři nejpočetnější skupiny žadatelů 

o mezinárodní ochranu tvořili Afghánci, Venezuelané a Syřané, přičemž na ně v uvedeném 

pořadí připadalo 14 %, 11 %, resp. 5 % všech žádostí podaných v roce 2025. 

Kromě toho požívalo na konci roku 2025 v zemích EU+ dočasné ochrany přibližně 

4,5 milionu osob. Tato forma ochrany byla poprvé aktivována v roce 2022 v reakci na 

plošnou invazi Ruska na Ukrajinu. 

V listopadu 2025 Komise zveřejnila první roční zprávu o azylu a migraci v Evropě, čímž 

zahájila roční cyklus řízení migrace zavedený Paktem o migraci a azylu (dále jen „pakt“).  

V prosinci 2025 dosáhly Evropský parlament a Rada politické dohody o sjednoceném 

uplatňování pojmů bezpečné země původu a bezpečné třetí země v celé EU. Cílem této 

reformy je urychlit řízení na hranicích a řízení o návratu a posílit vazbu mezi azylovou a 

návratovou politikou. 

V této souvislosti uzavřela agentura EUAA nové operační plány s Irskem a Litvou a 

prostřednictvím nasazení téměř 1 000 pracovníků a dalších 450 tlumočníků poskytla operativní 

a technickou pomoc 12 členským státům. 

Obrázek 1. Rok v číslech – 1 ze 3  

  

 

Podpora členských států při přípravách na začátek uplatňování legislativních aktů paktu 

v červnu 2026 patřila k hlavním oblastem, na něž se agentura zaměřila. Agentura EUAA 

 
(1) Zdroj: systém včasného varování a připravenosti agentury EUAA. Podrobné informace a analýzy viz publikace 

agentury EUAA Nejnovější trendy v oblasti azylu v roce 2025. 

Plnění operačního 
rozpočtu ve výši 

91,2 milionu EUR

67 000 registrací žádostí 
o mezinárodní ochranu za 
podpory agentury EUAA

11 zemí EU+ 
podpořených zařízením 

agentury EUAA na 
podporu přesídlení

v Turecku

1 600 osob podpořených
v souvislosti 

s přesídlením a 
přijímáním osob 

z humanitárních důvodů

19 000 pohovorů
provedených v 5 zemích, 
v nichž probíhají operace

25 přezkoumaných 
vnitrostátních 

pohotovostních plánů

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14378-Migration-asylum-the-European-Annual-Asylum-and-Migration-Report_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20251215IPR32221/asylum-policy-deal-on-first-ever-eu-list-of-safe-countries-of-origin
https://www.euaa.europa.eu/sites/default/files/OP_Ireland_2025-2026_external.pdf
https://www.euaa.europa.eu/sites/default/files/OP_Lithuania_2025-2026.pdf
https://www.euaa.europa.eu/publications/latest-asylum-trends-2025-annual-analysis
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poskytla širokou škálu výstupů souvisejících s paktem, včetně odborné přípravy, 

operativních pokynů, nástrojů a analytických produktů. 

Činností v oblasti odborné přípravy se zúčastnily tisíce vnitrostátních úředníků, což dokládá 

rostoucí poptávku po podpoře agentury při přípravě správních orgánů členských států na nový 

legislativní rámec.  

Slavnostní otevření prostor Akademie agentury EUAA v červnu 2025 představovalo 

významný institucionální milník: vzniklo tak evropské centrum excelence pro specializovanou 

a akreditovanou odbornou přípravu v oblasti azylu a přijímání. Akademie bude udělovat 

osvědčení, kvalifikace a tituly a usnadňovat úřední uznávání výsledků odborné přípravy 

agentury EUAA v celé EU i mimo ni, čímž přispěje k další profesionalizaci odborné přípravy pro 

širokou škálu pracovních pozic v oblasti azylu a přijímání.  

Obrázek 2. Rok v číslech – 2 ze 3  

 

V roce 2025 začala agentura EUAA monitorovat operativní a technické uplatňování 

společného evropského azylového systému v souladu s metodikou stanovenou v roce 2024. 

Cílem monitorovacího mechanismu, který byl zaveden nařízením o agentuře EUAA v roce 

2022, je „předcházet případným nedostatkům v azylových a přijímacích systémech členských 

států nebo tyto nedostatky odhalovat a posuzovat schopnost a připravenost daných systémů 

řídit situace spojené s nepřiměřeným tlakem…“ (2). 

Po dohodě s příslušnými vnitrostátními orgány provedla agentura pilotní fázi monitorovacího 

mechanismu v Estonsku a Nizozemsku. V příštích letech bude agentura EUAA pokračovat 

v monitorování dalších členských států podle svého víceletého programu monitorování na 

období 2026–2030. 

 
(2) Ustanovení čl. 14 odst. 1 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2303 ze dne 15. prosince 2021 

o zřízení Agentury Evropské unie pro otázky azylu. 

27 zemí EU+ využilo 
evropské osnovy v oblasti 

azylu

Téměř 32 000 účastí na 
činnostech v oblasti 

odborné přípravy

Téměř 1 200 
realizovaných školení

90% míra spokojenosti
respondentů s odbornou 
přípravou agentury EUAA

Více než 12 000 účastí na 
odborné přípravě týkající 

se paktu

92 % respondentů z řad 
azylových a přijímacích 

úředníků uvedlo, že si po 
absolvování odborné 

přípravy agentury EUAA 
prohloubili znalosti

https://www.euaa.europa.eu/news-events/eu-agency-asylum-inaugurates-its-training-academy-asylum-and-reception-officials
https://www.euaa.europa.eu/publications/management-board-decision-no-1612024-monitoring-methodology
https://www.euaa.europa.eu/news-events/euaa-begins-monitoring-operational-and-technical-application-common-european-asylum-system-two-member-states
https://www.euaa.europa.eu/news-events/euaa-begins-monitoring-operational-and-technical-application-common-european-asylum-system-two-member-states
https://www.euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-05/MBD_165_2024_Monitoring_Programme_FINAL.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/2303/oj/eng
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Obrázek 3. Rok v číslech – 3 ze 3  

 

Agentura rovněž prohloubila spolupráci s partnery v EU náborem osmi styčných úředníků 

v členských státech, kteří byli počátkem roku 2026 vysláni na příslušná místa výkonu služby. 

Jde o první případ, kdy agentura v rámci své horizontální působnosti zajistila stálou přítomnost 

v členských státech nad rámec operačních nasazení. Styční úředníci budou usnadňovat užší 

každodenní spolupráci s vnitrostátními orgány a pro každý členský stát představovat hlavní 

kontaktní místo v rámci agentury; očekává se proto, že posílí předávání informací a podpoří 

soudržnější a koordinovanější přístup k činnosti agentury napříč jednotlivými oblastmi. 

Kromě toho agentura EUAA v červnu 2025 uspořádala první výroční konferenci o stavu 

azylu, na níž o vývoji agendy migrační a azylové politiky EU diskutovalo přibližně 1 000 

účastníků on-line i prezenčně. 

V rámci vnějšího rozměru oslavila agentura EUAA 10. výročí programu financovaného 

z prostředků EU „Regionální podpora EU pro systémy řízení migrace zohledňující potřebu 

ochrany na západním Balkáně“, který je prováděn v partnerství s Evropskou agenturou pro 

pohraniční a pobřežní stráž (Frontex), Mezinárodní organizací pro migraci a Úřadem vysokého 

komisaře OSN pro uprchlíky. V uplynulém desetiletí program podporoval orgány zemí 

západního Balkánu při posilování správy migrace a azylu v souladu s unijními a mezinárodními 

normami. 

V neposlední řadě agentura v roce 2025 zahájila jednání o přípravě projektů zaměřených na 

budování kapacit pro Moldavsko a Ukrajinu, které patří mezi třetí země s nejvyšší prioritou 

v činnosti agentury. 

 

18 vnitrostátních zařízení 
navštívených v Estonsku a 
Nizozemsku během pilotní 

fáze monitorovacího 
mechanismu

82 vypracovaných dotazů, 
informačních listů a zpráv 

týkajících se informací 
o zemích původu

v celkovém rozsahu 
3 300 stran nového 

obsahu

680 nových případů z 32 
jurisdikcí zaznamenaných 

v databázi judikatury
agentury EUAA

17 vydaných příruček 
v oblasti azylu a přijímání
a 45 produktů zaslaných 

k překladu

1 400 odpovědí zaslaných 
členským státům na dotazy 
týkající se zdravotnických 

informací o zemích 
původu (MedCOI)

550 vytvořených 
analytických výstupů a 

3 600 zpracovaných 
datových souborů na 
podporu situačního 

povědomí

https://www.euaa.europa.eu/news-events/state-asylum-conference-implementing-pact-together-credible-entry-and-return-policies-are-key-restoring-public-trust-migration-management
https://www.euaa.europa.eu/news-events/state-asylum-conference-implementing-pact-together-credible-entry-and-return-policies-are-key-restoring-public-trust-migration-management
https://www.euaa.europa.eu/news-events/decade-progress-10-years-eu-regional-support-protection-sensitive-migration-management-systems-western-balkans
https://www.euaa.europa.eu/news-events/decade-progress-10-years-eu-regional-support-protection-sensitive-migration-management-systems-western-balkans
https://www.euaa.europa.eu/news-events/decade-progress-10-years-eu-regional-support-protection-sensitive-migration-management-systems-western-balkans
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II. Rozpočtové a finanční informace 

Na základě změny č. 2 jednotného programového dokumentu na období 2025–2027 dotace 

z EU v rozpočtu agentury EUAA na rok 2025 činila 191 737 310 EUR v prostředcích na 

závazky a 194 737 310 EUR v prostředcích na platby. 

V roce 2025 tvořily příjmy agentury tyto položky: 

- dotace z rozpočtu EU a související naběhlé úroky,  

- příspěvky zemí přidružených k Schengenu a související naběhlé úroky,  

- druhá splátka v rámci dohody o příspěvku financované z nástroje NDICI – Globální Evropa, 

- splátky v rámci dohod o příspěvku financovaných z nástroje předvstupní pomoci (NPP) na 

provádění projektů na podporu systémů řízení migrace zohledňujících potřebu ochrany na 

západním Balkáně, 

- úrokové výnosy z příspěvků poskytnutých Českem a Dánskem. 

Tabulka 1. Příjmy podle zdroje finančních prostředků, s výjimkou částek přenesených 

z předchozích let (údaje zaokrouhleny na celá čísla) 

Hlava 
rozpočt

u 

Zdroj 
finančních 
prostředků 

Rozpočtové 
příjmy (EUR) 

Příjmy po 
stanovení 

konkrétní výše 
u položek 

označených 
p.m. (3) (EUR) 

Obdržené 
příjmy 

(EUR) 

Zůstatek 

(EUR) 

2 
Dotace 
z rozpočtu 
EU 

194 737 310 194 737 310 194 737 310 0 

3 

Příspěvky 
zemí 
přidružených 
k Schengenu 

9 591 617 9 591 617 9 591 617 0 

4 

Ostatní 
příspěvky 
(včetně 
naběhlých 
úroků) 

1 354 593 6 362 782 6 362 782 0 

5 

Ostatní příjmy 
/ náhrady 
nákladů, 
úrokové 
výnosy 

 

 

0  

 

1 175 636 1 158 705 16 931 

Příjmy celkem (EUR) 205 683 520 211 867 345 211 850 414 16 931 

 
(3) Zkratka p.m. znamená pro memoria a označuje, že do rozpočtu může být doplněna určitá částka, i když není 

jasné, o jakou částku se bude jednat a zda vůbec bude přidělena. 

https://www.euaa.europa.eu/publications/euaa-single-programming-document-2025-2027-work-programme-2025-amendment-2
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III. Lidské zdroje, vnitřní kontrola 

a hodnocení 

Lidské zdroje 

V roce 2025 měla agentura k dispozici celkem 670 pracovních míst, z nichž bylo do konce 

roku obsazeno 581 (4).  

Obrázek 4. Přidělená a obsazená pracovní místa podle kategorií ke dni 31. prosince 2025 

 

Systémy vnitřní kontroly 

Po opětovném posouzení provedeném v prvním čtvrtletí roku 2026 dospělo vedení agentury 

k závěru, že osm zásad vnitřní kontroly je plně účinných a devět je účinných. Na základě 

analýzy výsledků na úrovni zásad vnitřní kontroly dospěla agentura k závěru, že čtyři složky 

její vnitřní kontroly jsou účinné a jedna je plně účinná. Fungují tak, jak bylo zamýšleno, 

jakkoli jsou zapotřebí určitá zlepšení k řešení jak středně závažných, tak méně závažných 

nedostatků. 

Informace o nedostatcích v rámci vnitřní kontroly a příslušná nápravná opatření naleznete na 

internetových stránkách agentury EUAA. 

 
(4) Tento údaj zahrnuje pracovní místa, která byla nabídnuta vybraným uchazečům a pro která ke dni 31. prosince 

2025 ještě nebyla podepsána pracovní smlouva.  
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Obsazeno K dispozici

https://euaa.europa.eu/about-us/governance-and-internal-control
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Hodnocení 

Agentura EUAA provádí interní nebo externí hodnocení v polovině období a následná 

hodnocení programů a činností, které jsou spojeny se značnými výdaji. V roce 2025 agentura 

EUAA dokončila pět hodnocení. 

Podrobnou zprávu o stavu provádění akčních plánů v reakci na zjištění hodnocení naleznete 

na internetových stránkách agentury. 

https://www.euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-2
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