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Piezimes par noapalosanas politiku
Nefinansu raditajiem pieméro Sadu noapalosanas politiku:

- skaitli no 101 Iidz 1000 tiek noapaloti lidz tuvakajam 10;

- skaitli no 1001 Iidz 10 000 tiek noapaloti lldz tuvakajam simtam;
- par 10 000 lielaki skaitli tiek noapaloti lidz tuvakajam 1000;

- vidégjie skaitli tiek noapaloti uz augsu;

- procenti tiek noapaloti [ldz tuvakajam veselajam skaitlim.

Ja nav noradits citadi, finansu raditaji netiek noapaloti.

© Eiropas Savienibas Patvéruma agentara (EUAA), 2026. gads

Atlauts reproducét, noradot avotu. Lai izmantotu vai reproducétu fotoattélus vai citu materialu,
uz ko neattiecas EUAA autortiesibas, jasanem atlauja tieSi no autortiesibu ipasniekiem.
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l. Gads 1suma

2025. gada ES+ valstis tika iesniegti aptuveni 822 000 starptautiskas aizsardzibas
pieteikumi, kas ir par 19 % mazak neka 2024. gada (). Afganistanas pilsoni, Venecuélas
pilsoni un Sirijas pilsoni veidoja tris lielakas starptautiskas aizsardzibas pieprasitaju grupas,
kas attiecigi atbilda 14 %, 11 % un 5 % no visiem 2025. gada iesniegtajiem pieprasijumiem.

Papildus patvéruma pieteikumiem 2025. gada beigas ES+ valstis aptuveni 4,5 miljoni cilvéku
bija sanémusi pagaidu aizsardzibu. Sads aizsardzibas veids pirmo reizi tika aktivizéts
2022. gada, reagéjot uz Krievijas plasa méroga iebrukumu Ukraina.

Komisija 2025. gada novembri public&ja pirmo Eiropas gada zinojumu par patvérumu un
migraciju, atzimejot ikgadeja migracijas parvaldibas cikla, kas izveidots saskana ar Migracijas
un patvéruma paktu (Pakts), TstenoSanas uzsaksanu.

Eiropas Parlaments un Padome 2025. gada decembri panaca politisku vienoSanos par drosu
izcelsmes valstu un drosu treSo valstu jédzienu saskanotu izmantoSanu ES méroga. Sis
reformas meérkis ir paatrinat robezskersosanas un atgrieSanas proceduras, ka art stiprinat
saikni starp patvéruma un atgrieSanas politiku.

Nemot to véra, EUAA parakstija jaunus operativos planus ar Iriju un Lietuvu un sniedza
operativu un tehnisku palidzibu 12 dalibvalstim, papildus 450 tulkiem izvietojot gandriz
1000 darbinieku.

1. attéls. Gads skaitlos — 1. no 3

Atbalstitas 11 ES+ valstis atbalstitas
Darbibas budzets Tstenots 67 000 registracijas no EUAA Parmitinasanas
91,2 miljonu EUR apméra starptautiskas atbalsta mehanisma
aizsardzibas sanemsanai Turcija
0000

@?@

1600 cilveku atbalstiti

Parskatiti 25 valstu 19 000 intervijas veiktas saistiba ar parmitinasanu
arkartas situaciju plani 5 darbibas valstis un humanitaro
uznemsanu

() Avots: EUAA agrinas bridina$anas un gatavibas sistéma. Sikaku informaciju un analizi sk. EUAA dokumenta
Jaundkas patvéruma tendences 2025. gada .



https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14378-Migration-asylum-the-European-Annual-Asylum-and-Migration-Report_en
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14378-Migration-asylum-the-European-Annual-Asylum-and-Migration-Report_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20251215IPR32221/asylum-policy-deal-on-first-ever-eu-list-of-safe-countries-of-origin
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20251215IPR32221/asylum-policy-deal-on-first-ever-eu-list-of-safe-countries-of-origin
https://www.euaa.europa.eu/sites/default/files/OP_Ireland_2025-2026_external.pdf
https://www.euaa.europa.eu/sites/default/files/OP_Lithuania_2025-2026.pdf
https://www.euaa.europa.eu/publications/latest-asylum-trends-2025-annual-analysis
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Viena no Agentaras galvenajam prioritatém bija atbalsts dalibvalstim, tam gatavojoties, lai

paktu saistitu rezultatu klastu, tostarp Istenoja apmacibu un sniedza darbibas noradijumus,
rikus un analitiskos produktus.

TakstoSiem valstu amatpersonu piedalijas apmacibas pasakumos, kas liecina par aizvien
lielaku pieprasijumu péc Agentlras atbalsta, lai dalibvalstu parvaldes iestades sagatavotos
jaunajam tiesiskajam reguléjumam.

atskaites punkts, ar ko tika izveidots Eiropas izcillbas centrs specializétai un akreditétai
apmacibai patvéruma un uznemsanas joma. Pieskirot sertifikatus, kvalifikacijas un gradus un
veicinot EUAA apmacibas rezultatu oficialu atzisanu visa ES un arpus tas, akadémija turpinas
profesionalizét apmacibu, kas paredzéeta dazados amatos patvéruma un uznemsanas joma
stradajosam personam.

2. attéls. Gads skaitlos — 2. no 3

. . Gandriz
27 ;?;p\;aslspt;iv'émi:;oja 32 000 dalibnieku Tika pabeigtas gand.r.Tz
macibu programmu piedalijas apmacibas 1200 apmacibas sesijas
pasakumos
7Y 'va =
£l 1= 222
92 % no aptaujatajiem
darbiniekiem noradija, ka . 12 QOO dalllgnlelfu raditajs starp EUAA
oec EUAA apméchér;w i piedalijas apmaciba par apmacibas kursu
paktu daltbniekiem

paplasinajusi savas
zinasanas

2025. gada EUAA saka uzraudzit kopéjas Eiropas patvéruma sistémas operativo un
tehnisko piemérosanu saskana ar 2024. gada izveidoto metodiku. Uzraudzibas mehanisms,
kas 2022. gada ieviests ar EUAA regulu, ir paredzéts, lai ,dalibvalstu patvéruma un
uznemsanas sistémas nepielautu vai atklatu iesp&jamus trikumus un novertétu to spéju un
gatavibu parvaldit nesamérigas spiediena situacijas ...” ().

Vienojoties ar attiecigajam valsts iestadém, Agentira istenoja uzraudzibas mehanisma
izmégindjuma posmu Igaunija un Niderlandé. Turpmakajos gados EUAA turpinas uzraudzit
citas dalibvalstis saskana ar savu daudzgadu uzraudzibas programmu, kas aptver laikposmu
no 2026. idz 2030. gadam.

(3 14. panta 1. punkts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/2303 (2021. gada 15. decembris) par
Eiropas Savienibas Patvéruma agentaru.

L i



https://www.euaa.europa.eu/news-events/eu-agency-asylum-inaugurates-its-training-academy-asylum-and-reception-officials
https://www.euaa.europa.eu/publications/management-board-decision-no-1612024-monitoring-methodology
https://www.euaa.europa.eu/news-events/euaa-begins-monitoring-operational-and-technical-application-common-european-asylum-system-two-member-states
https://www.euaa.europa.eu/news-events/euaa-begins-monitoring-operational-and-technical-application-common-european-asylum-system-two-member-states
https://www.euaa.europa.eu/sites/default/files/2024-05/MBD_165_2024_Monitoring_Programme_FINAL.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/2303/oj/eng
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3. attéls. Gads skaitlos — 3. no 3

Igaunija un Niderlanda Sagatavoti 82 izcelsmes

_ = . valsts informacijas 680 jaunas lietas no
uzraudzibas mehanisma . o A
DR . pieprasijumi, faktu lapas 32 jurisdikcijam, kas
izméginajuma posma tika c T . ; e

~ un zinojumi, kuru apjoms ir registrétas EUAA
apmeklétas 18 valsts ’ ; oD .
s s 3300 lappuses ar jaunu judikatiras datubaze

iestades
saturu
L]
Sagatavoti 550 analitiskie Dalibvalstim nosatitas Publicétas 17 patveruma

rezultati un apstradatas 1400 atbildes uz izcelsmes un uznemsanas

3600 datu kopas, lai valsts mediciniskas rokasgramatas un
atbalstitu situacijas informacijas 45 materiali nosdititi

apzinasanos pieprasijumiem tulkosanai

Agentira arT paplasinaja sadarbibu ar ES partneriem, pienemot darba astonus sadarbibas
koordinatorus dalibvalstis, kuri 2026. gada sakuma tika izvietoti to attiecigajas darba vietas.
STir pirma reize, kad Adentira, pildot savu horizontalo uzdevumu, papildus operativajiem
izvietojumiem ir izveidojusi pastavigu parstavniecibu dalibvalstis. Veicinot cieSaku ikdienas
sadarbibu ar valstu iestadém un Agentara katrai dalibvalstij nodrosinot centralu
kontaktpunktu, tiek gaidits, ka sadarbibas koordinatori stiprinas informacijas plismas un
atbalstis saskanotaku un koordinétaku pieeju Agentlras darbam dazadas jomas.

Turklat 2025. gada jnija EUAA rikoja savu pirmo ikgadéjo konferenci par patvéruma
situaciju, kura tieSsaisté un klatiené pulcéjas aptuveni 1000 dalibnieku, lai apspriestu ES
migracijas un patvéruma politikas darba programmas attistibu.

Aréjas dimensijas joma EUAA atziméja ES finansétas programmas “ES regionalais atbalsts
migracijas parvaldibas sistémam Rietumbalkanos, kuras tiek nemts véra aizsardzibas aspekts”
10. gadadienu. To Tsteno partneriba ar Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentlru (Frontex),
Starptautisko Migracijas organizaciju un Apvienoto Naciju Organizacijas Augsto komisaru
béglu jautajumos. Pédé&jas desmitgades laika programma ir palidz&jusi Rietumbalkanu valstu
iestadem uzlabot migracijas un patvéruma parvaldibu atbilstosi ES un starptautiskajiem
standartiem.

Visbeidzot, 2025. gada Agentira sdka sarunas par spé&ju veidosanas projektu izstradi
Moldovai un Ukrainai, kas ir vienas no Agenttras galvenajam prioritarajam tre$am valstim.


https://www.euaa.europa.eu/news-events/state-asylum-conference-implementing-pact-together-credible-entry-and-return-policies-are-key-restoring-public-trust-migration-management
https://www.euaa.europa.eu/news-events/state-asylum-conference-implementing-pact-together-credible-entry-and-return-policies-are-key-restoring-public-trust-migration-management
https://www.euaa.europa.eu/news-events/decade-progress-10-years-eu-regional-support-protection-sensitive-migration-management-systems-western-balkans
https://www.euaa.europa.eu/news-events/decade-progress-10-years-eu-regional-support-protection-sensitive-migration-management-systems-western-balkans
https://www.euaa.europa.eu/news-events/decade-progress-10-years-eu-regional-support-protection-sensitive-migration-management-systems-western-balkans
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ES subsidija EUAA 2025. gada budzeta saskana ar 2025.-2027. gada vienota

Budzeta un finansu parvaldiba

programmdokumenta 2. grozijumu bija 191 737 310 EUR saistibu apropriacijas un

194 737 310 EUR maksajumu apropriacijas.

2025. gada Agentiras ienémumus veidoja:

- subsidija no ES budzeta un tas uzkratie procenti;
- iemaksas no Sengenas asociétajam valstim un to uzkratie procenti;
- otra maksajuma dala saskana ar NDICI — “Eiropa pasaulé&” finanséto iemaksu noligumu;
- maksajumi saskana ar IPA finansétajiem ieguldijumu noligumiem par tadu projektu
IstenoSanu, kas versti uz migracijas parvaldibas sistému, kuras nemts vera aizsardzibas
aspekts, atbalstu Rietumbalkanos;

- procentu ienakumi, kas uzkrati no Cehijas un Danijas veiktajam iemaksam.

1. tabula. lenémumi pa finanséjuma avotiem, iznemot no iepriekS&jiem gadiem parnestas
summas (summas noapalotas lidz nakamajam veselajam skaitlim)

Budzet | Finans€juma lenémumi lenémumi péc Sanemtie Atlikust
a avots budzeta (EUR) p. m. ienémumi bilances
sadala definésanas (3 (EUR) vértiba
(EUR) (EUR)
Subsidija no
2 ES visparéja 194 737 310 194 737 310 194 737 310 0
budzeta
Sengenas
3 asocieto 9 591617 9 591617 9 591617 0
valstu
iemaksas
Citas
iemaksas
4 (ieskaitot 1354 593 6 362 782 6 362 782 0
uzkratos
procentus)
Citi
ienakumi /
5 lzdevumu 0 1175 636 1158 705 16 931
atgusana,
procentu
ienakumi
Kopéjie ienakumi (EUR) | 205 683 520 211867 345 211850 414 16 931

() P. m. atbilst pro memoria. Tas nozimé, ka kadu summu var pieskirt budzeta pat tad, ja nav skaidrs, kada T
summa butu un vai ta vispar batu.



https://www.euaa.europa.eu/publications/euaa-single-programming-document-2025-2027-work-programme-2025-amendment-2
https://www.euaa.europa.eu/publications/euaa-single-programming-document-2025-2027-work-programme-2025-amendment-2
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Ml Cilvekresursi, iekséja kontrole un izvertejumi

Cilvekresursi

2025. gada agentara kopuma bija pieejamas 670 darbinieku amata vietas, no kuram lidz
gada beigam bija aizpilditas 581 (*.

4. attels. Aizpilditas un brivas amata vietas pa kategorijam 2025. gada 31. decembri

Norikotie valstu eksperti ] 811

Projekta finansétie ligumdarbinieki . 12%

Operacionalie istermina ligumdarbinieki _34 60

Paga|du darbinieki - asistenti _ 128

i - 176
. P

. I . . 224
e O | 23

0 50 100 150 200 250 300

Aizpildits ® Pieejams

lek$éjas kontroles sistémas

Péc 2026. gada pirmaja ceturksni veiktas atkartotas novértéSanas augstaka vadiba secinjja,
ka astoni iek$éjas kontroles principi ir pilniba efektivi, bet devini — efektivi. Pamatojoties uz
iekséjas kontroles principu analizi, tika secinats, ka €etri iekSéjas kontroles komponenti bija
efektivi un viens bija pilniba efektivs. Tie darbojas atbilstosi planotajam, tomér ir
nepiecieSami uzlabojumi, lai novérstu mérenus vai nelielus trGkumus.

Informacija par iek$é&jas kontroles nepilnibam un attiecigajiem korektivajiem pasakumiem ir
pieejama EUAA timekla vietne.

Izvértéjumi

EUAA veic iekSéjus vai aréjus vidusposma un ex post izvertéjumus par programmam un
darbibam, kas ir saistitas ar ievérojamiem izdevumiem. 2025. gadad EUAA pabeidza piecus
izvértéjumus.

() Sis skaitlis ietver amata vietas, kas tika piedavatas atlasttajiem kandidatiem un par kuram 2025. gada
31. decembrt vél nebija parakstits darba ligums.


https://euaa.europa.eu/about-us/governance-and-internal-control
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Detalizéts zinojums par iepriek$ minéto darbibu Tstenosanas gaitu ir pieejams agentiras
timekla vietnée .


https://www.euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-2
https://www.euaa.europa.eu/publications/six-monthly-report-management-board-status-implementation-improvement-actions-address-evaluation-recommendations-2

Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs Beudad
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