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1. Misiunea, sarcinile si prioritatile EASO

1.1. Introducere

Tn ultimii ani s-au adoptat masuri importante in ceea ce priveste dezvoltarea sistemului european comun de azil
(SECA), in vederea elaborarii unor instrumente politice, juridice si financiare de sprijin In domeniul azilului.

Instrumentele juridice ale UE corespunzatoare celei de a doua faze ofera o baza legala pentru o mai mare armonizare si
stabilesc standarde de calitate mairidicate, asigurand astfel statute uniforme, conditii comune mai bune de protectie
si caracteristici comune ale procedurilor de azil pentru persoanele care au nevoie de protectie internationald. in
plus, orientarile strategice pentru dezvoltarea viitoare in domeniul justitiei si al afacerilor interne (JAl), adoptate de
Consiliul European in iunie 2014, definesc prioritatile si obiectivele in acest domeniu, invitand Biroul European de
Sprijin pentru Azil (EASO) sa isi asume un rol mai puternic, in special in promovarea aplicarii coerente a acquis-ului.
n plus, viitorul presedinte al Comisiei Europene preconizeazs, in cadrul orientarilor politice pentru viitoarea Comisie
Europeana prezentate in iulie 2014 (*), o mai mare implicare a EASO in acordarea de asistentd statelor membre si
autoritatilor din tarile terte. Comunicarea Comisiei intitulata ,,0 Europa deschisa si sigura: transformarea obiectivelor
n realitate” (%) si cea privind activitatea Grupului operativ pentru Marea Mediterana (3) identifica actiunile relevante
in domeniile de responsabilitate ale EASO. in sfarsit, noul cadru financiar multianual (CFM) 2014-2020, care prevede
noul Fond pentru azil, migratie si integrare (AMIF), reprezinta fundamentul sprijinului financiar acordat de UE in
materie de azil, incluzand alocatiile acordate agentiilor UE.

Aplicarea coerenta, cuprinzatoare si consecventa a pachetului revizuit privind azilul al UE este esentiala pentru
realizarea unui SECA autentic. Tn acest cadru, EASO are sarcina de a promova coerenta in aplicare si de a sprijini
practicile armonizate care conduc la o convergent a deciziilor referitoare la situatii similare. Tn acest context, in
2015 EASO va continua sa joace un rol central in sustinerea statelor membre si a tarilor asociate care participa la
activitatile EASO (*), precum si a institutiilor UE, in vederea indeplinirii acestor obiective prin masuri avansate de
cooperare practica, schimb de experienta, analize comune si contributii de natura politica bazate pe dovezi.

n acest sens, proiectul de program de lucru anual al EASO pentru anul 2015 defineste planificarea generald a
activitatilor agentiei si oferd o baza generala pentru planificarea bugetara anuala pe activitati. Proiectul de program
de lucru al EASO pentru anul 2015 urmeaza abordarea comuna privind agentiile descentralizate ale UE si foaia
de parcurs a acestuia, ceea ce impune o abordare cuprinzatoare a planificarii anuale si multianuale in raport cu
planificarea resurselor. Prin urmare, programul de lucru este elaborat in cadrul general prezentat in programul de
lucru multianual al EASO pentru perioada 2014-2016, care cuprinde contextul strategic si obiectivele agentiei pentru
aceasta perioada. Prezentul document prevede activitatile pe baza carora se elaboreaza estimarile de venituri si
cheltuieli si schema de personal.

n conformitate cu articolul 29 alineatul (1) litera (f) din Regulamentul EASO, Consiliul de administratie a adoptat
programul de lucru la 22 septembrie 2014. Avizul Comisiei Europene, adoptat la 27 august 2014, a fost luat in
considerare Tn mod corespunzator.

Punerea in aplicare a programului de lucru pentru 2015 va tine seama de rezultatul evaluarii interne efectuate de
Comisia Europeand in 2013, precum si de evaluarea independenta efectuata in perioada cuprinsa intre octombrie
2014 si octombrie 2015. Evaluarea activitatilor EASO, a impactului si a valorii addugate a acestora este esentiala din
punctul de vedere al eficientei si eficacitatii globale a agentiei.

Totusi, avand in vedere natura activitatii EASO si necesitatea de a raspunde intr-un mod prompt si proactiv la continua
schimbare a scenariilor, a circumstantelor si a prioritatilor, Consiliul de administratie confera directorului executiv
competenta de a decide cu privire la modificarea programului de lucru pentru anul 2015 si fi confirma flexibilitatea
de a reactiona in mod adecvat pe parcursul punerii in aplicare a programului de lucru.

EASO a avut consultari cu Forumul consultativ si cu agentiile din sectorul JAI, care au avut ca obiect schitarea
proiectului de program de lucru pentru 2015. EASO a beneficiat de contributii din partea membrilor societatii civile,

(!) http://ec.europa.eu/about/juncker-commission/docs/pg_ro.pdf

(3) COM(2014) 154 final: http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_
happen_ro.pdf

(3) COM(2013) 869 final: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0869&qid=1414067810847

(%) Tn contextul prezentului document, statele membre ale UE si tarile asociate care participa la activitdtile EASO sunt denumite colectiv ,tdrile UE+”.


http://ec.europa.eu/about/juncker-commission/docs/pg_ro.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_ro.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_ro.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0869&qid=1414067810847
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sianume din partea Asylum Research Consultancy (Centrul de consultanta in domeniul cercetarii in materie de azil),
a Consiliului Olandez pentru Refugiati, a Consiliului European pentru Refugiati si Exilati, a Consiliului Elen pentru
Refugiati, a Organizatiei Internationale pentru Migratie, a Consiliului International pentru Reabilitarea Victimelor
Torturii, a Organizatiei Norvegiene pentru Solicitantii de Azil si a Universitatii din Londra, precum si de contributiile
a patru agentii din sectorul JAI (OEDT, Eurojust, CEPOL si Europol). Toate contributiile primite au fost atent studiate

si luate in considerare in mod corespunzator.

1.2. Misiunea EASO

Misiunea EASO este de a contribui la punerea in aplicare si dezvoltarea sistemului SECA prin acordarea de sprijin
tarilor UE+ si prin facilitarea, coordonarea si imbunatdtirea cooperarii practice dintre acestea, in calitatea sa de
centru independent de expertiza in materie de azil.

1.3. Sarcinile EASO

Pentru a-si indeplini misiunea, principalele sarcini ale EASO in 2015 sunt:
e acordarea de sprijin practic si tehnic tarilor UE+ si institutiilor UE;

e acordarea de sprijin operational tarilor UE+ care au nevoi specifice si tarilor UE+ ale caror sisteme de azil si
de primire sunt supuse unor presiuni deosebit de puternice, cauzate de sosiri neprevazute si extraordinare pe
teritoriul lor; si

e oferirea de asistenta stiintifica in procesul de elaborare a politicilor si legislatiei UE in toate domeniile care au un
impact direct sau indirect asupra azilului sau migratiei.

1.4. Indicatorul-cheie de performanta al EASO

Indicatorul-cheie al performantei globale inregistrate de EASO consta in capacitatea agentiei de a indeplini obiectivele
stabilite in programul sdu de lucru anual.

n consecint3, indicatorul-cheie de performant& al EASO este un indicator calitativ care are drept scop demonstrarea
impactului pe care 1l are sprijinul oferit de EASO in aplicarea coerenta a sistemului SECA.

Acesta va lua in considerare:

e sarcinile prevazute in Regulamentul EASO, n acquis-ul revizuit in materie de azil si in alte documente conexe
ale UE, precum si progresul inregistrat de EASO in derularea activitatilor necesare pentru indeplinirea acestor
sarcini;

¢ solicitarile formulate de tarile UE+, de Comisia Europeana, de Consiliul Uniunii Europene, de Parlamentul European
si de alte institutii, agentii si organisme ale UE cu privire la conceperea si desfasurarea de cdtre EASO a unor
activitati suplimentare pentru a sustine punerea in aplicare a SECA;

¢ avizele de evaluare emise de tarile UE+, de Parlamentul European, de Consiliul Uniunii Europene, de Comisia
Europeana, de alte institutii, agentii si organisme ale UE si de alti parteneri ai EASO cu privire la activitatea EASO.

Programul de lucru identifica o serie de obiective specifice care sunt structurate in conformitate cu principiile
SMART (specific, measurable, achievable, realistic, time-based — specific, masurabil, realizabil, realist, delimitat in
timp). Pentru a masura performanta EASO, sunt in curs de elaborare indicatori pentru fiecare obiectiv, impreuna cu
rezultatul estimat si calendarul aferent.

1.5. Prioritatile EASO pentru anul 2015

Tn 2015, EASO fsi va concentra eforturile pentru a contribui la o aplicare practics eficace, coerent si consecvent3
a acquis-ului revizuit al UE in materie de azil. Cheia dezvoltarii viitoare a SECA consta in existenta unei capacitati
suficiente in cadrul sistemelor nationale de azil ale tarilor UE+. EASO va avea un rol mai important in coordonarea
acestor masuri de consolidare a capacitatilor prin activitati de cooperare practica, inclusiv prin oferirea de formare,
informatii privind tara de origine (ITO) si rapoarte privind calitatea. EASO isi va imbunatati capacitatea de a culege
si de a face schimb de informatii si documente privind sistemele de azil si va dezvolta sistemul de alerta timpurie si
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de pregatire (SAP). De asemenea, va depune eforturi de sprijinire a dimensiunii externe a SECA, in concordanta cu
strategia sa privind dimensiunea externa, in acord cu Comisia Europeana si in contextul politicii UE privind relatiile
externe.

EASO va organiza activitati de cooperare practica avansata pentru tarile UE+, Comisia Europeana si alte parti
interesate, printre care conferinte, ateliere, reuniuni de expertisi retele specializate, pentru a discuta sia lua masuri cu
privire la diverse aspecte cu relevanta la nivelul UE in materie de azil (de exemplu, cu privire la politici, aplicarea legilor
UE privind azilul, situatiile din tarile de origine, bunele practici, fluxurile de urgenta etc.). EASO va integra metodologia
cu activitatile pentru a incuraja cooperarea practica in domeniul azilului. in acest scop, agentia va organiza cel putin
48 de ateliere de cooperare practicd, reuniuni de experti, conferinte sau reuniuni ale retelelor specializate si va
elabora cel putin opt instrumente practice de cooperare. Pentru a sprijini si in viitor statele membre in transpunerea
si aplicarea acquis-ului UE in materie de azil, EASO va continua sa organizeze ateliere practice coordonate cu sedintele
comitetelor de contact pe teme identificate de statele membre. Produsele, activitatile si programele curente ale
EASO produc deja valoare adaugata la nivelul UE. De aceea, EASO isi va consolida si dezvolta in continuare activitatile

de baza existente, dar vor fi promovate si activitati noi urmand o abordare structurata pe etape.

Obiectivele EASO pentru anul 2015

e Consolidarea rolului formarii comune si al dezvoltarii profesionale in domeniul azilului
o Imbunatatirea calitatii proceselor si a deciziilor privind azilul

® Producerea unui volum mai mare de informatii privind tara de origine (ITO)

e Dezvoltarea unei proceduri de prelucrare in comun

e Stimularea dialogului judiciar in materie de azil

e Sprijinirea unei mai bune identificari a persoanelor vulnerabile

e Culegerea si schimbul de informatii exacte si actualizate si de documente cu privire la functionarea SECA
si dezvoltarea viitoare a sistemului de alerta timpurie si de pregatire in vederea furnizarii unei analize a
tendintelor

e Oferirea de sprijin operational prompt si cuprinzator pentru statele membre
e Promovarea unor conditii de primire si a unor masuri de integrare adecvate

e Promovarea sinergiilor intre practicile in materie de migratie si azil, inclusiv intre cele privind returnarea
solicitantilor de azil respinsi

e Sprijinirea dimensiunii externe a SECA
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2. Sprijin permanent

2.1. Formarea oferita de EASO

Formarea

Obiectivul
(obiectivele)
EASO

Obiectivul EASO este acela de a sprijini tarile UE+in dezvoltarea cunostintelor, a aptitudinilor si a
competentelor personalului competent in materie de azil al acestora prin intermediul unei formari
comune de calitate. Formarea EASO contribuie la o aplicare coerenta a SECA deoarece sprijind
asigurarea unui nivel de calitate comun pe teritoriul UE. in acest scop, EASO urmeaza o abordare
cu doua directii: pe de o parte elaboreaza materiale de formare relevante, iar pe de alta parte
organizeaza sesiuni de instruire pe baza sistemului de formare a formatorilor.

EASO va extinde utilizarea tehnologiilor moderne, a instrumentelor de formare si a metodologiilor
didactice inovatoare si va elabora noi instrumente de formare bazate pe materialele existente,
adaptabile la nevoile specifice ale tarilor UE+.

EASO va lucrain continuare la elaborarea unui proces de certificare la nivel european a programei
sale de pregatire, pentru a sprijini tarile UE+ sa isi formeze personalul competent in materie de azil
in conformitate cu prevederile Directivei privind procedurile de azil (DPA), dobandind cunostinte
si abilitati adecvate. Certificarea programei de pregatire a EASO nu va aduce atingere sistemelor
si procedurilor nationale.

EASO va colaborain domeniul formarii si cu alte agentii ale UE, in special cu Frontex, Agentia pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) si CEPOL. in acest sens, EASO va continua s& se
implice Tn elaborarea, actualizarea sau prezentarea unei tematici de formare comune, cum ar fi
drepturile fundamentale si traficul de persoane.

O atentie speciald se va acorda, in stransa cooperare cu inaltul Comisariat al Organizatiei Natiunilor
Unite pentru Refugiati (ICONUR), problemelor legate de gen, de persoanele vulnerabile si de
mutilarea genitala feminina. EASO va asigura in continuare integrarea aspectelor legate de gen
n toate materialele sale de formare.

Nou in 2015

EASO va initia procesul de evaluare si apreciere a impactului si a eficacitatii activitatilor sale de
formare n tarile UE+. Vor fi elaborate noi instrumente de formare, iar sistemul de certificare va
fi consolidat.

formare a formatorilor

Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada | Indicatori
Realizarea a cel putin 11 sesiuni EASO de T1-T4 Numarul sesiunilor de formare a formatorilor

realizate
Numarul de noi formatori formati

Nivelul de satisfactie al persoanelor formate

pe parcursul puneriiin aplicare a programei de
pregatire a EASO pe platforma sa de e-learning
si la nivel national

Realizarea a cel putin trei sesiuni regionale de | T1-T4 | Numarul sesiunilor de formare a formatorilor
formare a formatorilor realizate

Nivelul de satisfactie al persoanelor formate
Oferirea de sprijin de specialitate tarilor UE+ | T1-T4 Numarul membrilor personalului national care au

participat la cursuri de formare
Numarul sesiunilor nationale de formare
administrate de EASO pe platforma sa de e-learning

Numarul modulelor traduse si incarcate pe
platforma de e-learning a EASO
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Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada | Indicatori
Actualizarea a cel putin douda module pe baza | T1-T4 Numarul actualizarilor de module initiate

unei analize a nevoilor

Numarul actualizarilor de module incarcate pe
platforma de e-learning

Numadrul rapoartelor privind actualizarile de module

Elaborarea a cel putin doua module de formare | T1-T4 Numarul modulelor sau al instrumentelor de

sau a altor instrumente de formare adaptabile formare initiate

la nevoile specifice ale tarilor UE+ Numarul modulelor sau al instrumentelor elaborate
si puse la dispozitia tarilor UE+

Organizarea unui seminar didactic anual T4 Numarul formatorilor participanti la seminarul
didactic
Nivelul de satisfactie al participantilor

Organizarea a doud reuniuni ale punctelor | T2,T4 | Numarul participantilor la reuniunea PNC

nationale de contact (PNC) ale EASO in materie Nivelul de satisfactie al participantilor

de formare .. .
Utilizarea rezultatelor reuniunilor

Organizarea unei reuniuni anuale a grupului T4 Numarul participantilor

de referinta Nivelul de satisfactie al participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunii

Elaborarea a cel putin un manual de formare | T1-T4 Numarul manualelor de formare ale EASO elaborate

al EASO Numarul manualelor de formare ale EASO puse la
dispozitia tarilor UE+

Tmbunététirea sistemului actual de culegere T1-T4 Crearea efectiva a sistemului de raportare

a datelor cu privire la formare (cockpitul Utilizarea rezultatelor analizei formérii actuale

de formare) si explorarea suplimentara a

posibilitatii de elaborare a unui sistem de

raportare cu privire la utilizarea formarii EASO

la nivelul UE si la nivel national, conectat la

sistemul general de informare si documentare

al EASO

Organizarea a cel putin patru reuniuni de T1-T4 Numarul reuniunilor de experti organizate

experti pentru continuarea procesului de Elaborarea efectiva a CSC pentru functionarii din

certificare a programei de pregatire a EASO si domeniul azilului

a elaborarii unui cadru sectorial de calificare

(CsQ)

Oferirea de consultanta externa pentru T1-T4 Utilizarea serviciilor furnizate

sprijinirea procesului de certificare a formarii

EASO

Actualizarea solutiilor informatice pentru T1-T4 Nivelul de actualizare a solutiilor informatice pentru

platforma de e-learning platforma de e-learning

Initierea procesului de evaluare si apreciere T4 Nivelul atins in procesul de stabilire a metodologiei

a impactului si a eficacitatii activitatilor de de evaluare a impactului

formare derulate de EASO n tarile UE+

Participarea la activitatile de formare ale | T1-T4 Numarul activitatilor la care participa expertii EASO

agentiilor din sectorul JAI

Linia bugetara si suma alocata

3201 Formare: 1 250 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat

Centrul de formare, calitate si expertiza
5AD, 1AC, 1AST
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2.2. Sprijin pentru asigurarea calitatii

Sprijin pentru asigurarea calitatii

calitatea (de exemplu, ghiduri practice sau liste de verificare)

Obiectivul EASO fsi va continua activitatile de sprijinire a crearii de procese si proceduri de asigurare a
(obiectivele) calitatii in toate tdrile UE+.
EASO EASO va identifica nevoile esentiale privind calitatea ale sistemelor de azil din intreaga UE, in
conformitate cu metodologia matricei calitatii a EASO.
Va avea loc un schimb de bune practici privind calitatea, iar EASO va elabora instrumente si
materiale practice comune.
Pe parcursul acestui proces, EASO va tine seama de toate sursele relevante de informare si, daca
va fi necesar, se va putea consulta cu partile interesate relevante, de exemplu cu organizatiile
internationale competente, in special ICONUR, cu mediul universitar si cu societatea civila.
Nou in 2015 Se vor publica instrumente noi privind calitatea.
Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori
Organizarea a trei reuniuni tematice EASO referitoare la T1-T4 Numadrul participantilor
subiecte specifice legate de calitate sau aspecte privind SECA Nivelul de satisfactie al
participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Facilitarea schimbului de informatii privind practicile din T1-T4 Numarul rapoartelor tematice
tarile UE+, identificarea si schimbul de instrumente practice realizate
pentru asigurarea calitatii in procedurile privind azilul din Lista actualizat3 a proiectelor si
tarile UE+ si pentru alte aspecte ale SECA initiativelor privind calitatea
Numarul instrumentelor si al
mecanismelor privind calitatea
identificate si puse la dispozitie
Organizarea unei reuniuni a punctelor nationale de contact, T4 Numarul participantilor
pe teme legate de calitate Nivelul de satisfactie al
participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunii
Elaborarea si publicarea a cel putin doua instrumente privind T1-T4 Numarul instrumentelor practice

elaborate
Numarul instrumentelor practice
publicate

Utilizarea instrumentelor privind
calitatea

Linia bugetara si suma alocata

3202 Procese de asigurare a calitatii: 240 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat

Centrul de formare, calitate si expertiza

2 AD,1END
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2.3. Informatii privind tara de origine (ITO)

Informatii privind tara de origine (ITO)

Obiectivul
(obiectivele)
EASO

EASO Tisi propune sd elaboreze un sistem ITO cuprinzator la nivelul UE, care sa aiba in vedere
ridicarea si armonizarea standardelor ITO impreuna cu tarile UE+ si cu alte parti interesate
importante. in acest scop, avand in vedere capacitatea considerabild de producere de informatii
privind tara de origine care exista in UE si in tarile UE+, crearea si schimbul de informatii ITO
ar trebui sa fie rationalizate si armonizate prin intermediul abordarii de tip retea adoptate de
catre EASO. Prin intermediul retelelor specializate, EASO va cartografia cu exactitate nevoile
in materie de ITO de la nivelul UE, in prima si a doua instanta, completand lacunele si evitand
suprapunerile si, de asemenea, incercand sa faciliteze accesul Uniunii Europene la ITO prin
intermediul portalului ITO. Tn plus, EASO va c3uta s elaboreze in continuare informatii comune
privind tara de origine Tn cooperare cu tarile UE+ si cu partile interesate relevante, cum ar fi
organizatiile internationale relevante, in special ICONUR, mediul universitar si societatea civila.
Va fi analizata si posibilitatea de a coordona schimbul de informatii referitoare la misiunile de
obtinere de ITO si de aacumula experienta practica, in vederea crearii de sinergii si a valorificarii
mai bune a potentialului de armonizare.

Nouin 2015

EASO se va concentra in continuare asupra productiei de informatii comune privind tara de
origine la nivelul UE si asupra unui sistem functional de interogare privind ITO prin utilizarea
unei abordari de tip retea, concomitent cu imbunatatirea cunostintelor si utilizarea de noi
instrumente in domeniul ITO, valorificand experienta pozitiva a Conferintei online privind
cercetarea din anul 2014. Se va face o propunere detaliata privind dezvoltarea viitoare a
portalului ITO. Tn sfarsit, in 2015 EASO va pregati transferul proiectului MedCOI pana in 2017.

Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori
Dezvoltareain continuare a portalului ITO, crearea de legaturi T1-T4 Numarul documentelor spre
intre bazele de date nationale privind ITO, asigurarea unui care se creeaza legaturi prin
tezaur si a unei rubrici de intrebari frecvente intermediul portalului
Numarul bazelor de date care au
legaturi cu portalul
Numarul utilizatorilor
Cartografierea activitatilor curente de cercetare in domeniul T1-T4 Numarul tarilor de origine pentru
ITO si identificarea lacunelor si a suprapunerilor care se cartografiaza produse ITO
la nivel de stat membru
Mentinerea retelelor specializate de cooperare practica ale T1-T4 Numarul retelelor create si
EASO cu privire la anumite tari de origine si, in urma unei functionale
analize a nevoilor, crearea altor retele noi si organizarea de Numérul participantilor la retele
reuniuni, dupa caz . -
Numarul reuniunilor
Rezultatele reuniunilor si utilizarea
acestora
Coordonarea schimbului de informatii referitoare la misiunile T3-T4 Numarul tarilor UE+ implicate in
de obtinere de ITO si acumularea de experienta practica schimbul de informatii
Utilizarea informatiilor culese si a
experientelor practice
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Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori
Elaborarea de rapoarte ITO comune prin intermediul retelelor T1-T4 Numarul si tipul de produse
respective, pe baza metodologiei de raportare privind ITO a ITO elaborate prin intermediul
EASO retelelor
Utilizarea produselor
Elaborarea altor tipuri de produse (metodologii, ghiduri T1-T4 Numarul si tipul produselor ITO
practice etc.) privind aspecte transversale legate de ITO Utilizarea produselor
Evaluarea utilizarii metodologiei ITO a EASO si a functionarii T2-T3 Utilizarea metodologiei EASO
retelelor specializate sianalizarea oportunitatii unei revizuiri privind ITO
Organizarea a cel putin treiintalniri de cooperare practicd ale T1-T4 Numarul reuniunilor
EASO cu privire la tarile de origine si la dificultatile ridicate Numdrul participantilor
de ITO si de determinarea statutului . . .
Nivelul de satisfactie al
participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Organizarea a cel putin doua reuniuni strategice ale retelelor T2, T4 Numarul reuniunilor
ITO Numarul participantilor
Nivelul de satisfactie al
participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Organizarea unor reuniuni ale administratorilor portalului T2, T4 Numarul reuniunilor
ITO si, dupd caz, a unor sesiuni de formare Numdrul participantilor
Nivelul de satisfactie al
participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Organizarea a cel putin un eveniment privind instrumentele T2, T4 Numarul si tipul evenimentelor
noi de cercetare si sprijin in domeniul ITO Nivelul de satisfactie al
participantilor
Elaborarea unei propuneri privind dezvoltarea viitoare a T1 Elaborarea efectiva a propunerii
portalului ITO, pe termen lung
Elaborarea unui sistem de interogare privind ITO care sa T1-T4 Numarul interogarilor la care s-a
utilizeze retelele specifice raspuns
Media de timp in care s-a raspuns
unei interogari
Pregatirea transferului proiectului MedCOI pana in 2017 T1-T4 Demararea masurilor de pregatire

Linia bugetara si suma alocata

3203 Informatii privind tara de origine:

717 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat

Centrul de informare, documentare si analiza
4 AD, 2 AC, 0,5 AST, 3END
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2.4. Programe specifice

2.4.1. Cooperarea cu membrii instantelor de judecata si ai tribunalelor

Cooperarea cu instantele de judecata si tribunalele europene si ale statelor UE+

Obiectivul
(obiectivele)
EASO

EASO va cooperain continuare cu instantele de judecata si tribunalele europene si ale tarilor UE+,
avand ca obiectiv general sa contribuie la aplicarea coerenta a SECA si sa promoveze cooperarea
practica intre tarile UE+ in materie de azil.

Activitatile de cooperare practica ale EASO se vor desfasura in conformitate cu principiile
adoptatein 2013, cu respectarea deplina aindependentei instantelor de judecata si a tribunalelor.

Activitatile EASO Tn acest domeniu vor include elaborarea in comun a unor materiale privind
dezvoltarea profesionala, organizarea si promovarea de activitati de dezvoltare profesionala
si cooperare practica, precum si organizarea de ateliere de lucru avansate, in conformitate cu
metodologia EASO pentru anul 2014.

n cursul acestor activitati, EASO va continua si coopereze cu partenerii relevanti din domeniu si
va depune in continuare toate eforturile pentru a facilita caile de interactiune si dialog judiciar.

Nouin 2015

Elaborarea si distribuirea a cel putin douad dintre instrumentele de sprijin disponibile Tn randul
membrilor instantelor de judecata si ai tribunalelor.

Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori
Elaborarea si distribuirea a cel putin un instrument de T1-T4 Numarul instrumentelor de
dezvoltare profesionald in randul membrilor instantelor dezvoltare profesionald initiate
de judecata si ai tribunalelor Numarul instrumentelor de
dezvoltare profesionala puse la
dispozitia membrilor instantelor de
judecata si ai tribunalelor
Organizarea a cel putin un eveniment de cooperare practica T2-T4 Numarul evenimentelor organizate
a EASO privind dezvoltarea profesionala Numérul participantilor
Nivelul de satisfactie al
participantilor
Organizarea unui eveniment de cooperare practica la nivel T2-T3 Numarul participantilor
inalt Numarul instantelor de judecatd si
al tribunalelor angajate
Nivelul de satisfactie al
participantilor
Utilizarea rezultatelor
evenimentului
Organizarea unei reuniuni anuale de planificare si T4 Numarul participantilor
coordonare Numarul instantelor de judecata si
al tribunalelor angajate
Nivelul de satisfactie al
participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunii
Linia bugetara si suma alocata 3201 Formare: 140 000 EUR
Resursele umane si personalul alocat Centrul de formare, calitate si expertiza
1AD,1END
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2.4.2. Activitatile EASO privind copiii

Copiii, inclusiv copiii neinsotiti

Obiectivul
(obiectivele)
EASO

EASO va continua sa ofere sprijin si sa dezvolte cooperarea practica dintre expertii din tarile
UE+ si alti experti relevanti pe teme referitoare la copii, inclusiv la copiii neinsotiti. in cadrul
acestei actiuni, EASO va luan considerare activitatile generale cu privire la protectia copilului si
protectia drepturilor copilului desfasurate, printre altele, de cdtre Comisia Europeand, in special
in conformitate cu Planul de actiune al UE privind minorii neinsotiti, de catre FRA, ICONUR si
Comitetul General al ONU pentru drepturile copilului.

n contextul punerii in aplicare a SECA, EASO se va concentra asupra abordarii unor aspecte
tematice precum interesul superior al copilului, stabilirea varstei si regasirea familiei.

EASO va integra aspectele referitoare la copii, inclusiv pe cele referitoare la copiii neinsotiti, in
toate activitatile sale si va sprijini coerenta politicilor in acest domeniu.

Nouin 2015

Revizuirea si elaborarea unor instrumente ale EASO menite sa sprijine tarile UE+1n punereain

aplicare a SECA in contextul copiilor, inclusiv al minorilor neinsotiti.

Performanta

Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori
Organizarea unei conferinte anuale de cooperare practica a T4 Numarul participantilor
EASO privind copiii Nivelul de satisfactie al

participantilor

Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Organizarea a cel putin trei reuniuni tematice ale expertilor T1-T4 Numarul reuniunilor
in materie de cooperare practicd, pe temele sau privind Numérul participantilor
aspectele specifice copiilor incluse in SECA . . N

P P P Nivelul de satisfactie al

participantilor

Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Revizuirea si/sau elaborarea a cel putin un instrument de T1-T4 Numadrul instrumentelor de
cooperare practica (de exemplu, ghiduri practice, liste de cooperare practica initiate sau
verificare sau platforme web) conceput pentru a sprijini tarile revizuite
UE+1n aplicarea SECA in contextul copiilor Utilizarea instrumentelor
Buget 3202 Procese de asigurare a calitatii: 150 000 EUR
Resurse umane Centrul de formare, calitate si expertiza

1END
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2.4.3. Traficul de persoane

Traficul de persoane

si/sau de formare si elaborarea de materiale cu privire la
TP, inclusiv privind identificarea, orientarea si protectia
victimelor TP

Obiectivul EASO isi propune sa sustina Strategia UE pentru perioada 2012-2016 in vederea eradicarii
(obiectivele) traficului de persoane si aplicarea coerenta a acesteia in colaborare cu Comisia Europeana si
EASO cu alte institutii, organisme si agentii ale UE, cum ar fi Cepol, Europol, FRA si Frontex.
EASO va integra problematica relevanta pentru azil a traficului de persoane (TP) in toate
activitatile sale si va sustine coerenta politicilor in domeniu.
Nou in 2015 Elaborarea unor initiative specifice de cooperare practica si formare si elaborarea de materiale
privind TP.
Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori
Participarea la activitatile coordonate de agentiile UE in T1-T4 Numarul reuniunilor comune la
domeniul justitiei si al afacerilor interne, in vederea prevenirii care a participat EASO
si combaterii TP, precum si pentru protectia victimelor TP Numirul activitatilor comune
Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Organizarea unei reuniuni a expertilor in materie de T2 Numarul participantilor
cooperare practicd cu privire la TP Nivelul de satisfactie al
participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Elaborarea unor initiative specifice de cooperare practica T1-T4 Numarul initiativelor de

cooperare practica si/sau de
formare si numarul materialelor
privind TP elaborate

Utilizarea rezultatelor initiativelor
de cooperare practica

Linia bugetara si suma alocata

3202 Procese privind calitatea: 60 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat

Centrul de formare, calitate si expertiza

1END
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2.5. Lista EASO de limbi disponibile

Lista EASO de limbi disponibile

Obiectivul EASO va oferi sprijin tarilor UE+ pentru ca acestea sa aiba acces cu usurinta la toate limbile

(obiectivele) disponibile ale celorlalte tari UE+, prin lista de limbi disponibile.

EASO

Nou in 2015 EASO va explora solutiile tehnice disponibile Tn tarile UE+ pentru a facilita utilizarea listei de

limbi disponibile.
Performanta

Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori

Revizuirea si actualizarea listei de limbi disponibile pentru T1-T4 Numarul revizuirilor si

interpretare, monitorizarea utilizarii listei si elaborarea actualizarilor

unei fise de informatii pentru statele membre cu privire la Num3rul contactelor stabilite

utilizarea listei de limbi disponibile intre tirile UE+ in vederea
utilizarii listei de limbi disponibile
Datele culese cu privire la cele
mai solicitate limbi pentru
interpretare
Elaborarea si diseminarea fisei de
informatii

Organizarea a cel putin o intalnire cu tarile UE+ pentru T2-T3 Numarul reuniunilor

analizarea solutiilor tehnice de utilizare sporita a listei de limbi
disponibile, precum si furnizarea ulterioara a instrumentelor
tehnice necesare

Numarul participantilor

Nivelul de satisfactie al
participantilor

Utilizarea rezultatelor reuniunilor

Numarul tarilor UE+ care
utilizeaza instrumentul furnizat

Linia bugetara si suma alocata

3302 Sprijin orizontal pentru statele membre
supuse unor presiuni deosebite: 50 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat

Centrul de sprijin operational

0,25AC
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3. Sprijin operational

3.1. Rezerva de interventie pentru azil

Rezerva de interventie pentru azil a EASO

Obiectivul EASO va mentine o rezerva actualizata de experti, va mentine comunicarea cu PNC ale Rezervei
(obiectivele) de interventie pentru azil (Asylum Intervention Pool — AlIP) in legatura cu toate aspectele
EASO referitoare la expertii detasati in cadrul masurilor de sprijin si va oferi asistenta in toate

chestiunile referitoare la conditiile de detasare a acestor experti.

Nou in 2015 EASO va elabora si va pune in aplicare un sistem de feedback pentru expertii detasati si va
continua sa dezvolte procesul de informare si instrumentele dedicate expertilor AlP.

Performanta

Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori

Organizarea a cel putin doua reuniuni de cooperare practica T2, T4 Numarul reuniunilor
ale EASO cu PNC ale AIP in tdrile UE+ Numérul participantilor

Nivelul de satisfactie al
participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunilor

Elaborarea de manuale in vederea acordarii de sprijin T1-T4 Numarul reuniunilor
operational orizontal Numérul participantilor

Nivelul de satisfactie al
participantilor

Numarul manualelor elaborate si
distribuite

Elaborarea si punerea in aplicare a unui sistem de feedback T1-14 Testarea si punerea in aplicare a
pentru expertii detasati sistemului de detasare

Gradul de satisfactie al tarilor
UE+ care primesc si care trimit
experti detasati fata de sistemul
de detasare

Linia bugetara si suma alocata 3301 Sprijin orizontal pentru statele membre
supuse unor presiuni deosebite: 250 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat Centrul de sprijin operational
0,5AD, 0,5AC
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3.2. Sprijin operational

Sprijin personalizat/special

Obiectivul EASO isi va dezvolta in continuare masurile de sprijin special in vederea acordarii de asistenta
(obiectivele) tarilor UE+ cu privire la anumite nevoi identificate si specifice legate de transpunerea si aplicarea
EASO acquis-ului UE in materie de azil.

Aceasta se va traduce Tn mai multe actiuni diferite, printre care asistenta personalizata,

consolidarea capacitatilor, sprijin specific si procese speciale de control al calitatii.
Nou in 2015 EASO va oferi sprijin personalizat pentru Cipru.

Performanta

Activitatile EASO in 2015 Perioada | Indicatori

Participarea expertilor la echipe de sprijin special si la alte
masuri de sprijin in Cipru, in conformitate cu Planul de sprijin
special (PSS)

T1-T4

Numarul echipelor de sprijin special
detasate

Numarul celorlalte masuri de sprijin
Nivelul de satisfactie al Ciprului fata
de masurile de sprijin

Gradul de adoptare si de aplicare a
rezultatelor masurilor de sprijin

Participarea expertilor la echipe de sprijin special si la alte
masuri de sprijin in Bulgaria, in conformitate cu PSS

T1-T4

Numarul echipelor de sprijin special
detasate

Numarul celorlalte masuri de sprijin

Nivelul de satisfactie al Bulgariei
fata de masurile de sprijin

Numarul reprezentantilor oficiali/
functionarilor publici relevanti
pentru azil si primire care si-au
Tmbogatit cunostintele sau si-au
Tmbunatatit abilitatile

Oferirea de sprijin personalizat/special pentru statele
membre solicitante cu anumite nevoi identificate si specifice
legate de aplicarea acquis-ului revizuit al UE Tn materie de
azil, in conformitate cu planurile de sprijin special semnate

T1-T4

Numarul planurilor noi de sprijin
special semnate de catre directorul
executiv al EASO cu tarile UE+
solicitante

Numarul masurilor de sprijin
personalizat/special puse in aplicare

Nivelul de satisfactie al tarilor UE+
cu rol de gazda

Numarul politicilor si practicilor noi
instituite la nivelul unei anumite
autoritati nationale/unui anumit
stat membru pentru aplicarea
acquis-ului revizuit in materie de azil

Linia bugetara si suma alocata

3302 Sprijin pentru situatii de urgenta: 675 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat

Centrul de sprijin operational
1,25 AD, 1 AC, 0,5 AST, 1END
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Sprijin pentru situatii de urgenta

Obiectivul
(obiectivele)
EASO

EASO va oferi sprijin pentru situatii de urgenta tarilor UE+ supuse unor presiuni deosebite prin
detasarea expertilor din tarile UE+ sub forma unor echipe de sprijin pentru azil (ESA) sau prin
furnizarea altor tipuri de sprijin, dupa caz. EASO va coopera cu organismele relevante in vederea
furnizarii acestui sprijin, acordand o atentie deosebita cooperarii operationale cu Frontex si cu
alte parti interesate n vederea alinierii masurilor de sprijin operational.

Masurile de sprijin operational ale EASO vor veniin completarea oricaror masuriluate in cadrul
mecanismului prevazut la articolul 33 din Regulamentul Dublin IIl, dupa caz.

Nouin 2015

EASO va elabora un sistem de feedback pentru tarile UE+ care detaseaza experti si pentru tarile
UE+ cu rol de gazda care beneficiaza de sprijin, precum si un plan strategic pentru utilizarea
masurilor de urgenta in tarile UE+1n vederea promovarii controlului calitatii si a asigurarii unui

impact pe termen lung al rezultatelor operatiunilor.

Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori
Acordarea de sprijin pentru situatii de urgenta tarilor UE+ T1-T4 Numarul planurilor operationale
supuse unor presiuni deosebite, pentru a spori capacitatea (PO) semnate sau puse in
si pregatirea acestora in vederea gestionarii sistemelor de aplicare
azil si de primire, in conformitate cu planurile operationale Numsrul de ESA detasate
semnate, si cooperarea cu organismele relevante pentru . —
I . N Numadrul celorlalte masuri de
acordarea de sprijin Tn situatii de urgenta
sprijin
Nivelul de satisfactie al statelor
UE+ care beneficiaza de sprijin
Gradul de punere in aplicare a
rezultatelor masurilor de urgenta
Utilizarea rezultatelor obtinute
Continuarea activitatii de elaborare a unui sistem de T1-T4 Elaborarea efectiva a sistemului
management al calitatii n vederea asigurarii calitatii si de management al calitatii
coerentei rezultatelor sprijinului pentru situatii de urgenta Utilizarea sistemului
Numdrul de rezultate gestionate
prin sistem
Crearea unui cadru pentru coordonarea cu alti parteneri T1-T4 Numdrul metodelor si al
implicatiin stabilirea masurilor de urgenta si elaborarea unui instrumentelor tehnice elaborate
plan pentru utilizarea masurilor de urgentd Utilizarea rezultatelor
Organizarea a cel putin sase ateliere de cooperare practica T2-T4 Numarul reuniunilor
si crearea unui cadru pentru coordonarea cu tdrile UE+si cu Numirul participantilor
alti parteneri implicati in stabilirea masurilor pentru situatii . . N
" P A pacal e P ’ Nivelul de satisfactie al
de urgentd, in vederea continudrii activitatii de elaborare a . .
. . . . participantilor
planului pentru situatii de urgenta
Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Linia bugetara si suma alocata 3302 Sprijin pentru situatii de urgenta: 821 000 EUR
Resursele umane si personalul alocat Centrul de sprijin operational
1,25 AD, 0,5 AST, 1 END
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3.3. Transferul

Transferul
Obiectivul EASO va promova, va facilita si va coordona in continuare schimbul de informatii si de bune
(obiectivele) practici cu privire la transferul in interiorul UE.
EASO
Nou in 2015 EASO va monitoriza Forumul anual al Comisiei Europene (CE) privind relocarea.
Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori

nivelul UE

Organizarea a cel putin o reuniune de cooperare practica a T2 Reuniunea organizata
EASO privind relocarea beneficiarilor protectiei internationale Numérul participantilor
n sinergie cu Forumul anual al CE privind relocarea din 2014 . . .
Nivelul de satisfactie al
participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Participarea la Forumul anual al CE privind transferul si T4 Tipul participarii
urmarirea concluziilor acestuia Actiunile subsecvente derulate
Sprijinirea unor eventuale masuri de transfer convenite la T1-T4 Numarul si tipul masurilor

furnizate

Nivelul de satisfactie al partilor
interesate implicate

Linia bugetara si suma alocata

3204 Transfer, relocare si dimensiunea externa:

30000 EUR

Resursele umane si personalul alocat

Centrul de sprijin operational

0,25 AC
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3.4. Activitati de prelucrare in comun

Activitati de prelucrare in comun

Obiectivul Ca urmare a experientei proiectelor-pilot privind prelucrarea in comun derulate in 2014, in

(obiectivele) special in cadrul Grupului operativ pentru Marea Mediterana, EASO va efectua o evaluare a

EASO proiectelor si va elabora un manual privind prelucrarea in comun. in plus, EASO va coordona
activitatile suplimentare de prelucrare in comun din 2015 la care vor participa mai multe tari
ale UE+.

Nou in 2015 EASO va efectua o evaluare a proiectelor-pilot si va incepe elaborarea unui manual privind
prelucrarea in comun.

Performanta

Activitatile EASO in 2015 Perioada | Indicatori
Efectuarea unei evaluari a proiectelor-pilot de prelucrare in T2-T3 Efectuarea evaluarii
comun Utilizarea evaluarii
Elaborarea unui manual privind prelucrarea in comun T3-T4 Elaborarea manualului

Utilizarea manualului in activitatile

de prelucrare in comun
Coordonarea a cel putin un exercitiu de prelucrare in comun T1-T14 Numarul exercitiilor organizate
cu participarea expertilor din mai multe tari ale UE+ Numarul participantilor

Nivelul de satisfactie al

participantilor

Utilizarea rezultatelor exercitiului
Organizarea a cel putin doua reuniuni in vederea intensificarii T1, T3 Numarul de reuniuni organizate
cooperarii practice cu privire la prelucrarea in comun Numérul participantilor

Nivelul de satisfactie al

participantilor

Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Culegerea si consolidarea experientelor si a practicilor tarilor T2-T4 Realizarea unui raport cu

UE+ privind prelucrarea in comun

recomandarile relevante
Nivelul de satisfactie fata de raport

Utilizarea recomandarilor din
raport

Linia bugetara si suma alocata

3302 Sprijin pentru situatii de urgenta: 225 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat

Centrul de sprijin operational
0,5AD, 0,5 END
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3.5. Sinergiile dintre azil si migratie

Sinergiile dintre azil si migratie

Obiectivul
(obiectivele)
EASO

Politicile privind azilul si protectia internationala fac parte dintr-un cadru juridic mai larg al
UE in domeniul migratiei. In acest cadru, EASO va incuraja coerenta in activitatile derulate in
domeniul azilului si migratiei, in cooperare cu organizatiile relevante si cu retelele existente.

n acest sens, returnarea solicitantilor de azil respinsi este consideratd o parte integrantd a unui
sistem eficace de azil. EASO va explora, de asemenea, posibilitatile de realizare a schimburilor de
informatii si de bune practici pentru a integra elementele relevante ale returnarii solicitantilor
de azil respinsi, In stransa colaborare cu Grupul de experti in returnare din cadrul Retelei
europene de migratie. Cu toate acestea, avand in vedere responsabilitatile altor organizatii
in domeniul returnadrii, EASO nu intentioneaza sa se implice in aspectele operationale ale
returnarii.

Nou in 2015 Organizarea de reuniuni ale expertilor in materie de cooperare practica in vederea integrarii
elementelor relevante pentru returnare in sistemele de azil.
Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori
Organizarea a cel putin doua reuniuni ale expertilor in materie T2,T3 Numarul de reuniuni organizate
de cooperare practica in vederea integrdrii elementelor Numérul participantilor
relevante pentru returnare in sistemele de azil . . .
P Nivelul de satisfactie al
participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Linia bugetara si suma alocata 3302 Sprijin pentru situatii de urgenta: 60 000 EUR
Resursele umane si personalul alocat Centrul de sprijin operational
0,75 AD, 0,25 AC
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3.6. Primirea si integrarea

Sprijin privind primirea si integrarea

Obiectivul
(obiectivele)
EASO

EASO isi va dezvolta in continuare capacitatea interna de sprijinire a tarilor UE+ prin activitati
menite sa promoveze conditii de primire si masuri de integrare adecvate, pe baza unui cadru
elaborat de EASO, acordand o atentie deosebita grupurilor vulnerabile.

Activitatile se vor efectua in cooperare cu organizatiile si retelele relevante care opereaza deja
n domeniu [de exemplu, Platforma europeana a agentiilor de primire (EPRA), Reteaua Comisiei
de puncte nationale de contact privind integrareal).

Nouin 2015

n 2015, EASO va favoriza schimbul de informatii si bune practici cu privire la sistemele de
receptie si masurile de integrare in cadrul SECA. Va fi consolidata capacitatea tarilor UE+ de
planificare pentru situatiile de urgenta reprezentate de primirea eventualelor afluxuri de
solicitanti de azil si vor fi explorate posibilitatile de dezvoltare a unui proiect-pilot pentru

punerea in comun a capacitatii de primire la nivelul UE.

Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori
Elaborarea unui cadru pentru situatii de urgenta cu accent T1 Elaborarea cadrului
special pe primire Utilizarea cadrului
Organizarea a cel putin trei reuniuni ale expertilor in materie T1-T4 Numarul de reuniuni organizate
de cooperare practicd pe tema sistemelor si a conditiilor de Numérul participantilor
rimire . . .
P Nivelul de satisfactie al
participantilor
Utilizarea rezultatului reuniunilor
Organizarea unui proiect-pilot care sa vizeze punerea in T1-T4 Finalizarea proiectului-pilot
comun a capacitatilor de primire in UE Nivelul de satisfactie/feedbackul
furnizat de catre tarile UE+
participante
Utilizarea rezultatelor generate
de proiectul-pilot
Acordarea de sprijin pentru tarile UE+ in ceea ce priveste T1-T4 Organizarea reuniunii

planificarea pentru situatiile de urgenta si pregatirea pentru
eventualele afluxuri de solicitanti de azil in contextul primirii,
precum si organizarea unui atelier de cooperare practica in
acest domeniu

Numarul participantilor
Nivelul de satisfactie al
participantilor

Utilizarea rezultatelor reuniunii
Numarul si tipul masurilor de
sprijin puse in aplicare

Nivelul de satisfactie al tarilor
UE+ gazda fata de sprijinul
acordat

Utilizarea rezultatelor sprijinului
acordat

Linia bugetara si suma alocata

3302 Sprijin pentru situatii de urgenta: 210 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat

Centrul de sprijin operational

0,5AD, 0,5END
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4. Sprijin pentru informare si analiza

4.1. Sistemul de informare si documentare

Sistemul de informare si documentare

Obiectivul
(obiectivele)
EASO

EASO isi va dezvolta Sistemul de informare si documentare (SID) oferind un punct unic de
informare cu privire la organizarea sistemelor de azil si de primire ale tarilor UE+, precum si o
imagine de ansamblu a functionarii practice a SECA.

n cadrul acestui SID, EASO va lua in continuare mésuri de includere a jurisprudentei statelor
membre ale UE si tarilor UE+ relevante in dispozitiile acquis-ului UE in materie de azil.

Pe parcursul acestui proces, EASO va lua in considerare toate sursele relevante de informare,
inclusiv bazele de date relevante existente, si se va consulta cu partile interesate relevante, cum
ar fiinstantele europene, alte agentii ale UE, precum Frontex si FRA, organizatiile internationale
competente, in special ICONUR, mediul universitar si societatea civila.

Nouin 2015

EASO va avea in vedere elaborarea unei platforme informatice adecvate scopului prezentat mai
sus, pe baza software-ului disponibil in comert, si infiintarea unei retele SID a reprezentantilor
tarilor UE+ capabili sa furnizeze date cu privire la modificarile in materie de politici, proceduri
si jurisprudenta nationala.

Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada | Indicatori
Culegerea periodica de date din tarile UE+ cu privire la T1-T4 Numarul tarilor UE+ care
functionarea sistemelor proprii de azil si la modificarile furnizeaza datele solicitate
relevante aduse politicilor, procedurilor si jurisprudentei Termenul in care sunt furnizate
nationale datele
Continuarea, in cadrul SID, a demersurilor pentru instituirea T1-T4 Numarul deciziilor nationale si/sau
unei baze de date jurisprudentiale la nivel european si al ale UE selectate si distribuite
tarilor UE+ referitoare la acquis-ul UE in materie de azil Utilizarea sectiunii referitoare la
jurisprudenta din SID
Crearea in continuare a unor pagini rezumat in SID, cu linkuri T1-T4 Numarul paginilor rezumat create
cdtre documentele relevante anexate Numirul documentelor anexate
Nivelul de satisfactie al
utilizatorilor
Organizarea a cel putin doua reuniuni de cooperare practica T1-T4 Numarul reuniunilor organizate
cu privire la politicile si procedurile tarilor UE+ Utilizarea rezultatelor reuniunilor
Linia bugetara si suma alocata 3103 Sistemul de informare si documentare:
250 000 EUR
Resursele umane si personalul alocat Centrul de informare, documentare si analiza
1AD,1AC,0,5AST
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4.2. Raportul anual privind situatia azilului in UE

Raportul anual privind situatia azilului in UE

Obiectivul EASO isi propune sa ofere anual factorilor de decizie si partilor interesate, atat de la nivel
(obiectivele) national, cat si de la nivelul UE, o prezentare generala cuprinzatoare asupra situatiei azilului
EASO in UE. Raportul este elaborat in coordonare cu raportul anual al Comisiei Europene privind

imigratia si azilul si ia Tn considerare contributia societatii civile si a mediului universitar.

Nou in 2015 Raportul anual cu privire la azil va include noi analize bazate pe datele culese in etapaall-aa
sistemului de alerta timpurie si de pregatire (SAP) si are n vedere imbunatatirea modului de
vizualizare a datelor si a standardelor editoriale

Performanta

Activitatile EASO in 2015 Perioada | Indicatori
Redactarea, adoptarea si publicarea raportului anual cu T2 Adoptarea si publicarea efectivd a
privire la situatia azilului in UE. raportului anual

Numarul partilor interesate care

contribuie cu date la redactarea

raportului anual

Utilizarea raportului anual
Linia bugetara si suma alocata 3101 Raportul anual privind azilul: 130 000 EUR
Resursele umane si personalul alocat Centrul de informare, documentare si analiza

4 AD
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4.3. Sistemul de alerta timpurie si de pregatire

Sistemul de alerta timpurie si de pregatire

Obiectivul
(obiectivele)
EASO

EASO fsi va dezvolta in continuare SAP, care isi propune sa furnizeze tarilor UE+, Parlamentului
European, Consiliului Uniunii Europene si Comisiei Europene informatii si analize exacte si
oportune cu privire la fluxurile de solicitanti de azil spre si in interiorul UE, precum si cu privire
la capacitatea tarilor UE+ de a reactiona la acestea.

SAP va furniza date mecanismului de alerta timpurie, pregatire si gestionare a situatiilor de
criza prevazut la articolul 33 din Regulamentul Dublin Il1.

Nouin 2015 n 2015, EASO va culege si va analiza periodic datele in conformitate cu indicatorii din etapa a l-a
a SAP, va propune si va examina fezabilitatea indicatorilor prevazuti pentru etapa a lll-a. EASO
isi propune sa utilizeze instrumente software statistice si de tip sistem de informatii geografice
(geographic information system — GIS) pentru a imbunatadti modul de analiza si vizualizare.
EASO va forma grupuri consultative din randul membrilor Grupului pentru furnizarea datelor
statistice (GPS) privind problemele-cheie.

Performanta

Activitatile EASO in 2015 Perioada | Indicatori

Culegerea periodica de date din tarile UE+Tn conformitate T1-T4 Numarul tarilor UE+ care furnizeaza

cu indicatorii prevazuti in etapa a ll-a datele solicitate

Termenul in care sunt furnizate datele
Generarea de rapoarte periodice (lunare si trimestriale) T1-T4 Numarul rapoartelor
Termenul in care sunt generate
rapoartele
Utilizarea rapoartelor
Generarea de rapoarte ad-hoc T1-T4 Numarul rapoartelor
Utilizarea rapoartelor
Organizarea a cel mult doua reuniuni ale GPS T2, T4 Numarul reuniunilor
Numarul participantilor
Nivelul de satisfactie al participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunii

Crearea de grupuri consultative cu privire la aspecte-cheie T1-T4 Numarul si tipul grupurilor create

ale SECA Numarul si calitatea produselor

analitice

Pregatirea propunerii pentru etapa a lll-a a SAP impreuna T1-T4 Numarul indicatorilor

cu partile interesate

Linia bugetara si suma alocata 3102 Sistemul de alerta timpurie si de analiza a

datelor: 300 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat Centrul de informare, documentare si analiza

3AD,2AC,2END
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5. Sprijin pentru tarile terte

5.1. Dimensiunea externa

Dimensiunea externa

Obiectivul
(obiectivele)
EASO

n conformitate cu strategia EASO privind actiunea externa adoptatd in 2014, EASO va depune
eforturi pentru a sprijini dimensiunea externa a SECA, in acord cu Comisia Europeana si in
cadrul politicii UE privind relatiile externe.

EASO va finaliza proiectul privind Instrumentul european de vecinatate si parteneriat (IEVP) cu
lordania, Tunisia si Marocul pan& iniulie 2015. In plus, EASO va sprijini consolidarea capacitatilor
la nivelul sistemelor de azil si de primire din tarile terte invecinate importante din UE, precum
si programele de dezvoltare regionala si protectie (PDRP).

n derularea acestor activitati EASO va colabora, dupé caz, cu partile interesate relevante, cum
ar fi alte agentii ale UE si organizatii internationale competente, in special ICONUR.

Nou in 2015 EASO va explorain continuare modalitatile de sprijinire a dezvoltarii capacitatilorin tarile terte
in cadrul strategiei de actiune externd a EASO.
Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada | Indicatori
Organizarea a cel putin doua ateliere de cooperare T2, T4 Numarul atelierelor de lucru organizate
practicd a EASO cu reteaua privind dimensiunea externd Numérul participantilor
din tarile UE+, in vederea extinderii actiunilor EASO . . . . .
L . . N L .. Nivelul de satisfactie al participantilor
privind dimensiunea externa pentru sprijinirea tarilor N )
Utilizarea rezultatelor atelierelor
terte
Finalizarea derularii proiectului privind IEVP cu Tunisia, T1-T3 Numadrul activitatilor desfasurate
Marocul si lordania, prezentarea experientei dobandite Gradul de realizare a activitstilor
inaplicarea sa si, pe baza acestei experiente, valorificarea planificate si bugetul
lectiilor inva n veder rdarii rijin in viitor . L . ‘.
Aect © atat(_a s ederea acorddrii de spri to Nivelul de satisfactie al tarilor terte
in acest domeniu (°) .
vizate
Nivelul de satisfactie al partilor
interesate implicate
Numadrul activitatilor derivate care pot
fi identificate
Elaborarea a cel putin doua actiuni privind dimensiunea T1-T4 Numarul actiunilor privind dimensiunea
externa, inclusiv activitati de consolidare a capacitatilor, externd identificate si derulate
tarile terte Tnvecinate vizate fiind identificate in Numérul térilor terte implicate
conformitate cu abordarea globald a migratiei si . o ) .
v on . .g o gratiel s Nivelul de satisfactie al tarilor terte
mobilitatii si in acord cu Comisia Europeana L
implicate

(°) Proiectul IEVP va fi pus in aplicare cu ajutorul creditelor alocate in urma unui acord de finantare cu Directia Generald Dezvoltare si Cooperare — EuropeAid.
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Performanta

Activitatile EASO in 2015

Perioada | Indicatori

Sprijinirea punerii in aplicare a PDRP si a altor actiuni
relevante pentru gasirea unor solutii durabile in tarile
terte (de exemplu, ateliere de cooperare practica
regionala cu tarile terte vizate si cu tarile UE+)

T1-T4 Numarul de PDRP cu implicarea EASO
Numarul si tipul masurilor de sprijin
puse in aplicare

Numarul reuniunilor

Numarul participantilor

Nivelul de satisfactie al participantilor/
partilor interesate

Utilizarea rezultatelor reuniunii

Nivelul de satisfactie al partilor
interesate implicate

Linia bugetara si suma alocata

3204 Transfer, relocare si dimensiunea externa:
250 000 EUR

4101 Colaborarea tarilor EVP cu EASO (alocat):
322 681 EUR

Resursele umane si personalul alocat

Centrul de sprijin operational
0,75 AD, 0,5AC
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5.2. Relocarea

Relocarea
Obiectivul EASO va exercita un rol de coordonare/de casd de compensare in schimbul de informatii si in
(obiectivele) cadrul altor masuri cu privire la relocare intreprinse de tarile UE+ in colaborare cu ICONUR si
EASO cu Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM).

EASO, in colaborare cu ICONUR si OIM, va promova coordonarea intre tarile UE+ pentru
atingerea obiectivelor convenite privind relocarea, nu numai in ceea ce priveste cererile, ci
si plecarile efective catre UE. EASO fisi propune sa consolideze rolul UE in acest domeniu, n
colaborare cu Comisia Europeand, pentru a satisface nevoile de protectie internationala ale
refugiatilor in tarile terte si a-si manifesta solidaritatea cu tarile-gazda.

Nouin 2015 EASO va sprijini punerea in aplicare a unui program comun al UE privind relocarea.
Performanta

Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori

Organizarea cel putin a unei reuniuni a expertilor in T1-T3 Numadrul reuniunilor de experti

materie de cooperare practicd pe tema relocarii, in organizate

sinergie cu diverse alte initiative internationale si ale Numérul participantilor

UE privind relocarea . . . - .
P Nivelul de satisfactie al participantilor

Utilizarea rezultatelor reuniunilor

Elaborarea de metodologii si instrumente pentru T1-T4 Numadrul metodologiilor si al

consolidarea capacitatii tarilor UE+ in vederea instrumentelor elaborate

asigurarii relocarii refugiatilor si promovarii cooperdrii Utilizarea metodologiilor si a

in cadrul programului comun de relocare al UE instrumentelor

Linia bugetara si suma alocata 3204 Transfer, relocare si dimensiunea externa:
220000 EUR

Resursele umane si personalul alocat Centrul de sprijin operational

0,5AD, 0,25 AC
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6. Cadrul general, reteaua si organizarea
EASO

6.1. Consiliul de administratie

Structura interna de guvernare si administrare a EASO cuprinde un consiliu de administratie si un director executiv.

Consiliul de administratie este organismul de conducere si de planificare al EASO. Printre functiile sale principale in
2015 se numérs adoptarea programelor de lucru si a rapoartelor anuale ale agentiei si adoptarea bugetului. in plus,

Consiliului de administratie fi revine responsabilitatea de a se asigura ca EASO isi indeplineste sarcinile in mod eficient.

Consiliul de administratie

Obiectivul EASO isi propune sa se asigure ca, in continuare, Consiliul sdu de administratie 1si va indeplini
(obiectivele) sarcinile Tn mod eficient si eficace, in calitate de organism de conducere si de planificare al
EASO agentiei.

Performanta

Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori

Organizarea a trei reuniuni ale Consiliului de administratie, T2-T4 Numarul reuniunilor
avand posibilitatea de a organiza reuniuni suplimentare ori
de cate ori va fi necesar, la initiativa presedintelui sau la
cererea unei treimi dintre membrii sai

Numarul participantilor

Utilizarea rezultatelor reuniunilor

Linia bugetara si suma alocata 2306 Cheltuieli administrative asociate reuniunilor
interne si externe: 200 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat Biroul executiv
0,5AD, 0,5AC

Directorul executiv este independent in executarea sarcinilor sale si este reprezentantul legal al EASO. Directorul
executiv este responsabil de gestionarea administrativa a agentiei si de executarea programului de lucru si a deciziilor
Consiliului de administratie.

Directorul executiv este asistat de sefii de unitate/centru, de contabil si de Biroul executiv. In 2015 nu sunt previzute
modificari in structura interna a EASO, care va fi compusa din patru unitati/centre, si anume:

e Serviciul administratie si afaceri generale (SAAG);
¢ Centrul de informare, documentare si analiza (CIDA);
e Centrul de sprijin operational (CSO);

e Centrul de formare, calitate si expertiza (CFCE).
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6.2.1. Cooperarea cu Parlamentul European, cu Consiliul Uniunii Europene si cu Comisia
Europeana

in calitate de agentie de reglementare descentralizats a UE avand propria sa structurd de guvernants, EASO actioneazs
in limitele cadrului institutional si de politica al UE. Tn acest context, responsabilitatea politicd in domeniul azilului
fi revine comisarului european pentru afaceri interne, si astfel apar legaturi puternice de cooperare cu Comisia
Europeani la nivelul tuturor activitatilor EASO. Tn 2015, Comisia Europeana va fi invitat3 s isi dea avizul cu privire
la unele documente specifice care urmeaza sa fie adoptate de Consiliul de administratie al EASO in conformitate cu
dispozitiile relevante din Regulamentul EASO. Pe tot parcursul anului 2015 vor avea loc reuniuni periodice la toate
nivelurile si videoconferinte periodice pe probleme de politicd impreun cu Directia Generald Afaceri Interne. in
plus, in cursul anului 2015 EASO va continua sa organizeze ateliere practice coordonate cu reuniunile comitetelor
de contact. Mai mult, EASO isi va coordona activitatea de redactare de rapoarte impreuna cu Comisia Europeana.
EASO si Reteaua europeana de migratie (REM) se vor baza pe aceleasi date provenite de la tarile UE+ pentru toate
informatiile pe care le vor utiliza la redactarea rapoartelor, de exemplu a raportului anual al EASO. EASO va participa
la reuniunile PNC ale REM, precum si la reuniunile Comitetului siu director si la alte reuniuni tematice relevante. in
plus, in 2015 EASO fsi propune sa incheie un memorandum de intelegere cu Eurostat.

n conformitate cu Regulamentul EASO, agentia transmite programul siu anual de lucru si raportul anual de activitate
Parlamentului European, Consiliului Uniunii Europene si Comisiei Europene. Directorul executiv este invitat periodic
sa prezinte Consiliului Justitie si Afaceri Interne rapoarte cu privire la SECA. De asemenea, directorul executiv este
invitat sa prezinte Parlamentului European programul de lucru al EASO, precum si diverse teme specifice legate de
activitatea EASO.

Tnanul 2015, EASO va juca un rol de sustinere in contextul financiar multianual si al noilor acorduri privind finantarea
oferitd de UE in domeniul azilului si al migratiei. in acest sens, EASO va furniza informatii cu privire la prioritatile
operationale ale UE si la prioritatile specifice ale tarilor UE+ care ar putea fi luate in considerare pentru finantare
tintita.

EASOisi va indeplini rolul institutional in contextul mecanismului prevazut la articolul 33 din Regulamentul Dublin Il
prin luarea de masuri si prin informarea institutiilor relevante implicate in diferitele etape ale mecanismului.

6.2.2. Cooperarea cu ICONUR si cu alte organizatii internationale

n indeplinirea sarcinilor sale, EASO actioneaz in stransa cooperare cu ICONUR si cu alte organizatii internationale
si interguvernamentale relevante.

EASO coopereaza indeaproape cu ICONUR in toate domeniile vizate de Regulamentul EASO, iar ICONUR este implicat
n activitatea EASO. Tn 2013, EASO si ICONUR au semnat un acord de lucru. Pe aceasta baza, cooperarea in anul
2015 va fiintensificata, in special in materie de formare, procese de asigurare a calitatii, minori neinsotiti, relocare,
dimensiunea externa a SECA si in domeniul sprijinului special si al sprijinului pentru situatii de urgenta. Cooperarea
structurata va continua in toate domeniile. ICONUR face parte din Consiliul de administratie al EASO in calitate de
membru fara drept de vot si va fi invitat, dacd va fi relevant, la reuniuni ale grupurilor de lucru ale EASO. in plus, ar
trebui evidentiat ca ICONUR detine un birou care asigura legatura permanenta cu EASO, in Malta.

De asemenea, in cursul anului 2015 EASO va pastrain continuare o legatura stransa cu alte organizatii internationale
siinterguvernamentale relevante care desfasoara activitati in domeniul azilului, cum ar fi Consiliul Europei, Conferinta
Directorilor Generali ai Serviciilor de Imigratie (CDGSI), Consultarile interguvernamentale privind migratia, azilul si
refugiatii (CIM) si Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM). in ceea ce priveste Consiliul Europei si OIM, in
2015 EASO va realiza in mod regulat schimburi de opinii cu acestea si va contribui la activitatea lor. De asemenea,
EASO va contribui activ la activitatea CDGSI, participand la diferite conferinte si ateliere ale CDGSI, iar pe baza
schimbului de scrisori cu CIM va fiinvitat in mod regulat sa participe la mai multe grupuri de lucru ale CIM, directorul

executiv fiind invitat la Runda completa CIM.

6.2.3. Cooperarea cu agentiile UE si cu agentiile din sectorul JAI
Reteaua de agentii a UE

in calitate de membru al Retelei de coordonare interagentii, EASO promoveazs cooperarea stransa si cu alte agentii
ale UE.
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n 2015, EASO va continua sa puna in practica, in cooperare cu Comisia Europeand, abordarea comuné privind
agentiile descentralizate ale UE si foaia de parcurs a acesteia.

EASO va participa la activitatile relevante organizate in 2015 in cadrul retelei de performanta si al Retelei Juridice
Interagentii (Inter-Agency Legal Network —IALN), la care EASO a aderat oficial in 2013.

Reteaua de agentii din sectorul JAI

De asemenea, EASO participa si la cooperarea interagentii in cadrul Consiliului Justitie si Afaceri Interne (JAI),
impreuna cu Frontex, FRA, Europol, Eurojust, CEPOL, Agentia Europeana pentru Gestionarea Operationala a
Sistemelor Informatice la Scara Larga, in Spatiul de Libertate, Securitate si Justitie (eu-LISA), Observatorul European
pentru Droguri si Toxicomanie (OEDT), Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)
si Oficiul European de Lupt3 Antifrauda (OLAF). In 2015, EASO va participa la reteaua agentiilor din sectorul JAI si
va contribui la activitatile acesteia.

Frontex

Pe baza acordului de lucru semnat de Frontex si EASO Tn septembrie 2012, cooperarea existentd va continua si in
cursul anului 2015. Frontex si EASQO isi vor mentine cooperarea durabila in materie de programe de formare, initiative
in domeniul calitatii, schimb de date si de analize in contextul SAP si al ITO. Tn plus, EASO va cultiva cooperarea cu
Frontex in domeniul acordarii de sprijin operational prin coordonarea eforturilor la acordarea de sprijin tarilor UE+
si prin explorarea de noi sinergii in ceea ce priveste gestionarea frontierelor si identificarea nevoilor de protectie
internationald. in 2015, EASO va coopera cu Frontex in derularea unor activitati relevante in domeniul dimensiunii
externe. Cele douad agentii isi vor continua cooperarea reciproca in activitatile destinate societatii civile, inclusiv
n contextul forumurilor lor consultative. in 2015, EASO va participa din nou in calitate de observator la Forumul
consultativ al Frontex.

FRA

n 2015, FRA si EASO vor valorifica cooperarea existentd, in conformitate cu acordul de lucru semnat de cele dous
agentiiin iunie 2013. Cele doua agentii vor continua sa faca schimb de informatii, sa contribuie cu date la activitatile
de cercetare si sa faca schimb de metodologii de cercetare si de culegere a datelor. Ambele organizatii vor continua
sa coopereze in domeniul formarii, extinzandu-si schimbul de bune practici, informatii si expertiza in ceea ce priveste
drepturile fundamentale. Tn 2015, FRA si EASO vor continua s& coopereze in legdturd cu activitatile lor consultative.

eu-LISA
EASO si eu-LISA vor demara activitatile descrise in acordul de lucru semnat de cele doua agentii in noiembrie 2014.

De asemenea, EASO va stabili in continuare contacte si relatii reciproce la nivel bilateral cu alte agentii relevante ale
UE, Tn special in cadrul cooperarii interagentii in materie de JAI.

6.2.4. Cooperarea cu mediul universitar si cu membrii instantelor de judecata

EASO acorda o atentie speciala relatiilor cu mediul universitar si cu membrii tribunalelor si ai instantelor de judecata
europene si din tarile UE+.

n 2015, mediul universitar va fi implicat in activitatea EASO in moduri diferite, inclusiv prin lucrari de dezvoltare a
cursurilor de formare, si va continua sa detina un rol principal in cadrul Forumului consultativ si al reuniunilor de
experti.

Tn cursul anului 2015, EASO si membirii tribunalelor si ai instantelor de judecatd vor coopera indeaproape, inclusiv
prin intermediul Asociatiei europene a judecatorilor in domeniul dreptului refugiatilor (AEJDR), precum si al Asociatiei
europene a judecatorilor administrativi (AEJA).

Activitatile concrete de cooperare cu mediul universitar si cu membrii tribunalelor si ai instantelor de judecata care
vor fi realizate Tn cursul anului 2015 au fost deja definite in sectiunea 2.4.1.
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6.3. Forumul consultativ

Forumul consultativ constituie un mecanism de schimb de informatii si de punere in comun a cunostintelor intre
EASO si partile interesate relevante. In ultimii patru ani, EASO si-a consolidat relatia cu societatea civil3 si a cautat
sa obtind contributia acesteia pe diverse teme. In cursul anului 2015, in conformitate cu calendarul sau de consultéri
pentru 2015, EASO va continua sa se consulte cu diverse organizatii relevante pe teme specifice, utilizand criteriile de
selectie prevazute in planul operational al Forumului consultativ. De asemenea, EASO se va consulta cu societatea
civila pe tot parcursul etapei de redactare a programului de lucru pentru anul 2016, a raportului anual si a altor
rapoarte, utilizand o gama variata de instrumente care au fost considerate adecvate si eficiente pana in prezent.

n cursul anului 2015, EASO va continua sa dezvolte platforma sa de e-consultare. Internetul va rdmane principalul
mijloc de consultare cu societatea civild. Se vor organiza activitati specifice de consultare pentru grupuri-tinta
specifice, cum ar fi membrii tribunalelor si ai instantelor de judecatd. Pe baza experientei dobandite in urma
evenimentelor organizate in 2012, 2013 si 2014, EASO va organiza o conferinta deschisa societatii civile si o reuniune
plenara in ultimul trimestru al anului 2015.

Activitatile Forumului consultativ al EASO

Obiectivul EASO se va angaja intr-un dialog cu organizatiile relevante ale societatii civile, pentru a face
(obiectivele) schimb de cunostinte si de experienta.
EASO

Performanta
Activitatile EASO in 2015 Perioada Indicatori
Consultari ale EASO cu organizatiile relevante ale societatii T1-T4 Numarul si tipul consultarilor
civile avute

Numarul organizatiilor
consultate

Numarul contributiilor primite
Utilizarea contributiilor primite

Organizarea reuniunii plenare anuale a Forumului T4 Organizarea reuniunii plenare
consultativ Numarul participantilor
Nivelul de satisfactie al
participantilor

Utilizarea rezultatelor reuniunii

plenare
Participarea organizatiilor societatii civile la conferinta T4 Numarul participantilor din
anuald a EASO partea organizatiilor societatii
civile

Nivelul de satisfactie al
participantilor

Crearea unei platforme de e-consultare T1-T4 Numarul consultarilor lansate pe
platforma de e-consultare

Numarul contributiilor primite
Utilizarea contributiilor primite

Linia bugetara si suma alocata 3401 Cooperarea cu partenerii si cu partile
interesate: 150 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat Biroul executiv
0,5AD, 0,5AC
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6.4. Comunicarea

EASO isi va continua activitatile de comunicare publica incepute in 2013-2014 pentru a promova rolul, valorile,
activitatile si eforturile agentiei, fiind ghidata de principiile descrise in strategia sa de comunicare. Activitatile de
comunicare ale EASO vor viza si intensificarea cooperarii practice dintre tarile UE+. Canalul principal de comunicare
al EASO —site-ul internet agentiei (http://www.easo.europa.eu) — va fi suplimentat de o gama variata de alte canale,
pentru a evidentia mesajele principale ale EASO, si anume:

* misiunea noastra este sprijinul;

e transpunerea solidaritatii in practicg;

¢ valori comune, calitate si solidaritate;

e EASO este un centru de expertiza in domeniul azilului; si

e oferirea de valoare addugata pentru statele membre ale UE si tarile UE+.

Mesajele principale ale EASO vor fi comunicate in mod transparent prin mai multe canale, pentru a asigura cea mai
larga raspandire posibila si a spori astfel legitimitatea acestui organism. Site-ul EASO se va afla in centrul eforturilor
sale de comunicare. EASO va cerceta o serie de modalitati de dezvoltare simodernizare a site-ului sau, in conformitate
cu feedbackul primit de la utilizatori si cu bunele practici aplicate de site-uri similare. Alte canale cuprind:

e presa scrisa si audiovizuald;

e participarea la evenimente (cum ar fi zilele portilor deschise ale UE, audieri publice si alte evenimente, inclusiv
ocazii Insemnate, importante din punct de vedere politic);

e prezentari si expozitii ale activitatilor EASO;
e publicatii si rapoarte;

e buletinul informativ lunar al EASO;

e comunicate de presa; si

e extrase zilnice din presa (de uz intern).

Unul dintre principalele obiective de comunicare ale EASO este acela de a ajunge la toti functionarii din domeniul
azilului si al primirii din tarile UE+ pentru a asigura cunoasterea de catre acestia si accesul lor la produsele principale

ale agentiei, inclusiv la publicatii si la comunicatele de presa.

Activitatile de comunicare ale EASO

Obiectivul Comunicarea si promovarea rolului, a valorilor, a activitatilor si a eforturilor agentiei in
(obiectivele) conformitate cu strategia de comunicare a EASO.
EASO

EASO se va concentra asupra sarcinii sale de facilitare, coordonare si consolidare a cooperarii
practice dintre tarile UE+ cu privire la numeroasele aspecte din domeniul azilului.

Nou in 2015 EASO fsi va actualiza site-ul internet si isi va imbunatati in continuare canalele de comunicare.
Performanta

Activitatile EASO in 2015 Perioada | Indicatori

Publicarea a cel putin 10 editii ale buletinului informativ al EASO T1-T4 Numarul editiilor buletinului

si cresterea numarului de abonati informativ al EASO

Nivelul de satisfactie al
abonatilor
Procentul cu care a crescut

numarul abonatilor la buletinul
informativ al EASO

Organizarea unei reuniuni de informare si colaborare in retea T3-T4 Numarul participantilor
pentru multiplicatorii de informatii de la nivelul EASO Nivelul de satisfactie al

participantilor
Utilizarea rezultatelor reuniunii
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Performanta

Activitatile EASO in 2015 Perioada | Indicatori

Organizarea Zilei de informare a EASO T2 Numarul birourilor de informatii
Numarul functionarilor EASO
care realizeaza prezentari
Numarul tarilor UE+ participante

Publicarea a cel putin 10 comunicate de presa T1-T4 Numarul comunicatelor de presa
Utilizarea comunicatelor de
presa

Monitorizarea aparitiilor EASO in presa si publicarea celor mai T1-T4 Numarul articolelor incluse in

importante articole pe site arhiva de presa
Numarul articolelor publicate pe
site

Emiterea unor extrase zilnice din presa de uz intern T1-T4 Numarul extraselor zilnice din
presa de uz intern
Nivelul de satisfactie al cititorilor

Acordarea a cel putin sase interviuri presei de catre membrii T1-T4 Numadrul interviurilor acordate

conducerii de varf presei de catre membirii
conducerii de varf

Coordonarea si realizarea de publicatii si traduceri destinate T1-T4 Numarul publicatiilor si al

EASO la cel mai ridicat nivel calitativ posibil documentelor traduse
Utilizarea publicatiilor EASO
Nivelul de satisfactie al
utilizatorilor

Asigurarea instituirii depline a identitatii vizuale a EASO T1-T4 Utilizarea identitatii vizuale a
EASO

Cresterea numadrului de vizitatori pe site-ul EASO T1-T4 Cresterea procentuald a
numarului de vizitatori pe site-ul
EASO

Oferirea unor raspunsurirapide la intrebarile adresate de public T1-T4 Timpul scurs pana la oferirea

side presa raspunsurilor la intrebari
Utilizarea raspunsurilor

Gestionarea eficienta a casutei postale informative a EASO T1-T4 Numarul solicitarilor si al

raspunsurilor

Timpul scurs pana la oferirea
raspunsurilor la solicitari
Utilizarea casutei postale
informative a EASO

Linia bugetara si suma alocata

2309 Costuri administrative de traducere si
interpretariat: 470 000 EUR

2310 Publicatii administrative: 40 000 EUR
2311 Comunicatii: 80 000 EUR

Resursele umane si personalul alocat

Biroul executiv

1AD
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6.5. Administrarea EASO

n ceea ce priveste structura administrativd a EASO, agentia va avea in continuare obiectivul principal de a oferi un
serviciu de inalt4 calitate in vederea indeplinirii eficace si eficiente a misiunii si a obiectivelor sale. In special, serviciul
Administratie si afaceri generale va continua sa evalueze, sa propuna definitii si sa raspunda nevoilor administrative
globale si cerintelor EASO, asigurand respectarea acestora si gestionarea riscurilor, in conformitate cu politicile,
normele si reglementarile aplicabile. Se vor elabora in continuare politici si orientari, imbunatatind astfel eficienta
serviciilor si a rezultatelor pe baza celor mai bune practici, experiente dobandite, evaluari si recomandari. in plus,
serviciul administrativ va oferi sprijinul necesar privind punerea in aplicare a acordurilor si a contributiilor financiare
cu partile interesate relevante ale agentiei.

Dezvoltarea viitoare a organizarii EASO se poate desfasura in conformitate cu aplicarea abordarii comune privind
agentiile descentralizate ale UE si a foii de parcurs a acesteia, cu rezultatele evaluarilor interne si externe ale EASO
si cu auditurile efectuate de Serviciul de Audit Intern si Curtea de Conturi Europeana.

Pentru 2015, EASO prevede o investitie care sa permita elaborarea in continuare a unor proceduri interne eficiente,
sporirea controalelor interne ale organizatiei, in conformitate cu standardele de control intern adoptate in 2012,
oferirea de cursuri de formare avansata personalului cu privire la toate subiectele specifice EASO, asigurand astfel
consolidarea capacitatilor si dezvoltarea carierei, continuarea proceselor de recrutare si sprijinirea serviciilor/
centrelor operationale.

O atentie deosebita se va acorda sistemelor informatice si de gestionare a cunostintelor ale EASO, in vederea
consolidarii activitatilor de sprijin oferite de agentie tarilor UE+, inclusiv prin intermediul platformei de formare
a EASQO, al portalului ITO, al Sistemului de Informare si Documentare si al site-ului EASO. De asemenea, se vor
elabora instrumente de consultare avansate. in plus, se vor incuraja consolidarea si imbunatitirea pe mai departe
a continuitatii activitatii si a infrastructurii in domeniul TIC. Sistemul informatic al EASO va urma procesul EASO de
management al schimbdrii, pentru a acorda sprijin avansat pentru imbunatatiri si analize comparative. in 2015 se vor
efectua numeroase teste privind sistemele infiintate, asigurand deplina operationalitate si functionarea permanentd,
la calitatea necesard, a sistemelor de recuperare si de gestionare a incidentelor de securitate.

n 2015, se preconizeaz ci se va finaliza instituirea politicii de gestionare a inregistrarilor si a programului de pastrare
a documentelor EASO, inclusiv prin utilizarea instrumentelor software adecvate. in sfarsit, in 2015 EASO va stimula
elaborarea procedurilor sale interne privind protectia datelor in cooperare mai stransa cu Autoritatea Europeana
pentru Protectia Datelor.

6.5.1. Prezentare generala a personalului si a bugetului EASO pentru 2015 (°)

Tndeplinirea obiectivelor EASO este conditionatd de disponibilitatea resurselor umane, financiare si materiale
necesare, conform deciziei autoritatii bugetare. in acest sens, cifrele incluse in prezentarea generald a personalului
si a bugetului din cele ce urmeaza sunt prezentate fara a aduce atingere deciziilor autoritatii bugetare cu privire la
bugetele anuale si la planurile anuale respective.

6.5.1.1. Prezentare generald a personalului pentru anul 2015

Avandin vedere misiunea si sarcinile sale, EASO este o organizatie cu o utilizare intensiva a resurselor umane, intrucat
promoveaza cooperarea practica si ofera expertiza sa statelor membre ale UE si tarilor UE+, cu scopul de a sprijini
aplicarea si dezvoltarea ulterioara a SECA.

Prin urmare, resursele umane ale EASO ar trebui sa inregistreze o crestere in 2015, pentru a permite agentiei sa
isi indeplineasca in mod eficient sarcinile atribuite initial, noile sarcini atribuite prin acquis-ul revizuit in materie
de azil (de exemplu, Sistemul de alerta timpurie si de pregatire, in cadrul mecanismului prevazut la articolul 33 din
Regulamentul Dublin 1), precum si sarcinile viitoare previzibile care urmeaza sa fie stabilite de catre institutiile UE
n 2015.

(°) Toate cifrele referitoare la personal si la creditele bugetare incluse in acest capitol sunt prezentate sub rezerva adoptarii bugetului general al UE pentru 2015
de catre autoritatea bugetara.
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Proiectul de buget general al UE prezentat de Comisia Europeana autoritatii bugetare propune ca EASO sa mentina
in 2014 un total de 86 de membri ai personalului (51 de agenti temporari, 23 de agenti contractuali si 12 experti
nationali detasati) (7). Alocarea pe servicii va respecta distributia de mai jos (5):

Serviciu Membri ai
personalului
Director executiv 1
Biroul executiv 6
Contabilitate 2
Centrul de sprijin operational 13
Centrul de informare, documentare si analiza 20
Centrul de formare, calitate si expertiza 15
Serviciul Administratie si afaceri generale 29
Total membri ai personalului 86

n conformitate cu principiile privind stabilirea bugetului in functie de activitati, EASO a creat o legaturé intre activitati,
grupate pe obiective similare, si resursele necesare pentru derularea acestora, atat din punctul de vedere al creditelor,
cat sial personalului. Cifrele referitoare la personalul alocat pentru desfasurarea activitatilor prevazute la sectiunile
2-5 se referd doar la membrii personalului alocati serviciilor operationale. Chiar daca si personalul din cadrul Biroului
executiv, al contabilitatii si al serviciului Administratie si afaceri generale contribuie, direct si indirect, la derularea
activitatilor operationale, programul de lucru nu separa alocarea acestora pe activitati concrete, cu exceptia cazului
n care se specifica altfel in mod special.

Tn conformitate cu Statutul functionarilor si cu normele de aplicare adoptate de agentie in 2014, politicile de
dezvoltare a personalului vor continua sa se aplice pentru a asigura o consolidare adecvata a capacitatilor si noi
oportunitati pentru membrii personalului EASO.

6.5.1.2. Prezentare generald a bugetului pentru anul 2015

Venitul EASO consta din: o contributie din partea UE, inscrisa in bugetul general al Uniunii Europene; orice contributie
voluntara din partea tarilor UE+; taxele pentru publicatii si pentru orice serviciu oferit de EASO; si o contributie din
partea tarilor asociate.

Avand in vedere relevanta subventiei UE in cadrul bugetului EASO, alocarea resurselor necesare este esentiala in
vederea atingerii obiectivelor stabilite in programul de lucru al agentiei pentru 2015.

Tinand seama de constrangerile existente la nivelul UE in ceea ce priveste resursele, EASO va solicita venituri intr-o
maniera corecta si echilibrata si va asigura controlul prudent al cheltuielilor, pentru indeplinirea sarcinilor actuale
si viitoare in mod eficient si eficace. EASO va continua sa abordeze stabilirea bugetului de jos n sus, cu implicarea
tuturor unitatilor/centrelor in ciclul sdu bugetar. Cheltuielile totale preconizate pentru 2015 se ridica la aproximativ
15,7 milioane EUR, in care intra contributia UE la EASO pentru 2015, in valoare de 14,731 milioane EUR conform
proiectului de buget general al UE prezentat de Comisia Europeana autoritatii bugetare, contributia din partea tarilor

(7) Aceasta cifraiiexclude pe ceitreiangajati contractualiai EASO alocati pentru punereain aplicare a proiectului EVP de 18 luni,,Promovarea participarii lordaniei
la activitatea EASO, precum si a participarii Tunisiei si a Marocului la activitatea EASO si Frontex”, care a inceput in 2014.

(8) Numadrul exact de membri ai personalului care vor fi alocati fiecdrui centru se va stabili dupd adoptarea bugetului general al UE pentru 2015 si dupd luarea de
catre autoritatea bugetara a deciziei privind schema de personal a EASO.
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asociate care participa la EASO (aproximativ 627 000 EUR) (°) si contributia pentru punerea n aplicare a proiectului
EVP intitulat ,Promovarea participarii lordaniei la activitatea EASO, precum si a participarii Tunisiei si a Marocului

la activitatile EASO si Frontex” (322 681 EUR).

Proiectul cheltuielilor estimate pentru anul 2015 contine urmatoarea distributie pe titluri:

Cheltuieli 2015
Credite de angajament Credite de plata

Cifre in EUR

Titlul 1 — Cheltuieli cu personalul 6500000 6 500 000
Titlul 2 — Cheltuieli de functionare si de infrastructura 2680000 2 680000
Titlul 3 — Cheltuieli operationale 6178 000 6178 000
Titlul 4 — Participarea tarilor EVP la activitatea EASO 322681 322681
Total cheltuieli 15 680 681 15 680 681

Titlul 1: Cheltuieli cu personalul

Titlul 1 se refera la cheltuielile cu personalul, costurile cu personalul (de exemplu, costuri cu misiunile, costurile de
formare) si salarii. Data fiind natura activitatilor EASO, la titlul 1 se regdsesc mai multe costuri legate de operatiuni.
Acest titlu cuprinde cheltuielile cu personalul operational si cheltuielile cu personalul administrativ care faciliteaza
functionarea EASO, cum ar fi echipele de sprijin pentru azil, reuniunile expertilor si formarea. Titlul 1 cuprinde, de
asemenea, costurile misiunilor administrative, in timp ce costurile misiunilor personalului EASO direct legate de

operatiunile EASO se incadreaza la titlul 3.

Titlul 2: Cheltuieli de functionare si de infrastructura

Titlul 2 se referad la cheltuielile administrative, printre altele:
e chiria cladirilor si cheltuielile conexe: 945 000 EUR;

e TIC: 433 000 EUR; a se retine ca titlul 2 nu include cheltuielile operationale in domeniul informatic, cum ar fi
costurile aferente portalului internet, care se incadreaza la titlul 3;

e reuniunile Consiliului de administratie al EASO si alte reuniuni: 200 000 EUR; trebuie subliniat ca titlul 2 cuprinde
costurile aferente publicatiilor administrative si comunicarii institutionale, dar nu si cheltuielile aferente publicarii
de rapoarte privind diverse activitati operationale, de exemplu raportul anual privind situatia azilului in UE si

rapoartele ITO, care se incadreaza la titlul 3.

Titlul 3: Cheltuieli operationale

Tabelul de mai jos prezinta o imagine de ansamblu a bugetului alocat initial in cadrul titlului 3 pentru diferitele sarcini
(cheltuielile sunt explicate in amanunt in capitolele anterioare). Titlul 3 cuprinde, de asemenea, misiunile operationale
efectuate de personalul EASO (de exemplu, misiunile desfasurate pentru sprijinirea directa a activitatilor operationale
identificate in prezentul program de lucru, in conformitate cu mandatul EASO), precum si toate costurile legate direct
de derularea activitatilor operationale (de exemplu, distribuire de materiale, transport, catering, inchiriere de spatii
pentru activitati in afara sediilor EASO sau de echipament tehnic).

(°) n cadrul aplicérii acordului de participare a Regatului Norvegiei la lucrérile EASO, Norvegia va contribui cu o suma anuald, calculata in functie de produsul sdu
intern brut (PIB), ca procent din PIB-ul tuturor statelor participante. Cifrele finale ale PIB-ului Norvegiei vor fi disponibile la 31 martie 2015. in acelasi timp, EASO
asteaptad intrarea in vigoare a acordurilor cu Elvetia, Islanda si Liechtenstein, ceea ce poate avea, de asemenea, un impact asupra veniturilor pentru EASO.
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(%) Inclusiv misiunile operationale desfasurate de personalul EASO.
(**) Inclusiv minori neinsotiti si traficul de persoane.

Titlul 4: Participarea tarilor EVP la activitatea EASO

Titlul 4 cuprinde cheltuielile pentru punerea in aplicare a proiectului intitulat ,,Promovarea participarii lordaniei la
activitatea EASO, precum si a participarii Tunisiei si a Marocului la activitatea EASO si Frontex”. Aceastd activitate
corespunde programelor finantate prin contractele alocate.
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Lista abrevierilor utilizate

AEA)J Asociatia europeana a judecatorilor administrativi

AEJDR Asociatia europeana a judecatorilor in domeniul dreptului refugiatilor
AlIP Rezerva de interventie pentru azil

CDGSI Conferinta Directorilor Generali ai Serviciilor de Imigratie

CEPOL Colegiul European de Politie

CFM Cadrul financiar multianual

CIG Consultari interguvernamentale privind migratia, azilul si refugiatii
DPA Directiva privind procedurile de azil

EASO Biroul European de Sprijin pentru Azil

EIGE Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
EPRA Platforma europeana a agentiilor de primire

ESA Echipa de sprijin pentru azil

eu-LISA Agentia Europeana pentru Gestionarea Operationala a Sistemelor Informatice la Scara Larga,

in Spatiul de Libertate, Securitate si Justitie

Europol Oficiul European de Politie

Eurojust Unitatea Europeana de Cooperare Judiciara

FRA Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene

Frontex Agentia Europeana pentru Gestionarea Cooperarii Operative la Frontierele Externe ale Statelor

Membre ale Uniunii Europene

GIS Sistem de informatii geografice

GPS Grupul pentru furnizarea datelor statistice

IALN Reteaua Juridica Interagentii

ICONUR Tnaltul Comisariat al Organizatiei Natiunilor Unite pentru Refugiati
IEVP Instrumentul european de vecinatate si parteneriat
ITO Informatii privind tara de origine

JAI Justitie si afaceri interne

MSPP Planul multianual privind politica de personal

OEDT Observatorul European pentru Droguri si Toxicomanie
oM Organizatia Internationald pentru Migratie

OLAF Oficiul European de Lupta Antifrauda

PDRP Programe de dezvoltare regionala si protectie

PNC Punct national de contact

REM Reteaua europeand de migratie
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SAP

SECA

SID

SMART

TP

UE

Sistemul de alerta timpurie si de pregatire

Sistemul european comun de azil

Sistemul de informare si documentare

Specific, masurabil, realizabil, realist si delimitat in timp
Trafic de persoane

Uniunea Europeana
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Anexe

Lista orientativa a contractelor publice si a angajamentelor juridice
ale EASO in anul 2015

azil

pentru sprijin operational

prestari servicii

valoare redusa

.. Actiune Procedura de
Activitate . . Valoarea " . e Data
. o asa cum este Obiectul contractului . Tipul contractului achizitii/ . s
operationala A contractului lansarii
definita in PL contractare
Organizarea de
Cooperare cu evenimente si servicii Contracte specifice
partenerii si Sectiunea 8.3 ’ 150 000 EUR L P Contracte-cadru T3
<ot aferente pentru Forumul de servicii
partile interesate )
consultativ
Contract-cadru sau
. Elab ibazed A Licitati
Formarea EASO Sectiunea 2.1 aborarea unei baze ae 100 000 EUR | contract direct de ' a,.lev T2
date de formare o L deschisa
prestari servicii
Modernizarea sistemului Contract-cadru sau Licitatie
Formarea EASO Sectiunea 2.1 | de formare tip platforma 150 000 EUR | contract direct de desch'isé T4
existent prestari servicii
Activitate de cercetare
rivind evaluarea Contract-cadru sau Licitatie
Formarea EASO Sectiunea 2.1 p R . 100000 EUR | contract direct de . T4
impactului programei de restiri servicii deschisa
pregatire a EASO P
Consultantd pentru <
Sprijin pentru sprijinirea procesului Contract direct de Procedurs
K ... | Sectiunea2.2 e . 60000 EUR .. L negociata cu T2
asigurarea calitatii de certificare a formarii prestari servicii N
valoare redusa
EASO
Consultanta pentru Procedura
Spriji t . 4 . Contract directd -
pbrum pen ru' ... | Sectiunea2.2 | elaborarea Cadrului 15000 EUR on rvac' |re'c” € negociatd cu T2
asigurarea calitatii ) S prestari servicii «
sectorial al calificarilor valoare redusa
C - .
ooperare.? Servicii furnizate de M
cu membril experti pentru Conferinta Contract direct de Procedura
instantelor de Sectiunea 2.4.1 pert .p R ’ 10000 EUR o L negociatd cu T2
X P membrilor instantelor de prestari servicii «
judecatd si ai . S i valoare redusa
. judecatd si ai tribunalelor
tribunalelor
Coo N . .
perarea Masuri organizatorice <
cu membril entru Conferinta Contract direct de Procedurs
instantelor de Sectiunea 2.4.1 P L ’ 5000 EUR .. L negociatd cu T2
. P membrilor instantelor de prestari servicii «
judecatd si ai . ‘o valoare redusa
. judecata si ai tribunalelor
tribunalelor
Lista limbilor Solutii tehnice privind Contract direct de Procedurs
R . Sectiunea 2.5 . .p . 30000 EUR .. . negociatd cu T3
disponibile lista limbilor disponibile prestari servicii N
valoare redusa
Rezerva de Elaborarea de manuale Contract direct de Procedurd
interventie pentru | Sectiunea 3.1 . 60000 EUR < L negociatd cu T1
. pentru sprijin operational prestari servicii M
azil valoare redusa
Rezerva de Tipdrirea de manuale Contract direct de Procedura
interventie pentru | Sectiunea 3.1 P 25000 EUR negociata cu T3
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Actiune

Procedura de

externa

EASO privind
dimensiunea externa in
tarile terte vizate

prestari servicii

valoare redusa

Activitate . . Valoarea . . o Data
A " asa cum este Obiectul contractului . Tipul contractului achizitii/ < s
operationala AN contractului lansarii
definita in PL contractare
Servicii privind elaborarea
Rezerva de si punereain aplicare a Contract direct de Procedura
interventie pentru | Sectiunea 3.1 | unuisistem de detasare 60000 EUR . - negociatd cu T1
. L prestari servicii <
azil pentru expertii din valoare redusa
tarile UE+
Sprijin operational Servicii de interoretariat Contracte-cadru Proceduri
(personalizat/ Sectiunea 3.2 . P 60000 EUR de prestari servicii/ negociate cu T1
. sitraducere K «
special) contracte directe valoare redusa
Sprijin operational .
(sp r:‘in F()entrij Furnizarea de Contracte-cadru de Licitatie
.p ! " P Sectiunea 3.2 | echipamente de sprijin 100 000 EUR “ - Loy T2
situatiile de ) . < prestari servicii deschisa
< pentru situatii de urgenta
urgenta)
Sprijin operational «
’ Procedura
t ’ Elab i sistemd Contract directd s
(?pr”'f’. pentru Sectiunea 3.2 aborarea unul S'S.EVm‘. € 15000 EUR on rvac' |re'c“ € negociata cu T2
situatiile de management al calitatii prestari servicii «
< valoare redusa
urgenta)
Sprijin operational . M
(sp r:'in pentrij Elaborarea unui cadru/ Contract direct de Procedura
.p I " P Sectiunea 3.2 | plan pentru situatii de 60 000 EUR . L negociatd cu T2
situatiile de M prestari servicii «
< urgenta (software) valoare redusa
urgenta)
Servicii de intretinere
Informatn. p.rlvmd Sectiunea 3.3 |r.1format|ca, gazduire 150 000 EUR Contrac.t(.e. specifice Contracte-cadru ™
tara de origine ’ si dezvoltare pentru de servicii EASO
portalul ITO
Evaluarea Procedurd
Prelucrareain . . . Contract direct de .
Sectiunea 3.4 | proiectelor-pilot de 20000 EUR .. L negociatd cu T2
comun N prestari servicii <
prelucrare Tn comun valoare redusd
N Manual privind . Procedurd
Prelucrareain . N Contract direct de s
Sectiunea 3.4 | prelucrareain comun 20000 EUR .. L negociata cu T3
comun ) S prestari servicii <
(editare si tiparire) valoare redusa
Culegerea si consolidarea
N experientelor sia . Procedura
Prelucrareain . e Contract direct de s
Sectiunea 3.4 | practicilor tarilor UE+ 15000 EUR . L negociatad cu T2
comun .. N prestari servicii M
privind prelucrarea in valoare redusa
comun
Dezvoltare de aplicatii Contracte specifice Contract-cadru
SID Sectiunea 4.1 | software si acordare de 50 000 EUR - P T1-T4
R de servicii pentru TIC
licente
s L . . . Contractul-cadru
Alertd timpurie si | ¢ i ineas.3 | Licente softwaresi 100000 EUR | COntracte specifice | o i T
pregdtire ’ formare/intretinere de achizitii bunuri
Europene
Evaluarea nevoilor
cu privire la valoarea Procedurs
Di i . da ta tivitatil Contract directd -
imensiunea Sectiunea 5.1 adaugatd a activitatilor 15 000 EUR ontract direct de negociati cu ™
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Publicatii si documente ale EASO care vor fi traduse in 2015

Publicatia Numarul limbilor
1 Programul de lucru al EASO pentru anul 2016 24
2 Raportul anual privind activitdtile EASO 24
3 Bugetul EASO 24
4 Raportul anual privind situatia azilului in UE 5
5 Doud manuale de formare ale EASO 1
6 Brosura EASO privind formarea 22
7 Manual/orientdri EASO privind minorii neinsotiti 5
8 Trei instrumente EASO de asigurare a calitatii 5
9 Trei rapoarte tematice privind matricea calitatii 1
10 Capitole din programa dedicate membrilor instantelor de judecatd si ai tribunalelor 5
11 Cel putin trei rapoarte sau produse privind ITO 5







CUM VA PUTETI PROCURA PUBLICATIILE
UNIUNII EUROPENE?

Publicatii gratuite:
e unsingur exemplar:
pe site-ul EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

o mai multe exemplare/postere/harti:
de la reprezentantele Uniunii Europene (http://ec.europa.eu/represent_ro.htm),
de la delegatiile din tarile care nu sunt membre ale UE (http://eeas.europa.eu/delegations/
index_ro.htm) sau contactand reteaua Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_
ro.htm) la numarul 00 800 6 7 8 9 10 11 (gratuit in toata UE) (*).

(*) Informatiile primite sunt gratuite, la fel ca si cea mai mare parte a apelurilor telefonice (unii operatori si unele cabine
telefonice si hoteluri taxeaza totusi aceste apeluri).

Publicatii contra cost:
o pe site-ul EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Abonamente:
o de la agentii de vanzari ai Oficiului pentru Publicatii al Uniunii Europene
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_ro.htm).
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I ISBN 978-92-9243-301-7

Oficiul pentru Publicatii doi:10.2847/3505
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