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1. Easos uppdrag, uppgifter och prioriteringar

1.1 Inledning

Pa senare ar har viktiga steg tagits i utvecklingen av det gemensamma europeiska asylsystemet och de politiska,
rattsliga och ekonomiska stédinstrumenten pa asylomradet.

Den andra fasen for EU:s rattsliga instrument utgor den rattsliga grunden fér 6kad harmonisering och innebar att
hogre kvalitetsstandarder stalls upp. Darigenom sakerstalls gemensam status, hoga gemensamma skyddsvillkor
och gemensamma rutiner i asylférfaranden for personer som behover internationellt skydd. | de strategiska
riktlinjerna for framtida utveckling av réattsliga och inrikes fragor, som antogs av Europeiska radet i juni 2014,
faststalldes prioriteringar och mal fér detta omrade. Radet ansag att Europeiska kontoret for asylfragor (Easo) bor
fa en forstarkt roll, sarskilt nar det galler att framja en enhetlig tillampning av regelverket. | de politiska riktlinjerna
for nasta Europeiska kommission, som presenterades i juli 2014 (%), anger dessutom den tilltrédande ordféranden
for kommissionen att han har for avsikt att undersdka majligheten att i hogre grad anvanda Easo for att bista
myndigheterna i bade EU-lander och andra lander. | kommissionens meddelanden om ett 6ppet och sdkert EU (?)
och om arbetet i arbetsgruppen fér Medelhavsomradet (3) faststalls relevanta atgérder pd omraden som Easo
ansvarar for. Slutligen utgor den flerariga budgetramen 2014-2020, inbegripet den nya asyl-, migrations- och
integrationsfonden, underlaget for EU:s ekonomiska stod i fraga om asyl, daribland anslag till EU-organ.

Ett enhetligt, omfattande och konsekvent genomférande av EU:s reviderade asylpaket dr nédvandigt for att
sakerstalla att ett gemensamt europeiskt asylsystem skapas. Nar det géller detta har Easo i uppdrag att framja ett
enhetligt genomforande och stddja gemensamma rutiner som leder till samstammighet mellan beslut om liknande
situationer. Easo kommer under 2015 att fortsatta att spela en central roll nar det galler att stédja medlemsstaterna,
de associerade lander som deltari Easo (*) och EU:s institutioner i arbetet for att uppna dessa mal, genom avancerade
praktiska samarbetsatgarder, expertis, gemensamma analyser och evidensbaserad politisk sakkunskap.

| Easos arliga arbetsprogram 2015 beskrivs de allmadnna planerna for Easos verksamhet. Dessutom beskrivs det
overgripande underlaget for den arliga atgardsbaserade budgetplaneringen. Easos arliga arbetsprogram 2015
overensstammer med den gemensamma strategin for decentraliserade EU-myndigheter och vagkartan for denna,
enligt vilken en omfattande strategi for arlig och flerarig planering kopplad till resursplanering bor upprattas. Darfor
upprattas det har arbetsprogrammet i enlighet med Easos flerariga arbetsprogram 2014-2016 dar den strategiska
ramen och malen fér denna period anges. | det har dokumentet beskrivs den verksamhet som planeras och som
utgor underlag for saval berdkningar av intakter och utgifter som tjansteférteckning.

Den 22 september 2014 antog styrelsen arbetsprogrammet i enlighet med artikel 29.1 f i Easo-férordningen.
Vederborlig hdnsyn har tagits till kommissionens yttrande, som antogs den 27 augusti 2014.

Vid genomférandet av arbetsprogrammet 2015 kommer bade kommissionens interna utvardering fran 2013 och den
oberoende utvardering som genomfordes mellan oktober 2014 och oktober 2015 att beaktas. Det ar nodvandigt att
utvardera saval Easos verksamhet som verksamhetens effekter och mervarde for att uppna en sa hog effektivitet
som mojligt.

Easos arbete ar av sadan art att man maste kunna agera snabbt och handlingskraftigt nar scenarier, omstandigheter
och prioriteringar dndras. Darfor ger styrelsen den verkstallande direktoren befogenhet att besluta om andringar av
arbetsprogrammet 2015 och det handlingsutrymme som kravs for att agerai enlighet med detta nar arbetsprogrammet
genomfors.

Easo har genomfort samrad med det radgivande forumet och myndigheter for rattsliga och inrikes fragor nar
det géller huvuddragen i arbetsprogram 2015. Easo har mottagit bidrag fran foretradare for det civila samhallet,
narmare bestamt Asylum Research Consultancy, nederlandska flyktingradet, ECRE (European Council on Refugees
and Exiles), grekiska flyktingradet, Internationella organisationen for migration, IRCT (International Rehabilitation

(!) http://ec.europa.eu/about/juncker-commission/docs/pg_en.pdf

(3) COM(2014) 154 final (http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_
happen_sv.pdf).

(3) COM(2013) 869 final (http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20131204_communication_on_the_work_of_the_task_force_
mediterranean_en.pdf).

(*) 1 detta dokument kallas gruppen av EU-medlemsstater och associerade lander som deltar i Easo for “EU+-landerna”.


http://ec.europa.eu/about/juncker-commission/docs/pg_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_sv.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_sv.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20131204_communication_on_the_work_of_the_task_force_mediterranean_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20131204_communication_on_the_work_of_the_task_force_mediterranean_en.pdf
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Council for Torture Victims), den norska organisationen fér asylsdkande, University of London samt fyra organ pa
omradet rattsliga och inrikes frédgor (ECNN, Eurojust, Cepol och Europol). Alla bidrag som har tagits emot har noggrant
undersokts och tagits i beaktande.

1.2 Easos uppdrag

Easos uppdrag gar ut pa att fungera som ett oberoende kompetenscentrum for asylfragor och att bidra till
genomférandet och utvecklingen av det gemensamma europeiska asylsystemet genom att stédja och framja,
samordna och starka det praktiska samarbetet mellan EU+-landerna.

1.3 Easos uppgifter

Easo har féljande huvuduppgifter under 2015:
¢ Tillhandahalla praktiskt och tekniskt stod till EU+-landerna och EU:s institutioner.

¢ Tillhandahalla operativt stod till EU+-lander med sarskilda behov och EU+-lander vars asyl- och mottagningssystem
ar utsatta for sarskilt tryck till foljd av plotsliga och ovanliga situationer pa deras territorium.

¢ Tillhandahalla vetenskapligt stod till beslutsfattande och lagstiftning inom EU pa alla omraden som direkt eller
indirekt paverkar asyl- och migrationsfragan.

1.4 Easos centrala resultatindikatorer

Easos Overgripande centrala resultatindikatorer anvands for att mata stodkontorets férmaga att uppfylla de mal
som faststalls i Easos arliga arbetsprogram.

De ar alltsa kvalitetsindikatorer som ska visa vilka effekter Easos stod har for ett enhetligt genomférande av det
gemensamma europeiska asylsystemet.

Foljande beaktas:

e Deuppgifter som anges i Easo-férordningen, det reviderade asylregelverket och andra relaterade EU-handlingar,
samt Easos framsteg nar det géller att utfora dessa uppgifter.

e Forfragningar fran EU+-landerna, kommissionen, radet, Europaparlamentet och EU:s 6vriga institutioner, byraer
och organ om att utarbeta och genomfora ytterligare insatser for att stodja genomforandet av det gemensamma
europeiska asylsystemet.

e Utvarderande yttranden om Easos arbete fran EU+-ldnderna, Europaparlamentet, radet, kommissionen, EU:s
ovriga institutioner, byraer och organ och andra Easo-partner.

| Easos arbetsprogram faststalls ett antal mal som &r strukturerade enligt Smart-principen (specifika, matbara,
uppnaeliga, realistiska och tidsbaserade mal). For att kunna méta Easos resultat utarbetas indikatorer fér varje mal
i anslutning till faststallande av forvantat resultat och tidsram.

1.5 Easos prioriteringar for 2015

Under 2015 kommer Easo att dgna en stor del av sina insatser at ett effektivt, ssmmanhangande och enhetligt
praktiskt genomférande av EU:s reviderade asylregelverk. For det gemensamma Europeiska asylsystemets fortsatta
utveckling ar det avgorande att EU+-landernas nationella asylsystem tilldelas tillracklig kapacitet. Easo kommer
att ha en mer central roll nér det géller att samordna dessa atgarder for kapacitetsuppbyggnad genom praktiskt
samarbete, daribland utbildning, information om ursprungsland (COI) och kvalitetsrapporter. Easo kommer att utoka
sin kapacitet nar det géller att samla in och utbyta information och dokumentation om asylsystem och om dess system
for tidig varning och beredskap. Easo kommer dessutom att vinnlagga sig om att stodja det gemensamma europeiska
asylsystemets externa dimension i enlighet med Easos strategi for den externa dimensionen, i samférstand med
kommissionen och inom ramen for EU:s politik for yttre forbindelser.

Easo kommer att anordna praktiska samarbetsinsatser for EU+-landerna, kommissionen och andra intressenter,
bland annat konferenser, workshopar, expertmdéten och specialiserade natverk, i syfte att diskutera och agerai olika
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fragor pa asylomradet (t.ex. politik, tillampning av EU:s asyllagstiftning, situationen i ursprungslanderna, basta praxis,
krisfloden osv.). Easo kommer att effektivisera metoderna och verksamheten for att framja praktiskt samarbete
pa asylomradet. Ett led i detta arbete &r att anordna minst 48 workshopar om praktiskt samarbete, expertmoten,
konferenser eller specialiserade natverksméten och utveckla minst atta verktyg for praktiskt samarbete. For att stodja
medlemsstaterna ytterligare under inférlivandet och tillampningen av EU:s asylregelverk kommer Easo att fortsatta
att organisera praktiska workshopar i anslutning till métena med kontaktkommittéerna pa teman som faststallts
av medlemsstaterna. Redan nu ger Easos produkter, verksamheter och program ett EU-omfattande mervarde for
EU. Easo kommer darfor att starka och vidareutveckla den befintliga verksamheten, men aven stegvis inféra ny
verksamhet.

Easos mal for 2015

e Stérka den roll som gemensam utbildning och yrkesutveckling har pa asylomradet.
e Forbattra kvaliteten pa asylférfaranden och beslut.

e Producera mer gemensam information om ursprungslander (COI).

e Utveckla gemensam behandling.

e Framja en rattslig dialog pa asylomradet.

e Stodja battre identifiering av utsatta personer.

e Samlain och utbyta korrekt och aktuell information om och dokumentation av hur det gemensamma europeiska
asylsystemet fungerar och fortsatta utveckla ett system for tidig varning och beredskap for att analysera trender.

¢ Tillhandahalla omfattande operativt stod i tid till medlemsstaterna.
e Framja lampliga mottagningsvillkor och integrationsatgarder.

e Framja synergieffekter mellan migrations- och asylrutiner, inbegripet atervandande for asylsokande som fatt
avslag.

e Stodja det gemensamma europeiska asylsystemets externa dimension.
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2. Permanent stod

2.1 Easos utbildning

Utbildning

Easos mal

Easo stravar efter att stodja EU+-landerna i deras arbete for att utveckla och bygga upp
kunskaper, fardigheter och kompetens hos den personal som ansvarar for asylarenden, genom
gemensam utbildning av hog kvalitet. Easos utbildning bidrar till ett enhetligt genomférande
av det gemensamma asylsystemet genom att stodja inrattandet av en gemensam kvalitetsniva
i hela EU. Easos strategi for detta foljer tva spar: att utarbeta relevant utbildningsmaterial och
att anordna fortbildningskurser for utbildare.

Easo kommer att 6ka anvandningen av modern teknik, innovativa utbildningsverktyg och
didaktiska metoder och utveckla nya utbildningsverktyg som bygger pa befintligt material
och som anpassats till EU+-landernas sarskilda behov.

Easo kommer att fortsatta arbetet med en europeisk certifieringsprocess enligt Easos
utbildningsplan i syfte att hjdlpa EU+-landerna i deras arbete med att sdkerstélla att den
personal som ansvarar for asylfragor utbildas i enlighet med bestdmmelserna i direktivet
for asylforfaranden och har lampliga kunskaper och fardigheter. Certifieringen enligt Easos
utbildningsplan ska utvecklas oavhangigt av nationella system och férfaranden.

P4 utbildningsomradet samarbetar Easo ocksd med andra EU-myndigheter, sarskilt Europeiska
byran for férvaltningen av det operativa samarbetet vid Europeiska unionens medlemsstaters
yttre granser (Frontex), Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter (FRA) och
Europeiska polisakademin (Cepol). Easo kommer dven fortsattningsvis att delta i utveckling,
uppdatering och genomférande av gemensam tematisk utbildning i fragor som grundlaggande
rattigheter och ménniskohandel.

| ndra samarbete med FN:s flyktingkommissarie (UNHCR) kommer Easo sarskilt att
uppmarksamma fragor kring genus, utsatta personer och kvinnlig kdnsstympning. Easo kommer
att fortsatta att se till att genusrelaterade fragor genomsyrar allt utbildningsmaterial.

Nytt for 2015

Easo kommer att inleda processen med att utvardera och bedéma effektiviteten av Easos
utbildningsverksamhet i EU+-landerna. Nya utbildningsverktyg kommer att utvecklas och
certifieringssystemet starkas.

Resultat

Easos verksamhet under 2015 Nar? | Indikatorer

Genomfdra minst 11 fortbildningskurser for utbildare. | Q1-Q4 | Antal fortbildningskurser for utbildare som

genomforts.
Antal utbildade nya utbildare.
Nojdhet hos de utbildade.

utbildare.

Genomfdra minst 3 regionala fortbildningskurser fér | Q1-Q4 | Antal fortbildningskurser for utbildare som

genomforts.
N&jdhet hos de utbildade.

Via e-utbildningsplattformen och pa nationell niva | Q1-Q4 | Antal nationella medarbetare som utbildats.
erbjuda expertstdd till EU+-landerna vid deras Antal nationella utbildningstillfllen

genomfdrande av Easo-utbildning. som administrerats av Easo pa

e-utbildningsplattformen.

Antal 6versatta moduler som lagts ut pa Easos
e-utbildningsplattform.
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Resultat

Easos verksamhet under 2015

Na&r?

Indikatorer

Uppdatera minst 2 moduler utifran en behovsanalys. | Q1-Q4 | Antal moduluppdateringar som paborijats.
Antal moduluppdateringar som lagts ut pa
e-utbildningsplattformen.

Antal rapporter om moduluppdateringar.

Utveckla minst 2 utbildningsmoduler eller andra Q1-Q4 | Antal utbildningsmoduler eller

utbildningsverktyg som kan anpassas till EU+- utbildningsverktyg som paborijats.

landernas sarskilda behov. Antal moduler eller verktyg som utvecklats
och gjorts tillgangliga for EU+-lander.

Organisera ett arligt didaktikseminarium. Q4 Antal utbildare som medverkat vid
didaktikseminariet.

Nojdhet bland deltagarna.

Organisera 2 moten for nationella kontaktpunkter pa | Q2, Q4 | Antal deltagare vid métena for nationella

utbildningsomradet. kontaktpunkter.

Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Organisera ett arsmote for referensgruppen. Q4 Antal deltagare.

Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Utveckla minst en Easo-utbildningshandbok. Q1-Q4 | Antal Easo-utbildningshandbdcker som
paborjats.

Antal Easo-utbildningshandbdcker som gjorts
tillgangliga for EU+-landerna.

Forbattra det befintliga systemet fér insamling av | Q1-Q4 | Rapporteringssystem har utvecklats.

utbildningsuppgifter (utbildningscockpit) och fortsatta Anvindning av resultaten fran analysen av

arbetet med att utveckla ett system fér rapportering av den nuvarande utbildningen.

hur Easos utbildning anvdnds pa EU-niva och nationell

niva som en del av Easos allmdnna informations- och

dokumentationssystem.

Organisera minst 4 expertmoten for att ga vidare med | Q1-Q4 | Antal expertworkshopar som anordnats.

certifieringen enligt Easos utbildningsplan och med Sektoriellt kvalificeringssystem for

utvecklingen av ett sektoriellt kvalificeringssystem. handliggare av asylirenden har utvecklats.

Erbjuda extern radgivning for att stodja certifieringspro- | Q1-Q4 | Anvandning av tillhandahallna tjanster.

cessen enligt Easos utbildningsplan.

Uppdatera it-l6sningar for e-utbildningsplattformen. | Q1-Q4 | Utvecklingsniva i fraga om uppdatering av it-
|6sningar for e-utbildningsplattformen.

Inleda processen med att utvardera och bedéma Q4 Utvecklingsniva i processen med att inratta

effektiviteten av Easos utbildningsverksamhet i EU+- metoden for konsekvensanalyser.

landerna.

Deltagande i utbildningsrelaterade aktiviteter hos | Q1-Q4 | Antal aktiviteter dar Easos experter deltar.

organ pa omradet rattsliga och inrikes fragor.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3201 Utbildning: 1 250 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap
5AD,1CA,1AST
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2.2 Kvalitetsstod

Kvalitetsstod

Easos mal Easo ska fortsdtta med den verksamhet som stdder inrattandet av kvalitetsprocesser och
forfaranden i alla EU+-lander.

Easo ska faststalla viktiga kvalitetsrelaterade behov i de EU-omfattande asylsystemen i
enlighet med den metod som beskrivs i Easos kvalitetsmatris.

God praxis i fraga om kvalitet ska utbytas och Easo ska utveckla gemensamma praktiska
verktyg och material.

Easo ska beakta alla relevanta informationskallor under denna process och kan vid behov

radgéra med relevanta intressenter, sdsom behériga internationella organisationer, i
synnerhet UNHCR, den akademiska varlden och det civila samhillet.

Nytt fér 2015 Nya kvalitetsverktyg kommer att publiceras.

Resultat

Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer

Organisera 3 tematiska moéten om kvalitetsrelaterade fragor | Q1-Q4 | Antal deltagare.
eller aspekter av det gemensamma europeiska asylsystemet. N&jdhet bland deltagarna.

Anvandning av motesresultaten.

Underlatta informationsutbytet om rutiner i EU+-ldnderna, | Q1-Q4 | Antal tematiska rapporter som tagits

identifiera och dela praktiska verktyg for att stodja kvaliteten fram.
i EU+-landernas asylférfaranden och andra aspekter av det Kvalitetsprojekt och férteckningar
gemensamma europeiska asylsystemet. dver initiativ som uppdaterats.

Antal kvalitetsverktyg och
mekanismer som identifierats och

delats.
Organisera ett moéte om kvalitet mellan nationella Q4 Antal deltagare.
kontaktpunkter. No6jdhet bland deltagarna.

Anvandning av motesresultaten.

Utarbeta och publicera minst 2 kvalitetsverktyg (t.ex. Q1-Q4 | Antal praktiska verktyg som
praktiska handbdcker, checklistor). utvecklats.

Antal praktiska verktyg som
publicerats.

Anvandning av kvalitetsverktygen.

Budgetrubrik och anslaget belopp 3202 Kvalitetsprocesser: 240 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap
2 AD, 1 SNE
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2.3 Information om ursprungsland (COI)

Information om ursprungsland (COIl)

Easos mal

Easo strdvar efter att utveckla ett 6vergripande EU-system for information om ursprungsland
(COl) genom att tillsammans med EU+-landerna och andra viktiga intressenter héja och
harmonisera befintliga standarder. | detta syfte, och med tanke pa den avsevarda kapacitet
som redan finns i EU och EU+-landerna nar det galler att ta fram information om ursprungsland,
bor upprattande och delning avinformation om ursprungsland rationaliseras och harmoniseras
genom den natverksstrategi som Easo har antagit. Easo kommer att via specialistnatverk
kartlagga behoven av information om ursprungsland pa EU-niva i forsta och andra instans,
vilket kommer att bidra till att brister atgardas och dubbelarbete undviks samt till att EU:s
information om ursprungsland blir mer lattillgangligt via COIl-portalen. Easo kommer dessutom
att forsoka att vidareutveckla gemensam information om ursprungsland i samarbete med EU+-
lander och relevanta intressenter sdsom internationella organisationer, i synnerhet UNHCR, den
akademiska varlden och det civila samhallet. Mgjligheten att samordna utbytet avinformation
om undersdkningskommissioner for information om ursprungsland och uppbyggnaden av
praktiska erfarenheter kommer ocksa att utforskas for att framja synergieffekter och uppna
storre harmoniseringspotential.

Nytt for 2015

Easo kommer att fokusera ytterligare pa EU:s gemensamma framtagande av information om
ursprungsland och ett fungerande system for fragor om information om ursprungsland dar
man utnyttjar natverksstrategin samtidigt som man férbattrar kunskap och anvandning av
nya verktyg pa omradet information om ursprungsland genom att bygga vidare pa de lyckade
erfarenheterna fran Online Research Conference 2014. Ett detaljerat forslag 6ver COl-portalens
framtida utveckling kommer att utarbetas. Slutligen kommer Easo under 2015 att férbereda
overgangen av projektet MedCOlI till ar 2017.

Resultat
Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer
Vidareutveckla COI-portalen, koppla samman nationellaCOI- | Q1-Q4 | Antal dokument som portalen lankar
databaser for att ta fram en ordbok och svar pa vanliga fragor. till.
Antal databaser lankade till portalen.
Antal anvdndare.
Kartlagga tillgénglig COI-forskning och identifiera eventuella | Q1-Q4 | Antal och typ av kartlagda COI-
brister och dubbelarbete. produkter pa medlemsstatsniva.
Uppratthalla befintliga Easo-natverk och, baserat pa en | Q1-Q4 | Antal inrdttade natverk.
behovsanalys, inrdtta nya specialiserade Easo-natverk for Antal deltagare i natverken.
praktiskt samarbete om sarskilda ursprungslander samt vid .
. Antal moten.
behov anordna moéten.
Resultat av moétena och deras
anvandning.
Samordna utbytet av information om Q3-Q4 | Antal EU+-lander som deltar
undersdkningskommissioner for information om i informationsutbytet.
ursprungsland och bygga upp praktiska erfarenheter. Anvindning av insamlad information
och praktiska erfarenheter.
Utveckla gemensamma COl-rapporter via dessa natverk, | Ql-Q4 | Antal och typ av COl-produkter som
baserade pa Easos metodik for COl-rapporter. utvecklats via natverken.
Anvandning av produkterna.
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Resultat
Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer
Utveckla andra typer av produkter (metoder, praktisk | Q1-Q4 | Antal och typ av COl-produkter.
vagledning osv.) om &vergripande problem kopplade till Anvindning av produkterna.
information om ursprungsland.
Utvardera anvandning av Easos COI-metodik och Q2-Q3 | Anvandning av Easos COI-metodik.
specialistnatverkens funktion och 6vervaga revidering.
Organisera minst 3 méten om praktiskt samarbeteifragaom | Q1-Q4 | Antal méten.
ursprungsléander och utmaningar kopplade tillinformation om Antal deltagare.
ursprungsland och faststallande status. Njdhet bland deltagarna,
Anvandning av motesresultaten.
Organisera minst 2 strategiska méten for COI-natverk. Q2,Q4 | Antal moten.
Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Vid behov organisera moten och fortbildningstillfallen for | Q2, Q4 | Antal moten.
natverket med administratérer av COl-portalen. Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Anordna minst ett evenemang som &r inriktat pa nya verktyg | Q2, Q4 | Antal och typ av evenemang.
for COl-forskning och stod. N&jdhet bland deltagarna.
Forslag till framtida langsiktig utveckling av COl-portalen. Q1 Forslag utarbetat.
Utveckla ett system for fragor om information om Q1-Q4 | Antal fragor som besvarats.
ursprungsland med anvandning av specifika natverk. Genomsnittlig tid for att besvara
fragan.
Forbereda 6vergangen av projektet MedCOl till ar 2017. Q1-Q4 | Forberedande atgarder har

paborijats.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3203 Information om ursprungsland (COI):
717 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for information, dokumentation och

analys

4 AD, 2 CA, 0,5AST, 3SNE
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2.4 Specifika program

2.4.1 Samarbete med rattsviasendet

Samarbete med EU- och EU+-landernas rattsvasenden

Easos mal Easo kommer att fortsdatta att samarbeta med EU- och EU+-landernas rattsvasenden med
det allmdnna malet att bidra till ett enhetligt genomférande av det gemensamma europeiska
asylsystemet och utoka det praktiska asylsamarbetet mellan EU+-landerna.

Easos praktiska samarbete kommer att ske i enlighet med de principer som antogs 2013 med full
respekt for domstolarnas oberoende.

| Easos verksamhet pa detta omrade ingar att gemensamt utarbeta yrkesutvecklingsmaterial,
anordna och frdmja aktiviteter kopplade till yrkesutveckling och praktiskt samarbete och anordna
avancerade workshopar i enlighet med Easos metodik for 2014.

Easo kommer darfor att fortsatta att samarbeta med relevanta samarbetspartner pa omradet
och vinnldgga sig om att skapa mojligheter till dialog och utbyte pa det rattsliga omradet.

Nytt fér 2015 | Utveckla och distribuera minst 2 stodverktyg for personal inom rattsvasendet.

Resultat
Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer
Utveckla och distribuera minst 1 yrkesutvecklingsverktyg for Q1-Q4 Antal yrkesutvecklingsverktyg
personal inom rattsvasendet. som paborijats.
Antal yrkesutvecklingsverktyg
som gjorts tillgangliga for
personal inom rattsvasendet.
Organisera minst 1 evenemang om praktiskt samarbete nar Q2-Q4 Antal organiserade evenemang.
det géller yrkesutveckling. Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Organisera ett evenemang om praktiskt samarbete pa hog Q2-Q3 Antal deltagare.
niva. Antal rattsinstanser som
engagerats.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av
evenemangsresultaten.
Organisera ett arligt planerings- och samordningsmote. Q4 Antal deltagare.

Antal rattsinstanser som
engagerats.

Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3201 Utbildning: 140 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap
1AD, 1SNE
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2.4.2 Easos verksamhet i fraga om barn

Barn, daribland barn utan medféljande vuxen

Easos mal

Easo kommer att fortsatta att tillhandahalla stéd och utveckla praktiskt samarbete bland EU+-
landerna och andra relevanta experter nar det géller fragor kopplade till barn, daribland barn
utan medféljande vuxen. Darigenom beaktar Easo det 6vergripande arbetet nar det galler skydd
av barn och barnets rattigheter som har genomfoérts av bland andra kommissionen (sarskilt i
enlighet med EU:s handlingsplan for underariga utan medféljande vuxen), FRA, UNHCR och
FN:s kommitté for barnets rattigheter.

Easo kommer att fokusera pa fragor sdsom barnets basta, aldersbedémning och uppsparning
av familjer som en del av genomforandet av det gemensamma europeiska asylsystemet.

Easo kommer att |ata barnaspekten, déribland underariga utan medféljande vuxen, genomsyra

hela verksamheten och stédja en enhetlig politik pa detta omrade.

Nytt for 2015

Granska och utveckla Easos verktyg som &r utformade for att stodja EU+-landerna i
genomforandet av de barnrelaterade aspekterna av det gemensamma europeiska
asylsystemet, daribland underariga utan medféljande vuxen.

Resultat
Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer
Organisera en arlig Easo-konferens om praktiskt samarbete Q4 Antal deltagare.
i fraga om barn. Noéjdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Organisera minst 3 tematiska expertmdten om praktiskt | Q1-Q4 | Antal moten.
samarbete i frdga om barnrelaterade fragor eller aspekter Antal deltagare.
av det gemensamma europeiska asylsystemet. Njdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Granska och utveckla minst 1 verktyg for praktiskt samarbete | Q1-Q4 | Antal verktyg for praktiskt samarbete
(t.ex. praktisk vagledning, checklistor, webbplattform) som ar som paborjats eller granskats.
utformat for att stodja EU+-landerna i genomférandet av de Anvindning av verktygen.
barnrelaterade aspekterna av det gemensamma europeiska
asylsystemet.

Budget

3202 Kvalitetsprocesser: 150 000 euro

Personalutgifter

Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap

1SNE
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2.4.3 Manniskohandel

Manniskohandel

Easos mal Easo stravar efter att stodja EU:s strategi for utrotande av manniskohandel (2012-2016) och en
enhetlig tillampning av denna i samarbete med kommissionen och andra av EU:s institutioner,
organ och byraer sasom Cepol, Europol, FRA och Frontex.

Easo kommer att Idta manniskohandelsaspekten av asylfragorna genomsyra hela Easos
verksamhet och stddja en enhetlig politik.

Nytt fér 2015 | Utveckling av sarskilda initiativ och material for praktiskt samarbete och utbildning om
manniskohandel.

eller utbildningsinitiativ och material om manniskohandel,
déaribland identifiering, vidareslussning och skydd av offer for
manniskohandel.

Resultat

Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer
Delta i verksamhet som samordnas av EU-organ pa omradet | Q1-Q4 | Antal gemensamma méten.
rattsliga och inrikes fragor for att motverka och bekdmpa Antal gemensamma insatser.
manniskohandel samt skydda offer for manniskohandel. . . ..

Anvandning av motesresultaten.
Anordna ett expertmdte om praktiskt samarbete nar det Q2 Antal deltagare.
galler ménniskohandel. No6jdhet bland deltagarna.

Anvandning av motesresultaten.
Utveckla sarskilda initiativ for praktiskt samarbete och/ | Q1-Q4 | Antalinitiativ for praktiskt samarbete

och/eller utbildningsinitiativ och
material om manniskohandel.

Anvandning av resultaten av
initiativen for praktiskt samarbete.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3202 Kvalitetsprocesser: 60 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for utbildning, kvalitet och
sakkunskap

1SNE
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2.5 Easos forteckning over tillgangliga sprak

Easos forteckning over tillgangliga sprak

Easos mal Easo kommer att stodja EU+-landernas insatser for att underlatta tillgangen till alla
tillgangliga sprak i de 6vriga EU+-landerna genom forteckningen dver tillgéngliga sprak.

Nytt fér 2015 Easo kommer att utforska tekniska |6sningar i EU+-landerna for att underlatta anvandningen
av forteckningen over tillgangliga sprak.

Resultat

Easos verksamhet under 2015

Nar?

Indikatorer

Se 6ver och uppdatera forteckningen over tillgangliga sprak
for tolkning och 6vervaka anvandningen av férteckningen
samt ta fram ett informationsblad for medlemsstaterna om
anvandningen av forteckningen 6ver tillgangliga sprak.

Q1-Q4

Antal 6versyner och uppdateringar.

Antal kontakter som etablerats

mellan EU+-landerna for att anvdanda
forteckningen over tillgédngliga sprak.
Data som samlas in om de sprak som &r
mest efterfragade vad géller tolkning.

Informationsblad har tagits fram och
spridits.

Organisera minst ett mote med EU+-landerna for att
diskutera tekniska [6sningar for 6kad anvdandning av
forteckningen over tillgangliga sprak samt efterféljande
tillhandahallande av tekniska verktyg.

Q2-Q3

Antal moten.

Antal deltagare.

Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av moétesresultaten.

Antal EU+-lander som anvander det
tillhandahallna verktyget.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3302 Overgripande stéd till medlemsstater som
utsatts for sarskilt tryck: 50 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod

0,25 CA
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3. Operativt stod

3.1 Asylreserv

Easos reserv for asylinsatser

Easos mal Easo kommer att uppratthalla en uppdaterad expertpool, ha en 6ppen kommunikation
med de nationella kontaktpunkterna for reserven for asylinsatser om alla fragor som galler
experter som ar utstationerade i stodatgarder och ge stod i alla fragor som galler villkoren
for utstationering av dessa experter.

Nytt fér 2015 Easo kommer att utveckla och inféra ett feedbacksystem for utstationerade experter och
vidareutveckla de processer och verktyg som anvands vid genomgangar for experter i reserven
for asylinsatser.

Resultat
Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer
Organisera minst 2 moten om praktiskt samarbete med de Q2,Q4 Antal moten.
nationella kontaktpunkterna for reserven for asylinsatser i Antal deltagare.
EU+-landerna. N&jdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Utveckla handbdcker for 6vergripande operativt stod. Ql-Q4 Antal moten.
Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Antal handbdcker som har
utvecklats och spridits.
Utveckla och infora ett feedbacksystem for utstationerade Ql-Q4 Utstationeringssystemet har
experter. testats och genomforts.
Nojdhet med utstationeringssys-
temet hos de EU+-lander som ar
vard- och sandarlander.
Budgetrubrik och anslaget belopp 3301 Overgripande stéd till medlemsstater som
utsatts for sarskilt tryck: 250 000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for operativt stod
0,5AD, 0,5 CA
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3.2 Operativt stod

Skraddarsytt/sarskilt stéd

Easos mal

EU:s reviderade asylregelverk.

Easo kommer att vidareutveckla sina atgarder for sarskilt stod for att hjalpa EU+-lander med
vissa identifierade och sarskilda behov i samband med inférlivandet och genomférandet av

Detta kommer att visa sig genom flera olika atgarder, daribland skraddarsytt stod,
kapacitetsuppbyggnad, sarskilt stod och sarskilda kvalitetskontrollprocesser.

Nytt for 2015

Easo kommer att tillhandahalla skraddarsytt stod till Cypern.

Resultat

Easos verksamhet under 2015

Nar? Indikatorer

medlemsstater med vissa identifierade och sarskilda
behovisamband med genomforandetav EU:s reviderade
asylregelverk, i enlighet med de undertecknade sarskilda
stodplanerna.

Experter som deltar i sdrskilda stodgrupper och andra | Q1-Q4 | Antal sarskilda stédgrupper som
stodatgarder i Cypern i enlighet med den sarskilda utstationerats.
stodplanen. Antal andra stédatgarder.
Nojdhet med stodatgarderna hos Cypern.
Grad av tillampning och genomférande av
resultaten av stodatgarderna.
Experter som deltar i sarskilda stodgrupper och andra | Q1-Q4 | Antal sarskilda stodgrupper som
stodatgarder i Bulgarien i enlighet med den sarskilda utstationerats.
stédplanen. Antal andra stodatgarder.
Nojdhet med stodatgarderna hos
Bulgarien.
Antal berorda asyl- och mottagnings-
tjansteman/statstjansteman med
forbattrade kunskaper eller fardigheter.
Tillhandahalla skraddarsytt/sarskilt stod till ansokande | Q1-Q4 | Antal nya sérskilda stédplaner som

undertecknats av Easos vd och ans6kande
EU+-lander.

Antal skraddarsydda/sarskilda stodatgarder
som genomforts.

Nojdhet bland de EU+-lander som ar
vardlander.

Antal nya principer och rutiner pa en viss
nationell myndighet/i en viss medlemsstat
som inrattats for att genomfora det
reviderade asylregelverket.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3302 Krisstod: 675 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod
1,25 AD, 1 CA, 0,5 AST, 1 SNE
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Krisstod

Easos mal

samordna de operativa stodatgarderna.

Easo kommer att tillhandahalla krisstod till EU+-lander som utsatts for sarskilt tryck genom
att utstationera experter i asylstodgrupper eller vid behov erbjuda annat stéd. Easo kommer
att samarbeta med berérda organ i tillhandahallandet av sadant stéd och dgna sarskild
uppmarksamhet at det operativa samarbetet med Frontex och andra intressenter for att

Nar sa ar lampligt kommer Easos operativa stodatgarder att komplettera de atgarder som vidtas
inom ramen for mekanismen enligt artikel 33 i Dublin lll-férordningen.

Nytt fér 2015

Easo kommer att utveckla ett feedbacksystem for EU+-lander som utstationerar experter och
EU+-vardlander som mottar stéd samt en plan for anvandning av krisatgarder i EU+-landerna
for att framja kvalitetskontroll och varaktiga effekter av atgarderna.

Resultat
Easos verksamhet under 2015 Nar? | Indikatorer
Tillhandahalla krisstod till EU+-lander som &r utsatta for | Q1-Q4 | Antal operativa planer som
sarskilt tryck for att hjalpa dem att forbattra sin kapacitet undertecknats eller genomforts.
och beredskap att hantera sina asyl- och mottagningssystemi Antal asylstddgrupper som
enlighet med undertecknade operativa planer och samarbeta utstationerats.
med berdrda organ i tillhandahallandet av krisstod. Antal andra stodatgarder.
Nojdhet bland de EU+-lander som
mottar stod.
Grad av genomférande av resultaten av
krisatgarderna.
Anvandning av dtgarderna.
Vidareutveckla ett kvalitetshanteringssystem for att saker- | Q1-Q4 | Kvalitetshanteringssystem har
stélla kvalitativa och enhetliga krisatgarder. utvecklats.
Anvandning av systemet.
Antal atgarder som hanteras via
systemet.
Skapa en ram for samordning av krisatgarder med andra | Q1-Q4 | Antal utvecklade tekniska metoder och
samarbetspartner och utveckla en plan for anvandning av verktyg.
krisatgarder. Anviandning av resultaten.
Organisera minst 6 workshopar om praktiskt samarbete | Q2-Q4 | Antal méten.

och skapa en ram fér samordning av krisatgarder med EU+-
lander och andra samarbetspartner for att vidareutveckla
krisplanen.

Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.

Anvandning av motesresultaten.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3302 Krisstod: 821 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod
1,25 AD, 0,5 AST, 1 SNE
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3.3 Omplacering

Omplacering

Easos mal Easo kommer att fortsatta att framja, underlatta och samordna utbyte av information och
basta praxis fér omplacering inom EU.

Nytt fér 2015 Easo kommer att folja upp kommissionens arliga forum om omplacering.
Resultat

Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer

Organisera minst ett méte om praktiskt samarbete nar Q2 Organiserade moten.

det géller omplacering av personer som omfattas av Antal deltagare.

internationellt skydd, i samband med kommissionens arliga

No6jdhet bland delt .
forum om omplacering 2014. ojchet bland deftagarna

Anvandning av motesresultaten.

Delta vid kommissionens arliga forum om omplacering och Q4 Typ av deltagande.
f6lja upp dess slutsatser. Uppfdljiningsatgirder genomférda.

Stod till mojliga omplaceringsatgarder som 6verenskommits | Q1-Q4 | Antal och typ av levererade

pa EU-niva. atgarder.
Nojdhet bland delaktiga
intressenter.

Budgetrubrik och anslaget belopp 3204 Omplacering, vidarebosattning, externa

dimensionen: 30 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for operativt stod
0,25 CA
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3.4 Gemensam behandling

Gemensam behandling

Easos mal Som uppfoljning av pilotprojekten om gemensam behandling som utférdes 2014, sarskiltinom
ramen for arbetsgruppen for Medelhavsfragor, kommer Easo att genomfora en utvardering
av projekten och utarbeta en handbok om gemensam behandling. Dessutom kommer Easo
att samordna ytterligare verksamhet pa omradet gemensam behandling under 2015 med
delaktighet av flera EU+-lander.

Nytt fér 2015 Easo kommer att genomfora en utvardering av pilotprojekten och utarbeta en handbok om
gemensam behandling.

Resultat

Easos verksamhet under 2015 Na&r? Indikatorer

Genomfora en utvardering av pilotprojekten for gemensam | Q2—Q3 | Utvardering genomférd.
behandling. Anvindning av utvirderingen.

Utarbeta en handbok om gemensam behandling. Q3-Q4 | Handbok utarbetad.

Anvadndning av handboken i
verksamheten pd omradet gemensam
behandling.

Samordna minst 1 gemensam behandlingsévning med | Q1-Q4 | Antal dvningar som anordnats.
experter fran flera EU+-lander. Antal deltagare.

N&jdhet bland deltagarna.
Anvandning av dvningens resultat.

Organisera minst 2 moten i syfte att utveckla praktiskt | Q1,Q3 | Organiserade moten.
samarbete om gemensam behandling. Antal deltagare.

Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Samla in och befdsta EU+-landernas sakkunskaper och | Q2-Q4 | Rapport med relevanta

rutiner om gemensam behandling. rekommendationer har utarbetats.
Nojdhet med rapporten.
Anvandning av rapportens

rekommendationer.
Budgetrubrik och anslaget belopp 3302 Krisstdd: 225 000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for operativt stod

0,5AD, 0,5 SNE
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3.5 Synergieffekter mellan asyl och migration

Synergieffekter mellan asyl och migration

Easos mal

Politik for asyl och internationellt skydd utgor en del av en mer omfattande rattslig EU-ram pa
omradet migration. Inom denna ram kommer Easo att framja samordning av genomférandet
av aktiviteter pa omradet asyl och migration i samarbete med berorda organisationer och
befintliga natverk.

Nar det géller detta anses atersdandandet av asylsékande som fatt avslag vara en mycket viktig
del av ett effektivt asylsystem. Easo kommer dven i ndra samarbete med det europeiska
migrationsnatverkets expertgrupp for atersandande (EMN REG) att utforska mojligheter
att utbyta information och basta praxis i syfte att integrera aspekter som ar relevanta for
atersandande av asylsdkande som fatt avslag. Med tanke pa de andra organisationernas ansvar
pa omradet dtersdandande har Easo emellertid inte for avsikt att delta i de operativa aspekterna
av atersandandet.

Nytt for 2015

Organisera expertmoten for praktiskt samarbete i syfte att effektivisera de aspekter som ar
relevanta for atersandande i asylsystemen.

Resultat

Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer

Organisera minst 2 moten i syfte att effektivisera de aspekter | Q2, Q3 | Organiserade moten.
som ar relevanta for dtersdndande i asylsystemen. Antal deltagare.

No6jdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Budgetrubrik och anslaget belopp 3302 Krisstdd: 60 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for operativt stod

0,75 AD, 0,25 CA




Easos arbetsprogram 2015 — 23

3.6 Mottagning och integration

Stod till mottagning och integration

Easos mal

Easo kommer att vidareutveckla sin interna kapacitet for att stddja EU+-lander med atgarder
som &r inriktade pa att framja lampliga mottagningsvillkor och integrationsatgarder, baserat
pa en ram som har utvecklats av Easo med sarskilt fokus pa utsatta grupper.

Atgarderna kommer att genomféras i samarbete med berdrda organisationer och natverk som
redan ar verksamma pa omradet (t.ex. European Platform of Reception Agencies (Epra) och
kommissionens natverk for nationella kontaktpunkter pa integrationsomradet).

Nytt for 2015

Under 2015 kommer Easo att framja informationsutbyte och basta praxis i fraga om
mottagningssystem och integrationsatgarder inom ramen for det gemensamma europeiska
asylsystemet. EU+-landernas kapacitet i fraga om beredskapsplanering av mottagning fér
eventuella instromningar av asyls6kande kommer att starkas och méjligheterna att utveckla
ett pilotprojekt for att dela mottagningskapacitet inom EU kommer att utforskas.

Resultat

Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer

Utveckla en beredskapsram med sarskilt fokus pa mottagning. Q1 Ram utarbetad.

Anvandning av ramen.

Organisera minst 3 expertmoten for praktiskt samarbeteom | Q1-Q4 | Organiserade moten.
mottagningssystem och mottagningsvillkor. Antal deltagare.

Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.

Organisera ett pilotprojektisyfte att delamottagningskapacitet | Q1-Q4 | Pilotprojekt genomfort.

omrade.

instromningar av asylsékande i samband med mottagning
och anordna 1 workshop om praktiskt samarbete pa detta

inom EU. No6jdhet/feedback frén de deltagande
EU+-landerna.
Anvandning av resultaten av
pilotprojektet.

Tillhandahalla stod till EU+-ldnderna i fraga om Q1-Q4 | Organiserat mote.

beredskapsplanering och beredskap fér eventuella Antal deltagare.

Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Antal stodatgarder som genomforts.

Nojdhet med det stéd som
tillhandahallits bland de EU+-lander
som ar vardlander.

Anvandning av resultaten av det stod
som tillhandahallits.

Budgetrubrik och anslaget belopp 3302 Krisstod: 210 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for operativt stod

0,5AD, 0,5 SNE
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4. Informations- och analysstod

4.1 Informations- och dokumentationssystem

Informations- och dokumentationssystem

Easos mal

Easo kommer att utveckla sitt informations- och dokumentationssystem (IDS) och erbjuda en
samlad kalla tillinformation om hur EU+-landernas asyl- och mottagningssystem ar organiserade
samt en oversikt 6ver hur det gemensamma europeiska asylsystemet fungerar i praktiken.

Inom detta allmanna informations- och dokumentationssystem kommer Easo att fortsatta
med atgarderna for att inkludera rattspraxis fran EU:s och EU+-landernas rattsvasende som
ar relevant for bestammelserna i EU:s reviderade asylregelverk.

Easo ska beakta alla relevanta informationskallor under denna process, daribland befintliga
relevanta databaser, och radgéra med relevanta intressenter, sdsom rattsvdasendet i Europa,
andra EU-organ sasom Frontex och FRA, behoriga internationella organisationer, i synnerhet
UNHCR, den akademiska varlden och det civila samhallet.

Nytt fr 2015

Easo har som malsattning att skapa en lamplig it-plattform for ovannamnda verksamhet.
Plattformen ska baseras pa kommersiellt tillganglig programvara och anvéandas for att upprétta
ett IDS-natverk med foretradare for EU+-landerna som kan tillhandahalla information om
andringar av nationell politik, forfaranden och rattspraxis.

Resultat

Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer
Regelbundet samla in information fran EU+-lander | Q1-Q4 | Antal EU+-lander som tillhandahaller de
om hur deras asylsystem fungerar och om relevanta begarda uppgifterna.
andringar av nationell politik, férfaranden och ratts- Inom vilken tidsram uppgifterna
praxis. tillhandahalls.
Fortsatta att inom ramen for informations- och Q1-Q4 | Antal domslut fran EU:s eller
dokumentationssystemet arbeta for upprattandet medlemsstaternas domstolar som valts ut
av en databas med rattspraxis fran EU:s och och distribuerats.
EU+-landernas rattsvasende med koppling till Anvindning av informations- och
bestammelserna i EU:s asylregelverk. dokumentationssystemets avsnitt om

rattspraxis.
Fortsatta arbetet med att skapa sammanfattande sidor | Q1-Q4 | Antal sammanfattande sidor som skapats.
med lankar till relevanta dokument i informations- och Antal bifogade dokument.
dokumentationssystemet. Nojdhet bland anvandarna.
Organisera minst 2 moéten om praktiskt samarbete nar | Q1-Q4 | Antal méten som anordnats.
det géller EU+-landernas politik och forfaranden. Anvindning av métesresultaten.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3103 Informations- och dokumentationssystem:
250000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for information, dokumentation och analys
1AD, 1CA, 0,5AST
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4.2 Arsrapport om asylsituationen i EU

Arsrapport om asylsituationen i EU

Easos mal Easo har som malsattning att arligen forse beslutsfattare och intressenter i medlemsstaterna
ochinom EU med en heltackande 6verblick av asylsituationen i EU. Utarbetandet av rapporten
sker i samordning med kommissionens arsrapport om invandring och asyl. Synpunkter fran
det civila samhallet och den akademiska varlden beaktas.

Nytt fér 2015 Arsrapporten om asylsituationen kommer att innehalla nya analyser som baseras pa uppgifter
som samlats in under fas Il av systemet for tidig varning och beredskap i syfte att forbattra
datavisualiseringen och den redaktionella standarden.

Resultat

Easos verksamhet under 2015 Nar? | Indikatorer
Uppréattande, antagande och publicering av arsrapport Q2 Arsrapporten har antagits och publicerats.
om asylsituationen i EU. Antal intressenter som bidragit med

synpunkter pa arsrapporten.

Anvandning av arsrapporten.
Budgetrubrik och anslaget belopp 3101 Arsrapport om asylsituationen: 130 000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for information, dokumentation och analys

4 AD
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4.3 Systemet for tidig varning och beredskap

Systemet for tidig varning och beredskap

Easos mal

Easo kommer att vidareutveckla sitt system for tidig varning och beredskap vars syfte ar att forse
EU+-landerna, Europaparlamentet, radet och kommissionen med korrekt och aktuell information
och analyser om flodet av asylsékande till och inom EU och om EU+-ldndernas kapacitet nar det
galler att hantera detta.

Systemet for tidig varning och beredskap kommer att bidra till den mekanism for tidig varning,
beredskap och krishantering som foreskrivs i artikel 33 i Dublin Ill-férordningen.

Nytt for 2015

Under 2015 kommer Easo att regelbundet samlain och analysera uppgifter enligtindikatorernaifas
Ilav systemet for tidig varning och beredskap och undersdka genomférbarheten for indikatorerna
avfas lll. Easo stravar efter att anvanda statistikprogram och geografiska informationssystem (GIS)
for att forbattra analys och visualisering. | fragor av sarskilt stor betydelse kommer Easo att bilda
radgivande grupper bestaende av medlemmar fran gruppen for tillhandahallande av statistik.

Resultat
Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer
Regelbundet samla in uppgifter fran EU+-landerna enligt | Q1-Q4 | Antal EU+-lander som tillhandahaller de
indikatorernaifas Il. begarda uppgifterna.
Inom vilken tidsram uppgifterna
tillhandahalls.
Framstalla regelbundna rapporter (manads- och kvartals- | Q1-Q4 | Antal rapporter.
vis). Inom vilken tidsram rapporterna
framstalls.
Anvandning av rapporterna.
Framstdlla ad hoc-rapporter. Q1-Q4 | Antal rapporter.
Anvandning av rapporterna.
Organisera upp till 2 moéten med gruppen for tillhanda- | Q2,Q4 | Antal méten.
hallande av statistik. Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.
Anvandning av motesresultaten.
Uppratta radgivande grupper for viktiga aspekter avdet | Q1-Q4 | Antal och typ av grupper som uppréttats.
gemensamma europeiska asylsystemet. Antal och kvalitet p& analysprodukter.
Forbereda fas Ill av systemet for tidig varning och bered- | Q1-Q4 | Antal indikatorer.
skap med viktiga intressenter.
Budgetrubrik och anslaget belopp 3102 Tidig varning och analys av data: 300 000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Centrumet for information, dokumentation och analys
3 AD, 2 CA, 2SNE
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5. Stod till tredjelander

5.1 Den externa dimensionen

Den externa dimensionen

Easos mal

| enlighet med Easos strategi for den externa dimensionen, som antagits under 2014, kommer
Easo dessutom att vinnlagga sig om att stodja det gemensamma europeiska asylsystemets externa
dimension i samférstand med kommissionen och inom ramen f6r EU:s politik for yttre forbindelser.

Easo kommer att slutféra sitt projekt inom ramen for det europeiska grannskaps- och
partnerskapsinstrumentet (ENPI) med Jordanien, Tunisien och Marocko till juli 2015. Dessutom
kommer Easo att stodja kapacitetsuppbyggnaden inom asyl- och mottagningssystemen och
regionala utvecklings- och skyddsprogram i viktiga tredjelander som gransar till EU.

Om sa kravs kommer Easo att samarbeta med relevanta intressenter, t.ex. andra EU-organ
och behoriga internationella organisationer, i synnerhet UNHCR, i genomférandet av denna
verksamhet.

Nytt fr 2015

Easo kommer att fortsatta att underséka hur man ska stddja kapacitetsuppbyggnadenitredjeldnder

inom ramen for Easos strategi for yttre atgarder.

Resultat

Easos verksamhet under 2015 Nar? | Indikatorer
Organisera minst 2 moéten om praktiskt samarbetemed | Q2, Q4 | Antal workshopar som har organiserats.
EU+-landernas natverk for den externa dimensionen Antal deltagare.
for att vnd'areut\'/eckla'atgarder m?d'koppll.ng"tlll den N&jdhet bland deltagarna.
externa dimensionen i syfte att stédja tredjeldnder.

Anvandning av workshoparnas resultat.
Slutféra genomfoérandet av projektet inom ramen for | Q1-Q3 | Antal dtgarder som har genomforts.
det europeiska grannskaps- och partnerskapsinstru- Grad av genomférande for planerade
mentet med Tunisien, Marocko och Jordanien, stgarder och budget.
p“resentera IardomaTr somﬂdrﬂagltS av detfa geno.m— N&jdhet bland berérda tredjelander.
férande och bygga vidare pa lardomarna fér framtida o
stod pa detta omrade (°). Nojdhet bland delaktiga intressenter.

Antal spinoff-atgarder som kan identifieras.
I enlighet med den globala strategin for migration och | Q1-Q4 | Antal atgarder inom ramen for den externa
rorlighet och i 6verenskommelse med kommissionen dimensionen som faststallts och genomforts.
utveckla minst 2 tgarder inom ramen fér den externa Antal delaktiga tredjeldnder.
Elmlensmnen, dar'|b!.and kapaCItfatsupF)byggande Nojdhet bland berérda tredjelander.
atgarder, med tredjeldnder som grénsar till EU.

(°) Projektetinom ramen foér det europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet (ENPI) kommer att genomféras med 6ronmaérkta anslag i enlighet med

ett bidragsavtal med GD Utveckling och samarbete — EuropeAid.
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Resultat

Easos verksamhet under 2015

Nar? Indikatorer

Stod till genomforandet av regionala utvecklings- och
skyddsprogram och andra atgarder som ar relevanta
for hallbara I6sningar i tredjelander (t.ex. workshopar
om regionalt praktiskt samarbete med tredjelander
och EU+-lander).

Q1-Q4 | Antal regionala utvecklings- och

skyddsprogram dar Easo ar delaktigt.

Antal och typ av stodatgarder som
genomforts. Antal moten.

Antal deltagare.

Nojdhet bland deltagarna/intressenterna.
Anvandning av métesresultaten.

Nojdhet bland delaktiga intressenter.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3204 Omplacering, vidareboséattning, externa
dimensionen: 250 000 euro

4101 Samarbete med partner- och grannskapslanderna
(6ronmarkt): 322 681 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod
0,75AD, 0,5 CA
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5.2 Vidarebosattning

Vidarebosattning

Easos mal

Easo kommer att ha en samordnande roll nar det galler utbyte av information och andra
atgarder kopplade till vidarebosattning som vidtas av EU+-landerna i samarbete med UNHCR
och Internationella organisationen fér migration (IOM).

Easo kommer i samarbete med UNHCR och IOM att frdmja samarbete mellan EU+-landerna
nar det géller att uppna 6verenskomna vidarebosattningsmal, inte bara nar det galler
Overlamnanden utan dven i frdga om faktiska resor till EU. Easo stravar efter att i samarbete
med kommissionen starka EU:s roll pa detta omrade for att tillgodose flyktingars behov av
internationellt skydd i tredjelander och visa solidaritet med vardlanderna.

Nytt for 2015

Easo kommer att stodja genomférandet av ett gemensamt vidarebosattningsprogram inom EU.

Resultat

Easos verksamhet under 2015

Nar? Indikatorer

Organisera minst ett expertmote om praktiskt
samarbete nar det galler vidarebosattning och
samordna detta med andra EU-initiativ och
internationella initiativ pa omradet vidarebosattning.

Q1-Q3 | Antal expertmoten som anordnats.
Antal deltagare.
N6jdhet bland deltagarna.

Anvandning av métesresultaten.

Utveckla metoder och verktyg for att starka
medlemsstaternas formaga att bidra till
vidarebosattning for flyktingar och framja
samarbete inom ramen fér EU:s gemensamma
vidarebosattningsprogram.

Q1-Q4 | Antal utvecklade metoder och verktyg.

Anvandning av metoder och verktyg.

Budgetrubrik och anslaget belopp

3204 Omplacering, vidarebosattning, externa
dimensionen: 220 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Centrumet for operativt stod
0,5AD, 0,25 CA




30 — EASOS ARBETSPROGRAM 2015

6. Easos ram, natverk och organisation

6.1 Styrelse
Easos interna administrativa ledningsstruktur bestar av en styrelse och en verkstallande direktor.

Styrelsen ar Easos styrande och planerande organ. Under 2015 bestar dess huvudfunktioner av antagandet av Easos
arbetsprogram och arsrapporter samt antagandet av budgeten. Vidare har styrelsen det 6vergripande ansvaret fér
att se till att Easo utfor sina uppgifter pa ett effektivt satt.

Styrelse

Easos mal Easo stravar efter att sékerstélla att styrelsen fortsatter att effektivt och dndamalsenligt fullfélja
sina uppgifter som Easos styrande och planerande organ.

Resultat
Easos verksamhet under 2015 Nar? Indikatorer
Anordna 3 styrelsemoten och vid behov anordna extra | Q2-Q4 Antal moten.
styrelsemdten pa ordférandens initiativ eller pa begdran Antal deltagare.
av en tredjedel av styrelsens ledaméter. . s .
Anvandning av motesresultaten.

Budgetrubrik och anslaget belopp 2306 Administrativa interna och externa kostnader

fér moten: 200 000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Verkstallande kontor

0,5AD, 0,5 CA

Den verkstéllande direktoren ska vara oavhangig vid fullgbrandet av sina uppgifter och ar stodkontorets foretradare
i rattsligt hanseende. Den verkstallande direktéren ska ansvara for stddkontorets administrativa forvaltning och for
genomférandet av arbetsprogrammet och styrelsens beslut.

Den verkstdllande direktdren bitrads av enhets- eller centrumchefer, rakenskapsféraren och ett verkstallande kontor.
Under 2015 &r inga andringar av Easos interna struktur inplanerade. Strukturen bestar av fyra enheter/centrum,
narmare bestamt:

e Enheten for allmanna fragor och administration (GAAU).

e Centrumet for information, dokumentation och analys (CIDA).
e Centrumet for operativt stod (COS).

e Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap (CTQE).
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VERKSTALLANDE
DIREKTOR

Verkstallande -
kontor Bokforing
| I - I ]
. Centrumet for
Enheten for . . " 0
liménna fragor information, Centrumet fér tlfﬁ:l‘rtlg:m‘la(t f(Ijirt t
alimanna frago dokumentation operativt stod u g, kvalite
och administration och analys och sakkunskap
Avdelningen for :L\vdelmn_gen for Avde.lnmgen for Avdelningen
allménna fragor information och | specialstdd och =1 | g5 yepildning [
dokumentation krisstod

. . Avdelningen for

N ﬁ“;g‘:m::%:;z: L den externa Avdelningen for
ursorunesland dimensionen och kvalitet

prung vidarebosattning

Avdelningen
for administration

Avdelningen
for asylanalys

6.2 Easos samarbetsnadtverk

STYRELSE-
MEDLEMMAR

EUROPEISKA
KOMMISSIONEN

OBSERVATORS-
STATER/
ASSOCIERADE

LANDER

PERSONAL VID

DOMSTOLAR EUROPA-

PARLAMENTET

DEN AKADEMISKA

VARLDEN EUROPEISKA

UTRIKESTJANSTEN

DET CIVILA
SAMHALLET

INTERNATIONELLA
ORGANISATIONER



32 — EASOS ARBETSPROGRAM 2015

6.2.1 Samarbete med Europaparlamentet, radet och kommissionen

Som decentraliserad EU-tillsynsmyndighet med egen forvaltningsstruktur agerar Easo i enlighet med EU:s politik
och institutionella ram. Eftersom det politiska ansvaret for asylfragor ligger hos den kommissionsledamot som
ansvarar for inrikes fragor ar samarbetet med kommissionen i fraga om hela Easos verksamhet omfattande. Under
2015 kommer kommissionen att uppmanas att yttra sig om sarskilda dokument som ska antas av Easos styrelse i
enlighet med de relevanta bestammelserna i Easo-férordningen. Regelbundna méten pa alla nivaer och regelbundna
policyrelaterade videokonferenser med generaldirektoratet for inrikes fragor kommer att hallas under hela 2015.
Vidare kommer Easo att under 2015 fortsatta att organisera praktiska workshopar i anslutning till métena med
kontaktkommittéerna. Dessutom kommer Easo att samordna utarbetandet av rapporter med kommissionen. Easo
och det europeiska migrationsnatverket kommer att utga fran samma uppgifter fran EU+-ldnderna nar de utarbetar
sina rapporter, t.ex. Easos arsrapport. Easo kommer att delta i europeiska migrationsnatverkets moten for nationella
kontaktpunkter, sitta med i dess styrelse och delta i moten i relevanta fragor. Under 2015 kommer Easo att forsoka
inga ett samforstandsavtal med Eurostat.

| enlighet med Easo-férordningen kommer Easo att skicka sitt arliga arbetsprogram och sin arliga verksamhetsrapport till
Europaparlamentet, radet och kommissionen. Den verkstéllande direktéren uppmanas att regelbundet rapportera till
radet (rattsliga och inrikes fragor) nar det géller det gemensamma europeiska asylsystemet. Den verkstallande direktoren
ombeds dessutom att presentera Easos arbetsprogram, samt specifika amnen som rér Easos arbete, for parlamentet.

Under 2015 kommer Easo att ha en stodjande roll i frdga om den flerariga budgetramen och den nya ordningen for
EU-finansiering inom omradet for asyl och migration. | detta avseende kommer Easo att tillhandahalla information
om EU:s operativa prioriteringar och om de séarskilda prioriteringar fran EU+-landerna som kan beaktas for riktad
finansiering.

Easo kommer att fullgéra sin institutionella roll i fraga om den mekanism som féreskrivs i artikel 33 i Dublin IlI-
férordningen genom att agera och informera de relevanta institutioner som ar engagerade i mekanismens olika steg.

6.2.2 Samarbete med UNHCR och andra internationella organisationer

Easo utfor sina arbetsuppgifter i ndra samarbete med FN:s flyktingkommissarie (UNHCR) och andra relevanta
internationella och mellanstatliga organisationer.

Nér det galler UNHCR har Easo ett ndra samarbete pa alla omraden som omfattas av Easo-férordningen. Under 2013
undertecknade Easo och UNHCR ett samarbetsavtal. Utifran detta kommer Easo under 2015 att bygga vidare pa
det starkta samarbetet, i synnerhet i fraga om utbildning, kvalitetsprocesser, underariga utan medféljande vuxen,
vidarebosattning, den externa dimensionen av det gemensamma europeiska asylsystemet samt sarskilt stod och
krisstod. Det strukturerade samarbetet kommer att fortsatta inom alla omraden. UNHCR foretrads i Easos styrelse
av en ledamot utan rostratt och inbjuds, nar sa ar relevant, att delta i moten i Easos arbetsgrupper. Dessutom har
UNHCR ett permanent sambandskontor med Easo, med bas i Malta.

Under 2015 kommer Easo ocksa att sta i nara kontakt med andra relevanta internationella och mellanstatliga
organisationer pa asylomradet, t.ex. Europaradet, General Directors of Immigration Services Conference (GDISC),
forumet Intergovernmental Consultations on Migration (IGC) och Internationella organisationen for migration (IOM).
Easo kommer under aret dven att regelbundet utbyta synpunkter med Europaradet och IOM och bidra till deras
arbete. Easo kommer att aktivt bidra till GDISC:s arbete och delta vid flera av GDISC:s konferenser och workshopar,
da Easo pa grundval av en skriftvaxling med IGC med jamna mellanrum bjuds in till flera av IGC:s arbetsgrupper och
den verkstallande direktoren bjuds in till IGC:s arliga mote.

6.2.3 Samarbete med EU-organ och organ pa omradet rattsliga och inrikes fragor (RIF)

Natverket med EU-organ
Easo framjar ett ndra samarbete med andra EU-organ och ingar i det interinstitutionella samordningsnatverket.

Under 2015 kommer Easo att fortsatta att i samarbete med kommissionen genomfora den gemensamma strategin
for decentraliserade EU-myndigheter och vagkartan for denna.

Easo kommer att delta i de relevanta aktiviteter som organiseras under 2015 inom ramen for prestationsnatverket
och det interinstitutionella samordningsnatverket, som Easo formellt anslot sig till 2013.
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Néatverket for organ pa omradet rattsliga och inrikes fragor

Easo ar ocksa medlem i det interinstitutionella samarbetet om rattsliga och inrikes fragor (RIF) tillsammans med
Frontex, FRA, Europol, Eurojust, Cepol, Europeiska byran fér den operativa forvaltningen av stora it-system inom
omradet frihet, sdkerhet och rattvisa (eu-LISA), Europeiska centrumet for kontroll av narkotika och narkotikamissbruk
(ECNN), Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE) och Europeiska byran fér bedrageribekdampning (Olaf). Under 2015
kommer Easo att delta i ndtverket for organ pa omradet rattsliga och inrikes fragor och bidra till dess verksamhet.

Frontex

Pa grundval av det samarbetsavtal som undertecknades av Frontex och Easo i september 2012 kommer det
befintliga samarbetet att fortsatta under 2015. Frontex och Easo kommer att fortsatta med genomférandet av ett
varaktigt samarbete kring utbildningsprogram, kvalitetsinitiativ och delning av information och analys, inom ramen
for systemet for tidig varning och beredskap och information om ursprungsland. Vidare kommer Easo att framja
samarbetet med Frontex inom operativt stéd genom att samordna insatserna vid tillhandahallande av stod till EU+-
lander och genom att utforska méjligheterna till ytterligare synergieffekter inom gransférvaltning och identifiering
av behov av internationellt skydd. Easo kommer att bygga vidare pa sitt samarbete med Frontex vid utarbetandet av
relevanta atgarder inom den externa dimensionen under 2015. Frontex och Easo kommer att fortsatta att samarbeta
med det civila samhallet, bland annat inom sina respektive radgivande forum. Easo kommer att fortsatta delta som
observatér i Frontex radgivande forum under 2015.

FRA

FRA och Easo kommer under 2015 att bygga vidare pa det befintliga samarbetet i enlighet med samarbetsavtalet som
parterna undertecknade i juni 2013. FRA och Easo kommer att fortsatta att utbyta information, bidra till varandras
forskningsverksamhet och dela med sig av metoder for insamling av uppgifter. Bada organisationerna kommer att
fortsatta samarbetet pa utbildningsomradet och uttka utbytet av basta praxis, information och sakkunskaper i
fraga om grundlaggande rattigheter. Under 2015 kommer FRA och Easo att fortsatta samarbeta nar det géller deras
respektive radgivande verksamheter.

eu-LISA

Easo och eu-LISA kommer att borja genomfora de atgarder som beskrivs i det samarbetsavtal som ska undertecknas
i november 2014.

Easo kommer dven att fortsatta ha 6msesidiga kontakter och forbindelser pa bilateral niva med andra relevanta
EU-organ, sarskilt via det interinstitutionella samarbetet om rattsliga och inrikes fragor.

6.2.4 Samarbete med den akademiska varlden och rattsvdsendet

Easo dgnar sarskild uppmarksamhet at forbindelserna med den akademiska varlden och med personer inom EU:s
och EU+-landernas rattsvasenden.

Under 2015 kommer den akademiska varlden att vara delaktig i Easos verksamhet pa olika satt, bland annat nar
det géller utbildningsutveckling, och fortsatta att spela en viktig roll i det raddgivande forumet och vid expertmoten.

Under 2015 kommer Easo och personer inom rattsvdasendet att samarbeta, bland annat genom International
Association of Refugee Law Judges (IARLJ) och dess europeiska avdelning, samt genom Association of European
Administrative Judges (AEAJ).

| avsnitt 2.4.1 beskrivs de konkreta atgarder som rér samarbetet med den akademiska varlden och personal inom
rattsvasendet och som kommer att utvecklas under 2015.
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6.3 Radgivande forum

Det radgivande forumet dr en mekanism fér samrad, utbyte avinformation och sammanslagning av kunskap mellan
Easo och berdrda parter. Under de senaste fyra aren har Easo fordjupat sina kontakter med det civila samhallet och
bett dem lamna synpunkter pa olika omraden. Under 2015 kommer Easo att, i enlighet med Easos samradskalender
for 2015, fortsdtta samrada med relevanta organisationer om specifika teman, med hjélp av de urvalskriterier som
anges i det radgivande forumets operativa plan. Easo kommer ocksa |6pande att samrdda med det civila samhallet
vid utarbetandet av arbetsprogrammet fér 2016, arsrapporten och andra produkter, med hjalp av olika verktyg som
har visat sig vara lampliga och effektiva.

Under 2015 kommer Easo att vidareutveckla sin e-radgivningsplattform. Man kommer dven fortsattningsvis att
i huvudsak anvanda sig av internet fér samrad med det civila samhallet. Specifika radgivningsinsatser kommer
att anordnas for olika malgrupper, t.ex. personal inom rattsvasendet. Utifran erfarenheterna fran liknande
evenemang 2012, 2013 och 2014 kommer Easo att anordna en konferens som riktar sig till det civila samhallet och
ett plenarsammantrdde under det fjarde kvartalet 2015.

Verksamheten i Easos radgivande forum

Easos mal Easo kommer att ha en tvavagsdialog med relevanta organisationer inom det civila samhallet
for att utbyta expertkunskaper och erfarenheter.

Resultat

Easos verksamhet under 2015 Nar? | Indikatorer

Easo kommer att radgéra med relevanta organisationer | Q1-Q4 | Antal och typ av samrad som
inom det civila samhillet. genomforts.

Antal organisationer som samrad
genomfdérts med.

Antal bidrag som mottagits.
Anvandning av bidrag som mottagits.

Organisera det radgivande forumets arliga Q4 Plenarsammantrdde organiserat.
plenarsammantrade. Antal deltagare.
Nojdhet bland deltagarna.

Anvandning av resultaten fran
plenarsammantradet.

De civila samhéllsorganisationernas deltagande vid Easos Q4 Antal deltagare fran organisationer som
arliga konferens. foretrader det civila samhallet.

Nojdhet bland deltagarna.

Utveckling av en e-radgivningsplattform. Q1-Q4 | Antal samrad som inletts pa
e-radgivningsplattformen.

Antal bidrag som mottagits.

Anvdndning av bidrag som mottagits.

Budgetrubrik och anslaget belopp 3401 Samarbete med partner och berérda parter:
150 000 euro
Personalresurser och tilldelad personal Verkstallande kontor

0,5AD, 0,5CA
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6.4 Kommunikation

Easo kommer att bygga vidare pa det arbete som genomférdes under 2013-2014 for att framja stodkontorets roll,
varderingar, atgarder och arbete i enlighet med de principer som beskrivs i kommunikationsstrategin. Utdvandet
av Easos kommunikationsverksamhet kommer ocksa att ske i syfte att forstarka det praktiska samarbetet mellan
EU+-landerna. Easos viktigaste kommunikationskanal &r stddkontorets webbplats (http://www.easo.europa.eu).
Den kommer att kompletteras med ett antal andra kanaler for att framhalla Easos huvudbudskap, dvs. foljande:

e Vart uppdrag ar att ge stod.

e Solidaritet i praktiken.

e Gemensamma vdrderingar, kvalitet och solidaritet.

e Easo fungerar som ett kompetenscentrum for asylfragor.
e Easo tillfér mervarde for EU och EU+-Ianderna.

Easo kommer att pa ett Oppet satt formedla sitt huvudbudskap via flera kanaler for att forsakra sig om en
sa bred spridning som mojligt och ddarmed stérka sin trovardighet. Easos webbplats kommer att vara navet i
kommunikationsarbetet. Easo kommer att undersdka mojligheterna att vidareutveckla och modernisera webbplatsen
i enlighet med feedback fran anvandarna och genom att anvanda basta praxis fran liknande webbplatser. Exempel
pa andra kommunikationskanaler:

e Skriftliga och audiovisuella medier.

e Deltagandeievenemang (t.ex. EU:s 6ppet hus-dagar, offentliga fragestunder och andra evenemang, bland annat
stora och politiskt viktiga evenemang).

* Presentationer och utstallningar av Easos arbete och verksamheter.
e Publikationer och rapporter.

e Easos manatliga nyhetsbrev.

e Pressmeddelanden.

e Dagliga pressutdrag (for internt bruk).

Ett av Easos viktigaste kommunikationsmal ar att na ut till all asyl- och mottagningspersonal i EU+-landerna for
att se till att de kanner till vara huvudsakliga produkter, daribland publikationer och pressmeddelanden, och kan
bedéma dem.

Easos kommunikationsverksamhet

Easos mal Kommunicera och sprida kunskap om Easos roll, varderingar, aktiviteter och arbete i enlighet med
Easos kommunikationsstrategi.

Easo kommer att fokusera pa uppgiften att underlatta, samordna och stdrka det praktiska
samarbetet mellan EU+-landerna kring asylfragornas manga aspekter.

Nytt for 2015 | Easo kommer att uppgradera sin webbplats och genomféra ytterligare forbattringar av sina
kommunikationskanaler.

Resultat

Easos verksamhet under 2015 N&r? | Indikatorer

Ge ut minst 10 nummer av Easos nyhetsbrev och 6ka antalet | Q1-Q4 | Antal nyhetsbrev som givits ut.
prenumeranter. No6jdhet bland prenumeranterna.

Procentuell 6kning av antalet
prenumeranter pa nyhetsbrevet.

Organisera ett informations- och natverksmote for Easos | Q3—Q4 | Antal deltagare.
kommunikationspersonal. N&jdhet bland deltagarna.

Anvandning av motesresultaten.
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Resultat

Easos verksamhet under 2015

Nar? Indikatorer

Organisera informationsdag om Easo.

Q2 Antal informationskontor.

Antal Easo-tjansteman som haller
presentationer.

Antal deltagande EU+-lander.

Ge ut minst 10 pressmeddelanden.

Q1-Q4 | Antal pressmeddelanden.
Anvandning av pressmeddelandena.

artiklarna pa webbplatsen.

Folja pressens bevakning av Easo och lagga ut de viktigaste

Q1-Q4 | Antal artiklar i pressarkivet.

Antal artiklar som lagts ut pa
webbplatsen.

Intern distribuering av dagliga pressutdrag.

Q1-Q4 | Antal internt distribuerade dagliga
pressutdrag.

Nojdhet bland deltagarna.

Anordna minst 6 intervjuer pa hog niva med pressen.

Q1-Q4 | Antal intervjuer pa hog niva med
pressen.

se till att de haller hogsta kvalitet.

Samordna alla Easos publikationer och dversattningar och

Q1-Q4 | Antal publikationer och 6versattningar.
Anvéandning av Easos publikationer.
Nojdhet bland anvandarna.

Se till att Easos visuella identitet genomfors fullt ut.

Q1-Q4 | Anvandning av Easos visuella identitet.

Oka antalet besokare till Easos webbplats.

Q1-Q4 | Procentuell 6kning av antalet besdkare
pa Easos webbplats.

Korta svarstider pa forfragningar fran allmanhet och
press.

Q1-Q4 | Tid fér besvarande av forfragningar.

Anvandning av svaren.

Effektiv hantering av Easos info-brevlada.

Q1-Q4 | Antal begédranden och svar.
Tid for besvarande av begaranden.

Anvandning av Easos info-brevlada.

Budgetrubrik och anslaget belopp

2309 Administrativa kostnader for 6versattning och
tolkning: 470 000 euro

2310 Administrativa publikationer: 40 000 euro
2311 Kommunikation: 80 000 euro

Personalresurser och tilldelad personal

Verkstéllande kontor
1AD
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6.5 Easos administration

Nar det galler Easos administrativa struktur kommer stodkontoret att fortsatta att strava efter att uppna sitt huvudmal
att erbjuda en tjdnst av hog kvalitet for att pa ett effektivt satt fullfélja sitt uppdrag och uppna sina mal. Framfor
allt kommer enheten for allmanna fragor och administration att fortsatta att bedéma, foresla definitioner och ta
itu med Easos globala administrativa behov och krav och sakerstalla efterlevnad och riskhantering i enlighet med
politik, regler och féreskrifter. Politik och riktlinjer kommer att fortsatta att utarbetas sa att tjansterna effektiviseras
baserat pa basta praxis, lardomar, utvarderingar och rekommendationer. Dessutom kommer administrationen att
tillhandahalla nédvandigt stod i samband med genomférandet av arrangemang och erbjuda ekonomiskt stod till
relevanta intressenter.

Easos organisation kan komma att dndras i enlighet med genomfdrandet av den gemensamma strategin for
decentraliserade EU-myndigheter och vagkartan for denna, resultaten av de interna och externa utvarderingarna
av Easo och de revisioner som tjansten for internrevision och revisionsratten utfor.

Infor 2015 planerar Easo en investering for att vidareutveckla effektiva interna férfaranden, 6ka organisationens
interna kontroller i enlighet med de standarder for internkontroll som antogs 2012, erbjuda personalen avancerad
utbildning i alla fragor som ar kopplade till Easo och pa sa satt forstarka kapacitetsuppbyggnad och yrkesutveckling,
samt fortsatta med rekryteringsprocesserna och stédja de operativa enheterna/centrumen.

Sarskild uppmarksamhet kommer att dgnas at Easos it- och kunskapshanteringssystem for att starka Easos stod till EU+-
landerna, bland annat genom Easos utbildningsplattform, COIl-portalen, informations- och dokumentationssystemet
och Easos webbplats. Vidare kommer avancerade radgivningsverktyg att utvecklas. Dessutom kommer IKT-sektorns
kontinuitet och infrastruktur att befdstas och starkas ytterligare. Easos it-system kommer att folja processen for
férandringshantering och erbjuda avancerat stod for forbattringar och matning av prestanda. Under 2015 kommer ett
stort antal tester pd de befintliga systemen att utféras for att sakerstélla att aterhdmtningssystemen och hanteringen
av sakerhetsincidenter fungerar fullt ut och haller den kvalitet som kravs.

Under 2015 forvantas policyn for arkivhantering och arkiveringsschemat for Easos dokument, daribland anvandningen
av lampliga it-programverktyg, genomféras fullt ut. Slutligen kommer Easo under 2015 att frdmja sina interna
forfaranden for uppgiftsskydd i ndra samarbete med Europeiska datatillsynsmannen.

6.5.1 Oversikt 6ver Easos personal och budget for 2015 (°)

Easos mal kan uppfyllas under forutsattning att de personalresurser, ekonomiska resurser och materialresurser som
kravs gors tillgangliga, i enlighet med budgetmyndighetens beslut. Siffrorna i personal- och budgetdversikten nedan
anges oaktat budgetmyndighetens beslut om respektive arliga budgetar och tjansteférteckningar.

6.5.1.1 Oversikt 6ver Easos personal fér 2015

Med tanke pa Easos uppdrag och uppgifter ar organisationen personalintensiv. Den framjar praktiskt samarbete
och tillhandahaller sakkunskaper till EU och EU+-landerna for att stodja genomforande och vidareutveckling av det
gemensamma europeiska asylsystemet.

Darfor bor Easos personalresurser 6ka under 2015 sa att organisationen effektivt kan utféra de uppgifter den
ursprungligen tilldelats, de nya uppgifter som det reviderade asylregelverket medfor (t.ex. systemet for tidig varning
och beredskap som foreskrivs i artikel 33 i Dublin-forordningen) och de kommande uppgifter som ska faststallas av
EU:s institutioner under 2015.

| utkastet till Europeiska unionens allmadnna budget som kommissionen lamnat till budgetmyndigheten foreslas att
Easo under 2015 ska ha totalt 86 medarbetare (51 tillfalligt anstéllda, 23 kontraktsanstéllda och 12 utstationerade
nationella experter) (7). Anslaget per enhet sker enligt féljande férdelning (5):

(°) Allasiffror som avser personal och anslag i detta avsnitt galler under férutsattning att budgetmyndigheten antar EU:s allmanna budget 2015.

() 1siffran ingdr inte de 3 kontraktsanstéllda som Easo anstallt for genomférandet av det 18 manader ldnga projektet inom ramen fér den europeiska
grannskapspolitiken, Promoting the participation of Jordan in the work of EASO as well as the participation of Tunisia and Morocco in the work of EASO and
Frontex, som inleddes 2014.

() Den exakta personaltilldelningen per centrum kommer att faststéllas sa snart budgetmyndigheten har fattat beslut om EU:s allmdnna budget 2015 och Easos
tjansteforteckning.
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Enhet Medarbetare
Verkstdllande direktér 1
Verkstdllande kontor 6
Bokforing 2
Centrumet for operativt stéd 13
Centrumet fér information, dokumentation och analys 20
Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap 15
Enheten for allmdnna fragor och administration 29
Totalt antal medarbetare 86

I enlighet med principerna for verksamhetsbaserad budgetering har Easo infort en koppling mellan den verksamhet
som ar grupperad under samma mal och de resurser som kravs for att genomfora dem, bade i fraga om anslag och
vad galler personal. Siffrorna for personal som anslagits till ggnomfoérandet av verksamheten under avsnitt 2-5
speglar endast de medarbetare som de operativa enheterna tilldelats. Aven om medarbetare pa det verkstillande
kontoret, bokféringsenheten och enheten for allmanna fragor och administration ocksa bidrar direkt och indirekt till
genomférandet av den operativa verksamheten delas deras anslag inte med konkreta atgarder i arbetsprogrammet,
savida e] detta specifikt anges.

| enlighet med tjansteféreskrifterna och genomférandereglerna som stodkontoret antog 2014 kommer ytterligare
personalutvecklingsatgarder att genomforas for att sdkerstalla lamplig kapacitetsuppbyggnad och nya maéjligheter
for Easos personal.

6.5.1.2 Budgetéversikt for 2015

Easos intakter utgors av ett bidrag fran EU som ingar i EU:s allmdnna budget, frivilliga bidrag fran EU+-landerna,
avgifter for publikationer och tjanster som tillhandahalls av Easo och ett bidrag fran de associerade landerna.

Pa grund av EU-bidragets relevans i Easos budget ar anslaget av nddvandiga resurser avgoérande for att uppna de
mal som anges i Easos arbetsprogram 2015.

Easo kommer att ta hansyn till EU:s begransade resurser och begéara anslag pa ett sunt och balanserat satt samt se
till att utgifterna kontrolleras effektivt och andamalsenligt, sa att de nuvarande och kommande uppgifterna utfors
effektivt och korrekt. Easo kommer att fortsatta att tillaimpa en nedifran och upp-metod for budgetering sa att
alla enheter/centrum blir delaktiga i Easos budgetcykel. De férvdntade totala utgifterna 2015 kommer att uppga
till omkring 15,7 miljoner euro, daribland EU:s bidrag pa 14,731 miljoner euro till Easo for 2015, enligt utkastet till
allmén budget for EU som kommissionen lamnat in till budgetmyndigheten, bidraget fran de associerade lander som
deltariEaso (omkring 627 000 euro) (°) och bidraget for genomforandet av projektet inom ramen for den europeiska
grannskapspolitiken, Promoting the participation of Jordan in the work of EASO as well as the participation of Tunisia
and Morocco in the activities of EASO and Frontex, (322 681 euro).

(°) Ienlighet med avtalet for Konungariket Norges deltagande i Easo kommer Norge att bidra med ett arligt belopp som faststélls utifran dess BNP som en procent
av BNP i alla deltagande stater. De slutliga siffrorna for Norges BNP kommer att finnas tillgangliga den 31 mars 2015. Easo réknar ocksa med att avtal med
Schweiz, Liechtenstein och Island kommer att trdda i kraft. Detta kan paverka Easos intakter.
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| utkastet berdknas utgifterna fér 2015 omfatta foljande fordelning enligt avdelningar:

Utgifter 2015 Atagandebe- Betalnings-
Siffror i euro myndiganden bemyndiganden
Avdelning 1 — Personalkostnader 6 500 000 6 500 000
Avdelning 2 — Kostnader for infrastruktur och drift 2680000 2680000
Avdelning 3 — Operativa kostnader 6 178 000 6 178 000
Avdelning 4 — Deltagande av partnerlanderna i grannskapet 322681 322681
Totala utgifter 15 680 681 15 680 681

Avdelning 1: Personalkostnader

Avdelning 1 avser utgifter for personal, dvs. personalkostnader (t.ex. kostnader for tjansteuppdrag,
utbildningskostnader) och I6ner. Med tanke pa verksamhetens natur kan dven en stor del av kostnaderna for
den operativa verksamheten hittas under avdelning 1. Avdelning 1 omfattar kostnader fér operativ personal och
kostnader for administrativ personal, som underlattar genomforandet av Easos verksamhet, t.ex. asylstodgrupper,
expertmoten och utbildning. Avdelning 1 omfattar daven kostnaderna for administrativa uppdrag medan kostnader
for Easo-personalens uppdrag med direkt koppling till Easos verksamhet omfattas av avdelning 3.

Avdelning 2: Kostnader fér infrastruktur och drift

Avdelning 2 avser utgifter for administrativa kostnader for bland annat féljande:
e Hyra av byggnader och tillhérande kostnader: 945 000 euro.

¢ Informations- och kommunikationsteknik: 433 000 euro. Observera att avdelning 2 inte omfattar operativa it-
kostnader sasom kostnaderna fér webbportalen, vilka omfattas av avdelning 3.

e Easos styrelsemoten och andra moten: 200 000 euro. Observera att avdelning 2 omfattar kostnaderna for
administrativa publikationer och intern kommunikation, men inte kostnaderna for att publicera rapporter inom
ramen for de olika operativa verksamheterna, t.ex. arsrapporten om asylsituationen i EU och rapporterna med
information om ursprungsland, vilka omfattas av avdelning 3.

Avdelning 3: Operativa kostnader

Foljande tabell innehaller en 6versikt 6ver budgetforslaget for de olika uppgifterna under avdelning 3, och utgifterna
for dessa forklaras narmare i foregaende kapitel. Avdelning 3 omfattar dven operativa uppdrag som utfors av
Easos personal (dvs. uppdrag som genomforts som direkt stod till den operativa verksamhet som beskrivs i detta
arbetsprogram i enlighet med Easos uppdrag) samt alla kostnader som ar direkt kopplade till genomférandet av
den operativa verksamheten (t.ex. férdelning av material, transport, catering, hyra av moteslokaler for verksamhet
utanfor Easos lokaler eller teknisk utrustning).
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(%) Including operational missions performed by EASO staff.
(**) Including unaccompanied minors and trafficking in human beings.

Avdelning 4: Deltagande av partnerldnderna i grannskapet

Avdelning 4 omfattar utgifterna for genomférandet av projektet Promoting the participation of Jordan in the work of
EASO as well as the participation of Tunisia and Morocco in the activities of EASO and Frontex. | denna verksamhet
ingar program som finansieras genom 6ronmarkta avtal.
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Forteckning over forkortningar

AEA)
CEAS
Cepol
col
Easo
ECNN
EIGE
ENPI
EPRA
EU

eu-LISA

Eurojust
Europol
FRA

Frontex

GDISC
GIS
IARLJ
IDS
IGC
oM
RIF
Olaf
Smart

UNHCR

Association of European Administrative Judges

Det gemensamma europeiska asylsystemet

Europeiska polisakademin

Information om ursprungsland

Europeiska stodkontoret for asylfragor

Europeiska centrumet for kontroll av narkotika och narkotikamissbruk
Europeiska jamstalldhetsinstitutet

Europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet

European Platform of Reception Agencies

Europeiska unionen

Europeiska byran for den operativa forvaltningen av stora it-system inom omradet frihet,
sakerhet och rattvisa

Europeiskt organ for forstarkning av samarbetet pa det rattsliga omradet
Europeiska polisbyran
Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter

Europeiska byran for forvaltningen av det operativa samarbetet vid Europeiska unionens
medlemsstaters yttre granser

General Directors of Immigration Service Conference

Geografiskt informationssystem

International Association of Refugee Law Judges

Informations- och dokumentationssystem

Intergovernmental Consultations on Migration, Asylum and Refugees
Internationella organisationen for migration

Rattsliga och inrikes fragor

Europeiska byran for bedrageribekampning

Specifikt, matbart, uppnaeligt, realistiskt, tidsbaserat

FN:s flyktingkommissarie
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Bilagor

Easos vagledande forteckning over offentliga avtal och rattsliga
ataganden under 2015

Atgird
Operativ inom " " Upphandlings-/ Tidsram
verksamhet arbetspro- ASREI R HUE BT UpEUETE] Avtalsforfarande | for start
grammet
samarbete med Ce)\/rssz::zrr:ngoi\é Sarskilda avtal for
samarbetspartner Avsnitt 8.3 R & .. 150 000 euro Ramavtal Q3
X kringtjanster for det tjanster
ochintressenter .
radgivande forumet
Utveckling av en Ramavtal eller
Easos utbildning Avsnitt 2.1 I & 100000 euro | direktavtal for Oppet férfarande Q2
utbildningsdatabas
tjdnster
Uppgradering av den Ramavtal eller
Easos utbildning Avsnitt 2.1 | befintliga utbildnings- 150000 euro | direktavtal for Oppet férfarande Q4
plattformens system tjanster
Forskning om konse- Ramavtal eller
Easos utbildning Avsnitt 2.1 | kvensbedomningar av 100000 euro | direktavtal for Oppet férfarande Q4
Easos utbildningsplan tjanster
Radgivning for att stodja Direktavtal for Forhandlat
Kvalitetsstod Avsnitt 2.2 | Easos utbildnings- 60 000 euro tisnster forfarande till lagt Q2
certifieringsprocess ) varde
E:\?egci\liﬂ:geior Direktavtal for Forhandlat
Kvalitetsstod Avsnitt 2.2 & . 15000 euro forfarande till lagt Q2
av en sektoriell tjanster .
e varde
kvalificeringsram
Samarbete med Experttjanst vid . N Forhandlat
. . . Direktavtal for .. s
personal inom Avsnitt 2.4.1 | konferens for personal 10000 euro forfarande till lagt Q2
P ) o s tjdanster «
rattsvasendet inom rattsvdsendet varde
Samarbete med Srrgimtz:::sﬁd Direktavtal for Forhandlat
personal inom Avsnitt 2.4.1 g "g 5000 euro forfarande till lagt Q2
w .. konferens foér personal tjdnster .
rattsvasendet ) fpo s vdrde
inom rattsvdsendet
. N Forteckning Gver . .. Forhandlat
F.ort"eckrung ov:er Avsnitt 2.5 | tillgangliga sprak, 30000 euro D.!.rektavtal for forfarande till Iagt Q3
tillgangliga sprak . . tjanster .
tekniska losningar varde
. . . Férhandlat
Asylreserv Avsnitt 3.1 U"tveckla handbpcker 60000 euro D‘!.rektavtal for forfarande till 1agt Ql
for operativt stéd tjanster .
varde
.. .. . .. Forhandlat
Asylreserv Avsnitt 3.1 Trycka .hand})ocker for 25000 euro I?!'rektavtal for forfarande till 1agt Q3
operativt stod tjdnster «
varde
chahnisrff];;)r;agctit\;i(éﬂa Direktavtal for Forhandlat
Asylreserv Avsnitt 3.1 . . y 60 000 euro forfarande till 1agt Ql
for utstationering av tjdnster -
- varde
EU+-landernas experter
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Atgird
Operativ inom " " Upphandlings-/ Tidsram
verksamhet arbetspro- Qe os UGS siagerd Avtalsférfarande | for start
grammet
Operativt stod . . Forhandlat
(skraddarsytt Avsnitt 3.2 TOIkm..ngSj OCh... 60 000 euro R.?mavtal for forfarande till 1agt Ql
i Lt Oversattningstjanster tjanster/direktavtal .
/sarskilt stod) varde
Operativt stod . Tillhandahallande av Ramavtal for " .
(krisstod) Avsnitt 3.2 utrustning for krisstod 100000 euro tjdnster Oppet forfarande Q2
Férhandlat
Op.eraFlvt stod Avsnitt 3.2 Utveck.la ett kvalitets: 15 000 euro .!‘rektavtal for forfarande till lagt Q@
(krisstod) hanteringssystem tjdnster .
varde
. . . . Férhandlat
Operativt stod Avsnitt3.2 | Utarbetaenramplan/ g 050, | Direktavtalfor forfarande till lagt Q2
(krisstod) krisplan (programvara) tjanster .
varde
. It-underhall, vard- och o .
Information om Avsnitt 3.3 | utvecklingstjanster for 150 000 euro S‘:irsk|lda avtal for Easos ramavtal Q2
ursprungsland tjdnster
COl-portalen
Utvardering av . . Forhandlat
Gemens.am Avsnitt 3.4 | pilotprojekten for 20000 euro D.!.rektavtal for forfarande till lagt Q2
behandling ) tjanster .
gemensam behandling varde
Gemensam Handbok om gemensam Direktavtal fr Forhandlat
. Avsnitt 3.4 | behandling (redigering 20000 euro forfarande till lagt Q3
behandling > tjanster .
och tryckning) varde
Samlain och befésta
Gemensam EU+-landernas Direktavtal for Forhandlat
. Avsnitt 3.4 | sakkunskaper och 15000 euro forfarande till lagt Q2
behandling . tjanster u
rutiner om gemensam véarde
behandling
IDS Avsnitt 4.1 | rogramvaruutveckling | g 0 ¢ | Sarskildaavealfor oo o fer ik Ql-4
och licenser tjanster
Tidig varning och Programvarulicenser Sarskilda avtal for Europeiska
g g Avsnitt 4.3 | och utbildning/ 100 000 euro kommissionens Q1
beredskap . leveranser
underhall ramavtal
Behovsbeddémning av
det mervdrde som Easo Férhandlat
Den externa Avsnitt 5.1 tillfor till verksamhet 15 000 euro Direktavtal for forfarande till lagt Q@

dimensionen

kopplad till den externa
dimensionen i sarskilda
tredjelander

tjanster

varde
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Easos publikationer och dversattningar 2015

Publikation Antal

sprak

1 Easos arbetsprogram 2016 24
2 Easos arliga verksamhetsrapport 24
3 Easos budget 24
4 | Arsrapport om asylsituationen i EU 5
5 2 Easo-utbildningshandbocker 1
6 Easo-utbildningsbroschyr 22
7 Easo-handbok/végledning om underariga utan medféljande vuxen 5
8 3 Easo-kvalitetsverktyg 5
9 3 tematiska rapporter om Easos kvalitetsmatris 1
10 | Kapitel i utbildningsplanen for personal inom rattsvasendet 5
11 | Minst 3 COl-rapporter eller COI-produkter 5




HUR HITTAR MAN EU:S PUBLIKATIONER?

Gratispublikationer
o Ett enskilt exemplar
genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

o Flera exemplar/affischer/kartor
hos Europeiska unionens representationer (http://ec.europa.eu/represent_sv.htm),
hos delegationer i lander utanfor EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sv.htm),
genom att kontakta natverket Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm)
eller ringa 00 800 6 7 8 9 10 11 (gratis inom hela EU) (*).
(*)  Varken informationen eller samtalen kostar i regel nagot (men vissa operatorer, telefonkiosker och hotell kan ta

betalt for samtalen).
Avgiftsbelagda publikationer
o Genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Avgiftsbelagda prenumerationer
o Genom ett av Europeiska unionens publikationsbyras férsaljningsombud
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_sv.htm).
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ISBN 978-92-9243-304-8
Publikationsbyran doi:10.2847/3541
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