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Jest to trzeci program prac Europejskiego Urzedu
Wsparcia w dziedzinie Azylu (EASO). W 2013 r.
EASO bedzie nadal wzmacniat swoje dziatania

i kontynuowat juz podjete Srodki. Nalezy zauwazyc,
ze w 2013 r. Komisja Europejska przeprowadzi
pierwszg ocene wynikow dziatalnosci EASO.

1.1. Wprowadzenie

Program prac EASO jest przektadem strategii
organizacji na roczne cele i stanowi podstawe
planowania budzetu. W 2013 r. Urzad nadal

bedzie udziela¢ wsparcia w zakresie wdrazania
wspolnego europejskiego systemu azylowego
(WESA) oraz wspomagac panstwa cztonkowskie i ich
systemy azylowe. EASO jest niezaleznym centrum
eksperckim, ktdre scisle wspotpracuje z pafstwami
cztonkowskimi i ich urzedami azylowymi, jak réwniez
z Komisjg Europejska. Mandat Urzedu okreslony jest
W rozporzadzeniu ustanawiajgcym EASO i innych
wtasciwych dokumentach Unii Europejskiej (UE)™.

W ciggu trzeciego roku funkcjonowania EASO bedzie
umacniac zaréwno swoje dziatania, jak i samg
organizacje.

Istotne kwestie:

e EASO bedzie wspierat wdrazanie przez panstwa
cztonkowskie wspdlnego europejskiego systemu
azylowego;

e we wnioskach Rady ds. Wymiaru Sprawiedliwosci
i Spraw Wewnetrznych (WSiSW) z dnia 8 marca
2012 r. wyraznie wskazana jest rola EASO
w mechanizmie wczesnego ostrzegania, gotowosci
i zarzagdzania kryzysowego;

e EASO nadal buduje swoje podstawowe
struktury. Nie osiggnat jeszcze odpowiednich
poziomow kadrowych i budzetowych, aby
wykonywacé wszystkie dziatania przypisane mu
w rozporzadzeniu ustanawiajgcym. Jednoczesnie
Komisja Europejska i Rada zaproponowaty
zmniejszenie budzetu EASO na 2013 r.

0 3,1 min euro i likwidacje czterech stanowisk.

Pie¢ gtéwnych priorytetow EASO na 2013 r. to:

1) zapewnianie wsparcia operacyjnego w sytuacjach
nadzwyczajnych dla systemoéw azylowych w Grecji

1 Najwazniejsze odpowiednie dokumenty UE to: ,Program sztokholmski —
Otwarta i bezpieczna Europa dla dobra i ochrony obywateli”
(Dz.U. C 1152z 4.5.2010, s. 1), komunikat Komisji w sprawie zwiekszenia
solidarnosci wewnatrz UE w dziedzinie azylu [COM(2011) 835 wersja
ostateczna z 2.12.2011], konkluzje Rady w sprawie wspdlnych ram
prawdziwej i praktycznej solidarnosci z paristwami cztonkowskimi, ktore
sg szczegdlnie obcigzone, m.in. z powodu mieszanych przeptywow
migracyjnych, przyjete dnia 8 marca 2012 r., oraz plan dziatania
,Dziatanie UE w sprawie presji migracyjnej — reakcja strategiczna”,
przyjety dnia 26 kwietnia 2012 r.

i innych panstwach cztonkowskich znajdujacych sie
w potrzebie;

2) opracowanie dostosowanego do potrzeb unijnego
systemu wczesnego ostrzegania i gotowosci
w dziedzinie azylu, zapewniajgcego analize
tendencji w zakresie azylu i scenariusze ryzyka;

3) dalsze rozwijanie wysokiej jakosci wspdlnych
szkolen w zakresie azylu w catej UE;

4) zapewnienie w catej UE wspdlnego poziomu
informacji o krajach pochodzenia i regularnych
sprawozdan dotyczgcych informacji o krajach
pochodzenia; oraz

5) umocnienie organizacji EASO.

Program prac Urzedu opracowany jest zgodnie

z art. 29 lit. f) rozporzadzenia ustanawiajgcego
EASO. Zarzad przyjat program prac w dniu

18 wrzesnia 2012 r., po otrzymaniu w dniu

27 lipca 2012 r. opinii Komisji Europejskiej. EASO
przestat ten program Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie Unii Europejskiej i Komisji Europejskiej,

a dokumenty bedg dostepne we wszystkich jezykach
urzedowych instytucji Unii Europejskiej.

W programie prac EASO okreslono pewng liczbe
rocznych celéw, ktére sg zorganizowane zgodnie

z zasadami SMART (tj. sg skonkretyzowane,
mierzalne, osiggalne, realne, terminowe). Biorgc
pod uwage fakt, ze charakter pracy EASO polega na
reagowaniu w sposob szybki, aktywny i elastyczny
na zmieniajgce sie okolicznosci i priorytety, dyrektor
wykonawczy musi mie¢ mozliwos¢ odpowiedniego
reagowania w czasie wdrazania programu prac na
2013r.

1.2. Wizja i misja

EASO jest organem regulacyjnym Unii Europejskiej
oraz niezaleznym centrum eksperckim i udzielajgcym
wsparcia. Przyczynia sie do tworzenia wspdlnego
europejskiego systemu azylowego. Celem EASO

jest utatwianie, koordynowanie i wzmacnianie
praktycznej wspotpracy miedzy panstwami
cztonkowskimi w zakresie wielu aspektéw azylu,
takich jak: zapewnianie praktycznego i operacyjnego
wsparcia panstwom cztonkowskim; zapewnianie
operacyjnego wsparcia panstwom cztonkowskim,
ktérych systemy azylowe znajdujg sie pod szczegdlng
presja, w tym koordynowanie zespotéw wsparcia

w dziedzinie azylu ztozonych z ekspertéw ds. azylu;
zapewnianie pomocy naukowej i technicznej przy
ksztattowaniu polityki i tworzeniu przepisow UE we
wszystkich obszarach majgcych bezposredni lub
posredni wptyw na azyl.
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Priorytety EASO sg nastepujace:

e wsparcie state: wspomaganie i stymulowanie
wspolnej jakosci procedury azylowej poprzez
wspolne szkolenie, wspdlne programy szkolen
w dziedzinie azylu, wspdlne kryteria jakosci
i wspdlne informacje o krajach pochodzenia;

e wsparcie specjalne: pomoc dostosowana do
indywidualnych potrzeb, budowanie zdolnosci,
relokacja, wsparcie specjalne i szczegdlne procesy
kontroli jakosci;

e wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych:
okazywanie solidarnosci z panstwami
cztonkowskimi stojgcymi w obliczu szczegdlnej
presji poprzez zapewnienie tymczasowej pomocy
w celu naprawy lub przebudowy systemu
azylowego;

e wsparcie w zakresie informacji i analizy:
wymiana i faczenie informacji i danych, analiza
i ocena: nie tylko poréwnywanie i wymiana
informacji, ale réwniez analiza wspdlnych
tendencji i wspdlna ocena;

e wsparcie na rzecz panstw trzecich: wspomaganie
wymiaru zewnetrznego, wspieranie partnerstw
z panstwami trzecimi w celu wypracowania
wspolnych rozwigzan, na przyktad poprzez
budowanie zdolnosci i regionalne programy
ochrony, oraz koordynacja dziatan panstw
cztonkowskich zwigzanych z przesiedleniami.

Zasady EASO sg nastepujace:

e organizowanie wsparcia i pomocy w odniesieniu
do specjalnych lub ogdlnych potrzeb systemoéw
azylowych panstw cztonkowskich;

e koordynowanie i stymulowanie wspétpracy
operacyjnej miedzy pafnstwami cztonkowskimi
oraz podnoszenie jakosci;

e petnienie funkcji centrum eksperckiego
w dziedzinie azylu;

e organizowanie wspdlnych analiz i wspdlnych ocen
danych dotyczacych azylu;

e ufatwianie i stymulowanie wspdlnego dziatania
i spéjnosci w obszarze azylu;

e petne zaangazowanie panstw cztonkowskich;

e poszanowanie odpowiedzialnosci panstw
cztonkowskich i ich decyzji dotyczacych azylu; oraz

* angazowanie spofeczenstwa obywatelskiego
i organizacji miedzynarodowych.

1.3. Struktura programu prac

Rozdziat 2 rozpoczyna sie od przegladu struktury
kadrowej i budzetowej. W rozdziale tym
przedstawiono réwniez srodki oszczednosciowe.

W rozdziale 3 opisano dziatania EASO zwigzane

ze wsparciem statym dla organéw azylowych
panstw cztonkowskich. W rozdziale 4 objasnione
zostaty czynnosci EASO w zakresie wsparcia
specjalnego, w tym zadania zwigzane z relokacja.

W rozdziale 5 opisano dziatania EASO w zakresie
wsparcia w sytuacjach nadzwyczajnych, gdy
panstwa cztonkowskie potrzebujg pomocy.

W rozdziale 6 przedstawiono prace Urzedu zwigzane
z informacjami, dokumentacjq i analizg. Rozdziat 7
zawiera krotki opis zadan EASO dotyczgcych
przesiedlenia i wymiaru zewnetrznego. W przypadku
zmniejszenia Srodkéw budzetowych i liczby
pracownikéw dziatania te ulegtyby ograniczeniu.
Miatoby to réwniez wptyw na inne dziatania Urzedu.
W rozdziale 8 opisane sg zadania EASO w odniesieniu
do komunikacji, zarzgdu oraz wspotpracy

z partnerami i zainteresowanymi stronami, w tym
dziatania konsultacyjne. Wreszcie rozdziat 9 dotyczy
administracji EASO: rekrutacji, finanséw i ustug
korporacyjnych.
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2.1. Srodki oszczednosciowe UE
zwigzane z budzetem EASO
i rekrutacja

Zgodnie z oceng skutkow finansowych regulacji

w 2013 r. budzet EASO miat wynies¢ 15 min euro.
Komisja Europejska i Rada zaproponowaty

jednak zmniejszenie budzetu Urzedu na 2013 r.

do 11,9 min euro (o 20%) i ograniczenie liczby
pracownikow o cztery stanowiska. Od 2014 r. EASO
nie bedzie juz traktowany jako agencja w fazie
rozruchu. Oznacza to, ze poziom budzetu na 2013 r.
bedzie putapem, na ktérym opierad sie bedg przyszte
srodki oszczednos$ciowe UE.

Gdyby Parlament Europejski przyjat proponowane
zmniejszenie budzetu EASO na 2013 r.

0 3,1 mIn euro, miatoby to negatywny wptyw

na tworzenie organizacji Urzedu i wdrazanie
zadan powierzonych mu na mocy rozporzadzenia
ustanawiajgcego. Oznacza to, ze EASO musiatby
okresli¢ priorytety w odniesieniu do dziatan
przewidzianych na 2013 r. i na kazde dziatanie

wydano by mniej pieniedzy. Niektdre priorytety, na
ktére sytuacja taka miataby wptyw, to:

e poziom funduszy dostepnych na wsparcie
specjalne i wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych;

e wzmochienie Centrum Szkolenia, Jakosci
i Wiedzy Fachowej na przewidzianych poziomach
budzetowych, co oznaczatoby ograniczenie
programu szkoleniowego EASO;

e wzmocnienie Centrum Informacji, Dokumentacji
i Analizy na przewidzianych poziomach kadrowych
i budzetowych, co negatywnie wptynetoby na
petny rozwdj systemu wczesnego ostrzegania
i gotowosci, a takze na petne opracowanie zadan
dotyczacych informacji o krajach pochodzenia;
oraz

e dziatania w zakresie przesiedlen i wymiaru
zewnetrznego: w 2013 r. nie odbytyby sie zadne
szczegoblne dziatania EASO w tym zakresie.

W kazdym rozdziale programu prac EASO dziatania
zapisane kursywa to dziatania, ktdre nie zostang
zrealizowane, jezeli Urzad otrzyma budzet

w wysokosci 11,9 min euro.

Zarzad EASO

Ksiegowosc, Audyt
Wewnetrzny i Kontrola

’—

Dyrektor wykonawczy

|
Biuro dyrektora wykonawczego

Dziat ds. Ogdlnych
i Administracji

Dziat ds. Informacji
i Dokumentacji

Dziat ds. Ogdlnych

Dziat ds. Informacji
o Krajach Pochodzenia

Dziat Administracji

Dziat ds. Analizy Azylowe

e —

Dziat ds. Koordynacji

Zespotow Wsparcia
Ll AT Dziat ds. Europejskiego
Programu Szkolert dla
Pracownikow Stuzb Azylowych

Dziat ds. Przesiedlenia
i Relokacji

Dziat ds. Szkolenia
i Jakosci

Dziat ds. Wsparcia na
rzecz Panstw Trzecich
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2.2. Struktura organizacyjna
EASO na 2013 .

Zgodnie z wieloletnim planem w dziedzinie polityki
kadrowej na lata 2013—-2015 projekt schematu
organizacyjnego EASO wyglada nastepujaco.

W 2013 r. EASO zatrudni 15 nowych pracownikow,
gtéwnie ekspertdw w dziedzinie azylu. Spowoduje

to zwiekszenie liczby pracownikéw do 76, zgodnie

z projektem budzetu Urzedu na 2013 r. i wieloletnim
planem w dziedzinie polityki kadrowej na lata
2013-2015. Komisje selekcyjne ztozone bedg gtéwnie
z pracownikéw EASO, co pozwoli zwiekszy¢ tempo
procesu rekrutacji.

W ponizszej tabeli przedstawiono sposéb
rozmieszczenia pracownikéw w réznych osrodkach
i dziatach.

2.3. Sposdb dziatania EASO

EASO jest niezaleznym centrum eksperckim

i udzielajgcym wsparcia. Jego gtdwnym zadaniem
jest utatwianie, koordynowanie i wzmacnianie
praktycznej wspétpracy miedzy panstwami
cztonkowskimi.

Oznacza to utatwianie, koordynowanie,
stymulowanie, wspieranie i wzmacnianie praktycznej
wspotpracy. EASO jest agencjg zorientowang na
ustugi i zajmuje sie wsparciem organizacyjnym

i logistycznym, a takze informacjami i wiedzg
ekspercka. Jest mediatorem uczciwym, neutralnym,
niezaleznym, bezstronnym i przejrzystym.
Stymuluje, utatwia i wspiera wymiane ekspertow,
wiedzy eksperckiej i doswiadczen. Urzad bedzie
korzystat zaréwno ze sSrodkéw nowoczesnych,

jak i tradycyjnych — od grup roboczych i posiedzen
ekspertow po komunikacje cyfrowa, elektroniczng

i wideo.

Podmiot

Dyrektor wykonawczy

Biuro dyrektora wykonawczego

Dziat ds. Ogdlnych i Administracji

Ksiegowos¢, Audyt Wewnetrzny i Kontrola
Centrum Informacji, Dokumentacji i Analizy
Centrum Wsparcia Operacyjnego

Centrum Szkolenia, Jakosci i Wiedzy Fachowej

OGOLEM

Ponadto EASO bedzie réwniez promowat solidarnos¢
i wzajemne zaufanie, utrzymujac bliski kontakt

z innymi waznymi zainteresowanymi stronami, takimi
jak: panstwa cztonkowskie, Komisja Europejska,
organy UE oraz Biuro Wysokiego Komisarza

Narodéw Zjednoczonych ds. UchodZzcéw (UNHCR).
Szczegblna uwaga poswiecona zostanie dialogowi ze
spoteczenstwem obywatelskim.

Przewidywany rozmiar biura EASO gwarantuje
efektywng organizacje, ktdrej misja polega na
wspieraniu i doskonaleniu ogdlnej jakosci przestrzeni
azylowej w UE. Oznacza to zaréwno dobrg
wewnetrzng koordynacje pomiedzy oSrodkami

i dziatami, jak i dobrg zewnetrzng koordynacje ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami.

Stali pracownicy statutowi

Do statych pracownikéw statutowych nalezg

przede wszystkim eksperci posiadajacy doskonate
umiejetnosci w zakresie wspierania zadan

w kwestiach azylowych, takich jak: organizacja

i koordynacja, analiza i szkolenie, a takze zrozumienie
i wspieranie réznych uzgodnionych praktyk.

Zewnetrzni pracownicy niestatutowi

Eksperci i wiedza ekspercka pozyskiwani beda

z panstw cztonkowskich, Komisji Europejskiej

i UNHCR poprzez tworzenie grup roboczych,
prowadzenie specjalnych posiedzen lub
oddelegowanie pracownikéw. Wymiana wiedzy
specjalistycznej pochodzacej z panistw cztonkowskich
bedzie prawdziwym atutem EASO.

Wsparcie jest misjg EASO. Wsparcie jest postawa.
Profil, umiejetnosci i kompetencje pracownikéw
obejmuja:

e umiejetnos¢ koordynacji, komunikacji i pracy
zespotowej;

Pracownicy
Pracownicy w2013 r.—
Pracownicy w2013 r. - na podstawie
w2012 . na podstawie whniosku
whniosku EASO Komisji
Europejskiej
1 1 1
6 8 7
21 25 25
1 1 1
11 15 14
9 15 14
12 15 14

61 80 76
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e otwartos$¢ na réznice i rézne sytuacje w interesie
panstw cztonkowskich i innych zainteresowanych
stron oraz rozumienie tych réznic i sytuacji;

e zorientowanie na ustugi;

o wielofunkcyjnosc¢ i elastycznosé, biorgc pod uwage
rozmiar EASO;

® zainteresowanie tematem migracji i azylu,
szczegdlnie ze wzgledu na to, ze EASO zajmuje sie
tematem delikatnym politycznie; oraz

e zwracanie szczegolnej uwagi na funkcje
informacyjne.

Eksperci bedg zatrudnieni jako oddelegowani
eksperci krajowi albo bedg stronami zaproszonymi do
udziatu w pracach.

2.4. Budzet EASO na 2013 .

EASO nadal buduje swoje podstawowe struktury

i jeszcze nie osiggnat odpowiednich pozioméw
kadrowych i budzetowych, aby wykonywac
wszystkie dziatania przypisane mu w rozporzadzeniu
ustanawiajgcym. Jednoczesnie w zwigzku ze
srodkami oszczednoSciowymi Komisja Europejska

i Rada zaproponowaty zmniejszenie budzetu Urzedu
na 2013 r. 0 20% (3,1 miIn euro) i ograniczenie liczby
pracownikow o cztery stanowiska. Jezeli organ
budzetowy utrzyma te ograniczenia, EASO nie
bedzie miat innego wyjscia niz zmiana priorytetéw
w odniesieniu do dziatan operacyjnych, jak wskazano
ponizej.

2012

(EUR)

2012

zobowigzania ptatnosci
Tytut 1 3260 000 3009 530
Tytut 2 1800 000 1 800 000
Tytut 3 4 940 000 1 000 000
Wydatki ogétem 10 000 000 5809 530

2013

BB Srodki na
zobowigzania

Tytut 1 5240000

Tytut 2 2410000

Tytut 3 7 350 000

Wydatki ogotem 15 000 000

Budzet zostanie wykonany zgodnie

z rozporzgdzeniem ustanawiajgcym EASO i decyzjg
nr 2 zarzgdu w sprawie rozporzgdzenia finansowego
majgcego zastosowanie do EASO. Zarzad bedzie
informowany o wszelkich istotnych zmianach

w dziatalnosci operacyjnej lub o nowych dziataniach
operacyjnych.

Tytut |

Tytut | odnosi sie do wydatkow na personel,

koszty personelu (np. koszty podrézy stuzbowych)
i wynagrodzenia. Ze wzgledu na charakter dziatan
EASO koszty operacji mozna znalez¢ réwniez

w tytule I. Tytut | obejmuje koszty podrézy
stuzbowych personelu EASO, bezposrednio
zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu, koszty
pracownikéw operacyjnych oraz koszty pracownikéw
administracyjnych, ktérzy utatwiaja dziatania EASO
dotyczace zespotdéw wsparcia w dziedzinie azylu,
posiedzen ekspertéw i szkolen.

Tytut 1l

Tytut Il odnosi sie do wydatkéw na koszty
administracyjne, m.in.:

e najmu budynkdéw i powigzanych kosztow:
300 000 euro;

e |ICT: 400 000 euro
[Uwaga: budzet ten nie obejmuje réznych kosztéw
zwigzanych z portalem internetowym (zob.
tytut 11)];

e posiedzen zarzagdu EASO i wewnetrznych
posiedzen Urzedu: (600 000 euro)
[Uwaga: budzet ten nie obejmuje kosztow
posiedzen ekspertdow w ramach dziatalnosci
operacyjnej ani nie dotyczy forum doradczego
(zob. tytut 1l1)]; oraz

e informacji i publikacji: 30 000 euro
[Uwaga: budzet obejmuje koszty komunikacji
instytucjonalnej, ale nie obejmuje kosztow
publikowania sprawozdan w ramach réznych
dziatan operacyjnych, np. sprawozdania rocznego
na temat sytuacji w dziedzinie azylu w UE
i sprawozdan dotyczacych informacji o krajach
pochodzenia (zob. tytut I1)].

(EUR)

Whiosek agencji na 2013 r. Prognoza budzetowa na 2013 r.
Srodki na ptatnosci Srodki na Srodki na pfatnosci
P zobowigzania p

5240 000 4 815 000 4 815 000
2410000 2 055000 2 055000
2 000 000 5000 000 5000 000
9 650 000 11 870 000 11 870 000



10 — PROGRAM PRAC EASO NA ROK 2013

Tytut Il

W ponizszej tabeli przedstawiono w ogdlnym
zarysie budzet poczatkowo przyznany na rézne
zadania w ramach tytutu lll (wydatki wyjasnione sg
w nastepnych rozdziatach). Jezeli chodzi o dziatania

Budzet na 2013 r., Tytut llI

operacyjne, wyraznie widac sposéb, w jaki EASO
mogtby zrealizowad swoje dziatania, jezeli otrzyma
7 350 000 euro na dziatalnos¢ operacyjng, oraz
zadania, ktorych Urzad nie bedzie mdgt wykonad,
jezeli otrzyma na dziatalnos¢ operacyjng tylko
5000 000 euro:

Srodki na zobowiazania

Wydatki
WNIOSEK AGENCIJI PROJEKT BUDZETU

3
31  Wsparcie na rzecz wdrozenia wspolnego

europejskiego systemu azylowego 930 000 EUR 800 000 EUR
3101 Wsparcie horyzontalne na rzecz wdrozenia

wspdlnego europejskiego systemu azylowego? 100 000 EUR 100 000 EUR
3102 Sprawozdanie roczne na temat azylu 410000 EUR 300 000 EUR
3103 Woczesne ostrzeganie i analiza danych 420000 EUR 400 000 EUR
32 Wsparcie na rzecz praktycznej wspotpracy miedzy panstwami

cztonkowskimi 4 460 000 EUR 2800 000 EUR
3201 Wsparcie horyzontalne na rzecz praktycznej wspoétpracy miedzy

panstwami cztonkowskimi? 100 000 EUR 100 000 EUR
3202 Szkolenie EASO 1400 000 EUR 1200 000 EUR
3203 Procesy jakosciowe? 570 000 EUR 450 000 EUR
3204 Informacje o krajach pochodzenia 1190 000 EUR 900 000 EUR
3205 Relokacja, przesiedlenie i wymiar zewnetrzny 1200000 EUR 150 000 EUR
33 Wsparcie dla panstw cztonkowskich znajdujgcych sie pod

szczegdlng presjg 1750 000 EUR 1250 000 EUR
3301 Wsparcie horyzontalne dla paistw cztonkowskich znajdujacych sie

pod szczegdlng presjg 50 000 EUR 50 000 EUR
3302 Wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych 1700000 EUR 1200000 EUR
34 Wspodtpraca z partnerami i zainteresowanymi stronami 210 000 EUR 150 000 EUR
3401 Wspodtpraca z partnerami i zainteresowanymi stronami 210000 EUR 150 000 EUR

Srodki na zobowiazania S$rodki na zobowigzania
(7,35 min EUR)

(5 min EUR)

1 W tym portal informacyjny EASO (wejscie do operacyjnych aplikacji informatycznych).
2 W tym wykaz dostepnych jezykéw.
3 W tym matoletni bez opieki.

Przydzielony budzet ma charakter orientacyjny
i moze ulec zmianie w trakcie roku wykonania
budzetu (2013).

po przeprowadzeniu procedur, w odniesieniu do
ktérych uwzglednione jest planowanie. W Swietle
wieloletniego charakteru dziatan operacyjnych

uwzgledniono réwniez przeglad procedur

Tytut Il budzetu zostanie wykonany poprzez
zamoOwienia publiczne i inne zobowigzania prawne

zaplanowanych na 2012 r.
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Celem wsparcia statego EASO dla panstw
cztonkowskich jest pomoc we wdrazaniu wspdlnego
europejskiego systemu azylowego (WESA) oraz
promowanie i podnoszenie jakosci procedur
azylowych. Stuzy to spéjnemu wdrozeniu WESA na
obszarze UE. EASO zapewnia wsparcie state na rzecz
dziatan panstw cztonkowskich, aby poprawic¢ jakos¢
procedury azylowej oraz w celu wymiany wspolnej
wiedzy i umiejetnosci, organizacji i procedur,
informacji, zasobdw i najlepszych praktyk. Wsparcie
state EASO obejmuje:

e szkolenie;

e procesy jakosciowe;

¢ informacje o krajach pochodzenia;
¢ wykaz dostepnych jezykow EASO;
e praktyczng wspotprace EASO; oraz

e programy specjalne, takie jak zadania EASO
zwigzane z matoletnimi bez opieki i wspotpracy
w odniesieniu do handlu ludzmi.

3.1. Szkolenia EASO

Dziatania szkoleniowe EASO prowadzone beda
w ramach strategii szkolenia opracowanej w 2012 r.
Dwa gtéwne instrumenty szkoleniowe to:

a) opracowanie i rozpowszechnianie wspdlnych
europejskich materiatéw edukacyjnych; oraz

b) organizacja wspdlnych europejskich sesji
szkoleniowych dla oséb prowadzacych szkolenie
EASO, a takze organizacja szkolen na potrzeby
programdéw wsparcia specjalnego i wsparcia
w sytuacjach nadzwyczajnych.

EASO nadal bedzie zapewnia¢ panstwom
cztonkowskim materiaty edukacyjne wysokiej

jakosci i wspierac je w zakresie organizacji szkolen

i prowadzenia kurséw szkoleniowych. Gtéwnym
narzedziem szkoleniowym Urzedu w 2013 r. bedzie
nadal europejski program szkolen dla pracownikéw
stuzb azylowych — ktory zostat w petni wigczony do
EASO od stycznia 2012 r. Program ten bedzie w coraz
wiekszym stopniu stuzyt jako wspdlny program
szkolen dla stuzb azylowych i migracyjnych w catej UE
oraz zapewni praktyczne wsparcie wdrozenia
wspolnego europejskiego systemu azylowego.
Ponadto w 2013 r. EASO zacznie opracowywac
specjalny program szkolen dla cztonkdw trybunatéw
i sagdow, aby poprawic jakosc¢ i zwiekszac
harmonizacje decyzji sgdowych w catej UE.

W celu uzyskania wyzszej wartosci dodanej z zadan
szkoleniowych EASO oceni wptyw swojej dziatalnosci
szkoleniowej w catej UE.

Cele na 2013 r.:

¢ szkolenia EASO w dalszym ciggu bedga rozwijane
i doskonalone zgodnie ze strategig szkoleniowg
Urzedu, w tym z uwzglednieniem nowych narzedzi
zapewniajacych panstwom cztonkowskim wsparcie
w okreslaniu celdw ilosciowych dla urzednikow
ds. azylu, ktorzy beda szkoleni w ramach
europejskiego programu szkolen dla pracownikéw
stuzb azylowych;

e przeprowadzenie przez EASO okoto 12-14 sesji
szkoleniowych dla co najmniej 160 osdb
prowadzgcych szkolenie na poziomie krajowym
w ramach europejskiego programu szkolen
dla pracownikdéw stuzb azylowych. W zwigzku
z tym i zgodnie z art. 6 ust. 7 rozporzadzenia
ustanawiajgcego EASO niektdre sesje (nie wiecej
niz potowa) mozna zorganizowac poza Maltg,
aby ufatwic realizacje strategii regionalnej
i poprawic¢ poziom wdrozenia szkolern w ramach
europejskiego programu szkolen dla pracownikéw
stuzb azylowych w panstwach cztonkowskich,

w tym:

— zorganizowanie przez EASO w | kwartale
czterech sesji szkoleniowych przeznaczonych
dla 0séb prowadzacych szkolenie w ramach
europejskiego programu szkolen dla
pracownikéw stuzb azylowych,

— zorganizowanie przez EASO w Il kwartale trzech
lub czterech sesji szkoleniowych,

— zorganizowanie przez EASO w Il kwartale
dwach sesji szkoleniowych, oraz

— zorganizowanie przez EASO w IV kwartale
trzech lub czterech sesji szkoleniowych;

e na podstawie wtasciwej oceny i przegladu jakosci,
ktére zostang przeprowadzone we wspotpracy
z cztonkami grupy odniesienia, w 2013 r. nastgpi
aktualizacja od szesciu do osmiu modutow
europejskiego programu szkolen dla pracownikéw
stuzb azylowych, w tym:

— aktualizacja w | kwartale dwéch modutéw
europejskiego programu szkolen dla
pracownikow stuzb azylowych,

— aktualizacja w Il kwartale dwéch lub trzech
modutéw europejskiego programu szkolen dla
pracownikow stuzb azylowych,

— aktualizacja w IV kwartale dwéch lub trzech
modutéw europejskiego programu szkolen dla
pracownikéw stuzb azylowych;

e w2013 r. rozpocznie sie opracowywanie dwdch
nowych modutéw europejskiego programu
szkolen dla pracownikéw stuzb azylowych.
Temat tych dwdch modutéw bedzie wybrany
zgodnie z potrzebami panstw cztonkowskich
i W porozumieniu z grupg odniesienia. Jeden
z modutdéw europejskiego programu szkolen dla
pracownikow stuzb azylowych bedzie dotyczyt



12 — PROGRAM PRAC EASO NA ROK 2013

szkolenia w zakresie zarzgdzania. Ponadto
szczegdlna uwaga zostanie poswiecona utrwaleniu
obecnego programu szkolen i kwestiom
dotyczgcym ptci i stabszych grup spotecznych,

w tym:

— opracowywanie pierwszego modutu
europejskiego programu szkolen dla
pracownikow stuzb azylowych rozpocznie sie
w Il kwartale, oraz

— opracowywanie drugiego modutu europejskiego
programu szkolen dla pracownikéw stuzb
azylowych rozpocznie sie w lII/IV kwartale;

e w 2013 r. opracowane zostang dwa podreczniki
zZwigzane z trescig modutdw europejskiego
programu szkolen dla pracownikdéw stuzb
azylowych, w tym:

— opracowywanie jednego podrecznika
europejskiego programu szkolen dla
pracownikow stuzb azylowych rozpocznie sie
w |l kwartale, oraz

— opracowywanie drugiego podrecznika
europejskiego programu szkolen dla
pracownikow stuzb azylowych rozpocznie sie
w IV kwartale;

e opracowanie specjalistycznego programu szkolen
dla cztonkdw trybunatéow i sgdéw rozpocznie
sie w | kwartale 2013 r., biorgc pod uwage
odpowiednie inicjatywy podejmowane w tym
obszarze;

e w |V kwartale zostanie zorganizowane seminarium
dydaktyczne dla oséb prowadzacych szkolenie
w EASO, przeznaczone dla maksymalnie
65 uczestnikow;

e EASO nadal bedzie rozwijat i poszerzat rezerwe
swoich ekspertéow w zakresie szkolenia;

e dobra wspodtpraca i partnerstwo z grupa
odniesienia to wazny element szkolenia EASO.
Doroczne posiedzenie zorganizowane zostanie
w IV kwartale;

e posiedzenie krajowych punktow kontaktowych
ds. szkolenia EASO zorganizowane zostanie
w IV kwartale;

e EASO bedzie badat mozliwosci opracowania
innych narzedzi szkoleniowych (biorgc pod uwage
nowg metodyke). Szczegdlna uwaga zostanie
poswiecona opracowaniu dziatan szkoleniowych
w Scistej wspotpracy z innymi agencjami UE, takimi
jak: Frontex, Agencja Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (FRA) i Europejskie Kolegium Policyjne
(CEPOL);

¢ sesje szkoleniowe EASO bedg prowadzone
na wniosek, w ramach programow wsparcia
specjalnego i wsparcia w sytuacjach
nadzwyczajnych. Urzad bedzie udzielat wsparcia
w zakresie szkolen w wymiarze zewnetrznym,
na przyktad w zakresie procesu praskiego,
w porozumieniu z Komisjg Europejskg zgodnie

z art. 49 ust. 2 rozporzadzenia ustanawiajgcego
EASO.

Wskutek ograniczen budzetowych w 2013 r.:

e piec aktualizacji modutdw zostanie odtozonych
do 2014 r.;

e jeden podrecznik dotyczqcy europejskiego
programu szkolen dla pracownikow stuzb
azylowych nie zostanie opracowany;

e dziatania szkoleniowe EASO w wymiarze
wewnetrznym zostangq ograniczone.

3.2. Procesy jakosciowe

Dziatania EASO w dziedzinie jakosSci bedg oparte na
kompleksowej ocenie przeprowadzonej w 2012 r.
oraz na doswiadczeniach i wnioskach wyciggnietych

z wdrazania rozmaitych systemow jakosci i projektow
w réoznych panstwach cztonkowskich od 2004 r.
Ogodlnym celem tego procesu jest wsparcie wdrazania
wspolnego europejskiego systemu azylowego we
wspotpracy z Komisjg Europejska i panstwami
cztonkowskimi. Jest to cel, ktory bedzie miat
decydujace znaczenie, gdy wspotustawodawca
przyjmie instrumenty stanowigce dorobek prawny

w dziedzinie azylu. Aby wspomédc wdrazanie
jakosciowego wspdlnego europejskiego systemu
azylowego, EASO witgczy sie w opracowywanie
narzedzi, technik, metodyki i dobrych praktyk, aby
podnies¢ jakosé procesu decyzyjnego w catej UE.
Urzad bedzie réwniez wspierat panstwa cztonkowskie
w tworzeniu i rozwijaniu proceséw jakosciowych oraz
promowat relacje i koordynacje na poziomie UE.

Inicjatywy te obejmga szczegdlne obszary okreslone
w porozumieniu z pafistwami cztonkowskimi, przy
czym szczegdlna uwaga zostanie poswiecona pici,
dostepowi do procedur azylowych i potrzebom grup
stabszych spotecznie, w tym matoletnich bez opieki

i ofiar tortur.

Cele na 2013 r.:

e umocnienie zespotu EASO ds. jakosci w /111
kwartale;

e wspieranie panstw cztonkowskich w tworzeniu
i rozwijaniu proceséw jakosciowych oraz
utatwianie wymiany informacji i dobrych praktyk
w kwartatach I-1V;

e koordynacja z panistwami cztonkowskimi
i Komisjg Europejska w celu okreslenia obszaréw
priorytetowych i opracowania formularzy,
szablondw, podrecznikéw i wytycznych, ktére
bedga stuzy¢ zebraniu i utrwaleniu istniejgcej
wiedzy specjalistycznej i najlepszych praktyk.
W tym celu EASO przewiduje posiedzenia
tematyczne z okreslonymi ekspertami dotyczace
jakosci procedur azylowych, w tym:

— zorganizowanie dwodch posiedzen tematycznych
dotyczacych procesow jakosciowych
w | kwartale,



PROGRAM PRAC EASO NA ROK 2013 — 13

— zorganizowanie trzech posiedzen tematycznych
dotyczacych procesow jakosciowych
w Il kwartale,

— zorganizowanie trzech posiedzen tematycznych
dotyczacych procesow jakosciowych
w Il kwartale, oraz

— zorganizowanie czterech posiedzen
tematycznych dotyczacych procesow
jakosciowych w IV kwartale;

e udziat w opracowywaniu innych narzedzi, technik,
metodyki i dobrych praktyk, aby podnies¢ jakos¢
procesu decyzyjnego w catej UE. W tym celu
na lll/IV kwartat przewiduje sie wydanie
maksymalnie czterech publikacji na temat jakosci
w odniesieniu do azylu;

e pomaganie Centrum Wsparcia Operacyjnego
w przygotowywaniu, $wiadczeniu i ocenie
wsparcia w obszarach zwigzanych z jakoscig
w kwartatach I-IV.

Wskutek ograniczen budzetowych w 2013 r.:

® znaczne ograniczenie budzetu na procesy
jakosciowe na tym etapie hamuje zdolnos¢
EASO do realizacji dziatan w dziedzinie jakosci
i do okreslenia podstawy przysztej pracy w tym
obszarze. Na przyktad zmniejszenie budzetu na
2013 r., o ktéry EASO wnioskuje w odniesieniu
do jakosci—z 570 000 euro do 450 000 euro —
bedzie oznaczac ogdlne zmniejszenie budzetu
0 50 000 euro w poréwnaniu z 2012 r.;

® zaangaZowanie dwdch ekspertéw posiadajgcych
odpowiedniq wiedze specjalistyczng w celu
pomocy w opracowywaniu materiatéw na temat
jakosci i zorganizowaniu czterech posiedzen
(po dwa na obszar tematyczny) przestato by¢
traktowane jako priorytet. Ograniczy to zakres
wsparcia EASO w obszarze jakosci w 2013 r.;

® znaczne ograniczenie budzetu na publikacje
materiatow EASO na temat jakosci wptynie
na liczbe publikacji Urzedu, ktore mogq byc
wydawane wytqgcznie w jezyku angielskim.

3.3. Informacje o krajach
pochodzenia

W 2013 r. EASO nadal bedzie rozwija¢ swojg zdolnos¢
w zakresie informacji o krajach pochodzenia,
opierajac sie na parametrach wykonalnosci,
efektywnosci, podziatu obcigzenia i harmonizacji.
Majac na uwadze, ze dostepnos¢ informacji

o krajach pochodzenia oraz wiedza fachowa w tym
zakresie stanowig jedng z podstaw podejmowania
decyzji w sprawach azylowych i mogg zwiekszac
harmonizacje, state wsparcie w dziedzinie informacji
o krajach pochodzenia stanowi wazne narzedzie
wdrazania wspolnego europejskiego systemu
azylowego.

Na podstawie wynikdéw prac przeprowadzonych
w latach 2011 i 2012 przez grupe zadaniowg ds.

informacji o krajach pochodzenia i grupy robocze
ds. informacji o krajach pochodzenia odbedzie

sie doroczne posiedzenie decydentow wysokiego
szczebla na temat informacji o krajach pochodzenia,
aby omdéwic pojawiajace sie problemy i zapewni¢
wktad w prowadzone w ciggu roku dziatania EASO
w tym zakresie.

Niektére grupy robocze ds. informacji o krajach
pochodzenia przedtuza swoje prace na 2013 r.

Cele na 2013 r.:

e dalsze rozwijanie portalu poswieconego
informacjom o krajach pochodzenia
w kwartatach I-1V, w tym:

— wprowadzenie poszerzonych funkcji, majgc na
uwadze reagowanie na rézne potrzeby panstw
cztonkowskich UE, a jednoczesnie wykonalnos¢,
efektywnos¢ i zwiekszanie harmonizacji,

— potaczenie krajowych i innych odpowiednich
baz danych i repozytoridow z portalem
poswieconym informacjom o krajach
pochodzenia, oraz

— dalsze rozwijanie portalu poswieconego
informacjom o krajach pochodzenia
i prowadzenie szkolen zwigzanych z tym
portalem;

e sprawozdania EASO dotyczace informacji o krajach
pochodzenia:

— wprowadzenie znormalizowanej procedury
okreslania tresci (w tym danych statystycznych,
prawnych i informacji o krajach pochodzenia)
na potrzeby sprawozdan dotyczgcych informacji
o krajach pochodzenia,

— ukonczenie i opublikowanie co najmniej dwdch
sprawozdan EASO dotyczacych informacji
o krajach pochodzenia w kwartatach Il'i lll,

— zorganizowanie co najmniej dwdch posiedzen
w ramach dziatan nastepczych zwigzanych
ze sprawozdaniami dotyczgcymi informacji
o krajach pochodzenia w kwartatach Ill'i IV,

— zorganizowanie dorocznej konferencji dla
specjalistow w zakresie informacji o krajach
pochodzenia i sedzidéw w IV kwartale;

e Dziat EASO ds. Informacji o Krajach Pochodzenia:

— wzmocnienie Dziatu ds. Informacji o Krajach
Pochodzenia dzieki rekrutacji wiekszej liczby
pracownikow w kwartatach 1 ll,

— dalsza integracja metodyki i narzedzi w zakresie
najlepszych praktyk z ramami EASO dotyczgcymi
informacji o krajach pochodzenia (np. Eurasil,
sponsorowanie informacji o kraju pochodzenia
na szczeblu europejskim (European Country of
Origin Sponsorship, ECS), tymczasowy urzad ds.
Iraku (Temporary Desk on Iraq, TDI), informacje
medyczne z krajow pochodzenia (Medical
Country of Origin Information, MedCOl),

— jedna konferencja dotyczaca informacji
o krajach pochodzenia na konkretny temat
zwigzany z informacjami o krajach pochodzenia
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w Scistym porozumieniu z pafnstwami
cztonkowskimi w II/1Il kwartale,

— dalsze opracowywanie wytycznych dotyczacych
misji informacyjnych i ewentualne wsparcie
misji informacyjnych panstw cztonkowskich,
oraz

— organizowanie warsztatéw dotyczacych
poszczegdlnych krajéw w kwartatach -1V
(okreslone w sekcji na temat wspétpracy
praktycznej EASO).

Wskutek ograniczen budzetowych w 2013 r.:

® nie zostanie zatrudniony jeden pracownik na
potrzeby zagadnien zwigzanych z informacjami
o krajach pochodzenia;

e jedno sprawozdanie EASO dotyczqce informacji
o krajach pochodzenia nie zostanie ukoriczone
i opublikowane, przez co tgczna liczba takich
sprawozdarn spadnie do jednego rocznie, mimo
rosnqcego zapotrzebowania na sprawozdania i na
wiekszq elastycznos¢ w ciggu roku, zwigzanych ze
zmiang liczby spraw. Bedgce tego nastepstwem
posiedzenie dotyczqce dalszych dziatan nie
odbedzie sie;

* nie odbed:zie sie jedna konferencja na temat
informacji o krajach pochodzenia.

3.4. Wykaz dostepnych
jezykow EASO

Zgodnie z decyzjg zarzadu z dnia 2 lutego 2012 r.
EASO sporzadzit wykaz dostepnych jezykow.
Zapewnienie ttumaczy ustnych na potrzeby
przeprowadzania rozméw w sprawie azylu jest na
0got obowigzkiem kazdego panstwa cztonkowskiego.
Wsparcie Urzedu w zakresie jezykdw skupiono na:

a) publikacji wykazu dostepnych jezykéw EASO
w kazdym panstwie cztonkowskim;

b) zapewnieniu koniecznych rozwigzan w sytuacjach
nadzwyczajnych, gdy w rozmowach w sprawie
azylu potrzebne sg okreslone jezyki; oraz

c) przejeciu inicjatywy w zakresie poszukiwania
nowych bezpiecznych i optacalnych technologii
zwigzanych z ustugami ttumaczenia ustnego na
duze odlegtosci.

Kontakty dotyczace wykazu dostepnych jezykéw bedg
odbywaty sie na podstawie listy gtéwnych zagadnien
objetych ttumaczeniem ustnym, opracowanej przez
krajowe punkty kontaktowe.

Cele na 2013 r.:

e aktualizacja wykazu dostepnych jezykéw EASO
w kwartatach I-1V;

e okreslenie nowych bezpiecznych i optacalnych
technologii zwigzanych z ustugami ttumaczenia
ustnego na duze odlegtosci;

e ocena doswiadczen z wykorzystaniem wykazu
dostepnych jezykéw EASO w 1I/IV kwartale.

Wskutek ograniczen budzetowych w 2013 r.:

e w 2013 r. nie odbedzie sie Zadne posiedzenie
krajowych punktow kontaktowych dotyczgce
gtéwnych zagadnien objetych ttumaczeniem
ustnym;

e badanie nowych bezpiecznych i optacalnych
technologii zwigzanych z ustugami ttumaczenia
ustnego na duze odlegtosci bedzie ograniczone.

3.5. Praktyczna wspotpraca
EASO

Projekt Eurasil zostat przekazany EASO przez Komisje
Europejskg w potowie marca 2012 r. w trakcie
posiedzenia plenarnego w Brukseli.

W 2012 r. grupa robocza o nazwie Praktyczna
Wspodtpraca EASO przeanalizowata wnioski
wyciggniete z dziatan, metodyki i narzedzi
specyficznych dla obecnego projektu Eurasil i innych
sieci specjalistycznych oraz opracowata nowa
koncepcje sieci opartej na praktycznej wspotpracy.
Praktyczna wspotpraca EASO dotyczy duzej liczby
zagadnien zwigzanych z informacjami o krajach
pochodzenia, kwestiami politycznymi, prawnymi

i technicznymi. Jest przeznaczona dla réznych
grup odbiorcéw, w tym osdb odpowiedzialnych za
podejmowanie decyzji, urzednikow ds. informacji
o krajach pochodzenia, specjalistow do spraw
prawnych, cztonkéw trybunatéw i sgddéw oraz
naukowcow.

Srodki praktycznej wspdtpracy EASO maja zapewniaé
reakcje na trzy rodzaje wsparcia EASO:

e wsparcie state — budowanie zdolnosci, jakosci
i wiedzy eksperckiej w panstwach cztonkowskich;

e wsparcie specjalne — odpowiadanie na okreslone
potrzeby; oraz

e wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych —
udzielanie natychmiastowego wsparcia
w przypadku szczegdlnej presji.

Celem jest posiadanie systemu, ktéry moze zapewnic
zaspokojenie zarowno potrzeb krotkoterminowych
(wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych), jak

i zagwarantowanie wsparcia dtugoterminowego
(wsparcie specjalne i state).

W 2013 r. EASO zorganizuje maksymalnie cztery
warsztaty w zakresie praktycznej wspdtpracy

w odniesieniu do informacji o krajach pochodzenia
oraz zagadnien politycznych, prawnych

i technicznych, a takze posiedzenie plenarne.

Wskutek ograniczen budzetowych w 2013 r.:
e dwukrotnie nie odbedq sie warsztaty dotyczgce

poszczegolnych krajow (wspomniane powyzej)
mimo oczekiwarn ze strony Komisji Europejskiej
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i panstw cztonkowskich zwigzanych z elastycznym
reagowaniem EASO na ciggle zmieniajqgcq sie
sytuacje (np. posiedzenia EASO w sprawie Syrii
w2012 r.).

3.6. Programy specjalne

EASO bedzie uczestniczyt w specjalnych programach
i dziataniach w obrebie wyznaczonego obszaru
azylu. Bedzie to miato miejsce gtdwnie w kontekscie
programoéw Komisji Europejskiej lub wspotpracy
miedzyagencyjnej.

Obowigzki natozone na EASO na mocy planu dziatania
w zakresie matoletnich bez opieki [COM(2010) 213
wersja ostateczna z 6.5.2010] oraz opracowanie

i utrwalenie podejscia EASO do jakosci bedg gtownym
przedmiotem dziatalnosci Urzedu w 2013 r. W planie
dziatania na lata 2010-2014 EASO przydzielono
nastepujgce zadania:

e znaczgce udoskonalenie wymiany informacji
o matoletnich bez opieki;

e gromadzenie danych i opracowywanie informacji
o krajach pochodzenia oraz analiza w odniesieniu
do oceny ochrony potrzebnej matoletnim
bez opieki, co zapewni lepszg podstawe do
podejmowania dobrej jakosci decyzji;

* monitorowanie problematyki matoletnich bez
opieki ubiegajacych sie o azyl;

e opracowanie najlepszych praktyk w zakresie
warunkoéw przyjmowania, procedur udzielania
azylu i integracji matoletnich bez opieki; oraz

e dokumenty techniczne na temat szacowania
wieku, w tym dziatania szkoleniowe, opracowanie
specjalistycznych szkolen oraz podrecznika na
temat szacowania wieku.

Cele na 2013 r.:

e w kwartatach Ii Il kontynuowana bedzie
wymiana informacji EASO i monitorowanie
kwestii matoletnich bez opieki, aby wspomac
panstwa cztonkowskie w gromadzeniu i wymianie
informacji na temat matoletnich bez opieki
i poszukiwania cztonkéw rodziny;

e wydanie podrecznika na temat szacowania wieku
i przeglad wynikdéw z posiedzen dotyczacych
matoletnich bez opieki i szacowania wieku, w tym:

— przeglad wynikdéw z posiedzen dotyczgcych
matoletnich bez opieki i szacowania wieku
w | kwartale, oraz

— wydanie podrecznika na temat szacowania
wieku w kwartatach Il Il

e przeprowadzenie przegladu szkolen i modutéow
EASO zwigzanych z matoletnimi bez opieki, w tym:

— aktualizacja modutu dotyczacego
przestuchiwania dzieci w | kwartale, oraz

— przeglad pozostatych szkoler i modutéw
EASO zwigzanych z matoletnimi bez opieki
w kwartatach |-IV.

e wspotpraca z Komisjg Europejska, panstwami
cztonkowskimi, UNHCR i innymi zainteresowanymi
stronami w zakresie opracowania dobrych
praktyk zwigzanych z warunkami przyjmowania
i procedurami azylowymi;

e wspieranie panstw cztonkowskich
w opracowywaniu praktyk w zakresie poszukiwania
cztonkéw rodziny w kwartatach ll1i IV;

e w kwartatach -1V $cista wspodtpraca z dziatami ds.
informacji o krajach pochodzenia, szkolen, jakosci
i wsparcia operacyjnego, aby zagwarantowac, ze
srodki zwigzane z planem dziatania UE w zakresie
matoletnich bez opieki sg stale uwzgledniane
w podstawowych funkcjach EASO zgodnie
z potrzebami Urzedu.

Informacje na temat wptywu ograniczen budzetu na
2013 r. na dziatania EASO zwigzane z planem dziatan
Komisji Europejskiej w zakresie matoletnich bez
opieki mozna znalez¢ w podrozdziale 3.2 —,,Procesy
jakosciowe”.

Komisja Europejska opracowuje skoordynowane
podejscie do kwestii handlu ludzmi, réwniez

w ramach wspétpracy miedzy réznymi agencjami.
W zakresie swoich dziatan na rzecz wspierania
rozwoju wspolnego europejskiego systemu
azylowego EASO skupia sie na stabszych grupach
spotecznych w mieszanych przeptywach
migracyjnych. Potencjalne ofiary handlu ludzmi
stanowig szczegolng grupe w stabszych grupach
spotecznych w procedurze azylowej. Aby
zagwarantowac, ze urzednicy ds. azylu beda mieli
szerokg wiedze o wykrywaniu ofiar handlu ludzmi

i kierowaniu ich do odpowiedniego organu, narzedzia
i informacje bedg czescig budowania zdolnosci

w pakiecie narzedzi EASO, na przyktad w modutach
szkoleniowych i podrecznikach.

EASO przeanalizuje mozliwos¢ wykorzystania
swojego systemu wczesnego ostrzegania

i gotowosci do analizy tendencji w przeptywach
zwigzanych z handlem ludzmi w UE i bedzie na
biezgco informowat koordynatora ds. zwalczania
handlu ludzmi o realizacji tych inicjatyw. Wczesne
ostrzeganie dostarcza prognoz regionalnych oraz
analizy tendencji i czynnikdw wypychajacych

i przyciggajacych, jak réwniez scenariuszy ryzyka.
Gotowos¢ moze stuzyc jako narzedzie wykrywania
niedociggnieé w systemach ochrony i ostatecznie
wskazaé na koniecznosc¢ udzielenia panstwom
cztonkowskim wsparcia w zakresie szkolenia

i budowania zdolnosci.
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System wczesnego ostrzegania i gotowosci EASO
moze wskazac potrzebe zapewnienia panstwom
cztonkowskim UE wsparcia specjalnego dla ich
systemow azylowych. Moze to prowadzi¢ do
udzielenia wsparcia specjalnego panstwom
cztonkowskim wtedy, gdy jest szansa pojawienia sie
potencjalnej szczegdlnej presji — w tym udzielenia
wsparcia w wielu obszarach i dalszego podnoszenia
jakosci procedury azylowej w kontekscie wspdlnego
europejskiego systemu azylowego.

Wsparcie specjalne obejmuje:
e wsparcie dostosowane do potrzeb;
¢ budowanie zdolnosci; oraz

¢ relokacje.

4.1. Wsparcie dostosowane
do potrzeb i budowanie
zdolnosci

System wczesnego ostrzegania i gotowosci

ma dostarczaé prognozy i scenariusze ryzyka

w odniesieniu do panstw cztonkowskich UE, ktorych
moze dotyczy¢ duzy naptyw osdb ubiegajgcych

sie o azyl lub ktére maja specjalne potrzeby

w odniesieniu do swojego systemu azylowego.

Na podstawie wynikdéw uzyskanych z systemu EASO

i zainteresowane panstwo cztonkowskie omodwig
potrzebe udzielenia przez Urzad wsparcia specjalnego
w formie planu wsparcia specjalnego.

Zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym EASO
Urzad bedzie gotéw do zaoferowania wsparcia
konkretnych dziatan na wniosek panstwa
cztonkowskiego. Wsparcie dostosowane do
potrzeb udzielane jest po ocenie sytuacji w danym
panstwie cztonkowskim i sporzgdzeniu specjalnego
planu wsparcia. Wdrozenie takiego wsparcia
bedzie planowane zgodnie z ustalonym planem.
Dziatania w zakresie wdrozenia mogg obejmowac
oddelegowanie ekspertéow EASO, szkolenie i inne
$rodki wsparcia. Przy budowaniu zdolnosci panstwa
cztonkowskiego, podczas udzielania wsparcia
specjalnego, EASO bedzie koncentrowat sie na

wzmachnianiu obszaréw, ktére miaty decydujace
znaczenie w momencie formutowania wniosku

o wsparcie specjalne. Ostatecznym celem wsparcia
specjalnego jest uodpornienie systemu azylowego na
presje w przysztosci.

4.2. Relokacja

Wraz ze zwiekszonym naciskiem na ten instrument
solidarnosci miedzy panstwami cztonkowskimi

EASO bedzie gromadzit i upowszechniat
doswiadczenia i najlepsze praktyki zdobyte w latach
20112012, na przyktad w ramach projektu
pilotazowego dotyczacego relokacji w granicach UE

z Malty (Eurema). Uwzgledniajgc komunikat Komisji
w sprawie zwiekszenia solidarnosci wewnatrz UE

w dziedzinie azylu [COM(2011) 835 wersja ostateczna
z2.12.2011], w 2013 r. EASO bedzie wspierat

w panstwach cztonkowskich dalszy rozwéj dziatan

w zakresie relokacji, opierajac sie na doswiadczeniach
z oceny Eurema i innych dwustronnych dziatan

w zakresie relokacji, ktére Komisja Europejska —
wspolnie z uczestniczgcymi panstwami cztonkowskimi
i EASO — przeprowadzita na Malcie w 2012 r. Zgodnie
z rozporzadzeniem ustanawiajagcym EASO Urzad
bedzie wspierat dalszy rozwdéj w dziedzinie relokacji,
ktory mégtby zostaé uzgodniony na szczeblu UE.

Cele na 2013 r.:

e organizowanie wymiany informacji i najlepszych
praktyk w zakresie relokacji;

e okreslenie metodyki i narzedzi na potrzeby
udzielanego przez EASO wsparcia w zakresie
relokacji;

e odgrywanie roli wsparcia w mozliwych projektach
relokacji uzgodnionych na szczeblu UE;

e zorganizowanie maksymalnie dwéch posiedzen
ekspertow (z udziatem panstw cztonkowskich,
Komisji Europejskiej, UNHCR, IOM i innych
odpowiednich partneréow) w kwartatach Il IV.

Ze wzgledu na ograniczenia budzetowe w 2013 r.:

* nie odbedzie sie jedno posiedzenie ekspertow
dotyczqce relokacji.
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Wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych w przypadku
szczegblnej presji w panstwie cztonkowskim
udzielane jest na wniosek danego panstwa
cztonkowskiego i po ocenie sytuacji przez EASO.
W tym celu eksperci z panstw cztonkowskich UE,
ktorzy nalezg do tzw. rezerwy interwencyjnej

w dziedzinie azylu, mogg zosta¢ oddelegowani do
panstwa cztonkowskiego UE znajdujacego sie pod
szczegdlng presjg. Ponadto mozna udzieli¢ innego
wsparcia, na przyktad na potrzeby systemdw
przyjmowania.

W konkluzjach Rady w sprawie wspdlnych ram
prawdziwej i praktycznej solidarnosci, jak réwniez
w komunikacie Komisji w sprawie zwiekszenia
solidarnosci wewnatrz UE w dziedzinie azylu,
zacheca sie EASO do petnego wykorzystania swego
mandatu w celu wspierania panstw cztonkowskich
znajdujacych sie pod szczegdlng presjg i do
wspétpracy w tym zakresie z wtasciwymi organami,
takimi jak Frontex.

W niniejszym rozdziale opisane sg poszczegdlne
dziatania i gotowos¢é na wypadek sytuacji
nadzwyczajnych.

5.1. Rezerwa interwencyjna
w dziedzinie azylu

Zgodnie z przepisami art. 15 rozporzadzenia
ustanawiajgcego EASO utworzono rezerwe
interwencyjng w dziedzinie azylu. Celem tej
rezerwy jest zapewnienie dostepu do bazy danych
zawierajacej szczegotowe informacje na temat
ekspertow, ktérych panstwa cztonkowskie UE
moga udostepni¢ na potrzeby oddelegowania,
kiedy pojawia sie sytuacja szczegdlnej presji. Jak
dotad rezerwa interwencyjna w dziedzinie azylu
obejmuje 13 profili, ktére zostaty uzgodnione przez
zarzad EASO (decyzja nr 3 z dnia 4 lutego 2011 r.).
Obecnie (stan na czerwiec 2012 r.) rezerwa obejmuje
345 ekspertow z 21 panstw cztonkowskich UE.
Wyznaczono punkty kontaktowe w panstwach
cztonkowskich, Komisji Europejskiej i UNHCR do
celéw komunikacji z EASO we wszystkich kwestiach
dotyczacych zespotéw wsparcia w dziedzinie azylu.
EASO wyznaczono tez na punkt kontaktowy na
poziomie Unii.

Cele na 2013 r.:

e zapewnienie wykonalnosci rezerwy interwencyjnej
w dziedzinie azylu poprzez jasne okreslenie
i aktualizowanie profili ekspertéw w bazie danych.
System stanowigcy podstawe rezerwy moze
zostaé poddany przeglgdowi na podstawie bilansu
dotychczasowych doswiadczen i wnioskow;

zorganizowanie jednego posiedzenia krajowych
punktow kontaktowych rezerwy interwencyjnej
w dziedzinie azylu (na potrzeby rezerwy)

w Il kwartale.

Ze wzgledu na ograniczenia budzetowe w 2013 r.:

* nie odbedzie sie jedno dodatkowe posiedzenie
krajowych punktow kontaktowych rezerwy
interwencyjnej w dziedzinie azylu.

5.2. Grecja — wspieranie
wdrazania planu dziatania
w zakresie migracji
i azylu oraz wdrazanie
planu operacyjnego

W 2013 r. EASO bedzie kontynuowat dziatania

w sytuacjach nadzwyczajnych w Grecji, opierajac sie
na swojej biezgcej dziatalnosci w tym kraju. Zgodnie
z postanowieniami planu operacyjnego dziatania
EASO w Grecji bedg trwaty co najmniej do dnia

1 kwietnia 2013 r. Dziatania te bedg obejmowaty
dostosowane do potrzeb lub udzielane w terenie
wsparcie dla stuzby ds. wstepnego przyjmowania,
stuzby azylowej i organu odwotawczego w Grecji,
jak réwniez wsparcie dla Ministerstwa Pracy,
Zabezpieczenia Spotecznego i Opieki Spotecznej.

W zaleznosci od wniosku rzgdu Grecji Urzad

moze elastycznie zmienia¢ lub intensyfikowaé
swoje dziatania, zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
ustanawiajgcego EASO.

Dziatania EASO bedg odzwierciedlaty zalecenia
wystosowane w wyniku wspadlnych misji
informacyjnych prowadzonych przez Komisje
Europejska. Prace EASO stanowig czes¢ szerzej
zakrojonej pomocy, ktérej udziela Grecji Unia
Europejska. EASO bedzie prowadzi¢ swoje dziatania
w Grecji przy zachowaniu petnej przejrzystosci oraz
w Scistej wspotpracy z agencjg Frontex i UNHCR,

przy czym ogdlng funkcje koordynujgca bedzie petnita
Komisja Europejska.

5.3. Przygotowanie sie do
wsparcia w sytuacjach
nadzwyczajnych

Jesli ze wzgledu na szczegdlng presje wywierang

na system azylowy panstwa cztonkowskiego UE
pojawi sie nowa sytuacja nadzwyczajna i dane
panstwo cztonkowskie poprosi o wsparcie, EASO
powinien by¢ gotow, by zaoferowa¢ pomoc zgodnie
z rozporzgdzeniem ustanawiajagcym Urzad. EASO
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bedzie udzielat tego wsparcia w $cistej wspotpracy
z agencjg Frontex, UNHCR, IOM i Komisjg Europejska.

W tym kontekscie Urzad ustanowi procedury
wspotpracy w sytuacjach nadzwyczajnych.
Wsparcie EASO w sytuacjach nadzwyczajnych
moze obejmowacé: pomoc w zakresie systemow
przyjmowania i azylowych, szkolenie dotyczace
azylu, jakos¢ procedur azylowych, wsparcie na
rzecz tworzenia systemow informacji o krajach
pochodzenia, wsparcie techniczne itp.

Ze wzgledu na ograniczenia budzetowe w 2013 r.:

* mimo ze EASO bedzie miat w swoim budzecie
srodki pozwalajgce odpowiedzie¢ na wnioski
paristw cztonkowskich o pomoc ze wzgledu na
szczegdlng presje, kwota ta zostanie ograniczona
i umozliwi EASO reagowanie wytgcznie w wgskich,
ustalonych granicach.
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6.1. Roczne sprawozdanie
na temat sytuacji
w dziedzinie azylu w UE

EASO przedstawi sprawozdanie na temat sytuacji
w dziedzinie azylu w UE oraz na temat wktadu
Urzedu w efektywnosc i spdjnos¢ wdrazania
wspolnego europejskiego systemu azylowego

w 2012 r. Korzystajgc z doswiadczen zwigzanych

Z opracowaniem pierwszego rocznego sprawozdania
EASO (za 2011 r.), Urzad zastosuje nowa metodyke
okreslania zawartosci sprawozdania, gromadzenia
i przetwarzania informacji przekazanych przez
panstwa cztonkowskie, Komisje Europejska

i spoteczenstwo obywatelskie, harmonogramu

i procedury konsultacji.

EASO stara sie unika¢ powielania innych sprawozdan
rocznych. Wspodtpracuje z Europejska Siecig
Migracyjng (ESM) i Komisjg Europejskg w odniesieniu
do porzadku sktadania sprawozdan i upewnia sie, ze
sprawozdania przez nie opublikowane uzupetniajg sie
nawzajem.

Cele na 2013 r.:

e roczne sprawozdanie na temat sytuacji
w dziedzinie azylu w UE zostanie opublikowane
w Il kwartale;

e roczne sprawozdanie z dziatalnosci EASO
zostanie przestane Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie, Trybunatowi Obrachunkowemu i Komisji
Europejskiej w Il kwartale, ale przed dniem
15 czerwca. Sprawozdanie roczne zostanie podane
do wiadomosci publicznej i przettumaczone na
wszystkie jezyki urzedowe UE.

Ze wzgledu na ograniczenia budzetowe w 2013 r.:

® nie zostanie zorganizowane zadne posiedzenie
ekspertow w odniesieniu do sprawozdania na
temat sytuacji w dziedzinie azylu w UE.

6.2. System wczesnego
ostrzegania i gotowosci

Zgodnie z art. 9 ust. 3i art. 11 rozporzadzenia
ustanawiajgcego EASO, a takze w zwigzku ze
zblizajgcymi sie wykonaniem art. 31 rozporzadzenia
Dublin Il, Urzad bedzie w 2013 r. dalej wzmacniat
system wczesnego ostrzegania i gotowosci, ktory
zaczat rozwija¢ w 2012 r. Biorgc pod uwage dziatania
UE w zakresie presji migracyjnej oraz konkluzje Rady
w sprawie wspdlnych ram prawdziwej i praktycznej

solidarnosci, EASO udoskonali mechanizm
gromadzenia danych dotyczgcych systemow
azylowych panstw cztonkowskich oraz mechanizm
tworzenia procedury oceny ryzyka. Jesli bedzie

to wskazane, Urzad bedzie w stanie zaoferowac¢
w odpowiednim momencie $rodki zapobiegawcze
i przygotowawcze poprzez wsparcie specjalne.

Korzystajgc z systemu wczesnego ostrzegania

i gotowosci, EASO dostarcza prognozy potencjalnych
przeptywow z panstw trzecich. Ponadto state
gromadzenie od panstw cztonkowskich danych
dotyczacych azylu pozwala oceni¢ zdolnosé tych
panstw do sprostania naptywowi do nich oséb
ubiegajacych sie o azyl i umozliwia wczesne wykrycie
luk i potrzeb, pozwalajgc w ten sposéb na efektywne
i terminowe dziatanie. Biorgc pod uwage decydujaca
role EASO we wszystkich fazach dublinskiego
mechanizmu wczesnego ostrzegania — gtéwnego
instrumentu wczesnego ostrzegania w przypadku
szczegoblnej presji — polegajaca na zapewnieniu
panstwom cztonkowskim wsparcia w fazie gotowosci
i w zakresie zarzgdzania kryzysowego, konieczne jest
stworzenie solidnej struktury.

W 2013 r. EASO, w Scistej wspotpracy z Komisjg
Europejska, agencjg Frontex, UNHCR i innymi
partnerami, zagwarantuje, ze system wczesnego
ostrzegania i gotowosci dziata w synergii

z istniejgcymi systemami monitorowania

i ostrzegania, w tym:

1) wczesnym ostrzezeniami opartymi na wymianie
informacji;

2) oceng ryzyka przeprowadzang w odniesieniu do
sytuacji krytycznej okreslonej w pierwszym etapie;
oraz

3) prognozami i procedurami, ktére zostang
wykorzystane w ocenie tego, ktére narzedzia
z pakietu instrumentéw EASO zastosowac na
whiosek panstw cztonkowskich.

Zostanie to osiggniete na przyktad poprzez
opracowanie przegladéw na szczeblu UE i prognoz
regionalnych, narzedzia do analizy tendencji, badania
fokusowe dotyczgce konkretnych przypadkow

w kraju pochodzenia, wskazniki stuzgce okreslaniu
efektywnosci krajowych systemoéw azylowych i ocene
ryzyka, dzieki ktérej mozna oszacowac wzgledna
presje na panstwa cztonkowskie.

Ponadto w 2013 r. system danych i analizy nalezgcy
do krajowych punktéw kontaktowych zostanie

w petni skonfigurowany, a wspotpraca ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami bedzie rozszerzana

i pogtebiana.
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Dziatania w zakresie przesiedlen i wymiaru
zewnetrznego beda rozwijane przy ograniczonym
budzecie i ograniczonej liczbie pracownikow.

Dla tej grupy dziatan dostepna jest tylko kwota

150 000 euro (zob. podrozdziat 4.2 w rozdziale 4 —
,Wsparcie specjalne”), ktéra zostanie wykorzystana
gtéwnie na dziatania w zakresie relokacji opisane we
wspomnianym rozdziale.

7.1. Przesiedlenie

Dzieki opracowaniu programéw przesiedlen przez
wiekszg liczbe panstw cztonkowskich EASO powinien
wzmocni¢ swojg role w koordynowaniu dziatan
zwigzanych z przesiedleniami, w szczegdlnosci

w zakresie wymiany informacji. Zgodnie z wnioskiem
Komisji dotyczacym rozporzadzenia ustanawiajgcego
nowy Fundusz Migracji i Azylu na lata 2014-2020
[COM(2011) 751 wersja ostateczna] na przesiedlenia
dostepny bedzie zwiekszony budzet — w wysokosci
560 min euro. Jezeli chodzi o rok 2013, dziatania
EASO w tym zakresie pozostajg bardzo ograniczone
ze wzgledu na ograniczenia kadrowe i budzetowe.

Cele na 2013 r.:

e organizowanie wymiany informacji i najlepszych
praktyk w zakresie przesiedlen oraz zrealizowanie
regionalnych programéw ochrony;

o okreslenie metodyki i narzedzi na potrzeby
wsparcia EASO na rzecz realizacji wspdlnego
programu przesiedlen UE;

e zorganizowanie jednego posiedzenia ekspertow
(z udziatem panstw cztonkowskich, Komisji
Europejskiej, UNHCR, IOM i innych odpowiednich
partneréw) w Il kwartale.

Ze wzgledu na ograniczenia budzetowe w 2013 r.:

e FEASO nie bedzie w stanie zorganizowac wiekszej
liczby posiedzen ekspertow ani forow wymiany
informacji.

7.2. Wsparcie na rzecz
panstw trzecich i wymiar
zewnetrzny

W ramach swojego mandatu EASO wspiera
zewnetrzny wymiar wspdlnego europejskiego
systemu azylowego, na przyktad poprzez wspieranie
krajow pochodzenia, tranzytu i powrotu. Zgodnie

z planem dziatania , Dziatanie UE w sprawie presji

migracyjnej — reakcja strategiczna” z kwietnia 2012 r.

EASO poproszono o wigczenie sie w budowanie
zdolnosci panistw potudniowego regionu Morza

Srédziemnego w dziedzinie azylu. Ponadto EASO
bedzie w dalszym ciggu wnosi¢ wktad w ramach
partnerstw UE na rzecz mobilnosci (w szczegdlnosci
z Tunezjg i Marokiem), zgodnie z komunikatem
Komisji ,Globalne podejscie do kwestii migracji

i mobilnosci” [COM(2011) 743 wersja ostatecznal.

Kolejnym zadaniem wyznaczonym EASO przez
Rade ds. WSIiSW jest wktad w ocene oczekiwanego
wptywu na migracje i zagrozen dla bezpieczenstwa
wewnetrznego UE przed rozpoczeciem negocjacji
w sprawie liberalizacji rezimu wizowego z krajami
trzecimi, jak réwniez przyczynianie sie do statego
monitorowania skutkow istniejgcego rezimu
bezwizowego z krajami trzecimi.

Zadanie EASO dotyczgce wymiaru zewnetrznego
jest opisane w rozporzadzeniu ustanawiajgcym
EASO i bardziej szczeg6towo okreslone w réznych
dokumentach Komisji Europejskie;j.

Wszystkie dziatania EASO zwigzane z zewnetrznym
wymiarem wspdlnego europejskiego systemu
azylowego bedg prowadzone w porozumieniu

z Komisjg Europejska, zgodnie z art. 49 ust. 2
rozporzadzenia ustanawiajgcego EASO.

W 2013 r. EASO zacznie planowaé wymiane
informacji i inne dziatania w tej dziedzinie.

Jezeli chodzi o rok 2013, ograniczone zasoby
budzetowe pozwolg tylko na bardzo ograniczong
dziatalnos¢ EASO w dziedzinie wymiaru
zewnetrznego. Urzad rozpocznie planowanie swoich
przysztych zadan i roli w wymiarze zewnetrznym.
Bedzie tez uczestniczy¢ w dialogu, na przyktad

z krajami Afryki Pétnocnej. W ramach procesu
praskiego EASO wigczy sie rowniez we wspotprace
w zakresie dziatan szkoleniowych, korzystajac

z dostepnych zasobdéw. Zadne dziatania operacyjne
nie zostang jednak zrealizowane.

Cele na 2013 r.:

e budowanie zdolnosci w pieciu sgsiednich krajach,
z ktdrych do UE trafiajg przeptywy migracyjne,
na przyktad z pomocg oddelegowanych ekspertow
z panstw cztonkowskich i ekspertdw pracujacych
nad projektami oraz przy wsparciu EASO
w terenie;

e zorganizowanie jednego posiedzenia (z udziatem
panstw cztonkowskich, Komisji Europejskiej,
UNHCR, IOM i innych odpowiednich partneréw)
w Il kwartale.

Ze wzgledu na ograniczenia budzetowe w 2013 r.:

e EASO nie bedzie mogto bezposrednio wspierac
budowania zdolnosci i regionalnych programow
ochrony w krajach trzecich.
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8.1. Zarzad

Zgodnie z art. 29 ust. 1 rozporzadzenia
ustanawiajgcego EASO jego zarzad zapewnia,

aby Urzad realizowat zadania, ktére zostaty mu
powierzone. Zarzgd ma konkretne zadania zwigzane
z przyjeciem: rocznego sprawozdania EASO na
temat sytuacji w dziedzinie azylu w UE, rocznego
sprawozdania z dziatalnosci EASO, rocznego
programu prac EASO, budzetu EASO i wieloletniego

planu w dziedzinie polityki kadrowej Urzedu. Na
kazdym posiedzeniu zarzgdu omawiane sg rowniez:
sytuacja w dziedzinie azylu w UE i okreslone
dziatania EASO w kwestiach obejmujacych wsparcie
state, wsparcie specjalne, wsparcie w sytuacjach
nadzwyczajnych, system wczesnego ostrzegania

i gotowosci oraz forum doradcze.

W 2013 r. EASO planuje zorganizowanie czterech
posiedzen zarzadu. W razie potrzeby mozna
zorganizowac posiedzenia ad hoc zarzadu.
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8.2. Sie¢ wspotpracy EASO

EASO jest niezalezng agencjg regulacyjna i podlega
bezposrednio komisarzowi UE odpowiedzialnemu

za sprawy wewnetrzne i Dyrekcji Generalnej do
Spraw Wewnetrznych. W odniesieniu do wszystkich
dziatan EASO kontynuowana bedzie Scista wspdtpraca
z Komisjg Europejska. Zanim zarzad EASO przyjmie
odpowiednie dokumenty, Komisja Europejska jest
proszona o wydanie opinii w sprawie rocznego
programu prac Urzedu, budzetu i wieloletniego planu
w dziedzinie polityki kadrowej.

Kazdego roku EASO przesyta roczny program

prac oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Unii
Europejskiej i Komisji Europejskiej. EASO przedstawia
raport Radzie Unii Europejskiej, a dyrektor
wykonawczy jest regularnie proszony o sktadanie
sprawozdan Radzie ds. Wymiaru Sprawiedliwosci

i Spraw Wewnetrznych w odniesieniu do

wspolnego europejskiego systemu azylowego.
Ponadto EASO przedstawia raport Parlamentowi
Europejskiemu, a dyrektor wykonawczy jest proszony
o przedstawienie Parlamentowi programu prac
EASO, jak rowniez okreslonych informacji na tematy
zwigzane z dziatalnoscig Urzedu.

Przy wykonywaniu swoich zadan EASO scisle
wspotpracuje z Wysokim Komisarzem Organizacji
Narodéw Zjednoczonych do spraw Uchodzcow
(UNHCR) oraz z odpowiednimi organizacjami
miedzynarodowymi, takimi jak Miedzynarodowa
Organizacja ds. Migracji (I0M).

EASO Scisle wspotpracuje z UNHCR we wszystkich
obszarach objetych rozporzadzeniem ustanawiajgcym
EASO, a UNHCR jest zaangazowany w prace Urzedu.
Ponadto UNHCR ma state biuro tgcznikowe na Malcie.
W 2013 r. EASO bedzie w dalszym ciggu wzmacniat
wspotprace z UNHCR, w szczegdlnosci w zakresie
szkolenia, procesow jakosciowych, matoletnich

bez opieki, przesiedlen, zewnetrznego wymiaru
wspolnego europejskiego systemu azylowego oraz
wsparcia specjalnego i w sytuacjach nadzwyczajnych.
Kontynuowana bedzie zorganizowana wspétpraca,

w szczegdlnosci w odniesieniu do udziatu UNHCR

w zarzadzie EASO jako cztonka zarzadu bez prawa
gtosu, jak réwniez w forum doradczym EASO.
Ponadto w stosownych przypadkach UNHCR bedzie
zapraszany na posiedzenia grup roboczych Urzedu.

EASO bedzie rowniez utrzymywac bliski kontakt
z innymi waznymi organizacjami miedzynarodowymi

powigzanymi z jego zakresem dziatania, takimi
jak: Rada Europy, GDISC (konferencja dyrektoréow
generalnych stuzb imigracyjnych), IGC (konsultacje
miedzyrzagdowe w sprawie migracji) i IOM. EASO
regularnie wymienia poglady z Radg Europy

i wnosi wktad w jej prace. Urzad aktywnie witgcza
sie w prace GDISC i jest zapraszany do udziatu

w roznych konferencjach i warsztatach GDISC oraz
do prezentowania swojej pracy. W maju 2012 r.
wzajemna wspotpraca z IGC zostata potwierdzona
podczas petnej rundy IGC. EASO jest regularnie
zapraszany do prac kilku grup roboczych IGC,

na przyktad do grupy ds. informacji o krajach
pochodzenia, a dyrektor wykonawczy jest zapraszany
do udziatu w petnej rundzie IGC.

Zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym EASO
Urzad nawigzat wspotprace operacyjng z Dania.
Dania jest zapraszana do udziatu we wszystkich
dziataniach EASO i jest wtgczona do sieci wymiany
informacji i najlepszych praktyk. Od 2012 r., po
podpisaniu przez Chorwacje traktatu o przystgpieniu
do UE, co miato miejsce w dniu 9 grudnia 2011 .,
przyznano Chorwacji status obserwatora w zarzadzie
EASO. Pod tym wzgledem Chorwacja ma taki

sam status jak Dania. Kiedy proces przystgpienia
Chorwacji zostanie sfinalizowany, kraj ten stanie sie
petnoprawnym cztonkiem zarzadu EASO.

W 2012 r. wynegocjowano ustalenia

robocze z krajami stowarzyszonymi: Islandig,
Liechtensteinem, Norwegig i Szwajcarig. W 2013 r.
EASO wzmocni wspétprace z tymi paistwami.

EASO Scisle wspotpracuje z innymi agencjami UE

i jest czescig sieci miedzyagencyjnej. Gtéwne
zagadnienia obejmujg wymiane metod pracy

w zakresie administracji. EASO uczestniczy rowniez
we wspotpracy miedzyagencyjnej w dziedzinie
wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych

z agencjg Frontex, Agencjg Praw Podstawowych Unii
Europejskiej, Europolem, Eurojustem, agencjg CEPOL,
Europejskim Centrum Monitorowania Narkotykéw

i Narkomanii (EMCDDA) oraz Europejskim Urzedem
ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

Mowigc doktadniej, EASO przyjmie — jezeli nie
dokonano tego juz w 2012 r. — ustalenia robocze

z Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej,
Europolem i ewentualnie innymi organizacjami UE.
Zakres wspotpracy z innymi agencjami UE jest
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zréznicowany — od szkolenia EASO i wymiany
najlepszych praktyk po wymiane w obrebie systemu
wczesnego ostrzegania i gotowosci EASO.

Agencja Frontex i EASO podpisaty ustalenia

robocze we wrzesniu 2012 r., a w 2013 r. bedsa
rozwijac istniejgcg wspotprace. Frontex i EASO
nawigzuja trwatg wspétprace w zakresie programow
szkoleniowych, inicjatyw dotyczacych jakosci

i informacji o krajach pochodzenia. Bedg takze
Scisle wspotpracowad, jezeli chodzi o programy
wsparcia w sytuacjach nadzwyczajnych, w ktdrych
uczestniczg obie agencje, na przyktad w odniesieniu
do wspdlnej pomocy udzielonej Grecji. Frontex

i EASO nawigzg bliskie kontakty miedzy ich dziatami
analitycznymi w obszarze systemu wczesnego
ostrzegania i gotowosci. Ponadto gdy w 2013 r.
EASO rozwinie swoj wymiar zewnetrzny, bedzie
dazy¢ do bezposredniej wspotpracy z agencjg
Frontex. W 2013 r. Frontex i EASO bedg utrzymywac
wspotprace w zakresie swoich dziatan dotyczgcych
spoteczenstwa obywatelskiego (forum doradcze).
EASO jest formalnym cztonkiem forum doradczego
agencji Frontex.

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej i EASO
rowniez bedg rozwijac istniejace kontakty i wymiane
najlepszych praktyk i informacji. Agencja Praw
Podstawowych bedzie kontynuowata udostepnianie
badan, metodyki badan i zbioréw danych bedacych
przedmiotem wspdlnego zainteresowania, a obie
organizacje bedg starac sie nawigzac¢ wspotprace

w celu przygotowania szkolenia. EASO bedzie
rowniez dazy¢ do wspodtpracy w obszarze systemu
wczesnego ostrzegania i gotowosci w odniesieniu

do danych i sprawozdan specjalnych Agencji Praw
Podstawowych na temat sytuacji w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich. W 2013 r. Agencja Praw
Podstawowych i EASO bedg utrzymywac wspotprace
w zakresie swoich dziatan konsultacyjnych.

W 2013 r. Europol i EASO beda rozwija¢ wspotprace,
w szczegdlnosci w zakresie systemu wczesnego
ostrzegania i gotowosci.

CEPOL i EASO beda dalej rozwija¢ wspotprace

w zakresie wymiany metodyki szkolenia, a EASO
jest otwarty na wspodtprace w ramach programoéw
wymiany dla funkcjonariuszy policji.

EASO bedzie koordynowac swoje dziatania z Komisjg
Europejskg i Europejska Siecig Migracyjng (ESM)

w zakresie sporzgdzania sprawozdan dotyczacych
azylu. Przy opracowywaniu sprawozdan (np.
sprawozdania rocznego Urzedu) EASO i ESM bedg
opierac sie na tych samych danych otrzymanych od
panstw cztonkowskich w odniesieniu do wszelkich
informacji. EASO bedzie uczestniczyé w posiedzeniach
krajowych punktéw kontaktowych ESM i jej komitetu
sterujgcego oraz w odpowiednich posiedzeniach
tematycznych.

Poza wspodtpracy ze spoteczeristwem obywatelskim,
organizacjami pozarzgdowymi i organizacjami
miedzyrzagdowymi EASO poswieca szczegdlng
uwage relacjom ze srodowiskiem akademickim
oraz z cztonkami trybunatéw i sadéw. Srodowisko
akademickie uczestniczy w pracach EASO za
posrednictwem réznych foréw, w tym poprzez
dziatania zwigzane z opracowaniem szkolen.
Srodowisko akademickie odgrywa réwniez szczegélng
role na forum doradczym i w przygotowywanych
posiedzeniach ekspertéw. EASO oraz cztonkowie
trybunatéw i sgdéw sg juz powigzani, poniewaz
Europejskie Stowarzyszenie Sedziéw Orzekajgcych
w Sprawach UchodZcéw (EARLJ) posiada statego
urzednika tacznikowego na Malcie.

8.3. Forum doradcze

EASO utrzymuje bliskie stosunki z zainteresowanymi
stronami we wszystkich kluczowych obszarach
polityki. Ponadto forum doradcze stanowi
mechanizm wymiany informacji i gromadzenia
wiedzy Urzedu i odpowiednich zainteresowanych
stron. EASO bedzie wykorzystywac wnioski
wyciggniete ze swoich doswiadczen i wktadu w latach
20112012, aby w 2013 r. w dalszym ciggu rozwijac
forum doradcze. Zgodnie z planem operacyjnym
forum doradczego Urzedu przyjetym przez

zarzad w 2012 r. EASO bedzie organizowat rézne
dziatania zwigzane z konsultacjami, wykorzystujac
szereg metod i narzedzi. EASO wtozy wiecej pracy

w kwestie horyzontalne i tematyczne, ktére

muszg by¢ uwzglednione w catej jego dziatalnosci,
takie jak: pte¢, stabsze grupy spoteczne i kontrola
jakosci. Bedzie konsultowat sie ze spoteczenstwem
obywatelskim podczas catej fazy opracowywania
programu prac na rok 2014, stosujgc szereg narzedzi,
ktdére jak dotad uznano za odpowiednie i skuteczne.

W ramach dalszego rozwijania zaktadki poswieconej
konsultacjom na stronie internetowej Urzedu,

w 2013 r. EASO opracuje platforme e-konsultacji,
ktéra bedzie uzywana na potrzeby konsultacji
internetowych oraz innych kwestii komunikacji ze
spoteczenstwem obywatelskim. Internet nadal bedzie
gtéwnym narzedziem konsultacji ze spoteczenstwem
obywatelskim. Na podstawie doswiadczen zebranych
w 2012 r. zorganizowane zostang okreslone dziatania
w zakresie konsultacji dla grup docelowych, na
przyktad cztonkéw trybunatéw i sagdow. Oprocz
warsztatow tematycznych EASO zorganizuje
konferencje specjalnie adresowang do spoteczenstwa
obywatelskiego oraz posiedzenie plenarne

w IV kwartale 2013 r.
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9.1. Rekrutacja

W 2013 r. EASO ogtosi wolne stanowiska zgodnie

z zatwierdzonym wieloletnim planem w dziedzinie
polityki kadrowej. Zatrudni 15 nowych pracownikéw
zamiast przewidzianych 19. Stanowiska te

sq bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
podstawowych dziatan EASO i sg wazne dla realizacji
celéw Urzedu.

Oczekuje sie réowniez, ze w 2013 r. kontrakty
niektérych oddelegowanych ekspertéw krajowych
zostang przedtuzone i ogtoszone zostang nowe
stanowiska.

9.2. Finanse

Budzet zostanie wykonany zgodnie

z rozporzadzeniem ustanawiajgcym EASO i decyzjg
nr 2 zarzagdu w sprawie rozporzgdzenia finansowego
majgcego zastosowanie do EASO. Zarzad bedzie
informowany o wszelkich istotnych zmianach

w dziatalnosci operacyjnej lub o nowych dziataniach
operacyjnych, w tym o ich skutkach finansowych.
Rok 2013 jest pierwszym petnym rokiem autonomii
finansowej EASO w odniesieniu do ustalenia

i wykonania budzetu Urzedu.

9.3. Komunikacja EASO

Zgodnie z celami w dziedzinie komunikacji,

ktore okreslono w strategii komunikacji Urzedu
(opublikowanej w 2012 r.), w 2013 r. EASO bedzie
w dalszym ciggu doskonalit swojg komunikacje
wewnetrzng i zewnetrzna, przejrzystosé i widocznosé.
Poniewaz jest to stosunkowo nowa agencja,
dziatania w zakresie komunikacji zewnetrznej
bedg koncentrowac sie na dostarczaniu informacji
na temat zadan i roli EASO oraz jego kontekstu
historycznego. Wazne jest rowniez sprostanie
oczekiwaniom.

Niezbedna jest tatwa do zrozumienia i aktualna
wiedza. EASO powinien spetni¢ ten wymag dzieki
jasnej i otwartej komunikacji oraz jak najlepszemu
wykorzystaniu nowoczesnych technologii
komunikacyjnych. Przestanie EASO powinno by¢
promowane w sposob aktywny i przyczyniac sie do
toczacej sie debaty politycznej i publicznej. W tym
kontekscie Urzad nadal bedzie korzystat z r6znych
kanatéw komunikacji, w zaleznosci od wiadomosci,
ktorg bedzie chciat przekazaé, i od grup docelowych.

Gtéwne przestania EASO to:
e EASO: wsparcie to nasza misja;

e EASO: stosowanie solidarnosci w praktyce;

e EASO propaguje wspolne wartosci, jakosc
i solidarnos¢; oraz

e EASO: dostarczanie wartosci dodanej dla UE
i jej panstw cztonkowskich.

Dziatania komunikacyjne w 2013 r. skupig sie na:

e zagwarantowaniu, ze rola, wartosci i praca EASO
sg dobrze znane;

e wzmocnieniu wiarygodnosci EASO poprzez
komunikowanie sie w sposdb spdjny, efektywny,
przejrzysty i doktadny w ramach statego przeptywu
fatwo zrozumiatych informacji; oraz

e podniesieniu rangi EASO jako centrum wiedzy
specjalistycznej na temat zagadnien zwigzanych
z azylem;

Najwazniejsze przestania EASO bedg w przejrzysty
sposob przekazywane za posrednictwem kilku
kanatéw, aby zapewnic¢ jak najszerszy zasieg. Do
kanatéw tych naleza:

e oficjalna strona internetowa EASO;
e media pisemne i audiowizualne;

e udziat w wydarzeniach (takich jak dni otwarte UE
i inne wazne wydarzenia polityczne);

e prezentacje i wystawy na temat pracy i dziatan
EASO;

e publikacje i sprawozdania?;
* miesieczny biuletyn informacyjny EASO;
e komunikaty prasowe; oraz

e codzienne wyciggi prasowe (do uzytku
wewnetrznego).

W odniesieniu do komunikacji wewnetrznej
pracownicy EASO bedg posiadali petne informacje

o dziatalnosci i misji Urzedu, tak aby mogli dziata¢
jako przedstawiciele EASO. Bedg rowniez otrzymywacé
aktualne informacje na temat rozwoju sytuacji

w dziedzinie azylu i imigracji w UE. W tym kontekscie
wszyscy pracownicy Urzedu bedg codziennie
otrzymywac wyciagi prasowe.

9.4. Ustugi korporacyjne /
zarzadzanie dokumentami

Celem zarzgdzania dokumentami jest zarzadzanie
informacjami w sposéb zgodny z przepisami UE
w zakresie zarzadzania dokumentami i z polityka

1 Przeglad publikacji i sprawozdan EASO znajduje sie w zatgczniku 2.
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EASO. Zarzadzanie dokumentami pozwala zachowa¢
pamiec instytucjonalng EASO, utatwia wyszukiwanie
dokumentdw i, co najwazniejsze — ufatwia prace.

W 2013 r. oczekuje sie wykonania nastepujgcych
zadan w zakresie zarzgdzania dokumentami:

e EASO wprowadzi kompleksowg polityke w zakresie
zarzadzania dokumentami, do ktdrej bedg musieli
stosowac sie wszyscy pracownicy i ktora zostanie
uzupetniona wytycznymi. Oferowane bedzie
szkolenie dotyczace zarzadzania dokumentami —
ogdlne szkolenie dla wszystkich pracownikéw
i specjalistyczne szkolenie dla asystentéw;

e wprowadzone zostang polityka i system rejestracji
catej przychodzacej i wychodzgcej korespondencji
oraz wewnetrznej korespondencji formalne;j.
System ten bedzie obstugiwany recznie, ale
bedzie zgodny z przepisami Komisji dotyczgcymi
rejestracji [SEC(2009) 1643];

o sfinalizowany zostanie plan klasyfikacji
i harmonogram przechowywania wszystkich
dokumentdéw EASO. Jest to wazne narzedzie
organizowania dokumentéw do celéw
wyszukiwania oraz narzedzie okreslania czasu
przechowywania kazdej kategorii dokumentow
(okresu przechowywania). Okres przechowywania
bedzie oparty na czynnikach administracyjnych,
prawnych, umownych, finansowych i zwigzanych
z archiwizacja.

W 2013 r. przeprowadzone zostanie postepowanie
o udzielenie zamdwienia na system zarzgdzania
zasobami informacyjnymi w instytucji (ang.
enterprise content management system, ECMS)

w celu uzyskania szczegdlnego systemu zarzadzania
dokumentami elektronicznymi oraz zachowaniu
ich autentycznosci, integralnosci i mozliwosci
wyszukiwania. System ten utatwi wspotprace

nad przygotowywaniem dokumentéw, a dzieki
opracowaniu obiegu dokumentéw utatwi proces
zatwierdzania.



26 — PROGRAM PRAC EASO NA ROK 2013

Dziatanie Opis Orientacyjna
Charakter Szacowany 5 . .
w ramach wydatkéw budzet zobowigzania Opis procedury data :
programu prac prawnego rozpoczecia
Szkolenie EASO Organizacja 600 000,00 EUR | Zamodwienie Okreslone zamdwienia na Kwartaty -1V
wydarzen publiczne mocy umowy ramowej EASO
Szkolenie EASO Operacyjna 160 000,00 EUR | Zamowienie Udzielenie zamdwienia Kwartat |
aplikacja publiczne w procedurze otwartej
informatyczna
Szkolenie EASO Publikacja 10 000,00 EUR | Zamodwienie Okreslone zamoéwienia na Kwartaty Il
podrecznikéw publiczne mocy umowy ramowej EASO/ | iIV
umowy o gwarantowanym
poziomie ustug z Urzedem
Publikacji
Szkolenie EASO Ttumaczenia 165 000,00 EUR | Porozumienie Procedura administracyjna Kwartaty |-l
administracyjne z Centrum Ttumaczen dla
Organow Unii Europejskiej
(cDT)
Szkolenie EASO Zwrot wydatkow 265 000,00 EUR | Zaproszenia Procedura wewnetrzna Kwartaty -1V
osobom
zaproszonym
Procesy Organizacja 350 000,00 EUR | Zamodwienie Okreslone zamdwienia na Kwartaty |-l
jakosciowe wydarzen publiczne mocy umowy ramowej EASO
Procesy Zwrot wydatkow 12 000,00 EUR | Zaproszenia Procedura wewnetrzna Kwartaty Il
jakosciowe osobom iV
zaproszonym
Procesy Publikacja 26 000,00 EUR | Zamodwienie Okreslone zamdwienia na Kwartat Il
jakosciowe podrecznikow publiczne mocy umowy ramowej EASO /
umowy o gwarantowanym
poziomie ustug z Urzedem
Publikacji
Procesy Ustugi doradztwa 28 000,00 EUR | Zamowienie Postepowanie w trybie Kwartaty
jakosciowe publiczne negocjacji IS\
Procesy Ttumaczenia 34 000,00 EUR | Porozumienie Procedura administracyjna Kwartat |
jakosciowe administracyjne z CDT
Wsparcie Operacyjna 100 000,00 EUR | Zamodwienie Okreslone zamowienia na Kwartaty -1V
horyzontalne na aplikacja publiczne mocy umowy ramowej EASO /
rzecz wdrozenia informatyczna Dyrekcja Generalna ds.
wspdlnego Informatyki
europejskiego
systemu
azylowego
Sprawozdanie Publikacja 240 000,00 EUR | Zamowienie Okreslone zamowienia na Kwartat |
roczne na temat sprawozdania publiczne mocy umowy ramowej EASO /
azylu rocznego umowy o gwarantowanym
poziomie ustug z Urzedem
Publikacji
Sprawozdanie Organizacja 60 000,00 EUR | Zamodwienie Okreslone zamdwienia na Kwartat Il
roczne na temat wydarzen publiczne mocy umowy ramowej EASO
azylu
Wczesne Operacyjna 300 000,00 EUR | Zamowienie Okreslone zamoéwienia na Kwartat |
ostrzeganie aplikacja publiczne mocy umowy ramowej EASO /
i analiza danych informatyczna Dyrekcja Generalna ds.

Informatyki
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Dziatanie
w ramach
programu prac

Charakter
wydatkow

Szacowany
budzet

Opis
zobowiazania
prawnego

Opis procedury

Orientacyjna
data
rozpoczecia

Wczesne Organizacja 80 000,00 EUR | Zamodwienie Okreslone zamdwienia na Kwartat |
ostrzeganie wydarzen publiczne mocy umowy ramowej EASO
i analiza danych
Wczesne Publikacja 20 000,00 EUR | Zamdwienie Okreslone zamdwienia na Kwartat |
ostrzeganie sprawozdan publiczne mocy umowy ramowej EASO /
i analiza danych umowy o gwarantowanym
poziomie ustug z Urzedem
Publikacji
Informacje Operacyjna 425000,00 EUR | Zamowienie Okreslone zamdwienia na Kwartaty |-l
o krajach aplikacja publiczne mocy umowy ramowej EASO /
pochodzenia informatyczna Dyrekcja Generalna ds.
Informatyki
Informacje Organizacja 375000,00 EUR | Zamowienie Okreslone zamowienia na Kwartaty |-l
o krajach wydarzen publiczne mocy umowy ramowej EASO
pochodzenia
Informacje Publikacja 100 000,00 EUR | Zamowienie Okreslone zaméwienia na Kwartaty -l
o krajach sprawozdania publiczne mocy umowy ramowej EASO /
pochodzenia umowy o gwarantowanym
poziomie ustug z Urzedem
Publikacji
Wsparcie Organizacja 50 000,00 EUR | Zamowienie Okreslone zamowienia na Kwartaty |-l
horyzontalne wydarzen publiczne mocy umowy ramowej EASO
dla panstw
cztonkowskich
znajdujacych sie
pod szczegolna
presja
Wsparcie Organizacja 60 000,00 EUR | Zamodwienie Okreslone zamdwienia na Kwartaty -l
horyzontalne na wydarzen publiczne mocy umowy ramowej EASO
rzecz praktycznej
wspotpracy
miedzy
panstwami
cztonkowskimi
Wsparcie Operacyjna 40 000,00 EUR | Zamowienie Okreslone zamdwienia na Kwartat |
horyzontalne na aplikacja publiczne mocy umowy ramowej EASO /
rzecz praktycznej | informatyczna Dyrekcja Generalna ds.
wspotpracy Informatyki
miedzy
panstwami
cztonkowskimi
Wsparcie Zwrot wydatkow 950 000,00 EUR | Pisma w sprawie Procedura wewnetrzna Kwartaty -1V
w sytuacjach osobom oddelegowania
nadzwyczajnych upowaznionym
Wsparcie Zasoby na 150 000,00 EUR | Zamdwienie Okreslone zamdwienia na Kwartaty I-IV
w sytuacjach potrzeby publiczne mocy umowy ramowej EASO
nadzwyczajnych wsparcia
logistycznego
Wsparcie Zwrot wydatkow 100 000,00 EUR | Pisma w sprawie Procedura wewnetrzna Kwartaty I-IV
w sytuacjach osobom budowania
nadzwyczajnych upowaznionym zdolnosci
Relokacja, Organizacja 150 000,00 EUR | Zamdwienie Okreslone zamdwienia na Kwartaty -1V
przesiedlenie wydarzen publiczne mocy umowy ramowej EASO
i wymiar
zewnetrzny
Wspotpraca Organizacja 150 000,00 EUR | Zamdwienie Okreslone zamdwienia na Kwartat Il
z partnerami wydarzen publiczne mocy umowy ramowej EASO

i zainteresowanymi
stronami

OGOLEM

5000 000,00 EUR
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1. Broszura EASO

2. Program prac EASO

3. Sprawozdanie roczne z dziatalnosci EASO

Roczne sprawozdanie EASO na temat sytuacji w dziedzinie azylu w UE

5. Broszura szkoleniowa EASO

6. Maksymalnie trzy podreczniki szkoleniowe EASO

7. Szkolenie EASO dla sgdownictwa — podrecznik szkoleniowy

8. Maksymalnie cztery publikacje EASO na temat jakosci

9. Maksymalnie trzy sprawozdania EASO dotyczgce informacji o krajach pochodzenia
10. Maksymalnie trzy publikacje EASO na temat metodyki dotyczacej informacji o krajach pochodzenia
11. Badanie EASO dotyczgce korzystania z informacji o krajach pochodzenia
12. Wytyczne EASO dotyczace misji informacyjnych
13. Podrecznik EASO na temat szacowania wieku
14. Plakat EASO
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Publikacje bezptatne:

+ w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

« w przedstawicielstwach i delegaturach Unii Europejskiej (dane kontaktowe
mozna uzyskac pod adresem http://ec.europa.eu lub wysytajac faks
pod numer +352 2929-42758)

Publikacje ptatne:
« w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

Ptatne subskrypcje (np. Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, zbiory orzeczen

Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej):

« udystrybutorow Urzedu Publikacji Unii Europejskiej
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm)

Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu
Program prac EASO na rok 2013

Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej
2012 — 28s. — 21 x29,7cm

ISBN 978-92-95079-82-3
doi:10.2847/7470
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