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EASO PRAKTISKA ROKASGRAMATA. IZSLEGSANA

levads praktiskaja rokasgramata par izslégSanu

Kapéc si praktiska rokasgramata tika izstradata? “EASO praktiska rokasgramata. lzslégsana” ir izstradata ka
praktisks riks ar mérki sniegt praktisku atbalstu atbildigajiem darbiniekiem ikdiena visa Eiropas Savieniba un
arpus tas.

Praktiskas rokasgramatas mérkis ir palidzét atklat un parbaudit potencialas izslégSanas lietas.

Rokasgramata ir izstradata saskana ar attiecigajam juridiskajam prasibam, bet vienlaikus iesaka praktisku pieeju,
piemérojot kopéjas Eiropas patvéruma sistémas (KEPS) standartus ikdienas darba.

Kas ir ietverts Saja praktiskaja rokasgramata? ST rokasgramata ir koncentréta uz Kvalifikacijas direktivas
12. panta 2. punkta, pamatojoties uz 1951. gada Zenévas konvencijas 1. panta F punktu, un Kvalifikacijas
direktivas 17. panta noteikumiem, tas ir, noteikumiem, ar kuriem regulé izslégSanu gadijum3, ja pieteikuma
iesniedzéjam nevar tikt pieskirta starptautiska aizsardziba.

Izsléggana saskana ar Kvalifikacijas direktivas 12. panta 1. punktu, pamatojoties uz 1951. gada Zenévas konvencijas
1. panta D punktu un 1. panta E punktu, tas ir, ja pieteikuma iesniedzéjs jau ir ieguvis aizsardzibu un tapéc bégla
statusa aizsardziba nav vajadziga, nav Sis rokasgramatas priekSmets.

Lielaka dala jédzienu, kas apskatiti Saja praktiskaja rokasgramata, ir nemti no valsts vai starptautiskajam
kriminaltiesibam, ka ari starptautiskajam cilvéktiesibam. Tomeér ir jauzsver, ka izslégSana ir patvéruma tiesibu
sastavdala, kas atskiras gan péc bitibas, gan mérka, un $aja sakara pieméro konkrétus apsvérumus.

Kam bitu jaizmanto $T praktiska rokasgramata? Si rokasgramata galvenokart ir paredzéta valsts atbildigo
iestazu amatpersonam. Tas galvena mérka grupa ir amatpersonas, kas veic intervijas ar patvéruma meklétajiem
un pienem IEmumus, bet ta varétu bit noderigs riks arf citam patvéruma procediira iesaistitam amatpersonam,
kuras varétu bt iesaistitas izslégsanas lietu atklasana un/vai risinasana.

Praktiska rokasgramata nodrosina informaciju gan darbiniekiem, kuriem izslégSanas temats ir svess: viniem Sis
riks bls informativs, gan tiem darbiniekiem, kuriem ir daudzu gadu pieredze, tostarp specialistiem izslégSanas
jautajumos.

Kd lietot So praktisko rokasgramatu? Praktiska rokasgramata ir veidota tris limenos, kurus var izmantot neatkarigi
vai savstarpéji saistita veida atkariba no lietotaja vajadzibam. Rokasgramata sniedz lietotajam norades, sakot
no potencialas izslegSanas lietas atklasanas, beidzot ar rakstisku lemumu un iespéjamajiem turpmakajiem

pasakumiem.

Praktiskas rokasgramatas struktiira

] » Izmantojams ka praktisks atgadinajumu
Kontrolsaraksti riks izslégsanas jautajumu specialistiem
/ \ ikdienas darba
 ———

» Isi un vizuali noradijumi par daZadiem Atsauces uz tiesibu aktiem,
potencialds izslégsanas lietas atklasanas attiecigo tiesu praksi un papildu
un risin@sanas posmiem, atstajot vietu resursiem

ari noradijumiem nacionala limeni
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Papildus tam, ka S1 praktiska rokasgramata sniedz strukturétus noradijumus, to var izmantot ka pasnovértéjuma
riku un/vai kvalitates uzraudzibas riku.

Ka si praktiska rokasgramata tika izstradata? Rokasgramatu izstradaja ES+ valstu eksperti ar EASO palidzibu,
vértigu ieguldijumu sniedza ar1 Apvienoto Naciju Organizacijas Augstais komisars béglu jautajumos (UNHCR).
Pirms rokasgramatas pabeigSanas ta tika nos(tita saskanosanai ar visam ES+ valstim.

Ka st praktiska rokasgramata atbilst citiem EASO atbalsta rikiem? EASO misija ir atbalstit daltbvalstis, cita
starpa nodrosinot kopigu apmacibu, kopigus kvalitates standartus un kopigu izcelsmes valsts informaciju. Ka visi
EASO atbalsta riki, ari &1 praktiska rokasgramata “Izsléggana” ir balstita uz KEPS standartiem. STrokasgramata ir
izstradata tada pasa ietvara ka citi pieejamie EASO riki un uzskatama par papildinajumu tiem. Tas atbilstiba Siem
rikiem ir bijis viens no galvenajiem kritérijiem, jo 1pasi, nemot véra cieSo saikni ar EASO izglitibas programmas
moduli “Izslégsana”. EASO juridiska analize “Izslég$ana. Kvalifikacijas direktivas (2011/95/ES) 12. un 17. pants” ari
bija vértigs avots rokasgramatas izstradé.

Stir praktiska rokasgramata, kas izstradata EASO kvalitates matricas procesa ietvaros. Ta biitu jaskata kopsakara
ar citiem pieejamajiem EASO praktiskajiem rikiem, jo 1pasi ar “EASO praktisko rokasgramatu. Personiska intervija”
un “EASO praktisko rokasgramatu. Pieradijumu izvértésana”.

Ka st praktiska rokasgramata ir saistita ar valstu tiesibu aktiem un praksi? Rokasgramata ir juridiski nesaistoss
konvergences riks, kura ir atspoguloti kopigie standarti, pielaujot atskiribas valstu tiesibu aktos, vadlinijas un
praksé.

Katra valsts iestade rokasgramata tam paredz€étajas vietas var iek|aut attiecigus tiesibu aktus un vadlinijas, lai
nodrosinatu tas atbildigajiem darbiniekiem vienotus noradijumus par izslégsanu.


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/public/Exclusion Final Print Version.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/public/EASO-Practical-Guide-Personal-Interview-LV.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/PG Evidence Assessment - LV.pdf
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1. KasirizslegSsana?

ST praktiska rokasgramata attiecas tikai uz izslégsanu saskana ar Kvalifikacijas direktivas 12. panta 2. punktu,
pamatojoties uz 1951. gada Zenévas konvencijas 1. panta F punktu, un Kvalifikacijas direktivas 17. pantu.

atklasana nodosana intervija p|e[ad_uvumu Jur|d|_ska [éEmums nodosana
izvértéSana analize

Turpmak ir sniegta svarigaka informacija, lai iepazistinatu atbildigo darbinieku ar izslégSanas tematu.

IzslegSanas klauzulu piemérosana ir obligata

Ja pastav nopietni iemesli uzskatit, ka pieteikuma iesniedzéjs ir veicis darbibas, uz kuram attiecas izslégSanas
klauzulas, to piemérosana ir obligata.

IzslégSanas pieméroSana darbibam, uz kuram attiecas Kvalifikacijas direktivas 12. panta 2. punkts, pamatojoties
uz 1951. gada Zenévas konvencijas 1. panta F punktu, un Kvalifikacijas direktivas 17. panta 1. punkts, ir obligata.
IzslégSanas klauzulu obligata rakstura vienigais iznémums ir Kvalifikacijas direktivas 17. panta 3. punkts (izslegsana
no alternativas aizsardzibas, pamatojoties uz citiem noziegumiem, kurus nekvalificé ka smagus noziegumus, ja ir
izpilditi konkréti nosacijumi).

IzslegSanas noluksir aizsargat patvérumainstitttaintegritati
IzslégSana attiecas uz tiem patvéruma meklétajiem, kuri citadi batu kvalificEjami sanemt starptautisko aizsardzibu
pamatotu bailu no vajasanas vai reala apdraud&juma ciest smagu kaitéjumu dé|. Ta veido nepiecieSamo patvéruma

institlta integritates aizsardzibu.

Pastav divi galvenie iemesli, lai izslégtu patvéruma meklétaju no to personu loka, kuram batu pieSkirama
starptautiska aizsardziba.

4 )
Patvéruma meklétajs 1. Patvéruma meklétaju veiktas darbibas ir tik nopietnas, ka pieteikuma
nav pelnijis starptautisku iesniedzéji, kurus par $adam darbibam var saukt pie atbildibas, nav pelnijusi
aizsardzibu starptautisko aizsardzibu.
- J

Patvéruma meklétajs )
izvairas no sauksanas pie
atbildibas par smagiem

noziegumiem J atbildibas.

2. Starptautiskajai aizsardzibai nav jabut tadam aizsardzibas mehanismam,
kas atlauj tiem, kuri izdarijusi noziegumus, izvairities no sauk$anas pie

-

Nemot véra nopietnas sekas, ko izslégsanas klauzulu piemérosana var radit personai, to piemérosanai vienmér
jabut izvértétai individuali un ar lielu uzmanibu.
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0 lzslegSanas pamati [kontrolsaraksts]

IzslégSanu pieméro, ja ir nopietni iemesli uzskatit, ka pieteikuma iesniedzéjam ir radusies individuala atbildiba
par izsledzosam darbibam (vai, alternativas aizsardzibas gadijuma, ka vin$(-a) rada draudus dalibvalsts sabiedribai
vai drosibai). Ta ir attaisnojama tikai attieciba uz turpmak noraditajiem izslégSanas pamatojumiem.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

Noziegumi pret mieru, kara noziegumi vai no- Noziegumi pret mieru, kara noziegumi vai no-
ziegumi pret cilvéci ziegumi pret cilvéci !
Vins(-a), pirms tika uznemts(-a) ka beéglis, ir |
arpus patvéruma valsts izdarijis(-usi) smagus |
,,,,,, nepolitiskus noziegumus &®

Darbibas, kas ir pretéjas ANO mérkiem un
principiem

Bégla statusa un alternativas aizsardzibas izslég§anas pamati ir lidzigi un izriet no 1951. gada Zenévas konvencijas
1. panta F punkta, tomér janorada, ka tie nav tiesi tadi pasi. Kvalifikacijas direktivas 17. panta 1. punkta ir iznemtas
daZas prasibas attieciba uz smagiem noziegumiem (Kvalifikacijas direktivas 17. panta 1. punkta b) apakspunkts)
un ieviesti alternativas aizsardzibas papildu izsléegSanas pamati (Kvalifikacijas direktivas 17. panta 1. punkta
d) apakspunkts un Kvalifikacijas direktivas 17. panta 3. punkts).

Turpmakus noradijumus par izslédzoSo darbibu kvalifikaciju un individualas atbildibas noteikSanu var atrast
nakamajas Sis rokasgramatas sadalas.

So juridisko noteikumu pilnu tekstu var atrast $eit.

71 Valstijir pienakums pieradit, kaizslégSanas kritériji ir izpilditi [ kontrolsaraksts]

Valstij ir pienakums pamatot, ka pieteikuma iesniedzéja lieta izpildas izslégSanas kritériji, bet pieteikuma
iesniedzéjam ir pienakums sadarboties, lai konstatétu visus faktus un apstaklus, kas attiecas uz vina(-as) pieteikumu.
Argumentus savai aizstavibai parasti sniedz pieteikuma iesniedzéjs. Tomér pilniba izpétit visus apstak|us, tostarp
pieteikuma iesniedz€&ja sniegtos argumentus, ir atbildiga darbinieka pienakums, neatkarigi no t3, vai pieteikuma
iesniedzéjs tos ir skaidri izvirzijis vai ne.

Ir svarigi pieminét, ka, lai gan izslégSana ir pamatota ar vairakiem kriminaltiesibu jédzieniem un definicijam,
pieradijumu standarts, ko pieméro Sajos gadijumos, nav tik augsts, ka konstatéjot kriminalatbildibu. Lai batu

“pamatoti iemesli uzskatit”, ir jabat skaidriem un ticamiem pieradijumiem.

Turpmakus noradijumus par pieradijumu izvértésanu var atrast $1s rokasgramatas attiecigaja sadala.
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2. Potencialo izslegsanas lietu atklasana

pieradijumu juridiska

MR - léemums nodosana
izvértésana analize

atklasana nodosana intervija

Potencialas izslégSanas lietas atklasana var notikt jebkura patvéruma procediiras posma. Tas varétu bat
iespéjams patveruma procediras pasa sakuma, pamatojoties uz pieteikuma sniegto informaciju un/vai
pamatojoties uz citu pieejamo informaciju. DaZos gadijumos norade par iespéjamajiem izslégSanas apstakliem
var neparadities pirms intervijas ar pieteikuma iesniedzéju vai pat péc tam, kad personai ir pieskirta starptautiska
aizsardziba.

Lai péc iespéjas atrak atklatu izslégsanas lietu, visiem, kuri iesaistiti patvéruma procedira, jabiat informétiem
par indikatoriem, kas var liecinat par izslegSanas apstakliem pieteikuma iesniedzéja lieta, jo Tpasi attieciba uz
konkrétam izcelsmes valstim.

Ir svarigi iegat par pieteikuma iesniedzéju péc iespéjas vairak informacijas: par vina(-as) izcelsmi, dzivesvietu un
nodarbinatibu, gimenes locekliem, militaro dienestu (ja nepiecieSams), politisko piederibu, daltbu kada grupa,
celojuma marsrutiem un citu svarigu informaciju. Janorada, ka apsvérumi, kas attiecas uz individuala pieteikuma
ieklausanas vai izslegSanas aspektiem, bieZi ir cieSi saistiti. Atbildigajam darbiniekam jabat objektivam, taja pasa
laika pieversot uzmanibu iespéjamam izslegsanas noradem.

Izmantot pieejamos atklasanas resursus

Ja runa ir par izslégSanu un/vai nacionalas drosibas jautajumiem, kas saistiti ar konkrétam izcelsmes valstim,
var tikt nemt véra turpmakie noradijumi. Saraksti ar noradém, izcelot dazus no visbitiskakajiem potencialajiem
profiliem, nav visaptverosi, bet var bt noderigs atbalsts atbildigajiem darbiniekiem, lai atklatu, vai ir nepiecieSama
padzilinata izslégSanas izpéte.

Sadus dokumentus varétu izmantot kopa ar $o rokasgramatu.

Valsts prakse

lekJaut informdciju par pieejamajiem atklasanas rikiem un saitém uz tiem (ja pieejams).

Apsvért pieejamo informaciju
Potencialie informacijas avoti, kas batu batiski izslegSanai, ir tie pasi, kurus izvértétu saistiba ar iekJausanu.

Turpmak ir sniegts saraksts, kas nav uzskatams par izsmelosu, ar piemériem par potencialajiem pieradijumiem,
kuri var ietvert iespéjamas norades un turpmaku informaciju, kas butiska izslegsanas lietas:

identitate un celosanas dokumenti;

Izcelsmes valsts informacija (COI);

izdosSanas ligums, spriedums, sodamibas registri un aresta orderi;

informdcija no oficialam datubazéem;

pieteikuma iesniedzéja apgalvojumi, tostarp sakotnéja pieteikuma un intervijas;

citu personu (gimenes locek/u, treso personu) apgalvojumi;

atklati informdcijas avoti un socialie plassazinas lidzek]i (atbilstosi valsts praksei);

utt.
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Tie varétu sniegt informaciju par potencialajiem izslégSanas pamatiem, ka ari par pieteikuma iesniedzéja
individualajiem apstakliem, palidzot atbildigajam darbiniekam sagatavoties intervijai.

Plasaku informaciju par dazadiem pieradijumiem un to apsvérumiem var atrast “EASO praktiskaja rokasgramata.
Pieradijumu izvértésana”.
Potencialie profili

Zinasanas par izslégSanas jautajumiem, sagatavotiba un attiecigas izcelsmes valsts informacijas (CO/) izpéte, ka
ari lietas parbaude attieciba uz pamatelementiem ir obligata.

Jauzsver, ka nav iesp&jams sniegt izsme|osu sarakstu par apstakliem, kas var potenciali noradtt uz izslégSanu.

Turpmak sniegts pieteikuma iesniedzéju profilu pieméru saraksts, kas var liecinat par izsléegsanas apstak|u esamibu
lieta.

80 norazu potencialais nozimigums liela méra batu atkarigs no izcelsmes valsts

Kareivis Ja COl liecina, ka $adi dalibnieki ir veikusi nopietnus starptautisko
Nemiernieku humanitaro tiesibu parkapumus (brunota konflikta gadijuma) vai smagus
grupéjums cilvéktiestbu parkapumus un ja pieteikuma iesniedzéjs atbilst konkrétajam
Militari veidojumi profilam, ta batu norade, kas bitu jaizpéta padzilinati.
Policija (vai konkréti Ir jaieglst papildus informacija par laiku, vietu, iecirkniem, komandieriem
policijas spéki) un/vai padotajiem, faktiskajiem pienakumiem utt., lai konstatétu, vai varétu
Izliikdienesti rasties pamati izslégsanai.
Ja pieteikuma iesniedzéjs ir no valsts, kura ir despotisks valdibas rezims,

- . vina(-as) potenciala saistiba ar valdibu bltu norade, kuru nepiecieSams dzilak

Valdibas loceklis na(-as) p P z

izpetit.
Valsts amatpersona I _ ~ y= o
P Atkariba no izcelsmes valsts varétu apsvért dazadus saistibu limenus, lomas

un pienakumus.

Atkariba no organizacijas nolikiem, mérkiem un metodém un pieteikuma

Organizdcijas iesniedzéja darbtbam, lomas un pienakumiem, ka ar vina(-as) organizacija
dalibnieks ienemama stavok|a ta varétu bt norade, ka varétu apsveért izslégsanas
klauzulas.

DaZos gadijumos personas, kuras formali neietilpst iepriek$ minétajas
kategorijas, var but iesaistitas to citu personu darbibas, kuras 3ajas
kategorijas ietilpst. Pieméram: arsti, kuri palidz spidzinasana vai sievieSu
genitaliju sakroplo$ana; kimijas inZenieri, kuri izstrada ierocCus, civilie zinotaji
utt.

Personas, kuras citada
veidd ir saistitas ar
ieprieks minétajam
kategorijam
Pamatojoties uz informaciju par pieteikuma iesniedzéju (piem., dzivesvieta,

Saikne ar notikumu celojuma marsruts), vinu var saistit ar notikumu, kas saistits ar potencialas
izslégSanas apsvérumiem.

Papildus un ne vienmeér saistiba ar izcelsmes valsts informaciju:

Ja ir norades, ka pieteikuma iesniedzgjs ir veicis noziedzigu darbibu, tas var
Noziedziga darbiba rosinat apsvért izslégSanas piemérosanu. Janorada, ka méginajumu pasu par
sevi var uzskatit par noziegumu.


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/PG%20Evidence%20Assessment%20-%20LV.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/PG%20Evidence%20Assessment%20-%20LV.pdf
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3. Nodosana un procesualas garantijas

pieradijumu juridiska lémums nodosana

atklasana nodosana intervija A =
izvértésana analize

IzslegSanas lietas saskana ar daltbvalsts praksi var tikt piemérotas/uzsaktas Tpasas procesualas darbibas.

0 Ja tas atbilst valsts praksei, potencialo izslegSanas lietu nodot atbildigajam
darbiniekam

Atkariba no valsts prakses (potencialas) izslégSanas lietas var nodot specializétai vienibai, specializétam
atbildigajam darbiniekam vai vecakam kolégim utt.

Valsts prakse

Ja piemérojams, aprakstiet nodosSanas proceddru.

0 Nodrosinat, ka pastav procesualas garantijas

DaZos gadijumos papildus visparéjam procesualajam garantijam, kas attiecas uz patvéruma proceddru, var
piemérot konkrétas procesualas garantijas izslégSanas lietas.

0 Juridiska padomdevéja iecelSana vajadzibas gadijuma

Valsts prakse

lekJaut informdciju par juridiskd padoma un parstavibas nodrosinasanu (ja ta ir ipasas izslégsanas
lietam) un attiecigo lietas nodoSanas informaciju.

O Pieteikuma iesniedzéja (un/vai juridiskd padomdevéja) informésana par izslégsanas apstaklu
izvértésanu

Valsts prakse
leklaut informaciju par to, ka un kurd posma pieteikuma iesniedzéjs ir jainformé, ka tiek apsvérta

izslégsana.

0 Citas konkretas procesualas garantijas

Valsts prakse

leklaut informdciju par citGm konkrétam procesudlajam garantijam, ja piemérojams.


Juridiskā padomdevēja iecelšana vajadzības gadījumā [kontrolsaraksts]
Pieteikuma iesniedzēja (un/vai juridiskā padomdevēja) informēšana par izslēgšanas apstākļu izvērtēšanu [kontrolsaraksts]
Pieteikuma iesniedzēja (un/vai juridiskā padomdevēja) informēšana par izslēgšanas apstākļu izvērtēšanu [kontrolsaraksts]
Citas konkrētas procesuālās garantijas [kontrolsaraksts]
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4. Intervija izslégSanas apstaklu noskaidrosSanai

pieradijumu juridiska

MR - léemums nodosana
izvértésana analize

atklasana nodosana intervija

Intervija ir batisks elements, lai atbilstoSi novértétu, vai pieteikuma iesniedzéju vajadzétu izslégt no to personu loka,
kuram pieskirama starptautiska aizsardziba. Ta dod atbildigajam darbiniekam iespéju sadarboties nepastarpinati
ar pieteikuma iesniedzéju un, kas ir vissvarigakais, sniegt pieradijumus, dodot pieteikuma iesniedzéjam realu
iespéju tos paskaidrot.

Atkariba no valsts prakses un izskatamas lietas intervija, koncentréjoties uz izslégSanas apstak|u noskaidrosanu,
var veidot daju no (visparéjas) personiskas intervijas vai arl varétu bt atseviska Tpasi Sim mérkim veltita intervija.

Saja praktiskas rokasgramatas sadala ir izcelti daZi aspekti, ka sagatavoties un vadit interviju potenciilajos
izslegsanas gadijumos.

Vispareéjie noradijumi par patvéruma meklétaju intervéSanu atrodami “EASO praktiskaja rokasgramata. Personiska
intervija”.

4.1. Sagatavosanas intervijai

SagatavoSanas nozime — “pazisti subjektu un tematu”
Sagatavosanas ir galvenais elements, lai vaditu interviju izslégsanas gadijumos. To var sadalit divas dalas.

Lai personiskas intervijas laika risinatu jebkadus
pieteikuma izslégsanas jautajumus, batiski ir pazit subjektu (1 —
iesniedzajs pieteikuma iesniedzéju) un parzinat tematu (2 —

pazisti subjektu un pieteikuma iesniedzéja izcelsmes valsti).

parzini tematu Lo . Do . o
Pirms intervijas atbildigajam darbiniekam ir jaiepazistas

ar visu vinam(-ai) pieejamo informaciju par pieteikuma
iesniedzéju. Tapat atbildigajam darbiniekam ir jaizprot
situacija valsti, kura pieteikuma iesniedzéjs, iespéjams,
veicis darbibas, kas liegtu vinam sanemt starptautisko
aizsardzibu, ietverot sevi gan vésturiskos notikumus, ka arT pasreizéjo lietu stavokli. Gan veicot pieteikuma
iesniedzéja sniegtas informacijas, gan IVI izvértéjumu, atbildigajam darbiniekam ir jaizmanto visi pieejamie un
ticamie pieradijumi. Atbildigajam darbiniekam ari ir nepiecieSams iegit papildus informaciju saistiba ar katru
lietu individuali.

informacija
par valsti

Izpéetit attiecigos valsts noradijumus un attiecigo tiesu praksi

Var bt valsts visparéji un/vai uz konkrétu valsti attiecinami noradijumi par intervijas novadisanu par izslégsanu.
Turklat tiesu prakse var bt batiska, gatavojoties izpétit nepiecieSamos elementus.

Valsts prakse

leklaut informaciju par pieejamajiem valsts noradijumiem par intervijas novadisanu saistiba ar izslégsanu.
leklaut informaciju par tiesu praksi, kas, iespéjams, jaizpéti pirms intervijas.


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/public/EASO%20Practical%20Guide%20-%20Personal%20interview%20-%
20HR.pdf
https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/public/EASO%20Practical%20Guide%20-%20Personal%20interview%20-%
20HR.pdf
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Cik vien iespéjams, noteikt butiskos faktus, kas saistiti ar izslégSanu

Lietas faktiskie apstak]i ir tie, kuriem ir bdtiska nozime lémuma pienemsana.

Ir svarigi, lai atbildigais darbinieks, pétot pagatnes un pasreizéjos notikumus, saprastu, kas ir batiski un kas nav.

Bitiskie apstakli saistiba ar izslégSanu ir tie, kuri ir tiesi saistiti ar izslégSanas klauzulam.

Lai noteiktu batiskos faktus, atbildigajam darbiniekam ir jaapsver visi potencialo pieradijumu elementi,
koncentréjoties uz individualu gadijumu.

Batiskie apstakli ir janosaka péc iespéjas agrak. Laba sagatavosanas attieciba uz individualo izskatamo gadijumu
un attiecigo valsti palidz atbildigajam darbiniekam noteikt bltiskos apstaklus un intervijas laika reagét uz to, ko
saka pieteikuma iesniedzéjs. Nesagatavosanas intervijai var novest pie nespéjas noteikt batiskos faktus un noskirt
tos no potenciali blakusesoSiem jautajumiem un nespéjas precizi atpazit un novértét Sos jautajumus intervijas
laika, kas, savukart, varétu novest pie nepilnigiem un/vai klGdainiem [émumiem.

Protams, tas nenozimé, ka sagatavosanas laika vai pat intervijas laika vienmér var noteikt visus batiskos faktus.
Var bit daudzi iemesli, kapéc batiskie fakti var paradities vélaka posma, bet atbildigajam darbiniekam tiem
vienmer japievérs uzmaniba.

Intervijas plana izstradasana

Katrs atbildigais darbinieks izstrada savu individualo sagatavoSanas metodi katrai lietai. Péc attiecigo bitisko
apstak|u noteiksanas varétu bt lietderigi sagatavot notikumu secibas grafiku, kas jaiztirza intervijas laika. Tas,
cik detalizéts ir intervijas plans, ir atbildiga darbinieka izvéle, bet atbildigajam darbiniekam nevajadzétu zaudét
fokusu uz intervijas mérki, un ir jabat elastigam.

Lietderiga ir intervijas hronologiska vai logiska/tematiska struktdra, kas var palidzét, sagatavojot Iemumu, tomér
ir jaatrod pareizais lidzsvars, jo parak noteikts plans var radit pretéju efektu.

Planam jaaptver batiskie apstakli, tas ir, izslégsanas klauzulu elementi, tostarp aspekti, kas attiecas uz individualo
atbildibu, tiktal, cik tie $aja procesa posma ir zinami. Ja Saja bridi ir pamaniti apstak|i saistiba ar pieteikuma
iesniedzéja sniegtas informacijas ticamibu, tos var ieklaut intervijas plana.

Sagatavoties garigi

Atbildigajam darbiniekam ir japaredz pietiekami daudz laika, lai izprastu, kadu personu vins(-a) intervé un kapéc.
Atbildigajam darbiniekam ir arT janem véra, ka izslégsanas intervijas var bt intensivas un garas.

Ne visiem pieteikuma iesniedz€&jiem, kurus intervé saistiba ar iespéjamajiem izslégsanas jautajumiem, bis nozimigi
profili, tacu daziem tadi var bit. Pieméram, pieteikuma iesniedzéjam var bt tada darba pieredze, kas liecina,
ka vins(-a) ir bijis autoritativa un kontroléjosa amata un/vai ir izgajis izlikosanas un pretizlikosanas apmacibu.

Dazi pieteikuma iesniedzéji, tostarp potencialajas izslégsanas lietas, ir piedzivojusi traumatiskas situacijas, tapat,
iespéjams, viniem ir citas Tpasas vajadzibas to ievainojama stavok|a dél. Ir svarigi atceréties un paturét to prata,
gatavojoties intervijai.

Atbildigajam darbiniekam butu ari jajauta sev, kada attieksme, domas vai aizspriedumi, kas attiecas uz lietu, var
ietekmét vina(-as) objektivitati, un javeic pasakumi, lai no ta izvairitos.
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Veikt praktiskus pasakumus
Apsveért, vai ir pamatoti iesaistit citu atbildigo darbinieku
Pamatojoties uz pieteikuma iesniedz€&ja profilu un valsts praksi, var bt nepiecieSams intervija iesaistit citu
atbildigo darbinieku. Véra janem pieteikuma iesniedz€&ja individualie apstakli, ka ar atbildiga darbinieka
ieprieks sagatavota intervijas struktdra.
Dazas valstis Saja sakara (potencialajam) izslégsanas lietam var piemérot konkrétus noteikumus.
Valsts prakse

leklaut valsts noradijumus par iespéju intervijas noturésand iesaistit otru atbildigo darbinieku.

Drosibas pasakumi
AtbilstoSi valsts praksei ir jabat ieviestiem drosibas pasakumiem.
Tulka izvéle

Izvéloties tulku, jUs varétu izvértét vina:

neitralitati — tautibu/etnisko izcelsmi,
politisko, kultlras un religisko izcelsmi

konkrétas valodas prasmes —
piem., specifisks (militars, tehnisks,
medicinisks utt.) vardu krajums,

daudzvalodiba
Tulks

pieredzes limeni

drosibas pielaides limeni
(attieciga gadijuma)
Tulka instruésana
Atbildigajam darbiniekam ir jasniedz tulkam iespéja sagatavoties intervijai, tulkam to darit ir tikpat svarigi ka
atbildigajam darbiniekam. Pirms intervijas uzsak$anas atbildigajam darbiniekam ir jasniedz tulkam instrukcijas
par intervijas batibu. Tulku var ari informét par jautajumiem, kurus apspriedis, jo tas palidzés vinam(-ai) labak
sagatavoties intervijai.
Lietderigi var bat arT tas, ka atbildigais darbinieks informé tulku, ka intervija var noritét ilgak neka parasti.
Tulkam ir jaatgadina par konfidencialitates un neitralitates principiem.

lespéja veikt papildus interviju

Atkariba no lietas sarezgitibas var bit nepiecieSams veikt vairak neka vienu interviju.
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4.2. Intervijas vadiSana

Sniegt pieteikuma iesniedzéjam informaciju atbilstosi valsts praksei

Intervijas sakuma var bat jasniedz kada konkréta informacija ar uzsvaru uz izslégSanu. Atkariba no valsts prakses
ta var ietvert informaciju, ka intervija varétu tikt skarti jautajumi saistiba ar potencialo izslégSanu.
Valsts prakse

Uzskaitit konkrétas informacijas elementus, kas jasniedz intervijas sakuma ar uzsvaru uz izslégsanu.

Nodrosinat, lai tulka uzvediba butu atbilstosa

Ja atbildigajam darbiniekam ir Saubas par tulka spéjam vai uzvedibu, tas ir jarisina saskana ar valsts procediram
(pieméram, zinojot par to augstakam amatpersonam). Interviju var nakties partraukt un sakt no jauna, izmantojot
cita tulka pakalpojumus.

Profesionalas attieksmes saglabasana

Atbildigajam darbiniekam visu laiku ir jasaglaba profesionala attieksme un japarliecinas, ka vina(-as) verbalo un
neverbalo sazinu neuztver ka nosodosu.

Izmantot piemeérotas intervijas metodes

Intervijas mérkis ir konstatét batiskos faktus, izskatit pieradijumus un sniegt pieteikuma iesniedz&éjam iespéju
reali paskaidrot savu pieteikumu.

Pielagoties personai

Katrs pieteikuma iesniedzgjs ir atskirigs. Atbildigajam darbiniekam ir jaapzinas, ka zinamas izslégSanas intervijas
noturés ar personam, kuras sava izcelsmes valsti var bt ienémusas nozimigus amatus. Savukart citi pieteikuma
iesniedzéji var bat neizglitoti vai ar zemu izglitibas limeni. Bus svarigi nodrosinat, ka visus jautajumus uzdod t3,
lai tie batu pilnigi saprotami pieteikuma iesniedzéjam.

leguldit laiku labu attiecibu veidoSana

Butiski ir izveidot labu atgriezenisko saiti ar pieteikuma iesniedzéju. Labas prakses pieeja ir sakt interviju ar
jautajumiem, kas nav tieSi saistiti ar batiskajiem faktiem. lerosinajums varétu bit aprunaties par pieteikuma
iesniedz&ja gimeni, izglttibu un dzivi kop$ ieceloanas konkrétaja dalibvalsti, utt. ST pieeja kopuma |auj visam
personam, kuras piedalas intervija, justies brivak.

Nav ieteicams sakt interviju ar jautajumu, kas tiesi saistits ar izslégSanas jautajumu, nemot véra iespéju, ka
pieteikuma iesniedzéjs saks aizstavéties, klls piesardzigs un noslégsies sevi intervijas laika, kas varétu kaitét
savaktas informacijas kvalitatei un tadéjadi arT lemuma kvalitatei.

Labu attiecibu veidoSanai varétu ari palidzét tas, ka pieteikuma iesniedzéjam atgadina, ka 31 ir intervija par
patvérumu, tas ir, ar noluku ieglt informaciju, ko talak izvértét, vai vins(-a) ir tiesigs uz starptautisko aizsardzibu.
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“Piltuves” pieejas piemérosana

“Piltuves” pieeja attiecas uz veidu, kada intervétajs strukturé interviju. Katram svarigam tematam intervétajam
ir jaieveéro pieeja, kas sakas ar iepazistinasanu ar tému un uzaicinasanu uz brivu stastijumu, turpinot ar atklatiem
jautajumiem, un tikai, ja tas ir nepiecie$ams, ar slégtiem jautajumiem. Sada pieeja lauj intervétdjam briva
stastijuma laika kopa ar spontani sniegtu informaciju noteikt galvenos jautajumus, kas ir tiesi saistiti ar intervijas
mérki. $ada veida sniegta informacija parasti ir detalizétaka un labakas kvalitates neka informacija, ko sniedz uz
slegtiem jautajumiem.

1. temats 2. temats

lepazistinat ar tematu
ledrosinat uz brivu stastijumu
Turpinat ar atvertiem jautaju-
miem

Ja nepiecieSams, uzdot slégtus
jautajumus

Rezumét (parbaudit un
apstiprinat) un slégt tematu,
pirms pariet pie nakama

Izmantot atvértus jautajumus un iedrosinat uz brivu stastijumu

Briva stastijuma mérkis ir ieglt péc iespéjas ticamaku un precizaku informaciju, nodrosinot pieteikuma
iesniedzéjam iespéju sniegt nepartrauktu personigo izklastu par bitiskajiem faktiem. lespéjas dosana pieteikuma
iesniedzéjam sniegt informaciju par vina lietu ir svariga izslégSanas intervijas vadiSanas dala.

Atverti jautajumi |auj izpétit katru svarigu jautajumu un samazinat risku, ka intervétajs varétu palaist garam
batisku informaciju.

Daziem pieteikuma iesniedz&jiem var bit gritibas brivi stastit vai nevélé$anas atbildét uz jautajumiem. Sados
gadijumos atbildigajam darbiniekam jacensas uznemties aktivaka loma un uzdot mérktiecigakus jautajumus, tomér
ari jaatceras turpinat iepazistinat ar visiem tematiem un jaunu tematu vienmér sakt, uzdodot atvértos jautajumus.
Lai gan briva stastijuma sekmésana un atvértu jautajumu uzdoSana ir svariga, atbildigajam darbiniekam vienmér
ir janodrosina, lai pieteikuma iesniedzéjs atbildétu uz uzdoto jautajumu.

Slégti jautajumi ari var bt noderigi, ja ir konkréti elementi, kurus vajag sikak paskaidrot vai apstiprinat (laiks,
vardi, datumi utt.). Sadi jautajumi lauj intervétajam pirms katra jautajuma iztirzajuma nobeiguma iegit atlikuo
nepiecieSamo informaciju. Tomér parak bieza slégtu jautajumu izmantoSana ierobezo pieteikuma iesniedzéja
Spéju iesaistities intervija, mazinot informacijas kvalitati un precizitati.

Parbaudit un apstiprinat

Laba prakse izslégSanas intervijas laika btu vairakkart rezumét un apstiprinat (ar slégtu jautajumu) bitiskos faktus
un citus svarigus jautajumus. Tas palidzés atbildigajam darbiniekam kontrolét interviju, noteikt galvenos punktus
un parliecinaties, ka neviens bitiskais aspekts nepaliek nenoskaidrots, taja pasa laika veicinot brivu stastijumu.

Fokuss uz pieteikuma iesniedzéja individualu iesaistiSanos: “es” lietosana
“mes” vieta
Intervijas noltks ir iegt informaciju, kas lautu atbildigajam darbiniekam konstatét, vai ir notiku3as darbibas, kas

var ietilpt kadas izslégsanas klauzulas joma, un, ja ta ir, pieteikuma iesniedz&ja nodarijumu un attieksmi saistiba
ar Sim darbibam.

Visi batiskie jautajumi ir pilniba jaizpéta; tomér galvenais aspekts, lai noteiktu, vai uz pieteikuma iesniedzéju
attiecas izslégsSana vai neattiecas, ir individualas atbildibas aspekts.
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Pieteikuma iesniedzéjs ir jamudina runat par vina(-as) personiskajam darbtbam, lomu un/vai pienakumiem. Ja
ta vieta pieteikuma iesniedz€éjs atsaucas uz “mds” vai “més”, vinam(-ai) ir japrasa, lai paskaidro, uz kuru personu
vins$(-a) atsaucas, péc tam janoskaidro vina(-as) konkréta iesaiste, tas ir, pieteikuma iesniedzéjam ir jaatbild ar “es”.

Ja pieteikuma iesniedzéjs nepartraukti atbild uz jautajumiem ar “mdas” vai “més”, vinam(-ai) ir jaatgadina, ka
konkréti jaatbild uz to, kada bija/ir vina(-as) individuala loma. Jautajums ir jaatkarto un, ja nepiecieSams, japarfrazé
Iidz bridim, kad atbildigais darbinieks var konstatét, kada bija pieteikuma iesniedzéja individuala iesaiste.

Ja pieteikuma iesniedz€éjs atsaucas uz citiem, lietojot vardu “vini”, var bit svarigi noskaidrot, kuras personas ar
to ir domatas, 1pasi gadijumos, kad pieteikuma iesniedzéjs var bat bijis saistits ar noziegumiem, kurus izdarijusas
citas personas. Tados gadijumos batu svarigi konstatét, kurs bija vainigais un kadas attiecibas pastavéja starp
vainigo un pieteikuma iesniedzéju (ja tas pastavéja).

Intervijas laika uzdotajiem jautajumiem ir japalidz par pieteikuma iesniedz€ju konstatét turpmak noradito.

atbildibu
attieksme N mikstinosi apstakli
- _ aizstavibas P
nodarijums (noldks un . (ja piemérojami
s oy - faktori I
apzinasanas) atbilstosi valsts
praksei)

Izpéetit potencialos ticamibas aspektus
Potencialie jautajumi var rasties, pamatojoties uz iekS&jiem un aréjiem ticamibas apsvérumiem.
Ja pastav jebkadi potencialie ticamibas jautajumi, tie intervijas laika ir jaizskata, dodot pieteikuma iesniedzéjam
realu iespéju tos paskaidrot. Ja atbildigais darbinieks neapsauba intervijas laika noteiktos ticamibas aspektus, tad
vins(-a) nerikojas atbilstosi saviem pienakumiem pilniba, objektivi un taisnigi izpétit bltiskos faktus un apstak|us.

Tas dotu iespéju apstridét potencialo IEmumu attieciba uz Siem ticamibas aspektiem.

Sk. “EASO praktiska rokasgramata. Pieradijumu izvértésana” turpmakiem noradijumiem.


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/PG%20Evidence%20Assessment%20-%20HR.pdf
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5. Pieradijumu izvertésana

pieradijumu juridiska

o S = [émums nodosana
izvértésana analize

atklasana nodosana intervija

Ka visas patvéruma lietas pieradijumu izvértésana ir svariga pieteikuma izskatiSanas sastavdala un biezi vien
nakas saskarties ar izaicindjumiem. Tpa3as gritibas var bat izslég$anas lietas, kas izriet no fakta, ka pieradisanas
pienakums gulstas uz atbildigas iestades pleciem un ka daudzos gadijumos pieteikuma iesniedzéjs var nevéléties
sadarboties, lai konstatétu batiskos faktus un apstakjus.

Visparéjus noradijumus par pieradijumu izvértésanu skatit “EASO praktiskaja rokasgramata. Pieradijumu
izvértésana”.

Piemérot standartu “nopietni iemesli uzskatit”
“Pieradijumu standarts” ir slieksnis, kas jasasniedz, lai konstatétu konkrétu gadijumu.

IzslégSanas klauzulas pasas par sevi attiecas uz standartu “nopietni iemesli uzskatit”.

Sis pieradijumu standarts ir augstaks neka riska novértéjuma standarts, kad nosaka vajadzibu péc starptautiskas
aizsardzibas, ko vienpratigi uzskata par pietiekamu ticamibas pakapi.

Tadejadi, lai izslégtu pieteikuma iesniedzéju, ir nepiecieSsama skaidra un uzticama informacija, kas atbilstu
“nopietnu iemeslu” standartam.

Ir pilnigi skaidrs, ka tikai ar aizdomam vien nepietiktu, lai piemérotu izslégsanu. Pieradijumu standartu uzskata
ari par augstaku neka “ir |oti iesp&jams” (varbGtibu lidzsvars). Tomér, lai konstatétu vainu, nav obligati jasasniedz
kriminaltiestbu standarts “arpus sapratigam Saubam”.

Dazam valstim var bat konkréti noradijumi par piemérojamo pieradijumu standartu.

Valsts prakse

leklaut valsts nordadijumus par piemérojamo pieradijumu standartu.

Parbaudit visus butiskos apstaklus pat tad, ja pieradiSanas pienakums gulstas
uz pieteikuma iesniedzéeju

Atbildigajam darbiniekam ir jabit informétam par divam situacijam, kad pieradisanas pienakums pariet no valsts
uz pieteikuma iesniedzgéju, kas nozimg, ka individualas atbildibas konstatésana varétu sakties no tas eksistésanas
prezumpcijas. Sadu prezumpciju varétu attaisnot, pamatojoties uz pietiekamas informacijas esamibu, kas norada,
ka ir nopietni iemesli uzskatit, ka personai turpmak aprakstitajas situacijas viena vai otra veida varétu bit radusies
individuala atbildiba.

Ja pieteikuma iesniedzéju ir apsidzéjis starptautisks kara noziegumu tribunals.

Ja konstaté, ka pieteikuma iesniedzéjs brivpratigi ir kluvis vai palicis par despotiskas valdibas vai organizaci-

jas, kas veic izsledzosas darbibas, dalibnieku un ienémis taja nozimigu amatu.

Tomeér Sajos gadijumos individualas atbildibas prezumpcija, protams, ir atspékojama un, to piemérojot, ir jarikojas
piesardzigi.

Jebkura gadijuma valsts pienakums ir izpétit visus biltiskos apstak|us, pieméram, pieteikuma iesniedzéja personiskas
darbibas, lomu un pienakumus, ka ari iespéjamos aizstavibas faktorus, pirms pienem [émumu par izslégsanu.



https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/PG%20Evidence%20Assessment%20-%20HR.pdf
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Pieteikuma iesniedzéjam jadod iespéja skaidrot individualas atbildibas prezumpciju. Sajos gadijumos pieteikuma
iesniedzéja pienakums, lai atspékotu So prezumpciju, ir sniegt ticamus paskaidrojumus par neiesaistiSanos
vai norobezo$anos no jebkuram izslédzosam darbibam, ka arT pieradijumu trikumu, kas vienlaikus sakrit ar
pieradijumu trikumu par pretéjo.

Nemt veéra specifiku
Atseviski pieradijumi/informacijas avoti var k|Gt Tpasi batiski izsleg$anas lietas, un atbildigajam darbiniekam ir

jazina, ka ar tiem stradat.

Pieradijumi, ka pret pieteikuma iesniedz&ju vina(-as) izcelsmes valsti bija ierosinats kriminalprocess

Atbildigajam darbiniekam ir japarbauda, vai kriminalvajasana bija likumiga un pieteikuma iesniedz&js nebija,
pieméram, apstdzéts un/vai notiesas politisku iemeslu dé|. Atbildigajam darbiniekam ir ari jaapzinas, ka zinamu
uzvedibu izcelsmes valsti var uzskatit par noziedzigu ricibu, bet vina valsti to par tadu neuzskata. Notiesasana
kriminallieta automatiski nenozimé, ka ir japieméro izslégsanas klauzulas.

Konfidenciali materiali

Atbildigajam darbiniekam ir jaapliko vai un ka konfidencialus materialus, ja tie ir pieejami, var izmantot, lai
noveértétu un sagatavotu izslégsanas [emumu. Tas var atskirties atkariba no valsts tiesibu aktiem un prakses,
ka ari ir atkarigs no konkrétaja lieta esosSajiem materialiem. Ja $adus materialus izmantot nevar, atbildigajam
darbiniekam ir jaapsver, vai ir citi bitiski pieradijumu avoti, kurus lieta var izmantot.

Valsts prakse

leklaut informaciju par tiesibu aktiem vai noradijumiem par konfidencialu materialu izmantosanu.

Visparpieejamie informacijas avoti un socialie plassazinas lidzekli

Atkariba no valsts prakses informaciju par pieteikuma iesniedzéju visparpieejamos informacijas avotos vai vietnés,
pieméram, Facebook, Twitter utt., var meklét atbildigie darbinieki vai $adu informaciju viniem var meklét kolégi.

IzslégSanas lietas Sada informacija ir jaizmanto |loti uzmanigi. Ja pieradijumus no atklatiem avotiem vai socialajiem
plassazinas lidzekliem izmantos parbaudg, atbildigajam darbiniekam ir jainformé pieteikuma iesniedzéjs par Siem
pieradijumiem un jadod vinam(-ai) reala iesp€&ja tos komenteét, pirms veic izvértésanu.

Valsts prakse

leklaut informadciju par socialo plassazinas lidzeklu izmantoSanu, izvértéjot lietu.

Anonimas liecibas

Parasti anonimas liecibas nevarétu izmantot par pieradijumiem, lai attaisnotu izslégSanas IEmumu. lemesli, kapéc
$adas anonimas liecibas ir sniegtas, var bit Joti at3kirigi (greizsirdiba, atriebiba, patiesas baZas utt.), un, nemot
véra, ka avotu nevar apstiprinat, tiem bitu |oti ierobeZota ticamiba. Tomér daZzos gadijumos anonimas liecibas
var bt norade par izslédzosam darbibam, ko atbildigajam darbiniekam var bt nepiecieSams pétit padzilinatak.
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6. Juridiska analize

Pamatojoties uz pienemtajiem faktiem, atbildigais darbinieks analizé izslegSanas pamatu piemérojamibu un
elementus, kas nepieciesami, lai konstatétu individualo atbildibu.

6.1. Izsledzoso darbibu kvalifikacija

pieradijumu juridiska

L0, - léemums nodosana
izvértésana analize

atklasana nodosana intervija

Saja posma atbildigajam darbiniekam ir japierada, vai pastav izslégianas pamata elementi.

Ir janem véra, ka pieteikuma iesniedzéjs varétu bt veicis vairakas izslédzosas darbibas, kas ietilpst dazadu
izslégSanas klauzulu joma. Valsts prakse var atskirties par to, vai viena konkréta darbiba ir jakvalificé saskana ar
vairakiem pamatiem, ja pastav nepiecieSamie elementi.

Valsts prakse

leklaut noradijumus par vienas konkrétas darbibas kvalifikaciju, kas var ietilpt vairakas izslégsanas klauzulas.

a. Noziegumi pret mieru — kara noziegumi — noziegumi pret cilvéci

Valsts tiesibu akti

¢ 1. panta F punkta a) apakSpunkts leklaut noteikumu

¢ 12. panta 2. punkta a) apakSpunkts
e 17. panta 1. punkta a) apakSpunkts

Uz izslégsanu no bégla statusa un alternativds aizsardzibas attiecas vieni un tie pasi izslégsanas pamati. Noziegumi
saskanad ar So noteikumu novestu pie izslégsanas klauzulu piemérosanas neatkarigi no ta, kur un kad tie ir izdariti,
tostarp, ja izdariti attieciga dalibvalsti un/vai péc tam, kad personai ir pieskirta starptautiska aizsardziba.

Vai ir nopietni iemesli uzskatit So darbibu par noziegumu pret mieru?

Atbildigajam darbiniekam ir janosaka, vai kada darbiba ir noziegums pret mieru (agresijas noziegums), nemot
véra sekojosus elementus.

Darbiba: ietver agresiva kara vai brunota konflikta planosanu, sagatavosanu, uzsaksanu vai vesanu, par-
kapjot starptautiskos ligumus, noligumus vai garantijas, vai piedalisanos kopiga plana vai sazvérestiba, lai
izpilditu jebkuru no ieprieks minétajam darbibam.

Konteksts: noziegumus pret mieru var izdarit tikai tad, ja ir starptautisks brunots konflikts, tas ir, kon-
flikts, kura ir iesaistitas valstis vai valstim lidzigas vienibas.

Dalibnieks: ta ka starptautiskus brunotus konfliktus parasti realizé valstis vai valstim lidzigas vienibas,
noziegumu pret mieru parasti izdara personas, kuras ienem augstu amatu iestadg, kura parstav valsti vai
valstij Iidzigu vienibu.
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Vai ir nopietni iemesli uzskatit So darbibu par kara noziegumu?
Atbildigajam darbiniekam ir janosaka, vai kada darbiba ir kara noziegums, izvértéjot turpmak noraditos elementus.

Darbiba. Saskana ar starptautiskajam tiestbam kara noziegumi ir smags starptautisko humanitaro tiesibu
parkapums, kas ietver individualo atbildibu. Kara noziegumus var izdarit tikai brunota konflikta kontek-
sta, kas var bt starptautiska vai lokala rakstura konflikts. Kara noziegumu elementi ir atkarigi no konflikta
rakstura (starptautiska vai lokala rakstura), un st iemesla dé| ir svarigi konstatét i) brunota konflikta esa-
mibu un ii) ta raksturu.

Ir svarigi uzsvert, ka ne jebkura kara darbiba ir kara noziegums. Kaujinieki, kuri likumigi piedalas kara
darbibas, neizdara kara noziegumus, ja vini ievéro noteikumus, kas paredzéti starptautiskajas humanitarajas
tiestbas. Atkariba no apstakliem kaujinieku, kur$ nelikumigi piedalas kara darbibas, vai civiliedzivotaju,
kurs tiesi piedalas kara darbibas, var saistit ar izslédzoSo darbibu, attieciba uz kuru batu jaizvérté vina(-as)
individuala atbildiba.

Kara noziegumi minéti Romas statiitu 8. panta, 1949. gada Zenévas konvenciju un | papildprotokola, 3. pant3,
kas ir kopigs Zenévas konvencijam, “Smagu parkapumu” noteikumiem un attiecigajiem Il papildprotokola
noteikumiem, Starptautisko Kara noziegumu tribunalu bijusajai Dienvidslavijai (/CTY) un Starptautisko Kara
noziegumu tribunalu Ruandai (/CTR).

Nosakot, vai Sis darbibas ir kvalificejamas ka kara noziegums, janem véra militara nepiecieSamiba un
samerigums.

Konteksts. Ir jabit pietiekamai saiknei starp noziegumu un brunotu konfliktu.
Atbildigajam darbiniekam ir jakonstaté $adi elementi:

vai brunotais konflikts notika laika, kad tika izdarits noziegums;

vai attieciga darbiba notika saistiba ar un bija saistita ar brunoto konfliktu (saikne);

vai brunotais konflikts nozieguma laika bija starptautisks vai lokala rakstura.

Starptautisks brunots Lokala rakstura brunots konflikts
konflikts
Starptautisks brunots Lokala rakstura brunotu konfliktu var definét ka liela méroga kara
konflikts ir konflikts, darbibas starp valsts iestadém un dumpiniekiem vai starp diviem vai
kura iesaistitas divas vai vairakiem organizétiem brunotiem grupéjumiem kada valsti.

vairakas valstis, vaivalsts | | 5j klasificatu vardarbibas situaciju par lokala rakstura brunotu
un nacionala atbrivosanas | konfliktu, izmanto vismaz divus faktiskos kritérijus:
kustiba. iesaistitajam pusém ir jauzrada zinams organizacijas [imenis un
vardarbibai ir jasasniedz zinams intensitates [imenis.
Citus iek8éjus nemierus un spriedzi vai nekartibas, vai izolétas
un gadijuma rakstura brunotas vardarbibas izpausmes nevarétu
kvalificét ka lokala rakstura brunotu konfliktu.

Parasti ta batu IVI vai valsts noradijumi, ar kuriem varétu konkretizét, kads ir brunota konflikta raksturs.
Noderigi avoti, lai apstiprinatu konfliktu raksturu, batu Starptautiskas tiesas spriedumi, Starptautiskas
kriminaltiesas spriedumi, ANO Drosibas padomes rezolicijas, valsts atzinumi vai ANO zinojumi.

Svarigi ir paturét prata, ka konflikta situacijas var maintties, tostarp to raksturs (piem., no lokala rakstura
uz starptautiskul).

Dalibnieks. Kara noziegumus var izdarit jebkurs, tostarp civiliedzivotaji, kuri nepiedalas kara darbib3, ja ir
pietiekama saikne ar brunoto konfliktu (saikne).

Objekts. Atbildigajam darbiniekam batu jakonstaté, ka noziegums notika pret aizsargatam personam vai
objektiem (civiliedzivotajiem, kaujiniekiem, kuri neatrodas kauja, civilajiem un jo 1pasi kultiras objektiem)
vai ka izmantoja pretlikumigus ierocus vai karadarbibas lidzek|us.


https://www.icc-cpi.int/nr/rdonlyres/ea9aeff7-5752-4f84-be94-0a655eb30e16/0/rome_statute_english.pdf
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01 Specifisks garigais elements. Gariga elementa konstatésanai ir nepiecieSamas zinasanas par faktiskajiem
apstakliem (informétiba par brunota konflikta esamibu) un personas vai objekta aizsardzibas statusu.
Daziem kara noziegumiem ir nepiecieSams papildu specifisks garigais elements (piem., nodevigas noga-
linasanas vai ievainosanas, gisteknu sanemsanas kara noziegumi). Sis elements ir apskatams papildus
visparéjam prasibam, kas plasak iztirzatas apaks$sadala par individualo atbildibu.

» Vai ir nopietni iemesli uzskatit So darbibu par noziegumu pret cilvéci?

Atbildigajam darbiniekam ir janosaka, vai noteikta darbiba ir noziegums pret cilvéci, izvértéjot turpmak noraditos
elementus.

©1 Darbiba. Noziegumi, kurus kvalificé ka noziegumus pret cilvéci, ir pilnigi necilvécigas darbibas, kas veiktas
ka dala no sistematiska vai plasi izplatita uzbrukuma civiliedzivotajiem. Noziedzigas darbibas, pieméram,
slepkaviba, iznicinasana, spidzinasana, izvaro$ana, politiska vai religiska vajasana vai citas necilvécigas
darbibas sasniedz noziegumu pret cilvéci slieksni, ja tas ir dala no plasi izplatita vai sistematiska uzbruku-
ma civiliedzivotajiem.

Pat viena darbiba var ietilpt noziegumu pret cilvéci definicijas joma3, ja ir saikne ar plasi izplatitu vai
sistematisku uzbrukumu.

Noziegumi pret cilvéci ir definéti starptautiskajos dokumentos, cita starpa Romas statlitu 7. panta.

01 Konteksts. atbildigajam darbiniekam ir jakonstaté, ka uzbrukums ir:

uzbrukums, ar kuru noziegums ir saistits, ir vérsts pret civilajiem iedzivotajiem;
versts pret brunota konflikta laika tas ietvertu personas, kuras nepiedalas vai vairak

_ civilajiem nepiedalas brunotas kara darbibas
iedzivotajiem

uzbrukums veido dau no valdibas, faktiskas politiskas varas vai organizéta
politiska grupéjuma politikas; vai iepriekSminéta valdiba, grup&jums vai vara So

plasi izplatits vai S SR S
sistematisks uzbrukumu pacies, pielauj vai ar to samierinas

Noziegumam ir jabat pietiekamai saiknei ar uzbrukumu. Izolétas necilvécigas ricibas neattiecina uz
noziegumiem pret cilvéci, lai gan tas vienalga var bit izsledzos$as darbibas (piem., smagi nepolitiski noziegumi).

Noziegumi pret cilvéci ir atskirigi no kara noziegumiem tada zina, ka tos var izdarit gan miera laika, gan
brunota konflikta laika.

01 Specifisks garigais elements. Noziegumu jabat izdarTjusam kadam, kurs zinaja par uzbrukumu un $1s dar-
bibas saikni ar uzbrukumu. DaZiem noziegumiem pret cilvéci batu nepiecieSams papildu specifisks no-
doms (piem., vajasana un genocids). Sis garigais elements ir papildus visparéjam prasibam, kas uzskaititas
individualas atbildibas apakssadala.

» Vai ir nopietni iemesli uzskatit So darbibu par genocidu?

DaZi noziegumi pret cilvéci var bat art genocida noziegumi (Romas statlitu 6. pants).

Lai noteiktu, vai ir nopietni iemesli uzskatit, ka genocida noziegums ir izdarits, atbildigajam darbiniekam ir janem
VEéra, vai pastav “genocida noliks”:

nacionalu, etnisku, rasu

noliks pilniba vai dalgji iznicinat L O
vai religisku grupu



https://www.icc-cpi.int/nr/rdonlyres/ea9aeff7-5752-4f84-be94-0a655eb30e16/0/rome_statute_english.pdf
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Darbibas, kuras var tikt kvalificétas ka genocids, ja pastav noliiks, pieméram:
grupas locek|u nogalinasana;
miesas bojajumu vai gariga kaitéjuma nodariSana grupas locekliem;
apzinata grupas turésana tados dzives apstaklos, kados grupu dalgji vai pilnigi fiziski iznicina;
tadu pasakumu pienemsana, kas kavé dzimstibu grup3;
bérnu piespiedu parvesana no attiecigas grupas uz citu.

b. Smagi (nepolitiski) noziegumi

Valsts tiesibu akti

¢ 1. panta F punkta b) apakspunkts lekjaut noteikumu.

e KD 12. panta 2. punkta b) apakSpunkts
e KD 17. panta 1. punkta b) apaksSpunkts

Turpmak minétie elementi attiecas uz bégla statusu. Ja izslédz no alternativas aizsardzibas, pietiek konstatét
“smagu noziegumu”.

Vai ir nopietni iemesli uzskatit So darbibu par smagu (nepolitisku) noziegumu?
Darbiba. Atbildigajam darbiniekam ir jakonstat€, ka noziegums bija pietiekami smags.

Ne visi noziegumi var novest pie izslégsanas. Izvértéjot, vai noziegums ir jauzskata par smagu, var nemt véra
sadus faktorus:

izmantotais
) faktiski proceduras . \_/ai_vai_rélf_umé
darbibas nodaritais veids, lai paredzéta jurisdikciju to
raksturs Kaitdiums kriminalvajatu soda veids uzskatitu par
! sadu smagu
noziegumu

Nepastav prasiba, ka parkapumam ir jablt noziegumam gan izcelsmes valsti, gan pieteikuma iesniegSanas valsti.
Ir janem véra starptautiskie standarti, tas ir, vai vairakuma jurisdikciju attiecigas darbibas uzskatitu par smagu
noziegumu vai neuzskatitu.

Par to, kas ir “smags noziegums”, var bit papildu valsts noradijumi.

Valsts prakse

leklaut informdciju par valsts noradijumiem attieciba uz to, kas bitu “smags” noziegums.

Nepolitisks (tikai bégla statuss)

Lai darbibu kvalificétu ka nepolitisku noziegumu, tai galvenokart ir jabtt ar nepolitisku motivaciju vai nesamérigai
ar izvirzito politisko mérki. Tpasi neZéligas darbibas pat tad, ja tas veiktas $kietami politisku mérku varda, var
klasificet par smagiem nepolitiskiem noziegumiem.
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Apsveért varétu vairakus turpmak noraditos aspektus.

1. Vai parkapums ir saistits ar cinu par politisko varu valsti
(piem., opozicijas partijas darbibas, lai gitu varu)?

2. Vai parkapuma motivacija ir politiska ideologija
(piem., vai darbibu izdara personiskiem vai kopigiem
mérkiem)?

3. Vai ir cie$a un céloniska saikne starp darbibu un tas
apgalvoto meérki (piem., vai darbibai ir paredzéta ietekme
politiska mérka sasnieg$ana)?

4. Vai izmantotie lidzekli un raditais kaitéjums ir sameérigs ar
apgalvoto politisko mérki (piem., vai darbibas rezultata ir
nodarits plass materialais vai personiskais kaitéjums)?

Konteksts (tikai bégla statuss): Noziedzigam darbibam ir jabit notikusam:

arpus bégla valsts un

pirms pieteikuma iesniedzéja uznemsanas par bégli

Saskana ar ES tiestbu aktiem “uznemsana par bégli” ir bridis, kad ir izsniegta uzturésanas atauja, pamatojoties
uz bégla statusa pieskirsanu.

Valstu prakses var bt atskirigas.

Valsts prakse

leklaut informdciju par noradijumiem, kas attiecas uz “uznemsanu par bégli”.

c. Darbibas, kas pretéjas ANO merkiem un principiem

Valsts tiesibu akti

¢ 1. panta F punkta c) apakSpunkts leklaut noteikumu

e KD 12. panta 2. punkta c) apakSpunkts
¢ KD 17. panta 1. punkta c) apakSpunkts

Uz izslégsanu no bégla statusa un alternativas aizsardzibas attiecas vieni un tie pasi izslégsanas pamati. Noziegumi
saskana ar So noteikumu novestu pie izslégsanas klauzulu piemérosSanas neatkarigi no ta, kur un kad tie ir izdariti,
tostarp, ja izdariti attieciga dalibvalsti un/vai péc tam, kad personai ir pieskirta starptautiska aizsardziba.

Vai ir nopietni iemesli uzskatit darbibas par pretéjam ANO mérkiem un principiem?

Atbildigajam darbiniekam ir janosaka, vai kada darbiba ir pretéja ANO mérkiem un principiem, izvértéjot sekojosus
elementus.

Darbtba. ANO meérki un principi ir izklastiti ANO statttu preambula un 1. un 2. panta. Attiecigi So izslégsa-
nas pamatu var piemérot konkrétam darbibam, kas rada smagus un ilgstosSus cilvéktiesibu parkapumus,
un/vai darbibam, kuras starptautiska kopiena ir noteikusi ka pretéjas ANO mérkiem un principiem.


https://treaties.un.org/doc/publication/ctc/uncharter.pdf
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Ta ka starptautiskas tiesibas aizvien mainas, attiecigo jédzienu skaidro$ana art ir pakljauta izmainam. Nemot
Véra, ka izslégSanas pamati ir jaskaidro ierobezZota veida, $aja sakara var izvértét $adus elementus:

starptautiska
B . veids, kada m:gllzgeulzm darbibas
smagums darbiba ir starptautisko gt e[n"ll(i.na
organizéta mieru un mérki
drosibu

Konteksts. Darbibam ir jabit ar starptautisku dimensiju tada zina, ka tas var radit negativu ietekmi uz
starptautisko mieru un drosibu vai draudzigam attiecibam starp valstim.

Dalibnieks. Principa jebkura persona var bt So izsledzoso darbibu dalibnieks. Tomér daudzas darbibas
var izdarit tikai augsti stavoSas amatpersonas, kuram ir vara valsti vai valstij [i1dziga veidojuma.

Tas, ka persona ir vainiga, nenozimé, ka ir jabat kriminalvajasanai vai notiesasanai, lai kvalificétu darbibu saskana
ar So izslégsanas klauzulu. Pieméro to pasu standartu — “nopietni iemesli uzskatit”.

Plasais un visparéjais termins “ANO meérki un principi” padara ta piemérojamibas jomu neskaidru salidzinajuma ar
noteikumiem, kas minéti a) un b) apakSpunkta. Tadéjadi praktiskak varétu bat atbildigajam darbiniekam apsvert,
vai ir piemérojams a) un b) apaksSpunkts, pirms izvértét c) apaksSpunktu.

Par 31 noteikuma pieméroSanu var bat papildu valsts noradijumi.

Valsts prakse

leklaut informdciju par valsts noradijumiem par izslégsanas pamata piemérosanu.

d. Draudi dalibvalsts sabiedribai vai drosibai

Valsts tiesibu akti

¢ KD 17. panta 1. punkta d) apakspunkts leklaut noteikumu,

Tas attiecas tikai uz izslégsanu no alternativds aizsardzibas
Vai ir nopietni iemesli uzskatit personu par draudiem dalibvalsts sabiedribai vai drosibai?

Tresas valsts valstspiederigo vai bezvalstnieku izslédz no to personu loka, kuras ir tiesigas uz alternativo aizsardzibu,
ja ir nopietni iemesli uzskatit, ka vins(-a) rada draudus tas dalibvalsts sabiedribai vai drosibai, kura vins(-a) uzturas.

Novértéjumu par to, vai Sis izslégSanas pamats ir piemérojams vai né, attiecina uz personas pagatnes un $a briza
ricibu, tacu rezultata tas ir nakotnes riska novértéjums.

Nemot véra $i noteikuma raksturu, biezi ta piemérosanai bltu nepiecieSama citu iestazu iesaistiSsana, kuram var
bt piek|uve attiecigajai informacijai.
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Valsts prakse

leklaut informaciju par $T noteikuma skaidrojumu un valsts noradijumiem.

Viena vai vairdku ne tik smagu noziegumu izdarisana

Kvalifikacijas direktiva Valsts tiesibu akti

e 17. panta 3. punkts

leklaut noteikumu.

Tas attiecas tikai uz izslegsanu no alternativds aizsardzibas; ta nav obligata izslégsanas klauzula.

Lai piemérotu So izslégSanas pamatu, ir jaspéj pieradit turpmak noraditie elementi.

Pieteikuma iesniedzéjs ir izdarjis vienu vai vairakus ne tik smagus
noziegumus ka jau iepriekS minétos.

Darbibas bija izdaritas pirms pieteikuma iesniedzéja
uznemsanas attiecigaja dalibvalsti.

Attiecigaja dalibvalsti par Siem noziegumiem batu
piemérojams cietumsods.

=

Pieteikuma iesniedzéjs ir atstajis savu izcelsmes valsti vienigi
tade|, lai izvairitos no sankcijam par Siem noziegumiem.

Nemot véra, ka ST nav obligata izslegsanas klauzula, to piemérotu tikai tad, ja dalibvalstis ir nolémusas to transponét
savos valsts tiesibu aktos. Var bt papildu valsts noradijumi.

Valsts prakse

leklaut informdciju par attiecigajiem noradijumiem.

Teroristiska rakstura darbibas

Teroristiska rakstura darbibas nerada Tpasu izslégSanas pamatu, bet attiecigas darbibas var kvalificét saskana ar
jebkuru pamatu.

Nepastav visparigi pienemta definicija par to, kas ir terorisms. Padomes 2002. gada 13. jdnija un 2010. gada
28. novembra Pamatlémums par terorisma apkarosanu ir solis preti $adas “teroristisku parkapumu” definicijas
izstradei. Par konkrétam teroristiska rakstura darbitbam ir pienemti vairaki starptautiski dokumenti.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=URISERV%3Al33168
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=URISERV%3Al33168
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=URISERV%3Al33168
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Par teroristiska rakstura
darbibam varétu
kvalificet:

Noziegums pret mieru Ja izdarits, planojot, sagatavojot, uzsakot vai realizéjot agresivu karu.

Darbibas vai vardarbibas draudi ar mérki izplatit civiliedzivotaju vidi teroru
ir skaidri aizliegti saskana ar starptautiskajam humanitarajam tiesibam (I un Il

Kara noziegums  papildprotokols). Kopuma darbibas, kuras miera laika uzskatitu par teroristiska
rakstura darbibam, ja tas izdaritas konteksta un ir saistitas ar starptautisku vai
lokala rakstura brunotu konfliktu, kvalificétu ka kara noziegumus.

Ja tas ietver vienu no pamata esoSiem noziegumiem, kas izdariti ka dala no

Noziegums pret cilvéci - o - o
g P sistematiska vai plasi izplatita uzbrukuma civiliedzivotajiem.

Nepolitiskais elements kopuma batu izpildits, nemot véra, ka teroristiska rakstura
darbibas parasti uzskata par nesamérigam ar politisko mérki, ja noziegums ir
pietiekami smags. Jabut izpildTtiem arT geografiskajiem un laika kritérijiem.

Nopietns nepolitisks
noziegums

TieSu saikni ar So pamatu var atrast, cita starpa, 2001. gada ANO Drosibas
padomes rezolicija 1373 un 1377: “Terorisma darbibas, metodes un prakse ir
pretéjas ANO mérkiem un principiem” un “apzindata terorisma aktu finansésana,
planosana un kadisana uz tiem arf ir pretéja ANO mérkiem un principiem”.
Tada veida darbibas, kas pareizi kvalificétas ka “terorisma darbibas”, noteiktos

Darbibas, kas ir pretéjas
ANO mérkiem un

principiem apstak|os var ietilpt STizslégSanas pamata joma.
Pastav vienpratiba, ka starptautiska dimensija ir nepiecieSama, lai darbibu
uzskatitu par terorismu saskana ar $o pantu.
. Ja darbiba neatbilst ieprieks aprakstitajiem kritérijiem, pieteikuma iesniedzéju
Draudi dalibvalsts P P J J P )

Lo L .. . Vel aizvien var izslégt no alternativas aizsardzibas, ja konstaté, ka vins(-a) rada
sabiedribai vai drosibai - s . vy s
draudus dalibvalsts sabiedribai un drosibai.
Ja pieteikuma iesniedzéjs ir par terorismu aizdomas turamo saraksta vai vins(-a) saista sevi ar saraksta minétu
teroristu grupéjumu, tas ir jaizpéta ka norade, ka $ada persona var bt saistita ar izsledzoSam darbitbam. Tomér
izslegSana vienmér bius pamatota uz pilnu individualas atbildibas novértéjumu. Tas nenozimg, ka tad, ja pieteikuma
iesniedzéjs pats personigi nav piedalijies kada konkréta terora akta, vinu nevarétu izslégt no starptautiskas
aizsardzibas.

Var bt konkréti valsts noradijumi par to, ka risinat to pieteikumu iesniedzéju lietas, kurus tur aizdomas par iesaisti
teroristiska rakstura darbibas.

Valsts prakse

leklaut informaciju par konkrétiem valsts noradijumiem par potencialajam terora aktu lietam.
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6.2. Individuala atbildiba

Saja posma atbildigajam darbiniekam ir jaspéj pieradt, vai ir nopietni iemesli uzskatit, ka pieteikuma iesniedzéjs
ir saistits ar izsledzosam darbibam veid3, kas izraisa individualu atbildibu.

Atbildigais darbinieks novértés potencialo individualo atbildibu, pamatojoties uz to, kada veida un méra pieteikuma
iesniedzéjs ir iesaistits Sajas darbibas, ka art uz vina(-as) attieksmi par tam.

Nodarijums, kas rada individualu atbildibu (launs nodoms)

Nodarijumu varétu saistit ar darbibu vai bezdarbibu. Turklat atbildigajam darbiniekam ir japatur prata, ka
individualas atbildibas pamats var pastavét, ja (ir nopietni iemesli uzskatit, ka) pieteikuma iesniedzéjs tikai méginaja
izdarit izslédzosas darbibas.

TieSa izdarisana

Atbildigajam darbiniekam ir jakoncentréjas uz pieradijumiem, kas norada, vai pieteikuma iesniedzéjs ka vainigais
vai lidzvainigais izdarija attiecigas izslédzosas darbibas.

Parasti tam nepiecieSams konstatét nodarijuma noliku un sekas, ka arf zinasanu par nodarijumu, sekam un/
vai citiem butiskiem apstakliem. Atkariba no apstakliem iesaistito noziegumu definicija var ietvert prasibas par
konkrétu noldku un/vai apzinasanos.

Citu personu kiidiSana uz izslédzosas darbibas izdariSanu
Starp personu un citu personu izdaritajam darbibam pastavés saikne, ja pieteikuma iesniedzéja nodarijums

pamudinaja (kQdija) citas personas izdarit noziegumu. Veidi, ka pamudinat citas personas uz nozieguma izdarisanu,
varétu bat:

planosana provocésana pavélésana

Pieteikuma iesniedz&ja nodarTjumam ir jabat skaidri veicinoSam faktoram attieciba uz citu personu noziedzigo
rictbu. Tomér nav nepiecieSams, lai atbildigais darbinieks pieraditu, ka izslédzos$as darbibas nebitu notikusas bez
pieteikuma iesniedz€&ja iesaistisanas.

Noldka un apzinasanas prasibas attieciba uz $ada veida lidzdaltbu noziegumos pieradis situacijas, kuras pieteikuma

iesniedzéjs planoja provocét vai mudinat uz sadu darbibu izdariSanu vai apzinajas ievérojamo ticamibu, ka
noziegumu izdarisana batu iespéjamas vina(-as) darbibu sekas.

Atbalstisana un lidzdaliba
levérojama citu personu izdaritas izsledzosas darbibas veicinasana varétu bit atbalstiSanas un lidzdalibas veida.

Atbildigais darbinieks var konstatét saikni ar attiecigajam izslédzosajam darbibam, ja pieradijumi norada, ka
pieteikuma iesniedzgjs:

nodrosinaja praktisku atbalstu izslédzoso darbibu izdarisana (piem., organizéjot fizisko vai logistikas at-
balstu, kas nepiecieSams, lai noziedzigais grupéjums darbotos, nodrosinot Sadam noziedzigam grupéju-

mam finansu lidzek]us);

mudinaja citus izdarit izslédzosas darbibas vai sniedza moralu atbalstu $adai ricibai.
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Jakonstateé ir tas, ka pieteikuma iesniedzéja nodarijumam bija ievérojama ietekme uz citu personu izslédzoSo
darbibu izdariSanu (piem., gadijuma par vardarbibu pret personam, vai atbildigais darbinieks var konstatét, ka tas
notika tapéc, ka pieteikuma iesniedzéjs sniedza informaciju, tada nozimé, ka s1informacija bija bltiska noziegumu
izdariSanai). Tomér nav nepiecieSams pieradit, ka izslédzosa darbiba nebitu bijusi iespéjama bez pieteikuma
iesniedzéja ricibas.

Ja kadu uzskata par autoritati (augstakstavosu vai kadu ar moralo vai religisko autoritati utt.), tikai $is personas
klatbGtne vieta, kur izdara izsléedzoSo darbibu, var bat ar ievérojamu legitimo vai pamudinasanas ietekmi.

Vai $ads lidzdalibas veids notika pirms cita izdarita noziedziga nodarijuma, péc ta vai cita izdarita noziedziga
nodarijuma laika, vai bija geografiski atdalits no ta, nav batiski, lai konstatétu individualo atbildibu, ja konstate, ka
nodarijumam (darbiba vai bezdarbiba) bija ievérojama ietekme uz noziegumu izdarisanu no galveno vainigo puses.

Visbeidzot, lai saistitu pieteikuma iesniedz&éju ar darbibam, kuras apsver, pamatojoties uz $ada veida lidzdalibu,
atbildigajam darbiniekam ir japierada, ka pieteikuma iesniedzgéjs zinaja, ka vina(-as) nodarijums palidzétu vai
veicinatu iespéjamo attiecigo darbibu izdariS8anu. Nav nepiecieSams, lai atbalstitajs vai lidzdaltbnieks zinatu par
precizo darbibu, kuru planoja vai faktiski izdarija, ja vien vins(-a) zinaja, ka vienu vai vairakas $adas darbibas,
iespéjams, izdaris un vienu no tam faktiski izdarija. Lai palidz&étu vai atbalstitu, nav nepiecieSams, lai persona
piekristu galvena vainiga nolukam.

Kopigs noziedzigs veidojums
Kopigs noziedzigs veidojums ir vél viens veids, ka ievérojami sekmét citu personu izdarit izslédzosu darbibu.

Kopiga noziedziga uznémuma prasibas ir:

vairakas personas, kuram ir kopigs noziedzigs noliks
ievérojama St kopiga noziedziga nolika sekmésana

kopigi ieplanotais noziegums ir noticis

Tadéjadi kopigam noziedzigam uznémumam ir nepiecieSams vairak neka tikai saistiba ar personam, kuras izdara
noziegumu.

Komandiera atbildiba

Uzmaniba japievéers personam, kuram ir varas pozicija attieciba uz padotajiem, kuri iesaistiti izslédzosas darbibas.
Ja atbildigais darbinieks nevar pieradit individualu atbildibu par darbibam, pamatojoties uz pieteikuma iesniedzéja
personigo ricibu, tada var rasties “komandiera atbildibas” rezultata. Tas ir pamatots ar apsvérumu, ka personam
augstakos amatos hierarhija ir konkréti pienakumi saistiba ar vinu reala vadiba vai kontrolé esosSo personu ricibu.
Bltu jakonstaté turpmak noraditie elementi.

Prieksnieka-padota attiecibu esamiba starp personu un citiem, kuri saistiti ar izslédzosajam darbibam.

Formalas vadibas kédes noteikSana — militaraja vai civilaja hierarhija — ir viens no raditajiem, bet ne

vienigais. Atbildigais darbinieks var konstatét priekSnieka-padota attiecibas, ja pieteikuma iesniedzéjam

ir bijusi reala vadiba/vara un kontrole par tiem, kuri izdarija izslédzo$3as darbibas.

Nopietni iemesli uzskatit, ka pieteikuma iesniedzéjs zinaja vai vinam(-ai) batu bijis jazina, ka vina(-as)
padotais ir izdarjis, bija izdarijis vai plano izdarit izslédzosas darbibas.

Seit apzinasanas jaskaidro plagdka nozimé, tostarp, vai pieteikuma iesniedzéjam batu bijis jazina, nemot
Véra vina(-as) amatu.

Pieteikuma iesniedzéjs atturéjas vai nenovérsa, vai neapturéja darbibu izdarisanu un nesodija vainigos.

Pieteikuma iesniedzéjs vél aizvien varétu bat individuali atbildigs, ja vin$(-a) méginaja, bet nespéja noveérst
vai apturét darbibu izdarisanu vai ja vins(-a) attiecigi nesodija savus padotos.
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Attieksme: noliiks un apzinasanas (iepriekSnodomata launpratiba)

Saja posma, pamatojoties uz eso$ajiem pieradijumiem, atbildigajam darbiniekam ir japarbauda, vai ir pietiekami
iemesli uzskatit, ka pieteikuma iesniedzéjs apzinajas izsleédzosas darbibas un vinam bija nolaks tajas piedalities,
vai tadu nav.

attieksme
noldiks apzinasanas (iepriekSnodomata
Jaunpratiba)
nodarijums nodarijums
un/vai sekas
sekas citi batiski apstakli

Bez Siem elementiem individualo atbildibu konstatét nevar, bet izslégsanas klauzulas nebltu piemérojamas.
Apzinasanas

Kopuma, apspriezot individualo atbildibu, “apzinasanos” saprot ka izpratni, ka notikumu gaita pastav apstakli
vai iestasies sekas, kas liecina par izsledzosam darbibam. Atbildigajam darbiniekam tadéjadi ir japierada, ka ir
nopietni iemesli uzskatit, ka pieteikuma iesniedzéjs to apzinajas.

Atkariba no izslédzosas darbibas kvalifikacijas “apzinasanas” specifiskos apstaklos var biit precizaka nozime (piem.,
genocids, kara noziegumi).

Attieciba uz dazada veida nodarijumiem, kas rada individualo atbildibu, ari var bit nepiecieSams pieradit
specifiskus apzinasanas elementus (piem., komandiera atbildiba).

Atbildigais darbinieks var pieradit apzinasanos un izpratni, pamatojoties uz pieejamajiem pieradijumiem, tostarp
pieteikuma iesniedzéja apgalvojumiem. Tomér no netieSiem pieradijumiem, pieméram, informacijas par visparéjo
kontekstu, kura notika nodarijums, izdarTto slaktinu méroga, to visparéja rakstura regiona vai valsti utt., par
apzinasanos secinajumi jaizdara piesardzigi. Tas, kas ir pieejams izcelsmes valsts informacija, ne vienmér batu
bijis zinams pieteikuma iesniedzéjam nozieguma izdariSanas laika.

Noluks

Véra janem divi nollka aspekti.

Vai pieteikuma iesniedzejs domaja (planoja) iesaistities nodarijuma?
Vai pieteikuma iesniedzéjs domaja (planoja) izraisit sekas (vai apzinajas, ka tas iestasies parasta notiku-
mu gaita)?

Dazos gadijumos izslédzoSo darbibu kvalifikacijai bitu nepiecieSams turpmaks noliika elements (piem., “genocida
noliks”, specifisks nollks vajasanai ka noziegumam pret cilvéci).

Attieciba uz daziem lidzdalibas veidiem citas personas izdarita nozieguma ir nepiecieSams ne tikai noldks saistiba
ar pasa nodarijumu, bet ari saistiba ar Sis personas (planoto) izdarito noziegumu (piem., planojot, pavélot vai
kidot citas personas uz noziegumu izdarisanu, kopigs noziedzigs uznémums).
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Izsledzosas darbibas, kas attiecinamas uz grupu vai rezimu

Ir nepiecieSama piesardziba, novértéjot izslégsanu attieciba uz pieteikuma iesniedzgjiem, kuri bija saistiti ar grupu
vai rezimu, kas iejaukts izslédzo$as darbibas.

Fakts, ka pieteikuma iesniedz€js bija/ir saistits ar grupu vai rezimu, kas atbildigs par izslédzo$am darbibam,
neatbrivo atbildigo darbinieku no pieradisanas, ka pieteikuma iesniedz&jam par s$adam darbibam ir individuala
atbildiba.

Nepastav tada lieta ka individuala atbildiba, pamatojoties tikai uz saistibu ar noziedzigu grup&jumu vai rezZimu.
Atkariba no grupas vai reZima rakstura un méroga, brivpratigas saistibas ar grupu un pieteikuma iesniedzéja
amats, rangs, statuss vai ietekme $aja grupa var bt pietiekami pieradijumi gan “nodarijuma” prasibam saskana
ar piemérojamo individualas atbildibas veidu, gan izsecinamo pieteikuma iesniedzéja “attieksmi”. Tomér ir
nepiecieSams, lai atbildigais darbinieks nosaka attiecigo individualas atbildibas veidu un parbauda faktus, nemot
VEéra attiecigos kritérijus.

Papildus faktiskajam pieteikuma iesniedzeja darbibam ir janem véra turpmak noraditie elementi.

Pieteikuma iesniedzéja saistibas veids ar grupu vai rezimu
Papildus pieteikuma iesniedzeja darbibam, lomai un pienakumiem atbildigajam darbiniekam ir jaizpéta precizais

saistibas veids, kads pieteikuma iesniedzg&jam ir vai bija ar grupu vai rezimu, kas iejaukts izslédzosas darbibas
(piem., formala daliba vai neformala saistiba).

Grupas vai reZima darbibas un raksturs

Atbildigajam darbiniekam ir jaapsver grupas darbibas un to noziedzigais raksturs (piem., vai uz to var attiecinat
izsledzosSus noziegumus) taja laika, kad pieteikuma iesniedzéjs bija vai ir saistits ar grupu.

Fakts, ka grupu vai reZimu bija/ir aizliegusi Eiropas Savieniba un/vai starptautiska kopiena (ANO Drosibas padomes
rezolicijas, Starptautiskas kriminaltiesas kontrole), btu spécigs raditajs, kas janem véra, bet tas nav noteicosais.

Ir janem véra iespéjama grupas vai rezima fragmentacija politiskaja, karojosaja, izlikoSanas sparna utt.
Novértéjumam bltu jabit koncentrétam uz to grupas vai rezZima dalu, ar kuru pieteikuma iesniedzéjs bija tiesi

saistits.

Sada analizé nems véra ari pieteikuma iesniedzéja apzinadanos par grupas vai re7ima izdaritajam izslédzogajam
darbibam.

Izvéles briviba, saistoties ar grupu vai rezimu

Lai pieraditu individualo atbildibu, atbildigajam darbiniekam ir nepiecieSams konstatét, ka pieteikuma iesniedzéjs
brivpratigi:

saistija sevi ar grupu vai reZimu, un/vai

turpinaja savu iesaisti grupa vai reZima. Saja sakara atbildigajam darbiniekam ir jaapsver laika periods, kad
pieteikuma iesniedzéjs sevi saistija ar grupu vai reZimu, un iespéjas, kas vinam(-ai) bija, lai norobeZotos.

Var bt piemérojami spaidu apsveérumi.
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Pieteikuma iesniedzéja amats, rangs, statuss vai ietekme grupa vai rezZima

Pieteikuma iesniedzéja amats, rangs, statuss vai ietekme grupa vai rezima palidzétu noteikt pieteikuma iesniedzéja
spéju kontrolét vai ietekmét grupas vai reZima darbibas.

Pamati, ar kuriem izslédz individualo atbildibu

Garigasspeéjastrukums, laisaprastuunkontrolétusavuricibu
Konkréti pamati izslégtu subjektivo elementu, kas nepiecieSams individualajai atbildibai (“attieksme”).

Ir janem véra turpmakie noradijumi, ka personai triika spéjas saprast savas ricibas raksturu vai nelikumibu vai
spéjas to kontrolét:

Gariga slimiba vai defekts

Gariga slimiba vai defekts, kas grauj personas spéju uztvert sava nodarijuma nelikumigumu vai raksturu vai spéju
kontrolét savu nodarTjumu likuma robezas, ir apstaklis, ar kuru izslédz individualo atbildibu.

Netisa iesaiste

Tas nevar bat par pamatu, lai izslégtu individualo atbildibu gadijuma, ja persona labpratigi iesaistijusies, pastavot
apstakliem, ka persona zinaja vai nenéma véra risku, ka intoksikacijas rezultata vins(-a) varétu iesaistities darbibas,
kas rada izslédzosu darbibu);

Brieduma pakdpes triitkums

IzslégSana nebltu attaisnojama gadijumos, kas saistiti ar pieteikuma iesniedzéju, kurs savas iesaistes laika
noziedzigas darbibas nebija sasniedzis minimalo vecumu, kad iestajas kriminalatbildiba. Lai gan nepastav
starptautiski saskanots minimalais vecums, lai piemérotu izsléganu, Bérnu tiestbu komiteja ir ieteikusi valstim
noteikt piemérotu slieksni. Sim slieksnim nevajadzétu bt pardk zemam, paturot prata emocionala, gariga un
intelektuala brieduma apstak|us.

So pamatu izslégt kriminalatbildibu var piemérot ari tad, ja pieteikuma iesniedzéjs noziedzigo darbibu laika bija
sasniedzis kriminalatbildTibas piemérojamibas minimalo vecumu, bet ir noteikts, ka vin$(-a) nebija sasniedzis
intelektualo, fizisko un/vai emocionalo briedumu, kas nepiecieSams, lai saprastu sava nodarijuma nelikumibas
raksturu.

Attieciba uz bérniem izslédzoSo nosacijumu analizé janem véra konkréti papildu apsvérumi, jo pasi tie, kas saistiti
ar bérna vislabakajam interesém, bérnu gariga spé&ja un vinu spé&ja saprast un piekrist darbibam, kuras viniem lidz
vai pavél uznemties. Atbildigajam darbiniekam ir janodrosina, ka ir ieviestas nepiecieSamas procesualas garantijas.

Tomér bérnus, kas jaunaki par 18 gadiem, var saukt pie kriminalatbildibas, ja tas atbilst valsts tiesibu aktiem. Saja
sakara jaapsver brieduma pakape, nemot véra bérna izglitibu, informétibu, ievainojamibu utt.

Vairakums valstu paredz vecumu (nodarijuma izdariSanas brid1), kada nekados apstaklos personu nevar izslégt
no starptautiskas aizsardzibas. BieZi tas sakrit ar minimalo vecumu, kada iestajas kriminalatbildiba, kas paredzéta
valsts kriminallikuma.

Valsts prakse

leklaut informaciju par minimalo vecumu attieciba uz izslégsanas pamatu piemérosanu.
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Faktiska un tiesiska maldiba

Saskana ar starptautiskajiem standartiem ar faktisku un tiesisku maldibu noteiktos apstaklos var izslégt individualo
atbildibu, izslédzot vajadzigos garigos elementus:

faktiska maldiba: faktiska maldiba ir pamats izslégt atbildibu tikai tad, ja ar to izslédz garigo elementu,
kas ir paredzéts ar noziegumu;

tiesiska maldiba: tiesiska maldiba par to, vai konkrétais nodarijuma veids ir noziegums, varétu bat par
pamatu atbildibas izslégSanai tikai tad, ja ar to izslédz garigo elementu, kas ir paredzéts ar $adu noziegu-
mu, vai saistiba ar aizstavibas faktoriem par augstakstavosas personas pavélém, ja ir izpilditi nosacijumi.

Aizstavibas faktori

Lietas, kuras ir konstatéti nopietni iemesli uzskatit, ka pieteikuma iesniedzéjs ir izdarijis izslédzoSo darbibu,
atbildigajam darbiniekam ir jaapsver, vai var attiekties citi apstakli, ar kuriem izslégtu individualo atbildibu.

Atbildigajam darbiniekam ir jaapsver, kada méra pieteikuma iesniedzéjs, izdarot izsledzo$as darbibas, darija to
sakara ar vienu no turpmak noraditajiem apstakjiem.

Spaidi

Jabat izpilditiem turpmak noraditajam nosacijumu kopumam.

Pieteikuma iesniedzéja nodarijums izrietéja no (pret pieteikuma iesniedzéju vai citu personu)
nenovérsamas naves vai nepartrauktu vai nenovérSamu smagu miesas bojajumu draudiem.
Pieteikuma iesniedzéjs skaidri un sapratigi rikojas, lai no Siem draudiem izvairitos.

Pieteikuma iesniedzéjam nebija nollka izraisit smagakas sekas neka tas, no kuram vins/a parasti censtos
izvairities.

Pasaizsardziba vai citu aizsardziba (vai ipasuma aizsardziba kara noziegumu gadijuma)

Jabat izpilditiem turpmak noraditajam nosacijumu kopumam.

Nenovérsama un nelikumiga spéka pielietosana pret pieteikuma iesniedzeju vai citu personu (vai pasumu).
Pieteikuma iesniedzéjs sapratigi rikojas, lai aizstavétu sevi vai citu personu (vai Tpasumul).
Pieteikuma iesniedzéja riciba bija sameériga ar briesmu pakapi.

Ipasuma aizsardziba var izslégt atbildibu tikai attieciba uz kara noziequmiem. Ja jabat izpilditam vienam
no sadiem nosacijumiem:
Tpasums bija bltisks pieteikuma iesniedzéja izdzivosanai vai citas personas izdzivoSanai vai
Tpasums bija batisks, lai izpilditu militaru misiju.

Augstakstavoso paveéles

Jabdt izpilditiem turpmak noraditajam nosacijumu kopumam.

Nodarijums izdarTts, ievérojot pieteikuma iesniedzéja valdibas vai augstakstavosas personas pavéli
(militarpersona vai civiliedzivotajs).

Personai bija likumigs pienakums izpildit attiecigas valdibas vai augstakstavosas personas pavéles.
Persona nezinaja, ka pavéle bija nelikumiga.

Pavéle nebija skaidri nelikumiga (saskana ar starptautiskajiem standartiem par skaidri nelikumigu
uzskatitu pavéli veikt spidzinasanu, genocidu vai noziegumus pret cilvéci).
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Papildu apsvérumi

Turpmak noraditajiem apsvérumiem jabit atbilstigiem valsts praksei.
Ja ir nopietni iemesli uzskatit, ka pieteikuma iesniedzéjam ir individuala atbildiba par izsledzoSajam darbibam,
atbildigais darbinieks atkariba no valsts prakses var turpinat apsvért, vai izslégSana $aja lieta sasniegtu izslégSanas

klauzulu nolikus. Jo Sausminosakas ir izslégSanu nosakosas darbibas, jo mazak batiski bGtu turpmakie faktori,
pienemot galigo [Emumu.

Izciestais sods par (citadi) izsledzoSo darbibu

Atkariba no valsts prakses atbildigais darbinieks varétu apsvért, vai pieteikuma iesniedzgéjs jau ir sanémis
pietiekamu sodu par izslédzoSajam darbibam, nemot véra:

izciesto soda laiku saistiba ar to, ko saskana ar ES standartiem uzskatitu par sapratigu laiku;
personas uzvedibu kops vina(-as) iesaistes darbibas, tostarp, esot cietuma;

vai pieteikuma iesniedzgjs ir paudis noZélu, sniedzis atlidzibu un/vai uznémies atbildibu par darbibu.

Laiks kops noziedziga nodarijuma

Atbildigais darbinieks varétu apsvért noilgumu, kas attiecas uz attiecigo noziegumu, tas ir, vai par noziegumiem
vairs nevarétu notikt kriminalvajasana vai celta apsidziba.

Tas bitu svarigak tad, kad izvérté mazak smagus noziegumus, ta ka uz citam izslédzoSajam darbibam — to Tpasa
smaguma dé] — noilgums neattiektos.

Amnestija vai apzéloSana

Atbildigais darbinieks varétu ari nemt véra, vai uz pieteikuma iesniedzéja izdarttajam darbibam attiecas amnestija
vai apZélosana.

Tada gadijuma ir turpmak jaapsver, vai:
amnestija vai apZeloSana bija attiecigas valsts pilsonu demokratiskas gribas izpausme un
vai persona cita veida ir saukta pie atbildibas (piem., Patiesibas un saskanas komisija).

Var bat pieejami valsts noradijumi par iesp&jamiem papildu apsvérumiem.

Valsts prakse

leklaut informaciju par specifiskiem valsts noradijumiem un papildu apsvérumiem.
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7. Lemuma elementu sagatavosana saistiba ar izslégSanu

pieradijumu juridiska

R = lemums nodosana
izvértésana analize

atklasana nodosana intervija

Lemuma batu skaidri un objektivi japamato pieteikuma iesniedzéja izslegsana no bégla statusa un/vai alternativas
aizsardzibas.

0 Nodrosinat, lai dazadas lemuma dalas butu skaidri definétas

Lémuma skaidri definéta struktira sekmé skaidribu, parredzamibu un objektivitati pamatojuma un secinajumu
dala. Faktisko jautajumu un tiesisko jautajumu atdaliSana ir svarigs elements, lai pieraditu, ka, novértéjot lietu,
ir ievérota taisniga un strukturéta pieeja.

Zemak esos$a tabula atspogulo ieprieks minétos noradijumus, un ta jalasa kopsakariba ar saturu, kas iekJauts
attiecigajas sadalas. Neskatoties uz to, Iemuma kritérijiem, lai kvalificétos bégla statusam vai alternativajai
aizsardzibai, ir jabat izpilditiem.

1. Prasibas pamats Pirmaja léemuma dala parasti ir atspogulots konstatéto
bitisko faktu kopsavilkums.

Ir jakonkretizé ari pieejamie pieradijumu elementi.

Saja daja novértéjumu neietver.

2. Ticamibas novértéjums Ticamibas (pieradijumu) novértéjuma dala ir
koncentréta uz konstatétajiem bitiskajiem faktiem
un attiecigajiem pieradijumiem, un tie ir novérteti
saskand ar ticamibas raditajiem.

Faktiskie jautajumi

Pamatojoties uz So dalu, ir jabat skaidram, kurus
materidlos faktus pienéma un kurus noraidija.

3. lzslédzos$as darbibas kvalifikacija Pienemtie batiskie fakti ir pamats, lai kvalificétu
potencialo izslédzoso darbibu saskana ar ieprieks
minétajiem elementiem.

4. Individuala atbildiba: Izskirosa Iémuma dala ir individualas atbildibas

a. pieteikuma iesniedzéja nodarijums konstatésana. Taja jaapliko visi elementi:
kada bija pieteikuma iesniedzéja nodarijuma saikne
ar izslédzosajam darbibam, vai bija noteikts garigais
elements (noliiks un apzinasands), ka to pieprasa

b. nolidks un apzinasanas
c. apstakli, kas izsledz individualo

atbildibu darbibu definicija un esosds individualas atbildibas
d. papildu apsvérumi (ja piemérojami attiecigais veids, un vai uz to var attiekties apstakli, ar
atbilstosi valsts praksei) kuriem izslédz individuadlo atbildibu. Saskana ar valsts
praksi var piemérot papildu apsvérumus.
5. Lémums Ja pieméro izslégsanu no bégla statusa un/vai

alternativas aizsardzibas, dalibvalstis vél aizvien var
izlemt pieskirt izslégtajam personam uzturésanas
atlauju/aizsardzibu, pamatojoties uz humanitarajiem
vai citiem pamatiem. Atkariba no valsts sistémas

tas var bit daja no izslégsanas Iémuma vai atsevisks
dokuments.
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8. Nodosana izmeklésanai un/vai kriminalvajasanai

pieradijumu juridiska

R = [émums nodosana
izvértésana analize

atklasana nodosana intervija

Atkariba no konstatéjumiem, kas izdariti potenciala izslégSanas lieta (neskarot tas faktisko iznakumu), atbildigajam
darbiniekam var bat jaapsver turpmaki pasakumi. Sadi pasakumi var biit nepiecie$ami jebkura lietas izskatisanas
posma. Ja konstatéjumi ir saistiti ar darbtbam, kuras attiecigaja dalibvalsti var izmeklét un par kuram var uzsakt
kriminalvajasanu, lietas nodosanai attiecigajam iestadém ir janotiek péc iespé&jas atrak.

Pat tad, ja personu neizslédz no to personu loka, kuram pieskirama starptautiska aizsardziba, var bt pietiekami
iemesli, lai nodotu lietu valsts iestadém, kuras ir atbildigas par izmeklé$anu un/vai kriminalvajasanu.

Atkariba no valsts noteikumiem, ka ari saistibam saskana ar starptautiskajam tiesibam, var bt nepiecieSams,
lai lieta savakto informaciju nosita attiecigajam iestadeém, pieméram, prokuratirai, policijai un/vai drosibas
dienestiem.

Saja gadijuma atbildigajam darbiniekam ir janem véra piemérojamie privatuma un konfidencialitates noteikumi,
ka ari jebkuri valsts pasakumi.

Valsts prakse

leklaut informdciju par attiecigajiem valsts pasakumiem.
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EASO praktiska rokasgramata
|zslégSana

KONTROLSARAKSTI

» Noklikskiniet uz kontrolsaraksta, lai iegutu turpmakus noradijumus.
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1.Kas ir izslegSana?

Neaizmirstiet!
IzslégSanas klauzulu piemérosana ir obligata

IzslégSanas noliiks ir aizsargat patvéruma institita integritati
Pret Jaunpratigu izmantoSanu no to personu puses, kuras nav pelnijusas starptautisko aizsardzibu

Pret izvairiSanos no sauksanas pie atbildibas par smagiem noziegumiem

IzslégSanas pamati
Noziegumi pret mieru, kara noziegumi vai noziegumi pret cilvéci
Smagi nepolitiski noziegumi, kas izdariti arpus patvéruma valsts, pirms personu uznéma par bégli
Darbibas, kas ir pretéjas ANO mérkiem un principiem
Smagi noziegumi (tikai alternativa aizsardziba)
Tadi, kas rada draudus tas daltbvalsts sabiedribai vai drosibai, kura pieteikuma iesniedzéjs uzturas
(tikai alternativa aizsardziba)
Citi noziegumi, noteiktos apstaklos (tikai alternativa aizsardziba)

Valstij ir pieradiSanas pienakums, ka izslegSanas kriteériji ir izpilditi

2.Potencialu izslégsSanas lietu atklasana

Izmantot pieejamos atklasanas resursus
Apsvért pieejamo informaciju

lepazities ar lietas materialiem

lepazities ar attiecigo izcelsmes valsts informaciju
Vai kads no Siem profiliem ir piemérojams?

Kareivis

Nemiernieku grup&jums

Milicija
Policija (vai konkréti policijas spéki) Neaizmirstiet, ka biitiskums
IzlUkdienesti ir atkarigs no izcelsmes valsts.

Valdibas loceklis P ..
Neaizmirstiet, ka Sis saraksts

Valsts amatpersona nav izsmejoss.

Organizacijas dalibnieks

Saikne ar ieprieks minétajam kategorijam
Saikne ar notikumu

Noziedziga darbiba

3.Nodosana un procesualas garantijas

O Jatas atbilst valsts praksei, potencialo izslegSanas lietu nodot atbildigajam darbiniekam

0 NodrosSinat, ka pastav piemérojamas procesualas garantijas
0 Juridiska padomdevéja iecelSana vajadzibas gadijuma
o0 Pieteikuma iesniedzéja (un/vai juridiska padomdevéja) informésana par to, ka apsver izslégsanu
o Citas specifiskas procesualas garantijas
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4.Intervija ar fokusu uz izslegSanu

SagatavosSanas
Neaizmirst, cik svariga ir sagatavosanas
Izpétit attiecigos valsts noradijumus un attiecigo tiesu praksi
Cik vien iespéjams, noteikt butiskos faktus, kas saistiti ar izslegsanu
Sagatavot lietas planu
Sagatavoties garigi

Veikt praktiskus pasakumus
Apsveért, vai ir pieméroti iesaistit citu atbildigo darbinieku
Drosibas pasakumi
Tulka izvéle
Tulka instruésana
lespéja noturét papildinterviju

Intervijas vadiSana
Sniegt pieteikuma iesniedzéjam interviju atbilstosi valsts praksei
Nodrosinat, ka tulka uzvediba ir piemérota
Profesionalas attieksmes saglabasana

Izmantot piemeérotas intervijas metodes
Pielagoties personai
leguldtt laiku labu attiecibu veidosana
“Piltuves” pieejas piemérosana
Parbaudit un apstiprinat

Fokuss uz pieteikuma iesniedzéja individualu iesaistiSanos: “es” lietosana “meés” vieta

Izpétit potencialos ticamibas jautajumus

5.Pieradijumu izvértésana

Piemérot standartu “nopietni iemesli uzskatit”

Parbaudit visus butiskos apstaklus pat tad, ja pieradiSanas pienakumu parnes uz
pieteikuma iesniedzéju

Nemt vera specifiku
Pieradijumi, ka pret pieteikuma iesniedz€&ju vina(-as) izcelsmes valsti bija ierosinats kriminalprocess
Konfidenciali materiali
Atklati avoti un socialie plassazinas lidzekli
Anonimas liecibas
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6.Juridiska analize

6.1. lzsledzoSo darbibu kvalifikacija

Vai ir nopietni iemesli uzskatit, ka pieteikuma iesniedzéjs var bat bijis saistits ar jebko no

turpmak minéta?
Darbiba

Nozie- Par agresivu

gums pret karu:

mieru plano$ana
sagatavosana
uzsakSana
vesana

piedalisanas
kopiga plana vai
sazvérestiba

Kara no-
ziegums

Smagi starp-
tautisko huma-
nitaro tiestbu
parkapumi, kas
ietver indivi-
dualo atbildibu
tieSi saskana ar
starptautiskajam
kriminaltiesi-
bam (cita starpa
Romas statutu
8. pants)

Kvalificets
noziegums (pil-
nigi necilvéciga
darbiba) — sk.
Romas statutu
6. un 7. pantu

Nozie-
gums pret
cilvéeci

Konteksts Dalibnieks
Starptautisks Augsta varas
brunots konflikts pozicija
(jabat iesaistitai
valstij vai valstij
[idzigai vienibai)
Brunota kon- Jebkurs
flikta esamiba (tostarp

(starptautis- civiliedzivotaji)
ka vai lokala

rakstura)

Saikne ar bru-
noto konfliktu

Uzbrukums, kas Jebkurs
ir: (tostarp
vérsts pret civiliedzivotaji)
civiliedzivotajiem
plasi izplatits
vai sistematisks
(laundaribas
veida dala)

Objekts

Aizsargatas
personas/objekti

Jebkurs, ja
izmanto neliku-
migus iero€us
vai karadarbibas
metodes

Civiliedzr-
votaji (tostarp
ne civiliedzi-
votaji zinamos
apstaklos)

DaZiem nozie-
gumiem pret cil-
VECi ir nepiecie-
Sams specifisks
objekts (piem.,
genocidam)

Specifisks
garigais
elements’

Zindsana par:
konflikta
esamibu un

personas/
objekta, pret
kuru uzbrukums
VEérsts, aizsarga-
to statusu

uz konkreé-
tiem kara nozie-
gumiem attiecas
specifisks gari-
gais elements

Zinasana par
uzbrukumu

DaZiem no-
ziegumiem pret
cilvéci batu ne-
piecieSams spe-
cifisks nodoms
(piem., vajasana
un genocids)

- Lai kvalificetu konkrétas darbibas, var bt nepieciesams specifisks garigais elements papildus visparéjas attieksmes prasitbam
par noliku (attiectba uz nodarijumu un/vai sekam) un zindsanam (attieciba uz nodarijumu, sekam un/vai batiskiem apstakliem),
ka nepiecieSams saskana ar attiecigo noziegumu definiciju.


https://www.icc-cpi.int/nr/rdonlyres/ea9aeff7-5752-4f84-be94-0a655eb30e16/0/rome_statute_english.pdf
https://www.icc-cpi.int/nr/rdonlyres/ea9aeff7-5752-4f84-be94-0a655eb30e16/0/rome_statute_english.pdf
https://www.icc-cpi.int/nr/rdonlyres/ea9aeff7-5752-4f84-be94-0a655eb30e16/0/rome_statute_english.pdf
https://www.icc-cpi.int/nr/rdonlyres/ea9aeff7-5752-4f84-be94-0a655eb30e16/0/rome_statute_english.pdf
https://www.icc-cpi.int/nr/rdonlyres/ea9aeff7-5752-4f84-be94-0a655eb30e16/0/rome_statute_english.pdf
https://www.icc-cpi.int/nr/rdonlyres/ea9aeff7-5752-4f84-be94-0a655eb30e16/0/rome_statute_english.pdf
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Vai ir nopietni iemesli uzskatit, ka pieteikuma iesniedzéjs var bat bijis saistits ar jebko no

turpmak minéta?
Specifisks
Darbiba Konteksts Dalibnieks Objekts garigais
elements?
Smags Kvalificets Noziegumu Jebkurs Jebkurs Atkariba no
nepolitisks noziegums — izdarija: (atkartba no nozieguma
noziegums pietiekami arpus patve- nozieguma var attiekties
(bégla smags ruma valsts definicijas) specifiskas
statuss) _Neponﬁsks e Eaiee- prasibas
(parsvara nu uznéma par
parbaude) bégli
Smags Kvalificets = Jebkurs Jebkurs =
noziegums noziegums — (atkariba no
(alternativa  pietiekami nozieguma
aizsardziba)  smags definicijas)

Vai ir nopietni iemesli uzskatit, ka pieteikuma iesniedzéjs var bat bijis saistits ar jebko no
turpmak mineta?

Specifisks
Darbiba Konteksts Dalibnieks Objekts garigais
elements?
Darbibas, Konkrétas Starptautiska Jebkurs (biezi Atkariba Atkariba
kas ir darbibas, kas dimensija (kas kads ar augstu no darbibas no darbibas
pretéjas rada smagus spéjiga ietek- varas poziciju) var attiekties var attiekties
ANO un ilgstoSus mét starptau- specifika specifika
meérkiem un  cilvéktiesibu tisko mieru
principiem parkapumus, un droSibu
un/vai un mierpilnas
darbibas, kuras attiecibas starp
starptautiska valstim)
kopiena ir
noteikusi ka
pretéjas ANO
mérkiem un
principiem

Attieciba uz izslégsanu tikai no alternativas aizsardzibas:

Vai ir nopietni iemesli uzskatit personu par draudiem dalibvalsts sabiedribai vai drosibai?

- Lai kvalificetu konkrétas darbibas, var bt nepieciesams specifisks garigais elements papildus visparéjas attieksmes prasitbam
par noliku (attiectba uz nodarijumu un/vai sekam) un zindsanam (attieciba uz nodarijumu, sekam un/vai batiskiem apstakliem),
ka nepiecieSams saskana ar attiecigo noziegumu definiciju.



44 EASO PRAKTISKA ROKASGRAMATA. IZSLEGSANA

Attieciba uz izslégsanu tikai no alternativas aizsardzibas un tad, ja piemérojams saskana ar
valsts tiesibu aktiem.

Vai pieteikuma iesniedzéjs ir izdarijis vienu vai vairakus noziegumus arpus citu izslégsanas noteikumu jomas?

Citi noziegumi
noteiktos
apstaklos

Darbiba

Viens vai
vairaki nozie-
gumi arpus
citu izslegsa-
nas noteikumu
jomas

Par Siem
noziegumiem
bltu pieméro-
jams cietum-
sods, ja tie
batu izdariti
attiecigaja
daltibvalsti

Konteksts

lzdartti
pirms uznem-
Sanas attieciga-
ja dalibvalsti

Ir atstajis
savu izcelsmes
valsti vienigi
tapéc, lai izvai-
rTtos no sank-
cijam par Siem
noziegumiem

Specifisks
garigais
elements®

Ja izskata lietu par teroristiska rakstura darbibam, apsvert, kuru izslegsanas pamatu var

piemeérot, pamatojoties uz ieprieks minétajiem elementiem.
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6.2. Individuala atbildiba

Konstatét, vai pieteikuma iesniedzéja nodarijums ir saistits ar izsledzoso darbibu,

apsverot turpmak noradito

Tiesa izdarisana. Vai pieteikuma iesniedzgjs ir tiesi veicis izslédzoso darbibu?
Citu kiidiSana. Vai pieteikuma iesniedzéjs ir kQidijis citus veikt Sis darbibas?

AtbalstiSana un lidzdaliba. Vai pieteikuma iesniedzgjs ir palidzgjis citam personam un tas atbalstijis

So darbibu veiksana?

Kopigs noziedzigs uznémumes. Vai pieteikuma iesniedzéjs ir piedalijies kopiga noziedziga uznémuma?
Komandiera atbildiba. Vai pieteikuma iesniedzgjs ir atbildigs par savu padoto darbibam?

Noveértét pieteikuma iesniedzéja attieksmi nodarijuma izdariSanas laika

Apzinasanas
Noluks

Kur pieteikuma iesniedzéjs var
bat bijis vainigais
Noliiks attieciba uz:
e nodarijumu un/vai
e sekam
e ka noteikts piemérojamaja nozieguma
definicija
Apzinasanas attieciba uz:
* nodarijumu
e sekam un/vai
¢ butiskajiem apstakliem
e ka noteikts piemérojamaja nozieguma
definicija

Kur pieteikuma iesniedzéjs var but piedali-
jies citu personu noziegumu izdarisana

Noliiks attieciba uz:

e ricibu un/vai

e sekam

® ka nepiecieSams atkaribd no attieciga
piedalisanas veida

Apzinasanas attieciba uz:

* nodarijumu

e sekam un/vai

¢ butiskajiem apstakliem

® ka nepiecieSams atkaribd no attieciga
piedalisanas veida

Kad izsledzosas darbibas ir attiecinamas uz grupu vai reZimu, ar kuru pieteikuma

iesniedzéjs bija saistits, jo 1pasi apsvert:

pieteikuma iesniedz&ja darbibas

pieteikuma iesniedz€&ja saistibas veidu ar grupu vai reZimu

grupas vai rezima darbibas un raksturu

izvéles brivibu, saistoties ar grupu vai rezimu

pieteikuma iesniedz&éja amatu, rangu, statusu un ietekmi grupa vai rezZima

Noveértéet, vai piemérojami ir pamati, ar ko noliedz individuali atbildibu:
garigas sp€jas trukums, lai saprastu un kontrolétu savu ricibu

gariga slimiba vai defekts

netisa intoksikacija

brieduma pakapes trikums
faktiska vai tiesiska maldiba
aizstavibas faktori

spaidi

pasaizsardziba vai citu aizsardziba (vai ipaSuma kara noziegumu gadijuma)

augstakstavoso pavéles

Ja atbilstoSi saskana ar valsts praksi, nemt véra papildu apsvérumus:

izciestais sods par (citadi) izslédzoso darbibu

laiks kops noziedziga nodarijuma
amnestija vai apZélosana
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7.Lemuma elementu sagatavosana saistiba ar izslégSanu

Faktiskie jautajumi:

Tiesiskie jautajumi:

N

<

0 Nodrosinat, ka dazadas Iemuma dalas ir skaidri definétas:

1. Prasibas pamats, tostarp pieejamie pieradijumi
2. Ticamibas novértéjums, skaidri secinot par
pienemtajiem/noraiditajiem batiskajiem faktiem

3. Izsledzosas darbibas kvalifikacija

4. Individuala atbildiba
a. Nodarijums, ko izdarijis pieteikuma iesniedzgjs, skaidri
nosakot piemérojamo individualas atbildibas veidu
b. Noliks un apzinasanas, ka nepiecieSams, nemot véra
kritérijus, ar kuriem regulé individualas atbildibas veidu,
kuru piemeéro.
c. Apstakli, kas izslédz individualo atbildibu
d. Papildu apsvérumi (ja atbilstosi valsts praksei)

5. Lémums

8.Nodosana izmeklésanai vai kriminalvajasanai

Lietas nodosana attiecigajam iestadem atkariba no konstatéjumu veida
Janem veéra privatuma un konfidencialitates apsvérumi.
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EASO praktiska rokasgramata
|zslégSana

ATSAUCES

Saja sadala izklastiti attiecigie tiestbu akti un tiesu prakse,
kas varétu palidzét atbildigajam darbiniekam,
izskatot potencialo izslégsanas lietu.
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Izslégsanas klauzulas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra Direktivu 2011/95/
ES par standartiem, lai treso valstu valstspiederigos vai bezvalstniekus kvalificétu ka starptautiskas aizsardzibas
sanémeéjus, par béglu vai personu, kas tiesigas sanemt alternativo aizsardzibu, vienotu statusu, un par pieskirtas

aizsardzibas saturu.

IzslégSana no bégla statusa

Kvalifikacijas direktivas 12. pants

1. TreSas valsts valstspiederigo vai bezvalstnieku
izsledz no to personu loka, kas atziti par bégliem, ja:

a) vin§(-a) ietilpst Zenévas konvencijas 1. panta
D punkta darbibas joma [...]

b) tas valsts kompetentas iestades, kura vins(-a) uzturas,
atzinusas, ka vinam(-ai) ir tiestbas un pienakumi, kadi
attiecinati uz s1s valsts valstspiederibas turétajiem;
vai ar1 tiestbas vai pienakumi, kas tiem lidzvértigi.

2. Tresas valsts valstspiederigos vai bezvalstniekus
izsledz no to personu loka, kas atzitas par bégliem,
ja ir nopietni iemesli uzskatit, ka:

a) vins(-a) izdarijis(-usi) noziegumu pret mieru, kara
noziegumu vai noziegumu pret cilvéci, ka noteikts
starptautiskajos dokumentos, kas sagatavoti, lai
paredzétu noteikumus pret Sadiem noziegumiem;

b) vins(-a) pirms tika uznemts ka beéglis ir arpus
patvéruma valsts izdarijis smagu nepolitisku
noziegumu; tas nozimé laiku, kad izdota uzturésanas
atlauja, pamatojoties uz bégla statusa pieskirsanu;
1pasi nezéligas darbibas, pat tad, ja tas veiktas
skietami politisku mérku varda, var atzit par smagiem
nepolitiskiem noziegumiem;

c) vins(-a) vainigs(-a) darbibas, kas ir pretéjas ANO
mérkiem un principiem, kas izklastiti ANO Statttu
preambula un 1. un 2. panta.

3. 53 panta 2. punktu pieméro personam, kuras kiida
vai citadi piedalas taja minéto noziegumu vai darbibu

izdarisana.

Atgriezties pie Noradijumiem.

IzslégSana no alternativas aizsardzibas

Kvalifikacijas direktivas 17. pants

1. Tresas valsts valstspiederigo vai bezvalstnieku
izsledz no to personu loka, kuras tiesigas uz
alternativo aizsardzibu, ja ir nopietni iemesli
uzskatit, ka:

a) vins(-a) izdarjis(-usi) noziegumu pret mieru, kara
noziegumu vai noziegumu pret cilvéci, ka noteikts
starptautiskajos dokumentos, kas sagatavoti, lai
paredzétu noteikumus pret Sadiem noziegumiem;

b) vins(-a) izdarijis(-usi) smagu noziegumu;

c) vins(-a) vainigs(-a) darbibas, kas ir pretéjas ANO
meérkiem un principiem, kas izklastiti ANO Statdtu
preambula un 1. un 2. pants;

d) vins(-a) rada draudus tas dalibvalsts sabiedribai
vai drosibai, kura vins(-a) uzturas.

2. 83 panta 1. punktu pieméro personam, kas
kada vai citadi piedalas taja minéto noziegumu
vai darbibu izdarisana.

3. Daltbvalsts var izslegt tresas valsts
valstspiederigo vai bezvalstnieku no to personu
loka, kuras ir tiesigas uz alternativo aizsardzibu, ja
vin$(-a) pirms uznemsanas dalibvalsti ir izdarijis(-
usi) vienu vai vairakus noziegumus, uz kuriem
neattiecas 1. punkts, par ko bitu piemérojams
cietumsods, ja tie batu izdariti attiecigaja
dalibvalsti, ka ari ja vins(-a) atstajis(-usi) savu
izcelsmes valsti vienigi tadel, lai izvairitos no
sankcijam par Siem noziegumiem.
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Saisinajumi un noderigas saites

= EST — Eiropas Savienibas tiesa
Par EST
Judikatira
= ECT — Eiropas Cilvéktiesibu tiesa
Par ECT
Judikatdra
= ICJ — Starptautiska Tiesa
Par ICJ
Judikatdra
» ICTR — Starptautiskais Kara noziegumu tribunals Ruandai
Par ICTR
Judikatura
= ICTY — Starptautiskais Kara noziegumu tribunals bijusajai Dienvidslavijai
Par ICTY
Judikatdra
= KD — Kvalifikacijas direktiva
KD teksts
* Romas statiiti — Starptautiskas kriminaltiesas Romas statati
Romas statltu teksts
» SCSL — Sjerraleones Speciala tiesa
Par SCSL
Judikatura


https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/court-justice_lv
http://curia.europa.eu/juris/recherche.jsf?language=lv
http://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=court&amp;c
http://hudoc.echr.coe.int/eng#%7B
http://www.icj-cij.org/court/index.php?p1=1
http://www.icj-cij.org/docket/index.php?p1=3
http://unictr.unmict.org/en/tribunal
http://unictr.unmict.org/en/cases
http://www.icty.org/en/about
http://www.icty.org/en/action/cases/4
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/hr/TXT/?uri=celex%3A32011L0095

https://www.icc-cpi.int/nr/rdonlyres/add16852-aee9-4757-abe7-9cdc7cf02886/283503/romestatuteng1.pdf
http://www.rscsl.org/
http://www.haguejusticeportal.net/index.php?id=6413
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Sis tiesisko atsaucu un tiesu prakses pdarskats nav paredzéts ka izsmeloss atsauces riks. Ta mérkis ir tikai sniegt
praktiskus noradijumus atbildigajam darbiniekam, atsaucoties uz daZiem vissvarigakajiem noteikumiem un tiesu
praksi.

Turpmak sniegtas atsauces ir sakartotas péc tematiem.

Pieradijumu izvértésana

Pieradisanas pienakums

Tiesiskas atsauces Judikatiira
KD 4. pants EST 2010. gada 9. novembra spriedums apvienotas lietas C-57/09
KD 12. pants un C-101/09, B un D, EU:C:2010:661, 95. punkts
KD 17. pants

Pieradijumu standarts

Tiesiskas atsauces Judikatiira
KD 4. pants EST 2010. gada 9. novembra spriedums apvienotajas lietas
KD 12. pants C-57/09 un C-101/09, B un D, EU:C:2010:661, 87. punkts
KD 17. pants Augstakas tiesas (Apvienota Karaliste) 2010. gada 17. marta
spriedums lieta JS pret lekslietu departamenta valsts sekretaru,
39. punkts

Augstakas tiesas (Apvienota Karaliste) 2012. gada 21. novembra
spriedums lieta Al-Sirri pret lekslietu departamenta valsts
sekretaru, 69.—75. punkts

Apelacijas tiesas (Anglija un Velsa) spriedums lieta AN
(Afganistana pret lekslietu departamenta valsts sekretaru),
[2015], EWCA

Kanadas Augstakas tiesas spriedums lieta Ezokola pret Kanadu
(Pilsonibas un imigracijas lietu ministru), 2013 SCC 40, [2013] 2
S.C.R. 678, levads

Kanadas Augstakas tiesas spriedums lieta Pushpanathan pret
Kanadu (Pilsontbas un imigracijas lietu ministru), [1998] 1 S.C.R.
982

Administrativas apelacijas tiesas (Australija) 2006. gada 5. aprila
spriedums lieta SRYYY pret Imigracijas un daudzkultlru lietu
ministru, [2006] AATA 320, 52.—62. punkts
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IzsledzoSo darbibu kvalifikacija

Noziegums pret mieru

Tiesiskas atsauces Judikatura

Zenévas konvencijas 1. panta F punkta
a) apakspunkts

Kanadas Federalas tiesas spriedums lieta Hinzman pret
Kanadu (Pilsonibas un imigracijas lietu ministru), 2006
FC 420; [2007] 1 F.C.R. 561, Kanada: Federala tiesa,
2006. gada 31. marts; 141.-142. un 155.-160. punkts

KD 12. panta 2. punkta a) apaksSpunkts

KD 17. panta 1. punkta a) apaksSpunkts
Romas statutu 8.a pants

1945. gada Starptautiska militara tribunala
hartas 6. pants (Londonas harta)

Kara noziegums

Tiesiskas atsauces Judikatura

Zenévas konvencijas 1. panta F punkta
a) apakspunkts

ICTY, Lieta Nr. IT-94-1, Prokurors pret Dusko Tadic,
(Apelaciju palata), 1995. gada 2. oktobra Lemums par
aizstavibas ierosinajumu pagaidu noreguléjuma apelacija
par piekritibu, 128.-134. punkts

KD 12. panta 2. punkta a) apaksSpunkts
KD 17. panta 1. punkta a) apakSpunkts
Romas statutu 8. pants

1949. gada Zenévas konvenciju un

| papildprotokola, 3. panta, kas ir kopigs
1949. gada Zenévas konvencijam, smagu
parkapumu noteikumi

4., 13., 16. pants |l papildprotokols

Noziegums pret cilvéeci

Tiesiskas atsauces Judikatura

Zenévas konvencijas 1. panta
F punkta a) apakspunkts

KD 12. panta 2. punkta
a) apakspunkts

KD 17. panta 1. punkta
a) apaksSpunkts

Romas statutu 6. pants
Romas statutu 7. pants
ICTY 5. pants

ICTR 3. pants

1948. gada Konvencija par
genocida novérsanu un sodiSanu

ICJ 2007. gada 26. februara spriedums lieta par Konvencijas

par genocida novérsanu un sodiSanu piemérosana (Bosnija un
Hercegovina pret Serbiju un Melnkalni), 299.—319. punkts

ICTY 2010. gada 10. junija spriedums lieta Nr. IT-05-88-T, Popovi¢
un citi, (Tiesu palata), 809.—-832. punkts

ICTY 2004. gada 29. jilija spriedums lieta Nr. IT-95-14-A, Prokurors
pret Blaskic, (Apelaciju palata), 96.-102. punkts

ICTR 2007. gada 28. novembra spriedums lieta Nr. ICTR-99-

52-A, Prokurors pret Nahimana un citi, (Apelaciju padome),
915.-924. punkts

ICTR 1998. gada 2. septembra spriedums lieta Nr. ICTR-96-4-T,
Prokurors pret Jean-Paul Akayesu (1. Tiesu palata), 500.-509.,
521. un 579. punkts

Apelacijas tiesas (Anglija un Velsa) spriedums lieta AA-R (Irana)
pret lekslietu departamenta valsts sekretaru, [2013] EWCA Civ
835

Administrativas apelacijas tiesas (Australija) 2006. gada 5. aprila
spriedums lieta SRYYY pret Imigracijas un daudzkultlru lietu
ministru, [2006] AATA 320
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Nopietns (nepolitisks) noziegums

Tiesiskas atsauces

Zenévas konvencijas 1. panta
F punkta a) apakspunkts

KD 12. panta 2. punkta

b) apakspunkts

KD 17. panta 1. punkta

b) apakspunkts

Judikatura

EST 2015. gada 24. junija spriedums lieta H. T. pret Land Baden-
Wiirttemberg, EU:C:2015:413

Augstakais tribunals (Apvienota Karaliste) (Patvéruma un
imigracijas palata), AH (1. panta F punkta b) apaksSpunkts), [2013]
UKUT 00382

Lordu palatas Tiesu komitejas (Apvienota Karaliste) 1996. gada
22. maija spriedums lieta T pret lekslietu departamenta valsts
sekretaru, [1996] 2 All ER 865

Kanadas Augstakas tiesas spriedums lieta Febles pret Pilsonibas
un imigracijas lietu ministru, 2014, SCC 68

Apelacijas tiesas (Jaunzélande) 1998. gada 2. aprila spriedums
lieta S pret Béglu statusa apelacijas iestadi, CA262/97

Darbibas, kas ir pretéjas ANO mérkiem un principiem

Tiesiskas atsauces

Zenévas konvencijas 1. panta
F punkta a) apakspunkts

KD 12. panta 2. punkta

c) apakspunkts

KD 17. panta 1. punkta

c) apakSpunkts

ANO Statdti

Judikatira

EST 2010. gada 9. novembra spriedums apvienotas lietas C-57/09
un C-101/09, B un D, EU:C:2010:661, 79.-99. punkts

Augstakas tiesas (Apvienota Karaliste) 2012. gada 21. novembra
spriedums lieta Al-Sirri pret lekslietu departamenta valsts
sekretaru,

Nacionala patvéruma tiesibu tiesa (Francija) 2008. gada 27. jinija
spriedums lieta SR, Nr. 611731

Nacionala patvéruma tiesibu tiesa (Francija) 2014. gada 15. jdlija
spriedums lieta Mr S., Nr. 11016153

Draudi dalibvalsts sabiedribai vai drosibai

Tiesiskas atsauces

KD 17. panta 1. punkta
d) apakspunkts

Judikatura

Nacionala patvéruma tiesibu tiesa (Francija) 2012. gada 29. jinija
spriedums lieta Mr A., Nr. 10014511

Nacionala patvéruma tiesibu tiesa (Francija) 2012. gada

20. septembra spriedums lieta Mr M., Nr. 10018884

Nacionala patvéruma tiesibu tiesa (Francija) 2011. gada 21. aprila
spriedums lieta Mr R., Nr. 10014066

Nacionala patvéruma tiestbu tiesa (Francija) 2013. gada

15. februara spriedums lieta Mr B., Nr. 10005048

Béglu jautajumu komisijas (Francija) 2006. gada 1. februara
lemums lieta Ms O., Nr. 533907
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Teroristiska rakstura darbibas

Tiesiskas atsauces

| papildprotokola 51. panta

2. punkts Il papildprotokola

4. panta 2. punkta d) apakspunkts
un 13. panta 2. punkts

Padomes 2002. gada 13. junija
Pamatlémums 2002/475/TI par
terorisma apkarosanu

Padomes 2008. gada 28. novembra
Pamatlémums 2008/919/Tl, ar

ko groza Padomes Pamatlémumu
2002/475/TI par terorisma
apkarosanu

Starptautiskas konvencijas un
protokoli, kas attiecas uz terorismu

......

ANO Drosibas padome,

Drosibas padomes 2001. gada

28. septembra rezolicija 1373
(2001) [par terora aktu izraisitajiem
draudiem starptautiskam mieram
un drosibai], S/RES/1373 (2001)

ANO Drosibas padome, Drosibas
padomes 2004. gada 8. oktobra
rezollcija 1566 (2004) [par
terorisma izraisitiem draudiem
starptautiskajam mieram un
dro$ibai], S/RES/1566 (2004)

Judikatura

EST 2010. gada 9. novembra spriedums apvienotas lietds C-57/09
un C-101/09, B un D, EU:C:2010:661,

EST 2010. gada 29. junija spriedums lieta Generalbundesanwalt
beim Bundesgerichtshof pret E. un F., lieta C-550/09,

61.—62. punkts

Nacionala patvéruma tiesibu tiesa (Francija) 2014. gada 15. jalija
spriedums lieta Mr S., Nr. 11016153

Nacionala patvéruma tiesibu tiesa (Francija) 2008. gada 27. jinija
spriedums lieta SR, Nr. 611731


http://www.un.org/en/sc/ctc/laws.html
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Visparéjie aspekti

Tiesiskas atsauces

KD 12. pants
KD 17. pants

Romas statutu 25., 28.,
30.—33. pants

Individualas atbildibas veidi

Izslédzosds darbibas izdarisana

Tiesiskas atsauces

KD 12. panta 3. punkts
KD 17. panta 2. punkts

Romas statdtu 25. panta 3. punkta
a) apakspunkts

Romas statutu 30. pants

Judikatura

EST 2010. gada 9. novembra spriedums apvienotas lietas C-57/09
un C-101/09, B un D, EU:C:2010:661

Augstakas tiesas (Apvienota Karaliste) spriedums lieta JS pret
lekslietu departamenta valsts sekretaru, 55. punkts,

Kanadas augstakas tiesas spriedums lieta Ezokola pret Kanada
(Pilsontba un imigracija), 201, levads

Judikatura

ICTY, Lieta Nr. IT-98-30/1-T, Tiesas spriedums, 2001, Prokurors
pret Miroslav Kvocka un citi, 243. punkts

ICTY, Lieta Nr. IT-98-30/1-T, Tiesas spriedums, 2001, Prokurors
pret Miroslav Kvocka un citi, 251. punkts

ICTY, Lieta Nr. IT-94-1, Prokurors pret Dusko Tadic, (Apelaciju
palata), 1995. gada 2. oktobra Lémums par aizstavibas
ierosinajumu pagaidu noreguléjuma apelacija par piekritibu,
188. punkts

Citu personu mudindsana uz Sadu noziegumu vai darbibu izdariSanu

Tiesiskas atsauces

KD 12. panta 3. punkts
KD 17. panta 2. punkts

Romas stattu 25. panta 3. punkta
b) apakspunkts

Romas statttu 25. panta 3. punkta
e) apakspunkts

Romas statutu 30. pants

Judikatura

ICTY 2010. gada 19. maija spriedums lieta Nr. IT-04-82-A,
Prokurors pret Boskoski un Tarculovski (Apelacijas spriedums),
125. punkts

ICTY 2004. gada 17. decembra spriedums lieta Nr. IT-95-14/2-A,
Prokurors pret Dario Kordic, Mario Cerkez (Apelacijas spriedums),
27. punkts

ICTY, Lieta Nr. IT-98-30/1-T, Tiesas spriedums, 2001, Prokurors
pret Miroslav Kvocka un citi, 252. punkts

ICTR 2007. gada 28. novembra spriedums lieta Nr. ICTR-99-52-A,
Prokurors pret Nahimana un citi, (Apelaciju palata), 440., 479. un
482. punkts

ICTR 2005. gada 19. septembra spriedums lieta Nr. ICTR-99-
54A-A, Jean de Dieu Kamuhanda pret prokuroru (Apelacijas
spriedums), 593. punkts

SCSL 2008. gada 22. februara spriedums lieta Nr. SCSL-2004-16-A,
Specialas tiesas prokurors pret Alex Tamba Brima, Brima Bazzy
Kamara, Santigie Borbor Kanu (the AFRC apsidzéts) (Apelacijas
spriedums), 301. punkts
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Atbalstisana un lidzdaliba

Tiesiskas atsauces

KD 12. panta 3. punkts
KD 17. panta 2. punkts

Romas stattu 25. panta 3. punkta
c) apakSpunkts

Romas statutu 30. pants

Kopigs noziedzigs uznémums

Tiesiskas atsauces

KD 12. panta 3. punkts
KD 17. panta 2. punkts

Romas stattu 25. panta 3. punkta
d) apakspunkts

Judikatura

ICTR 20009. gada 5. maija spriedums lieta Nr. IT-95-13/1, Prokurors
pret Mrksic un citi (Apelacijas spriedums), 49., 145.-159. punkts

ICTY, Lieta Nr. IT-98-32-A, Apelacijas spriedums, Prokurors pret
Mitar Vasiljevic, 2004. gada 25. februaris, 102. punkts

ICTY, Lieta Nr. IT-98-30/1-T, Tiesas spriedums, 2001, Prokurors
pret Miroslav Kvocka un citi 253.-256. punkts

ICTY 1999. gada 15. jilija spriedums lieta Nr. IT-94-1-A, Prokurors
pret Dusko Tadic (Apelaciju palata), 229. punkts

ICTR 2010. gada 20. oktobra spriedums lieta Nr. ICTR-2001-70-A,
Rukundo pret prokuroru (Apelacijas spriedums), 52. punkts

ICTR 2010. gada 20. oktobra spriedums lieta Nr. ICTR-05-88-A,
Kalimazira pret prokuroru (Apelacijas spriedums), 220. punkts
ICTR 2007. gada 28. novembra spriedums lieta Nr. ICTR-99-52-A,
Prokurors pret Nahimana un citi, (Apelaciju palata), 482. punkts
ICTR 1998. gada 2. septembra spriedums lieta Nr. ICTR-96-4-T,
Prokurors pret Jean-Paul Akayesu (1. Tiesu palata), 484. un

545. punkts

SCSL 2008. gada 28. maija spriedums lieta Nr. SCSL-04-14-A,
Prokurors pret Moinina Fofana, Allieu Kondewa (CDF apsidzéts)
(Apelacijas spriedums), 72. punkts

Augstakais tribunals (Apvienota Karaliste), MT (1. panta F punkta
a) apakspunkts — atbalstisana un lidzdaliba) Zimbabve pret
lekslietu departamenta valsts sekretaru,[2012] UKUT 00015(IAC)

Judikatura

ICTY 2007. gada 3. aprila spriedums lieta Nr. IT-99-36, Prokutrors
pret Radoslav BrdJanin, — Apelacijas spriedums,

ICTY, Lieta Nr. IT-98-30/1-T, Tiesas spriedums, 2001, Prokurors
pret Miroslav Kvocka un citi 265.—312. punkts

ICTY 1999. gada 15. jilija spriedums lieta Nr. IT-94-1-A, Prokurors
pret Dusko Tadic (Apelaciju palata), 190.-191., 195.-196., 202.—
204., 220. un 227. punkts

Augstakais tribunals (Apvienota Karaliste), MT (1. panta F punkta
a) apakspunkts — atbalstiSana un lidzdaliba) Zimbabve pret
lekslietu departamenta valsts sekretaru,[2012] UKUT 00015(IAC)
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Komandiera atbildiba

Tiesiskas atsauces Judikatara
KD 12. panta 3. punkts ICTY 2008. gada 3 jilija spriedums lieta Nr. IT-03-68-A, Prokurors
KD 17. panta 2. punkts pret Naser Oric (Apelacijas spriedums), 18., 20., 177. punkts
Romas statdtu 28. pants ICTY, Lieta Nr. IT-98-30/1-T, Tiesas spriedums, 2001, Prokurors

pret Miroslav Kvocka un citi, 313.—314. punkts

ICTY 2000. gada 3. marta spriedums lieta IT-95-14-T, Tiesas
spriedums, Prokurors pret Tihomir Blaskic, 41.—42., 67. punkts

ICTR 2003. gada 15. maija spriedums ICTR-97-20-T, Prokurors pret
Laurent Semanza, (ICTR lll Tiesu palata) 401.—402. punkts

Attieksme (noliiks un apzinasanas)

Tiesiskas atsauces Judikatiira
Romas stattu 30. pants ICTY 2007. gada 9. maija spriedums lieta Nr. IT-02-60-A, Apelacijas
Romas statidtu 32. pants spriedums, Prokurors pret Vidoje Blagojevic un Dragan Jokic,
127. punkts

ICTY 2002. gada 29. novembra spriedums Lieta Nr. IT-98-32-A,
Tiesas spriedums, Prokurors pret Mitar Vasiljevic, 71. punkts

ICTY, Lieta Nr. IT-98-30/1-T, Tiesas spriedums, 2001, Prokurors
pret Miroslav Kvocka un citi, 255. punkts

ICTY 2000. gada 3. marta spriedums lieta IT-95-14-T, Tiesas
spriedums, Prokurors pret Tihomir Blaskic, 286. punkts

ICTY 1998. novembra 10. decembra spriedums Lieta Nr. IT-
95-17/1, Tiesas spriedums, Prokurors pret Anto Furundzija,
246. punkts

ICTR 1998. gada 2. septembra spriedums lieta Nr. ICTR-96-4-T,
Prokurors pret Jean-Paul Akayesu (1. Tiesu palata), 523. punkts

Izsledzosas darbibas, kas attiecinamas uz grupu vai rezimu

Tiesiskas atsauces Judikatiira
KD 12. pants EST 2010. gada 9. novembra spriedums apvienotas lietas C-57/09
KD 17. pants un C-101/09, B un D, EU:C:2010:661, 88.—98. punkts

ICTY, 2003. gada 31. jllija spriedums Lieta IT-97-24-T Prokurors
pret Milomir Stakic (Tiesas spriedums), 433. punkts

Pamati, ar kuriem izsledz individualo atbildibu

Garigd spéja saprast un kontrolét savu ricibu

Tiesiskas atsauces Judikatiira
Romas statdtu 31. panta ICTR 1998. gada 2. septembra spriedums lieta Nr. ICTR-96-4-T,
a) apakspunkts un 31. panta Prokurors pret Jean-Paul Akayesu (1. Tiesu palata), 523. punkts

b) apakSpunkts
Konvencija par bérna tiesibam,
40. panta 3. punkts
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Spaidi
Tiesiskas atsauces Judikatiira
Romas statdtu 31. panta ICTY 1997. gada 7. oktobra spriedums Lieta Nr. IT-96-22-A,
d) apakspunkts Apelacijas spriedums, Prokurors pret Dragan Erdemovic, Apelacija,
Romas statdtu 33. pants 19. punkts

Augstakais tribunals (Apvienota Karaliste), AB (1. panta F punkta
a) apakspunkts — aizstaviba — spaidi) Irana [2016] UKUT 00376
(IAC)

Pasaizsardziba un citu personu aizsardziba

Tiesiskas atsauces Judikatiira
Romas statdtu 31. panta 1. punkta Administrativas apelacijas tiesas (Australija) 2010. gada 16. jlnija
c) apaksSpunkts spriedums Lieta Re YYMT un FRFJ (2010), 115 ALD 590

Augstakstavoso paveéles

Tiesiskas atsauces Judikatura

Romas statutu 33. pants ICTY 1997. gada 7. oktobra spriedums Lieta Nr. IT-96-22-A,
Apelacijas spriedums, Prokurors pret Dragan Erdemovic, Apelacija

Papildu apsvérumi

Tiesiskas atsauces Judikatura

Romas statttu 29. pants EST 2010. gada 9. novembra spriedums apvienotas lietas C-57/09
un C-101/09, B un D, EU:C:2010:661, 103.-105. punkts
Augstakais tribunals (Apvienota Karaliste) (Patvéruma un
imigracijas palata), AH (1. panta F punkta b) apakspunkts), [2013]
UKUT 00382
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Citi resursi

EASO juridiska analize “IzslégSana. Kvalifikacijas direktivas (2011/95/ES) 12. un 17. pants” ir dala no EASO
Profesionalas attistibas sérijas tiesu un tribunalu locekliem un sniedz visaptverosu skatijumu uz izslégSanas
pantiem no tiesiskas perspektivas.

Starptautiskas kriminaltiesas timekla vietne satur lielu datubazi par starptautiskajiem dokumentiem un
starptautisko un valstu judikatlru par starptautiskajiem noziegumiem. Noderigs riks atbildigajiem darbiniekiem,
kuri risina nozieguma elementus, varétu bat SKT juridiskie riki.

Attiecigie materiali no ANO Augsta komisara béglu jautajumos (UNHCR):

» Rokasgramata par procediram un kritérijiem bégla statusa noteikSanai saskana ar 1951. gada
konvenciju un 1967. gada protokols par bégl|u statusu (IV nodala);

» Informativa piezime par izslégSanas klauzulu piemérosanu: 1951. gada konvencijas 1. panta F punkts
saistiba bégla statusu

» Vadlinijas par starptautisko aizsardzibu: Izslégsanas klauzulu piemérosana: 1951. gada konvencijas
1. panta F punkts saistiba ar bégla statusu

» Vadlinijas par starptautisko aizsardzibu: Bérna patvéruma pieprasijumi saskana ar 1951. gada
Konvencijas 1. panta A punkta 2) apakspunktu un 1. panta F punktu un/vai 1967. gada protokolu par
bégla statusu

Par jautajumiem saistiba ar starptautiskajam humanitarajam tiestbam un tiesibam un nodarijumiem starptautiskos
un lokala rakstura konfliktos noderigs avots varétu bat Starptautiskas Sarkana Krusta komitejas (SSKK) timekla
vietne.


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/public/Exclusion Final Print Version.pdf
https://www.icc-cpi.int/Pages/Home.aspx
http://www.legal-tools.org/en/what-are-the-icc-legal-tools/
http://www.refworld.org/docid/4f33c8d92.html
http://www.refworld.org/docid/4f33c8d92.html
http://www.refworld.org/docid/4f33c8d92.html
http://www.refworld.org/docid/3f5857d24.html
http://www.refworld.org/docid/3f5857d24.html
http://www.refworld.org/docid/3f5857d24.html
http://www.refworld.org/pdfid/3f5857684.pdf
http://www.refworld.org/pdfid/3f5857684.pdf
http://www.refworld.org/pdfid/3f5857684.pdf
http://www.refworld.org/docid/4b2f4f6d2.html
http://www.refworld.org/docid/4b2f4f6d2.html
http://www.refworld.org/docid/4b2f4f6d2.html
http://www.refworld.org/docid/4b2f4f6d2.html
http://www.icrc.org/eng/index.jsp

KA PASUTIT ES IZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi

Viena kopija:
ES gramatnica EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

Vairak neka viena kopija vai plakati/kartes:

Eiropas Savienibas parstavniecibas (http://ec.europa.eu/represent_lv.htm);
delegacijas treSajas valstis (http://eeas.europa.eu/delegations/index_Iv.htm);
sazinoties ar Europe Direct dienestu (http://europa.eu/contact) vai piezvanot pa
talruni 00 800 6 7 8 9 10 11 (bezmaksas talruna numurs no jebkuras vietas ES) (*).

(*) Informaciju sniedz bez maksas, tapat ari lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot dazus operatorus, taksofonus vai
viesnicas).

Maksas izdevumi

ES gramatnica EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_lv.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm
http://bookshop.europa.eu
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