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Saisinajumu saraksts

CRC Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par bérna tiesibam (1989. gads)

DV Eiropas Savienibas dalibvalsts(-is)

EASO Eiropas Patvéruma atbalsta birojs

ES Eiropas Savieniba

ES harta Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

ES + valstis ES dalibvalstis, Norvégija un Sveice

FRA Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentlra

KEPS Kopéja Eiropas patvéruma sistéma

NVO Nevalstiska organizacija

RCD Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. janija Direktiva 2013/33/ES, ar ko nosaka
standartus starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéju uznemsanai (parstradata
redakcija)

sDP Standarta darbibas procedira

UNHCR Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta komisara bég|u jautajumos birojs
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levads

Atklasanas uzruna

Parstradata UznemsSanas nosacijumu direktiva (Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija
Direktiva 2013/33/ES, turpmak “RCD”) nosaka standartus starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéju
uznemsanai. Tas mérkis ir nodrosinat cilvéka cienigu dzives limeni un salidzinamus dzives apstaklus visas Eiropas
Savienibas dalibvalstis (DV).

Turklat saskana ar RCD dalibvalstim ir ievérojama ricibas briviba noteikt, kas ir cilvéka cienigs dzives limenis un
ka tas bdtu sasniedzams. Taja pasa laika valstu uznemsanas sistémas batiski atSkiras gan sistému struktdras, gan
uznemsanas apstak|u nodrosinasanas veidu zina, un attiecigi ari uznemsanas apstaklu standarti joprojam atskiras
visas DV, ka ari Norvégija un Sveicé (ES + valstis) (7).

Eiropas programma migracijas joma (?) ir uzsvérts, ka spécigas kopéjas Eiropas patvéruma politikas veidosana svariga
nozime ir skaidrai starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzeju uznemsanas sistémai. Taja 1pasi ir noradits uz
vajadzibu péc papildu vadlinijam, lai DV uzlabotu uznemsanas apstak|u standartus.

Mazak aizsargatu migrantu un jo Tpasi bérnu, tostarp nepavaditu bérnu, ierasanas ES ir bltiska probléma valstu
sistemam un parvaldes iestadém, tostarp bérnu aizsardzibas sistémam. Arvien biezak slogu STm sistemam rada
vajadziba nodrosinat, cita starpa kvalificétu personalu Tpasu vajadzibu apmierinasanai un paredzésanai un pienacigu
izmitinasanu, ka art papildu resursus bérnu izglitibai un bérnu pazusanas novérsanai.

Lai gan "EASO vadlinijas par uznemsanas apstakliem — praktiskie standarti un raditaji" (2016. gads) attiecas uz
visiem starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéjiem, Sis vadlinijas ir vérstas uz aspektiem, kas saistiti ar
Tpasajiem nepavaditu bérnu uznemsanas apstakliem (3), ka ari vinu 1pasajam vajadzibam. Bérniem migrantiem un
jo 1pasi nepavaditiem bérniem, nemot véra vinu neaizsargatibu, ir vajadziga Tpasa un pienaciga aizsardziba. Tapéc
Sajas vadlinijas noteiktie standarti un raditaji attiecas uz nepavaditu bérnu 1pasajam vajadzibam (*). Tomér Sajas
vadlinijas izklastitie standarti un raditaji var bt piemérojami ari attieciba uz pavaditiem bérniem, pieméram, bérnu
Tpaso uznemsanas vajadzibu noteiksana, veselibas apripé, izglitiba, ka art briva laika un grupu aktivitatés. Pavaditu
bérnu uznemsanas vajadzibas zinama méra ir aplikotas ari ieprieks minétajas "EASO vadlinijas par uznemsanas
apstakliem" (2016. gads).

So vadliniju galvenais mérkis ir atbalstit ES + valstis RCD svarigako noteikumu Tsteno$ana, vienlaikus nodrosinot
pienacigu dzives limeni nepavaditiem bérniem, nemot véra vinu Tpasas uznemsanas vajadzibas.

Sis vadlinijas ir izstradatas ta, lai tis varétu izmantot dazadiem noliikiem:

—  politikas limeni tas ir izmantojamas ka riks, lai atbalstitu reformas vai attistibu, un ka pamats uznemsanas
standartu noteik$anai / turpmakai pilnveidei;

—  praktiska limeni uznem3anas iestades / uznemsanas objektu parvalditaji un jo Tpasi personas, kuras strada
ar nepavaditiem bérniem, vadlinijas var izmantot, lai atbalstitu uznemsanas objektu planosanu/parvaldibu,
nodrosinatu pienacigu aprapi atbilstosi ipasajam vajadzibam un/vai atbalstitu darbiniekus un vinu apmacibu.

Tapéc So vadliniju par nepavaditu bérnu uznemsanas apstakliem mérka grupa ir personas, kuras strada ar
nepavaditiem bérniem, k3 ari politikas veidot3ji. Sts vadlinijas paredzétas galvenokart uznemsanas iestadém un ir
izstradatas, nemot véra uznemsanas personalu. Tomér tajas ir elementi, kas attiecinami uz plasu darbinieku loku
neatkarigi no vinu amata un profesijas. Tadéjadi personas, kuras strada ar nepavaditiem bérniem, ir visas personas,
kuram ir tieSa saskarsme ar nepavaditiem bérniem uznemsanas konteksta, neatkarigi no ta, kas ir So personu darba
devéjs (valsts vai pasvaldibas, starpvaldibu organizacijas, nevalstiskas organizacijas (NVO, privati ligumslédzgji u. c.)).

Sal. ar ES Pamattiesibu agentdras publikaciju Current migration situation in the EU: Oversight of reception facilities with reference to oversight of reception
facilities for children, 4. Ipp.

(@

Eiropas Komisija, Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai: Eiropas
programma migracijas joma, 2015. gada 13. maijs, COM(2015) 240; attieciba uz bérnu migrantu aizsardzibu sk. Eiropas Komisija, Komisijas pazinojums
Eiropas Parlamentam: Bérnu migrantu aizsardziba, 2017. gada 12. aprilis, COM(2017) 211 final, 4. iedala, 8. Ipp. un turpmakas Ipp.

(3) “Nepavadita bérna” definiciju sk. 12. Ipp. un turpmakajas Ipp.

(a

Pamatojoties uz apspriedém EASO uznemsanas iestazu tikla un saskana ar Eiropas Komisiju, Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam: Bérnu migrantu
aizsardziba, 2017. gada 12. aprilis, COM(2017) 211 final, vadliniju izstrade par nepavaditu bérnu uznemsanas praktiskajiem standartiem un raditajiem tika
noteikta par tikla pasakumu prioritati 2017. gada.


http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-september-monthly-migration-report-focus-oversight_en.pdf
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-september-monthly-migration-report-focus-oversight_en.pdf
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Tie jo1pasiir socialie darbinieki, izglitibas un veselibas apriipes darbinieki, registracijas specialisti, tulki, izmitinasanas
objektu parvalditaji, administracijas/koordinacijas darbinieki, ka art parstaviji.

Turklat $1s vadlinijas varétu izmantot par pamatu, lai izveidotu uzraudzibas mehanismus valstu uznemsanas sistéemu
kvalitates novértésanai.

Sa dokumenta izstrades procesa ir izmantota EASO izveidota kvalitdtes matricas metodika. So dokumentu ir
sagatavojusi DV ekspertu darba grupa, nemot véra sakotnéjo ieguldijumu, ko sniedza atsauces grupa uznemsanas
un pamattiesibu joma, tostarp Eiropas Komisiju, Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru (FRA), Apvienoto
Naciju Organizacijas Augsta komisara bég|u jautajumos (UNHCR) biroju, Eiropas Padomi béglu un izshtito personu
jautajumos (ECRE) un Starptautisko Migracijas organizaciju (/IOM), apsprieZoties ar tam. Pirms So vadliniju galigas
pienemsanas notika apspriedes ar EASO uznemsanas iestazu tiklu, kura sastava bija ES + valstis, un vadlinijas oficiali
pienéma EASO valde.

Nepavaditu bérnu neaizsargatiba

Nepavaditiem bérniem migrantiem ir vajadziga Tpasa un pienaciga aizsardziba (°). Vini ir ipasi neaizsargati sava vecuma,
attaluma no majam un noskirtibas no vecakiem vai apripétajiem dé|. Vini ir pakjauti riskiem un var bat cietusi no
arkartigas vardarbibas, ekspluatacijas, cilvéku tirdzniecibas un fiziskas, psihologiskas un seksualas vardarbibas pirms
un/vai péc vinu ierasanas ES teritorija. Pastav risks, ka Sie bérni varétu tikt atstumti un iesaistiti noziedziga darbiba
vai radikalizacija. Nepavaditus bérnus ka jo 1pasi mazak aizsargatu grupu vieglak ietekmé vide, kura vini atrodas.
Nepavaditas meitenes ir 1pasi paklautas piespiedu un bérnu laulibas riskam, ja gimenes dzivo gritos finansialos
apstak|os vai vélas, lai meitenes stajas lauliba, tadéjadi pasargajot no turpmakas seksualas vardarbibas. Turklat
nepavaditam meiteném jau var bt pienakums riipéties par saviem bérniem. Tpasi neaizsargati ir ari nepavaditi bérni
ar invaliditati — ir liels risks, ka vini cietis no vardarbibas. Nepavadtti bérni jo Tpasi var bt mazak aizsargati ari vinu
seksualas identitates, seksualas orientacijas vai dzimtes izpausmes dé|. Tapéc bérnu migrantu, seviski nepavaditu
bérnu, aizsardziba un vinu interesu ievéroSanas nodrosinasana visos migracijas posmos neatkarigi no vinu statusa
ir viena no ES prioritatém (°).

Nepavaditu bérnu neaizsargatibas novértésana un attiecigi vinu vajadzibu apmierinasana nenozimé, ka jaignoreé vinu
potencials. Pievérsoties neaizsargatibai, attiecigu politikas pasakumu, atbalsta un apripes prakses izstradé nebdtu
jaaprobeZojas tikai ar to pielago$anu nepavaditu bérnu vajadzibam un spéjam, vienlaikus atzistot vinu noturibu (7).

Bérna interesu ievérosSanas princips

Nepavaditiem bérniem neatkarigi no vinu migranta vai bégla statusa visupirms un galvenokart pienakas visas tiesibas,
kas noteiktas Apvienoto Naciju Organizacijas 1989. gada Konvencija par bérna tiestbam (CRC). CRC 3. panta ir noteikts:
“Visas darbibas attieciba uz bérniem neatkarigi no ta, vai tas veic valsts iestades vai privatiestades, kas nodarbojas
ar socialas nodrosinasanas jautajumiem, tiesas, administrativie vai likumdosanas organi, uzmaniba pirmam kartam
tiek veltita tam, lai vislabak nodrosinatu bérna intereses.” Bérnu tiesibu komiteja ir izdevusi Visparéjos komentarus,
lai sniegtu valstim autoritativus noradijumus par CRCinterpretaciju un istenosanu. Bérnu tiesibu komitejas attiecigie
Visparéjie komentari par nepavaditiem bérniem attieciba uz bérna interesu ievérosanas principu inter alia ir $adi:

—  Vispargjais komentars Nr. 12 (2009) par bérna tiesibam tikt uzklausitam;

—  Visparéjais komentars Nr. 14 (2013) par bérna interesém;

—  Visparéjais komentars Nr. 22 (2017) par visparéjiem principiem attieciba uz bérnu cilvéktiestbam

starptautiskas migracijas konteksta (8).

Bérnainteresu ievérosanas princips caurvij visus kopéjas Eiropas patvéruma sistémas tiesibu instrumentus. Saskana
ar RCD 23. pantu, 1stenojot RCD noteikumus attieciba uz bérniem, DV pirmam kartam nem véra bérna intereses.
Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (ES harta) 24. panta noteikts, ka “visas darbibas, kas attiecas uz bérniem,
neatkarigi no ta, vai tas veic valsts iestades vai privatas iestades, pirmkart janem véra bérna intereses”. Tapéc,

(%) Eiropas Komisija, Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam: Bérnu migrantu aizsardziba, 2017. gada 12. aprilis, COM(2017) 211 final.
(°) Eiropas Komisija, Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam: Bérnu migrantu aizsardziba, 2017. gada 12. aprilis, COM(2017) 211 final.

(7) Sal. ar Bjorklund, Unaccompanied refugee minors in Finland — Challenges and good practices in a Nordic context, 2015 (skatits 2018. gada 24. jalija);
Vervliet, The trajectories of unaccompanied refugee minors: Aspirations, agency and psychosocial wellbeing, 2013.

(8) ANO Visu migréjosu darba néméju un vinu gimenes locek]u tiesibu aizsardzibas komiteja (CMW), Visu migréjosu darba néméju un vinu gimenes locek|u
tiesibu aizsardzibas komitejas Visparéjais kopéjais komentars Nr. 3 (2017); Bérna tiesibu komitejas Visparéjais komentars Nr. 22 (2017) par visparéjiem
principiem attieciba@ uz bérnu cilvéktiesibam starptautiskas migracijas kontekstd, 2017. gada 16. novembris, CMW/C/GC/3-CRC/C/GC/22.


http://www.refworld.org/docid/5a1293a24.html
https://biblio.ugent.be/publication/4337248
http://www.refworld.org/docid/5a1293a24.html
http://www.refworld.org/docid/5a1293a24.html
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piemérojot RCD, DV bitu jatiecas nodrosinat pilnigu atbilstibu principam par bérna interesém saskana ar attiecigi
CRCun ES hartu (°).

Novértéjot bérna intereses, ES + valstis 1pasi nem véra sadus faktorus:
—  gimenes atkalapvienoSanas iespéju;
—  bérna labklajtbu un socialo attistibu, Tpasi nemot véra bérna izcelsmi;
— drosuma un drosibas apsvérumus, jo 1pasi, ja iesp&jams, ka bérns ir cilvéku tirdzniecibas upuris;
—  bérna viedokli atbilstosi vina vecumam un briedumam (*°).

Skaidribas labad "EASO praktiskaja rokasgramata par bérna interesu ievérosanu patvéruma procediiras” (tiks publicéta
drizuma) ir sniegts parskats par interesu ievérosanas principu ar attiecigo terminologiju, priekSnosacijumiem un
garantijam, neaizsargatibas un riska raditajiem, ka arf noradijumiem par to, ka novértét bérna intereses ().

Bérna tiesibu ievérosanas principa piemérosana ir $ajas vadlinijas ietverto standartu un raditaju neatnemama dala,
un tas jaievéro, nodrosinot uznemsanas apstaklus valstu sistémas. Lai bérna interesu ievérosanas principu ieviestu
praksé, janovérté vairaki elementi, ko iek|auj visparéja intereSu novértéjuma procesa. Nodalas, kas attiecas uz
lidzdalibu, Tpasam vajadzibam un riskiem, ka ari izmitinasanu, ikdienas apriipi un veselibas apripi, ir sikak izklastiti
vajadzigie un ieteicamie apsvérumi, kas ir dala no intereSu novértéjuma.

Novértéjumus veic personas, kuram ir tieSa saskarsme ar nepavaditiem bérniem uznemsanas konteksta, tomér
vienlaikus janem véra intereSu novértéjuma daudzdisciplinu raksturs. “IntereSu novértéjuma daudzdisciplinu
raksturs” nozimé, ka tiek nemtas véra to dazado specialistu perspektivas un viedokli, kuru viedokli ir svarigi lEmuma
pienemsana par konkrétu jautajumu (pieméram, tie ir parstavji, apripétaji, socialie asistenti, psihologi, arsti,
pedagogi).

Novérteéjumus veic dazados posmos péc ierasanas. Saskana ar RCD 22. pantu 1paso vajadzibu novértéjumu uzsak
sapratiga laikposma péc starptautiskas aizsardzibas pieteikuma sagatavosanas. Turklat DV nodrosina, ka minétas
Tpasas uznemsanas vajadzibas saskana ar RCD noteikumiem tiek apmierinatas ari tad, ja par tam klGst zinams
patvéruma proceddras vélaka posma. DV nodrosina, ka atbalsta, ko sniedz minétajiem starptautiskas aizsardzibas
pieteikuma iesniedzéjiem ar Ipasam uznemsanas vajadzibam saskana ar RCD, Tpasas uznemsanas vajadzibas tiek
nemtas véra visu laiku, kameér ilgst patvéruma proceddra.

Tapéc jebkura gadijuma javeic talTtéjs sakotnéjs novertéjums, kas aptver neaizsargatibu, ipasas vajadzibas un riskus
(sal. ar 2. nodalu “Ipa3as vajadzibas un dro3iba”), un $aja posma jasak intere3u novértéjums. Minétie novértéjumi
javeic visaptverosi un regulari, kopsakariba ar interesu pastavigu novértéjumu attieciba uz visam darbibam un
lemumiem, kas saistTti ar bérniem.

(°) RCD9.apsvérums.
("°) RCD 23. pants.

(") Plasakus noradijumus par bérna interesu ievérosanas principu sk. publikacijas UNHCR, Safe and Sound, 2014 (skatita 2018. gada 25. aprili); UNHCR/
International Rescue Committee, Field Handbook for the Implementation of UNHCR BID Guidelines, 2011; UNHCR, Guidelines on Determining the Best
Interests of the Child, 2008.


http://www.refworld.org/docid/5423da264.html
http://www.refworld.org/pdfid/4e4a57d02.pdf
http://www.unhcr.org/4566b16b2.pdf
http://www.unhcr.org/4566b16b2.pdf
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1. attéls. Bérna intereses. Pielagots no EASO praktiskas rokasgramatas par bérna interesu ievéroSanu patvéruma
proceduras (tiks publicéta drizuma)

Pastavigs un visaptveross intereSu novertéjuma process

Uzturoties uznemsanas

Péc ierasanas Péc izmitinasanas L
objekta
o tiliteji sakotnéji novértéjumi e visaptverosi novértéjumi e regulari novértéjumi
* neaizsargatibas novértéjums * Tpasu vajadzibu novértéjums e Tpasu vajadzibu novértéjums
e Tpasu vajadzibu novértéjums e risku novértéjums e risku novértéjums
e risku novértéjums ¢ neatkaribas un noturibas ¢ neatkaribas un noturibas
¢ mediciniska parbaude novértéjums novéertéjums
un citas parbaudes péc e mediciniska parbaude un e mediciniska parbaude un
ierasanas veselibas novértéjums veselibas novértéjums

2. attéls. Novértéjuma posmi
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Vadliniju darbibas joma

Saskana ar RCD sa dokumenta darbibas joma ir vadliniju sniegSana par apstakliem, kados jauznem

| nepavaditi bérni, kuri iesniedz starptautiskas aizsardzibas pieteikumu un/vai uzturas uznemsanas objektos.

Lai gan tas nav paredzéts RCD, Sis vadlinijas janem véra ari tadu nepavaditu bérnu uznemsana, kuri paliek uznemsanas
objektos, bet nav iesniegusi starptautiskas aizsardzibas pieteikumu, lai tadéjadi tiktu pienacigi nemtas véra tiesibas
uz nediskriminaciju (CRC 2. pants).

Turpmakajas tris iedalas ir aplikota katra no trim darbibas jomas dalam (t. i., nepavaditi bérni, starptautiskas
aizsardzibas pieteikums, uznemsanas atrasanas vietas un objekti).

Nepavaditi berni
Sajas vadlinijas un saskana ar RCD 2. panta e) punktu “nepavadits bérns” ir:

nepilngadigais, kas ieradies dalibvalstu teritorija bez tadu pieauguso pavadibas, kuri ir par vinu atbildigi
saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem vai praksi, kamér sada persona nav par vinu uznémusies
aizgadibu. Tas ietver nepilngadigo, kas palicis bez pavadibas péc ierasanas dalibvalstis (%2).
Sajas vadlinijas termins “noskirti bérni” ietilpst “nepavaditu bérnu” definicija (*2).
Pienémumes, ka bérns ir nepavadits, saskana ar RCD nemainas, ja bérns ierodas DV teritorija kopa ar:
— nepilngadigu vai pieaugusu brali vai masu;
— nepilngadigu vai pieaugusu partneri/laulato; un/vai

—  gimenes locekliem, radiniekiem vai nesaistitiem pieaugusajiem, kuri nav atbildigi par bérnu saskana ar
attiecigas DV tiesibu aktiem vai praksi.

Nepavaditi bérni

lerodas kopa ar lerodas kopa ar

lerodas kopa ar citu
pieauguso, kurs “nav
atbildigs”

nepilngadigu vai nepilngadigu vai
pieaugusu brali vai pieaugusu partneri/
masu laulato

lerodas vieni

3. attéls. Nepavaditi bérni (darbibas joma)
Bérni, kuri ierodas vieni

Bérnus, kuri ierodas vieni DV teritorija, nepavada pieaugusais, kurs ir par viniem atbildigs saskana ar attiecigas DV
tiesibu aktiem vai praksi, un tapéc uz viniem attiecas So vadliniju darbibas joma.

Bérni, kuri ierodas kopa ar nepilngadigu vai pieaugusu brali vai masu

Divi nepilngadigi brali vai masas ir divi saistiti nepavaditi bérni. Pieaudzis bralis vai masa nav par citu nepilngadigu
brali vai masu atbildigs pieaugusais. Tapéc bérnus, kuri ierodas kopa ar pieaugusu brali vai masu, uzskata par bérniem,
kurus nepavada pieaugusais, kas ir par viniem atbildigs saskana ar DV tiesibu aktiem vai praksi, un uz viniem attiecas
$o vadliniju darbibas joma.

("?) Saskana ar RCD 2. panta d) punktu “bérns” tresas valsts valstspiederigais vai bezvalstnieks, kas jaunaks par 18 gadiem. Terminus “bérns” un
“nepilngadigais” uzskata par sinonimiem (kas attiecas uz jebkuru personu, kura jaunaka par 18 gadiem), un $aja dokumenta ir lietoti abi jédzieni. Tomeér
ieteicamais termins ir “bérns”. Terminam “nepilngadigais” prieksroku dod, ja tas ir skaidri lietots tiesibu akta konkréta panta (pieméram, noteikumos, kas
paredzéti ES acquis patvéruma joma).

(™) ESacquis patvéruma joma nav sniegta “noskirta bérna” definicija. Saskana ar ANO Bérna tiesibu komitejas Visparéjo komentaru Nr. 6 (2005) par ricibu
attieciba uz nepavaditiem un noskirtiem bérniem arpus vinu izcelsmes valsts, 8. punktu, noskirts bérns ir bérns, kas ierodas dalibvalsts teritorija bez tada
pieaugusa pavadibas, kurs ir par vinu atbildigs saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem vai praksi (tatad ir noskirts no atbildiga pieaugusa), bet
ierodoties var neb0t noskirts no citiem radiniekiem.
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Bérni, kuri ierodas kopa ar nepilngadigu vai pieaugusu partneri/laulato

Pieaudzis bérna partneris/laulatais nav par nepilngadigu partneri/laulato atbildigs pieaugusais. Tapéc bérnus, kuri
ierodas kopa ar pieaugusu partneri/laulato, uzskata par bérniem, kurus nepavada pieaugusais, kas ir par viniem
atbildigs saskana ar DV tiesibu aktiem vai praksi, un uz viniem attiecas So vadliniju darbibas joma.

Bérni, kuri ierodas kopa ar pieaugusajiem, kas nav vinu vecaki

Bérnus, kuri ierodas kopa ar pieaugusajiem, kas nav vinu vecaki, ierasanas bridi uzskata par bérniem, kurus nepavada
pieaugusais, kas ir par viniem atbildigs saskana ar DV tiesibu aktiem vai praksi, un uz viniem attiecas So vadliniju
darbibas joma.

Starptautiskas aizsardzibas pieteikums

Saskana ar RCD S§1s vadlinijas attiecas uz nepavaditiem bérniem visos procediru posmos un visu veidu proceduras
saistTba ar starptautiskas aizsardzibas pieteikumiem. Tas attiecas uz nepavaditiem bérniem ka tresas valsts
valstspiederigajiem vai bezpavalstniekiem, kas sagatavojusi starptautiskas aizsardzibas pieteikumu, par kuru vél
nav pienemts galigais [Emums. Vadlinijas attiecas ari uz nepavaditiem bérniem, par kuru starptautiskas aizsardzibas
pieteikumu ir pienemts negativs lEmums, kamér vien vini uzturas uznemsanas objekta.

Starptautiskas aizsardzibas pieteikumi

Starptautiskas aizsardzibas pieteikuma Noraiditie starptautiskas aizsardzibas
iesniedzéji pieteikuma iesniedzéji

4. attéls. Starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéji (darbibas joma)

v ov—

Bérni, kuri nav iesniegusi starptautiskas aizsardzibas pieteikumu: ka minéts ieprieks, Sis vadlinijas bitu janem véra
attieciba uz tadu nepavaditu bérnu uznemsanu, kuri nav iesniegusi starptautiskas aizsardzibas pieteikumu, bet
uzturas uznemsanas objekta.

UznemsSanas objekti nepavaditiem bérniem

Lai visa ES nodrosinatu vienadu attieksmi pret starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéjiem, RCD bitu
japieméro visos procedilru posmos un visu veidu procediras saistiba ar starptautiskas aizsardzibas pieteikumiem,
visas tajas vietas un iestadés, kur uznem starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéjus (™). Tapéc So vadliniju
darbibas joma attiecas uz visam vietam un objektiem, kur uznem nepavaditus bérnus.

AtbilstoSs un bieZi vien ieteicams un rentabls nepavaditu bérnuizmitinaSanas veidsir vinu ievietoSana audzugimenés (*).
Tomér janem véra, ka uz standartiem, ko pieméro izmitinasanai audZzugimeng, neattiecas So vadliniju darbibas joma.
lemesls ir tads, ka personiga un strukturala vide audZzugimenés atskiras no ieprieks minétajam vietam un objektiem,
kur izmitina nepavaditus bérnus.

Lielaka dala ES + valstu izmitina nepavaditus bérnus atseviskos uznemsanas objektos, kas Tpasi paredzéti
nepavaditiem bérniem, nepavadttiem bérniem Tpasi paredzétas telpas, kas ierikotas parastajos uznemsanas objektos,
ka ari parastajas apripes iestadés vai aud?ugimenés. Sajas vadlinijas ir noteikti standarti un raditaji attieciba uz
nepavaditiem bérniem uznemsanas un apripes objektos, tostarp izmitinasanas centros, mazas uznemsanas iestades,
parastajos bérnu apriipes centros un (kopé&jos) individualos majoklos. Sis vadlinijas ir piemérojamas, kamér vien
notiek uznemsana saskana ar RCD.

(") RCD 8. apsverums.

(%) Attieciba uz uznem3anu un dzivo$anu gimenés sk. NIDOS publikaciju Reception and Living in Families (RLF), nobeiguma zinojums, 2015, pieejama vietné
https://engi.eu/wp-content/plugins/ download-attachments/includes/download.php?id=595; attieciba uz alternativas gimenu apripes (ALFACA)
projektiem un rikiem sk. Eiropas Aizbildnibas iestazu tikla (ENGI) publikaciju Alternative Family Care (ALFACA).


https://engi.eu/projects/alfaca/
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Vietas un objekti, kur uznem nepavaditus bérnus

\EVEAEINIERES Parastie bérnu (Kopéji) Individuali

IzmitinaSanas centri . _ . —.
iestades apripes centri majokli

5. attéls. Vietas un objekti (darbibas joma)

Neskarot esosas valstu sistémas, kas reglamenté starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéju vienadu
sadalijumu pa DV teritorijam, jautajumi par izmitinasanu jalasa un jaisteno, pilniba ievérojot iepriek§ minéto bérna
interesu ievérosanas principu un gimenes vienotibas principu, ka ari ievérojot iespéjamas nepavaditu bérnu pasas
uznemsanas vajadzibas. Kad nepavaditiem bérniem nodrosina izmitinaSanu iestadés, $adus objektus pielago bérnu
Tpasajam vajadzibam un nodroSina ar kvalificétu personalu, lai bitu nemtas véra nepavaditu bérnu vajadzibas.
Sikakas vadlinijas par izmitinasanu sniegtas VI nodala.

Attieciba uz atbilstosu uznemsanas apstaklu nodrosinasanu vadliniju nolliks nav noteikt uznemsanas apstak|u
nodrosinasanas metodi. Ja nav noteikts citadi, Saja dokumenta ieklautie standarti un raditaji ir piemérojami
uznemsanas apstaklu nodrosinasanai neatkarigi no ta, vai tos nodrosina natira, ka finansialus pabalstus vai talonu
veida. $1 pieeja atbilst RCD 2. panta g) punktam, kura minéti dazadi uznemsanas apstak|u nodrosinasanas veidi.

Tiesiskais reguléjums un visparigie principi

Uz nepavaditu bérnu aizsardzibu attiecas dazadas tiesibas starptautiska, regionala un valsts limen.

Nepavaditu bérnu uznemsanas apstak|u tiesiskais reguléjums

Apvienoto Naciju Dalibvalstu tiesiskais
Organizacijas Konvencija par [ Eiropas Savienibas tiesibu akti reguléjums un politikas
bérna tiestbam satvars

6. attéls. Tiesiskais reguléjums

Saskana ar starptautiskajiem tiesibu aktiem galvenais tiesibu instruments attieciba uz bérnu aizsardzibu ir CRC. BEérnu
tiestbu komitejas attiecigie Visparé&jie komentari par nepavaditiem bérniem attieciba uz bérna interesu ievéroSanas
principu papildus iepriek$ minétajiem inter alia ir $adi:
—  Visparéjais komentars Nr. 6 (2005) par ricibu attieciba uz nepavaditiem un noskirtiem bérniem arpus vinu
izcelsmes valsts;

—  Visparéjais komentars Nr. 13 (2011) par bérna tiesibam bt brivam no visu veidu vardarbibas.

Eiropas Savienibas Padome un DV valdibu parstavji pienéma secinajumus par bérnu migrantu aizsardzibu ('), lai
atkartoti apstiprinatu, ka bérniem migrantiem ir tiesibas tikt aizsargatiem saskana ar attiecigiem ES tiesibu aktu
noteikumiem, tostarp ES hartu, ka ari starptautiskajiem tiestbu aktiem par bérna tiesibam.

Pazinojuma par bérnu migrantu aizsardzibu ir izklastitas vairakas darbibas, kas ES un tas DV janem véra vai labak
jaisteno, lai nodrosSinatu visu bérnu migrantu efektivu aizsardzibu, un ir pausts aicinajums intensificét darbibas visos
migracijas posmos (7). DV inter alia tiek mudinatas:

— nodroSinat, ka bérnu neaizsargatibas un vajadzibu individuala novértésana atkariba no vinu dzimuma un
vecuma tiek veikta uzreiz péc vinu ierasanas un nemta véra visas turpmakajas procediras;

— nodrosinat, ka visiem bérniem ir savlaicigi pieejama veselibas apripe (tostarp profilaktiska veselibas apriipe)
un psihosocialais atbalsts, ka arT ieklaujosa formala izglitiba neatkarigi no statusa;

(*®) Eiropas Savienibas Padome, Padomes secindjumi par bérnu tiesibu veicinaSanu un aizsardzibu, 2017. gada 3. aprilis, dok. 7775/17; Eiropas Savienibas
Padome, Eiropas Savienibas Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju secinGjumi par bérnu migrantu aizsardzibu, 2017. gada 8. junijs, dok. 10085/17.

("”) Eiropas Komisija, Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam: Bérnu migrantu aizsardziba, 2017. gada 12. aprilis, COM(2017) 211 final, 4. iedala, 8. Ipp. un
turpmakas lpp.



EASO vadlinijas par nepavaditu bérnu uznemsanas apstakliem — praktiskie standarti un raditaji 13

— nodrosinat, ka nepavaditiem bérniem tiek nodroSinatas dazadas alternativas apripes iespéjas, tostarp
audZugimené/gimenes apstak|os veikta apriipe;

—  bérnuaizsardzibas politiku integrét visos uznemsanas objektos, kuros uznem bérnus, tostarp iecelt personu,
kas ir atbildiga par bérnu aizsardzibu;

— nodrosinat, ka tiek ieviesta atbilstoSa un efektiva sistéma bérnu migrantu uznemsanas uzraudzibai.

Uznemsanas nosacijumu direktiva (2013/33/ES)
IV NODALA
Noteikumi attiecitba uz mazak aizsargatam personam

22. pants
Mazak aizsargatu
personu Tpaso
uznemsanas
vajadzibu izvértéjums

24. pants
Nepavaditi
nepilngadigie

21. pants
Visparigs princips

23. pants

Nepilngadigie

7. attéls. Tiesiskais reguléjums saskana ar RCD

RCD nodrosina, ka visiem bérniem ir garantéts uznemsanas apstak|u standarta [imenis. RCD 21. panta definétas
mazak aizsargatu starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedz€éju (tostarp nepavaditu bérnu) 1pasas kategorijas
un noteikts pienakums nemt véra Sadu mazak aizsargatu personu Tpaso situaciju. RCD 22. panta paredzéts mazak
aizsargatu personuipaso uznemsanas vajadzibu novértéjums. RCD 23. panta noteikts mérkis nodrosinat, ka pirmam
kartam tiek nemtas véra bérna intereses. RCD 24. panta paredzéti noteikumi par nepavaditu bérnu uznemsanu un
attieksmi pret viniem.

Papildus bérna intereSu ievéroSanas principam Saja dokumenta ieklauto standartu un raditaju neatnemama dala ir
ari turpmak minétie principi, kas bitu jaievéero, nodrosinot uznemsanas apstak|us valsts sistema.

—  Parredzamiba un parskatatbildiba: uznemsanas apstak|u nodrosinasanas pamata jabat parredzamiem
un taisnigiem noteikumiem un IéEmumu pienemsanas procedidram. Nenoliedzot, ka konkrétu uzdevumu
veiksanai valstu uznemsanas sistémas ir svarigi iesaistit papildu daltbniekus (pieméram, NVO, privata sektora
parstavjus utt.), kopéja atbildiba par parredzamibas un parskatatbildibas augstaka limena sasniegSanu
jauznemas attiecigajai uznemsanas iestadei.

— Konfidencialitate: piemérojot Sajas vadlinijas noteiktos standartus un raditajus, attieciba uz jebkuru
informaciju, ko darba gaita ieglst personas, kuras strada ar nepavaditiem bérniem, ievéro konfidencialitates
noteikumus, kas paredzéti valsts un starptautiskajos tiesibu aktos.

—  Lidzdaliba: saskana ar RCD 18. panta 8. punktu un lai ievérotu bérnu lidzdalibas tiestbas saskana ar ES hartu
un CRC, uznemsanas iestades tiek Tpasi aicinatas veicinat visu nepavadito bérnu lidzdalibu un iesaistiS8anos
uznemsanas apstaklu materialo un nematerialo aspektu parvaldisana.

— Nediskriminacija: visiem nepavaditajiem bérniem bez diskriminacijas nodrosina vienlidzigu piek|uvi
uznemsanas apstakliem.
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Struktiira un formats

Tpaa uzmaniba $aja dokumenta ir pievérsta tadiem jautajumiem ka noradijumu snieg3ana, nepavaditu bérnuipaso
uznemsanas vajadzibu apzinasana, novértésana un apmierinasana un uznemsanas apstak|/u nodrosinasana valstu
uznemsanas sistémas. Visi Sajas iedalas iek|autie standarti ir uzskatami par batiskiem, lai nodrosinatu uznemsanas
apstaklus saskana ar RCD.

Péc Sasievada dalas vadliniju sakuma irisa iedala ar nosaukumu “Ka lastt $is vadlinijas”, kura skaidroti lietotie jédzieni.
Paré&ja vadliniju dala ir sadalita devinas nodalas, kuras aplikotas $adas témas:

1) nepavaditu bérnu informésana, lidzdaliba un parstaviba;

2) T1pasas vajadzibas un riski;

3) izmitinasana;

4) ikdienas apripe;

5) personals;

6) veselibas apripe;

7) izglhtiba;

8) partika, apgérbs un citi nepartikas priekSmeti, ka ari pabalsti;

9) majoklis.
Katra nodala ir ietverti konkréti kopigi “standarti”, kas piemérojami valstu uznemsanas sistemam visas ES + valstis.
Katrs standarts ir saistits ar attiecigiem raditajiem, kas palidz noveértét, vai standarts ir ievérots. Vadlinijas ir iek|auti

raditaji, kas lauj novértéet, vai valsts uzraudzibas sistéma ir paredzéti atbilstosi pasakumi, lai nemtu véra ipasas
vajadzibas. Vajadzibas gadijuma iedala “Papildu piezimes” ir sniegts papildu skaidrojums par attiecigo raditaju.

Pilna atbildiba par standartu piemérosanu jauznemas ES + valstu iestadém; lielaka dala no $ajas vadlinijas iek|Jautajiem
standartiem principa batu valstu uznemsanas iestazu kompetencé. Tomér praksé materialo un nematerialo
uznems3anas apstak|u nodrosinasana bieiZi ir iesaistiti citi dalibnieki, tostarp, pieméram, citi valsts, regionalie vai
vietéjie dienesti, starpvaldibu organizacijas vai NVO.

Jauzsver, ka saskana ar RCD 4. pantu ES + valstis attieciba uz starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedz€&ju
uznemsanas apstakliem var ieviest vai saglabat noteikumus, kas ir labvéligaki par Sajas vadlinijas ieklautajiem
noteikumiem. Sis dokuments nekada zina nebditu jauzskata par aicinajumu pazeminat pastavosos standartus, bet
drizak par pamudinajumu sasniegt vismaz Sajas vadlinijas izstradatos kritérijus.



EASO vadlinijas par nepavaditu bérnu uznemsanas apstakliem — praktiskie standarti un raditaji 15

Ka lasit sis vadlinijas

Visi $ajas vadlinijas ietvertie standarti un raditaji jalasa un jaisteno, nemot véra bérna tiestbu ievéro$anas principu,
ka izklastits ieprieks (sal. ar 7. Ipp.).

So vadliniju mérkis ir nevis censties izveidot idedlas uznemsanas sistémas modeli, bet gan apkopot saskanotus
standartus, raditajus un labu praksi, kas piemérojama un sasniedzama visas DV.

Saja dokumenta ietvertie standarti atspogulo DV jau pastavosu praksi, t. i., standarts atspogulo visparpienemtu
praksi, un atbilstiba bltu janodrosina visas valstu uznemsanas sistémas.

Raditaji atspogulo riku, ko izmanto, lai novértétu atbilstibu standartam. Alternativus raditajus izmanto situacijas,
kad var piemérot dazadus variantus, lai novértétu atbilstibu standartam. Zem katra standarta uzskaititie raditaji
bltu jauzskata par kumulativiem bez hierarhiskas kartibas.

Papildu piezimés ir skaidrots, ka standartu var izpildit. Papildu piezimju piemérojamiba DV var atskirties, nemot
véra dazados valstu kontekstus.

Jédziens “laba prakse” neizriet no formala novértéjuma, bet atspogulo dazu daltbvalstu pasreizéjo praksi. Lai gan
paslaik ta nav uzskatama par kopigi saskanotu standartu, DV tomeér ir aicinatas apsvért iespéju ieklaut So labo praksi
savas valsts sistémas. Sajas vadlinijas sniegtajos labas prakses pieméros, lai tos veicinatu, ir atsauce uz augstaka
[imena pastavosiem standartiem ES + valstis.

STANDARTS 16. STANDARTS: nodroSinat nepavadita bérna
(atspogulo visparpienemtu praksi, un atbilstiba batu | ikdienas apripi izmitinasanas centra (16.1. standarts)
janodrosina visas valstu uznemsanas sistémas) vai individuala majokli (16.2. standarts)

RADITAJS 16.1. a) raditajs: izmitinasanas centra visu diennakti ir

(atspogulo riku, ko izmanto, lai novértétu atbilstibu | pieejams kvalificéts personals
standartam)

ALTERNATIVI RADITAJI 16.1. a) raditajs: izmitinadanas centra visu diennakti ir
(izmanto situacijas, kad var piemérot dazadus pieejams personals
variantus, lai novértétu atbilstibu standartam) VAI

16.2. a) raditajs: kad nepavadits bérns dzivo
individuala majokli, ar kvalificétu personalu var
sazinaties visu diennakti

PAPILDU PIEZIMES Papildu piezimes. Nepavaditais bérns, kuru izmitina

(norada, ko varétu uzskatit par atbilstibu; var individuala majokli, ir vismaz 16 gadus vecs un ir

atskirties starp DV) noveértéts un atzits par pietiekami nobriedusu un
neatkarigu, lai dzivotu Sada veida uznemsanas objekta

LABA PRAKSE Laba prakse: visos uznemsanas objektos

(ES + valstis pastavosi augstaka l[imena standarti, lai | nepavaditiem bérniem ir pieejama rokasgramata.

veicinatu Sos piemérus) Rokasgramata aprakstitas visas procediras un

politikas pasakumi, kas ir batiski nepavaditu

bérnu uznemsana, un ta izstradata, sadarbojoties
ar iestadém, kas parstav nepavaditus bérnus.
Rokasgramata ir skaidri izklastitas prasibas par
konsultéSanos ar nepavaditu bérnu, pieteikumu
iesniegSanu un koordinaciju ar citam struktdram un
organizacijam.

8. attéls. Standartu, raditaju, piezZimju, papildu piezimju un labas prakses pieméri

Pielikuma ir iekJauta tabula, kura apkopoti visi Saja dokumenta minétie standarti un raditaji. Tomér $i tabula bitu
jaapliko saistiba ar galveno dokumentu, kura sniegti papildu skaidrojumi (papildu piezimes, labas prakses piemeéri),
kas palidz interpretét vadlinijas.
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EASO misija ir atbalstTt DV un asociétas valstis kopéjas Eiropas patvéruma sistémas (KEPS) stenoSana ES + teritorija
(ES + valstis, ka artIslandé un Lihtensteina), inter alia nodrosinot kopé&ju apmacibu, kopéju kvalitati un kopéju izcelsmes
valsts informaciju. Tapat ka visi EASO atbalsta riki, ari $1s vadlinijas ir balstitas uz kopéjiem KEPS standartiem.
Vadlinijas jauzskata par papildinajumu paré&jiem rikiem, jo 1pasi Sadiem:

—  EASO praktiska rokasgramata par bérna interesu ievérosanu patvéruma proceddras;

—  EASO vadlinijas par uznemsanas apstakliem — praktiskie standarti un raditaji;

—  EASO praktiska rokasgramata par vecuma noteiksanu;

—  EASO praktiska rokasgramata par gimenes izsekosanu;

—  EASO apmacibu modulis par bérnu intervésanu; un

—  EASO riks personu ar ipasam vajadzibam identificésanai (EASO IPSN riks).

Sis vadlinijas ir izstradatas, pienemot, ka uznemsanas sistéma darbojas. Arkartas situacijas ir arpus $o vadliniju
piemérosanas jomas. Sadas situacijas ir aplikotas EASO vadlinijas par arkartas ricibas plano$anu uznemsanas
konteksta. Tomeér, ciktal iespéjams, Sis vadlinijas un tajas ietvertie standarti un raditaji bGtu janem véra pat arkartas
situacijas. Ka izklastits "EASO vadlinijas par arkartas ricibas planosanu uznemsanas konteksta", ikvienu cilvéku noverté
un ciena neatkarigi no arkartas situacijas. Sis vadlinijas japieméro saskana ar CRC un ES hartu, vienlaikus ievérojot
ari RCD.
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1. Nepavaditu bérnu informeésana, lidzdaliba
un parstaviba

levada piezimes

“Informacijas sniegsana” Saja dokumenta attiecas uz informaciju saskana ar RCD. Saskana ar RCD 5. pantu DV
sapratiga termina, kas nav ilgaks ka 15 dienas péc starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniegSanas, informé
nepavaditus bérnus vismaz par viniem pieskirtajiem pabalstiem un saistibam, kadas viniem jaievéro attieciba uz
uznemsanas nosacijumiem.

Jaatzimé, ka dazas DV uznemsanas iestazu kompetencé var bt ari $adas informacijas sniegSana. Tapéc $ajas vadlinijas,
nemot véra ari to tematisko darbibas jomu, Tpasa uzmaniba ir veltita standartiem, kas attiecas uz informacijas
sniegSanu par uznemsanas apstakliem.

Lai izvairitos no valodu barjeram un sazinas problémam, informaciju sniedz nepavaditajam bérnam saprotama valoda.
Lai nepavaditu bérnu uznemsana noveérstu vinu noslogoSanu ar parmérigu informaciju, Sadiem bérniem informaciju
var sniegt Tpasa laika vai posma, nemot véra individuala bérna vajadzibas un briedumu. Atbildot uz apzinatajam
Tpasajam uznemsanas vajadzibam, nepavaditiem bérniem batu jasanem informacija par uznemsanu (pieméram,
majokla noteikumiem, pienakumu sadalijumu, galvenajiem darbiniekiem, stdzibu iesniegSanas kartibu), ka ar1 par
pieejamiem atbalsta pasakumiem. Sie pasakumi inter alia ietver psihosocialas konsultacijas un dazadus palidzibas
veidus, sakot ar izskaidroSanu nepavaditiem bérniem, ka piek|Gt sabiedriskajiem pakalpojumiem, kultiiras mediaciju
un orientaciju un konfliktu risinasanu, ka art noradijumus par ricibu konkrétas situacijas un turpmakajam darbibam.
DV ir aicinatas noteikt terminus, noradot, kada veida informacija valsts [imeni jasniedz nepavaditiem bérniem, nemot
Véra RCD 5. panta noteikto visparéjo terminu, kas nedrikst parsniegt 15 dienas.

CRC 12. pants un ES hartas 24. pants nosaka, ka bérnu viedokli ir janem véra un attiecigi jartkojas atbilstosi vinu
vecumam un briedumam. CRC pieaugusie tiek mudinati ieklausities bérnu viedoklIT un iesaistit vinus IEmumu
pienemsana. Tiesibas tikt uzklausitam attiecas uz visiem bérniem, kuri spé&j formulét savu viedokli, neatkarigi no
vinu vecuma, un tas nozimé, ka bérna viedok|a uzklausiSanu neierobezo konkréts vecums, jo bérna izpratne un spéja
formulét un paust savu viedokli ne vienmeér ir saistita ar biologisko vecumu. Nepavadita bérna briedums janovérté
individuali bérnu psihologam vai socialajiem darbiniekiem, kuriem ir pieredze darba ar bérniem (*#). Sads novértéjums
bls noderigs, pielagojot informacijas sniegSanas valodu nepavaditiem bérniem un parliecinoties par vinu spéju
saprast. Turklat, lai bérni varétu paust savu viedokli, ir japielago procediras.

Tas, ka ir nodrosinats, ka bérna viedoklis tiek pienacigi nemts véra visu lemumu pienemsana par konkréto bérnu,
vél negaranté, ka visi lEmumi vienmér bis atbilstosi bérna paustajam viedoklim. Gadijumos, kad |Emums neatbilst
bérna viedoklim, ir nepiecieSams bérnam pienacigi izskaidrot ta iemeslus.

Nemot véra nepavaditu bérnu neaizsargatibu, viens no vissvarigakajiem pasakumiem, kas veicami, lai aizsargatu
nepavaditus bérnus, ir parstavja talitéja iecelSana. Parstavjiem svariga nozime, lai garantétu piek|uvi tiestbam un
aizsargatu visu nepavadito bérnu intereses, tostarp to, kuri neliidz patvérumu. Sadarbiba ar citiem daltbniekiem
vini var palidzet sekmét nepavaditu bérnu uzticéSanos un nodroSinat vinu labklajibu, tostarp integracijas noluka.

Pagaidam nav jédziena “parstavis” vienotas definicijas, kas bltu izmantojama visas DV. Parstavju funkcijas,
kvalifikacija unizpratne par vinu kompetencém katra DV atskiras (*°). Dazas DV tiek lietots jédziens “aizbildnis”, kam
var bat lidzigas vai atskirigas funkcijas; citas DV abi Sie amati var lidzaspastavét un veikt atskirigas funkcijas. RCD
2. panta j) punkta “parstavis” ir definéts ka “persona vai organizacija, ko kompetentas struktdras ir norikojusas,
lai tas palidzétu nepilngadigajam bez pavadibas [nepavaditam nepilngadigajam] un vinu parstavétu $aja direktiva
paredzétajas proceduras nolika nodrosinat bérna intereses un vajadzibas gadijuma istenot nepilngadiga tiesibspéju
un rictbspéju”.

Ka noteikts RCD 24. panta, DV péc iespéjas drizak veic pasakumus, lai nodrosinatu, ka parstavis parstav nepavaditu
nepilngadigo un palidz vinam, lai tas varétu baudit RCD paredzétas tiesibas un izpildit taja noteiktos pienakumus.

("®) ANO Bérnu tiesibu komiteja, Visparéjais komentars Nr. 12 (2009) par bérna tiesibam tikt uzklausitam.

(') Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai ES Stratégija cilvéku
tirdzniecibas izskausanai 2012.-2016. gada, 2012. gada 19. janijs, COM/2012/286 final.
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Parstavis veic savus pienakumus saskana ar bérna interesu ievérosanas principu, ka noteikts RCD 23. panta 2. punkta3,
un vinam $aja sakara ir vajadzigas zinasanas.

Saskana ar ES acquis patvéruma joma viens no DV galvenajiem pienakumiem, lai pievérstos Sai neaizsargatibai un
ievérotu tiesibas uz gimenes vienotibu, ir noteikt vajadzigos pasakumus, lai izsekotu nepavaditu bérnu gimenes
loceklus un atkal apvienotu bérnus ar vinu gimenes locekliem, ja tiek atzits, ka tas ir bérna interesés.

Papildus iepriekS minétajai parstavibai nepavaditu bérnu intereses ari jaaizsarga, ieceot atbilstoSu personalu
(pieméram, apriipes, socialos darbiniekus u. c.), kas atbild par nepavaditu bérnu uznemsanu un aprapi. K3 ieteikts
pazinojuma par bérnu migrantu aizsardzibu, visas organizacijas (tostarp uznemsanas objektos), kas strada ar bérniem,
jabat ieviestaiiekséjai bérnu aizsardzibas politikai (pieméram, iek$€jo noteikumu kopumam, kas nosaka, ka izvertét,
pienemt darba un apmacit personalu, kam bis jastrada ar bérniem, ka uzraudzit ta mijiedarbibu ar bérniem un ka
izskatit stidzibas un vajadzibas gadijuma piemérot disciplinarsankcijas).

Juridiskas atsauces — informésana, lidzdaliba un parstaviba

e RCD 2. panta j) punkts — parstavis

e RCD 5. pants — informésana

e RCD 23. pants — nepilngadigie

e RCD 24. panta 1. punkts — nepavaditi nepilngadigie
e CRC12. pants — bérna viedokla nemsana véra

Standarti un raditaji

1.1. Informésana

1.1. raditajs: informacija jasniedz sapratiga termina, kas nav ilgaks par 15 dienam péc starptautiskas
aizsardzibas pieteikuma iesniegsanas, jasniedz informacija vismaz par noteiktajiem pabalstiem un saistibam,
kadas jaievéro attieciba uz uznemsanas nosacijumiem.

e Papildu piezimes. Informdciju sniedz bérna vecumam atbilstosa veida, izmantojot rakstisku tekstu, brosiras,
attélus, video. Mutiskai informésanai jabit galvenajam veidam, kdada sniedz informaciju nepavaditiem
bérniem.

1.2. raditajs: informacija jasniedz bez maksas.

1.3. raditajs: sniegtaja informacija jabut ietvertam atbildém uz nepavaditu bérnu vai vinu parstavju
jautajumiem.

1.4. raditajs: informacija aptver visus nepavaditu bérnu uznemsanas apstakju aspektus un vismaz tadus
aspektus ka tiestbas uz uznemsanu, materialo uznemsanas apstaklu (majokla, partikas, apgérba un ikdienas
térinu segsanai paredzéto pabalstu) nodrosinasanas veids, piekjuve veselibas aprapei, izglitibai, briva laika
pavadisanas pasakumiem, ka ariTpasa kartiba attieciba uz starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedz&jiem
ar Tpasam vajadzibam, ja piemérojams.
e Papildu piezimes. Informdcija nepavaditiem bérniem jasniedz skaidri un bérnam draudziga veida, vienlaikus
informéjot ari par papildu psihosociala atbalsta pieejamibu, socidalajadm normam attiecigaja DV un sniedzot
padomus par ikdienas dzivi, tostarp konfliktu parvaldibu.

1.5. raditajs: informaciju sniedz, ievérojot nepavaditu bérnu Tpasas vajadzibas un individualos apstak]us.
1.6. raditajs: informacija par to, kadas ir ta personala funkcijas, kurs strada ar nepavaditiem bérniem.

1.7. raditajs: informacija jabat izskaidrotam pienakumam iecelt parstavi, kurs palidz nepavaditiem bérniem
gan procesualos jautajumos, gan vinu ikdienas gaitas.
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e Papildu piezimes. Nepavaditi bérni jainformé par to iecelto parstavju, darbinieku un jo ipasi socialo darbinieku
funkcijam, kuri sniegs bérniem pilnigu atbalstu, kameér vini uzturésies uznemsanas objekta.

1.8. raditajs: informacija aptver starptautiskas aizsardzibas pieskirsanas procediras galvenos aspektus, tostarp
tadus ka piekluve patvéruma procediirai, pieejama juridiska palidziba un ka to sanemt, gimenes izsekosSanas iespégjas,
gimenes atkalapvienosana, brivpratiga atgrieSanas un parsidzibas procediru izmantoSana, kuri ir batiski attieciba
uz vinu lietu.

e Papildu piezimes. Informaciju sniedz galvenokart parstavis un uznemsanas iestades. Tomér materialo
un nemateridlo uznemsanas apstaklu nodrosinasana bieZi ir iesaistiti citi dalibnieki, tostarp, pieméram,
regionalie vai vietéjie dienesti, starpvaldibu organizacijas vai NVO.

e Sniegtaja informdcija var ietvert ari aspektus, kas saistiti ar dzimumu vardarbibu, cilvéku tirdzniecibas un
kontrabandas riskiem, vecuma novértésanas proceddru, seksualds orientdcijas un dzimtiskas identitates
jautajumiem, ja tie ir bitiski attieciba uz apzinatajam ipasajam vajadzibam.

2.1. raditajs: informacija tiek sniegta bérnam draudziga, vina vecumam atbilstosa un kultGrai pielagota veida.

e Papildu piezimes. Uzskata, ka bérnam draudzigas informdacijas sniegsana ietver jebkuru sazinas metodi, kas
ir pielagota nepavaditu bérnu vecumam un briedumam, ja informdcija tiek sniegta valoda, kuru bérni saprot
un kura ir atbilstosa vinu dzimumam un kultarai.

e Bérnam draudzigu informdciju var sniegt personas, kuras stradd ar nepavaditiem bérniem (pieméram,
uznemsanas persondls, socidlie darbinieki, parstavji, ka arr citas ieinteresétds personas), izmantojot
dazadas metodes un formatus, tostarp mutisku sazinu, vizualus materialus, elektroniskus multividé balstitus
noradijumus u. tml.

e Bérniem draudzigu materidlu vai nepavaditu bérnu ipasajam vajadzibam pieldgotu materialu izmantosana
var palidzét nepavaditiem bérniem saprast procesu un parvarét sazinas gritibas, pieméram, analfabétisma
gadijuma. Tomér praksé, lai rezultats bitu sekmigs, vissvarigakd nozime ir informdcijas sniedzéja prasmém
un empatiskai un atbalstoSai attieksmei.

2.2. raditajs: informacija jasniedz sistematiski visa procesa gaita, un jadokumenté pieradijumi par Sis
informacijas sniegSanu (kad ta sniegta, kurs to sniedzis utt.).
e Papildu piezimes. Informdcijas sniedzéji parliecinds, vai nepavaditi bérni ir faktiski sapratusi sniegto
informaciju. Informdciju saistiba ar patvéruma procediiru, gimenes izsekosanu, gimenes atkalapvienosanos,
brivpratigu atgrieSanos un apzinatam ipasam vajadzibam sniedz atkdrtoti vélaka posma un vairakas reizes.

2.3. raditajs: uznemsanas objektos jabat pieejamiem tulkiem un/vai valodas starpniekiem, lai ar nepavaditiem

bérniem varétu sazinaties vinu dzimtaja valoda.

e Papildu piezimes. Ir pieejami apmaciti tulki svarigadm sarunam par tematiem, kas saistiti ar patvérumu, vai
ja nepavaditi bérni pauZ vajadzibu péc sadiem tulkiem.
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Laba prakse attieciba uz informacijas sniegSanu

Par labu praksi uzskata:

v/ nodrosinat bérniem draudzigus un vinu vecumam atbilstoSus informacijas materialus informativu
bukletu, brosiru, krasojamo gramatu un/vai digitalas informacijas veida, lai informétu nepavaditus
bérnus par patvéruma procediiru, uznemsanu, integraciju un brivpratigu atgrieSanos;

v sniegt mutisku informaciju un veikt dialogu ar nepavaditiem bérniem, lai apzinatu bérnu vajadzibas
péc papildu informacijas, par starpniekiem izmantojot kultliras mediatorus un uzraugot So procesu;

v’ rikot grupu un individualas informativas nodarbibas, lai sniegtu socialu un juridisku palidzibu
starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéjiem (pieméram, saistiba ar patvéruma proceddru un
vinu tiestbam un pienakumiem).

1.2. Lidzdaliba

3.1. raditajs: nepavaditiem bérniem tiek sniegtas drosas un ieklaujosas iespéjas paust savus viedok|us/
uzskatus un palauties uz to, ka vinu viedokli/uzskati tiks nemti vera atbilstosi vinu vecumam un briedumam.

e Papildu piezimes. Uzklausot viedok]us, tiek nemts véra vecuma un brieduma nozimigums. Bérnu uznemsanas
persondls var palidzét nepavaditiem bérniem brivi paust vinu viedoklus, rikojot individudalas un grupu
sandaksmes. Attiecigd gadijuma péc tam tiek sagatavota sanaksmes atskaite. Lai raditu bérna lidzdalibu
veicinosu vidi, svariga ir personadla draudziga attieksme pret bérniem.

3.2. raditajs: uznemsanas objekta nepavaditiem bérniem ir ieviesta labi zinama, konfidenciala un pieejama
ieksejo studzibu proceddra.

e Papildu piezimes. Ir ieviesta vienkarsota procedira, ko nepavaditi bérni var izmantot, lai iesniegtu sidzibas
par jautajumiem saistiba ar visiem uznemsanas apstakliem, tostarp ikdienas apripi, majokli, partiku,
personalu, briva laika pavadisanas pasakumiem utt. Stidzibu var iesniegt mutiski vai rakstiski, un to var
darit nepavaditi bérni un/vai vinu parstavji. Rezultatu pazino nepavaditajiem bérniem un vinu parstavjiem.

3.3. raditajs: nepavaditiem bérniem vismaz reizi ménesi sniedz atgriezenisko saiti, paskaidrojot, ka vinu sniegta
informacija ir nemta véra un ietekméjusi darbibas.

e Papildu piezimes. Pozitiva informdcijas sniegsana par pécpasakumiem vai paskaidrosana, kapéc tie nav
veikti (un ka bérnu baZas var tikt nemtas véra citos veidos) var palidzét novérst konfliktus.

Laba prakse attieciba uz lidzdalibu/sazinu

Par labu praksi uzskata:
v regulari organizét sanaksmes ar nepavaditu bérnu piedalisanos, lai uzklausttu vinu viedokli un
IGgumus un sniegtu viniem atgriezenisko saiti par veiktajam darbibam.

1.3. Parstaviba

4.1. raditajs: nodrosina, ka parstavis var parliecinaties, vai izmitinaSana un dzivesvieta sniegta apriape ir
atbilstosa bérna fiziskajai, psihiskajai, garigajai, moralajai un socialajai attistibai.

4.2, raditajs: nodrosina, ka parstavis zino par visam problémam uznemsanas personalam, kas nodrosina
izmitinasanu nepavaditiem bérniem; attieciga gadijuma bitu janodrosina kultlras mediatoru iesaiste un
jaapspriezas ar viniem.
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4.3. raditajs: nodrosina, ka parstavis sniedz nepavaditiem bérniem informaciju par vinu tiestbam un
pienakumiem saistiba ar izmitinaSanu un materialo palidzibu un $aja nollka nepiecieSamibas gadijuma palidz
bérniem iesniegt stdzibu.

4.4. raditajs: nodrosina, ka parstavis parliecinas, vai nepavaditi bérni ir informéti par personala un apripétaju
funkcijam un pienakumiem izmitinasanas objektos.

4.5. raditajs: nodrosina, ka parstavis parliecinas, vai nepavaditiem bérniem ir efektiva piek|uve izglitibas
sistémai un vai bérni regulari apmeklé macibas.

4.6. raditajs: nodrosina, ka parstavis veicina bérnu iespéjas iesaistities briva laika pavadisanas pasakumos,
tostarp rotalas un atpitas pasakumos, kas ir atbilstosi vinu vecumam, briedumam un interesém.

5.1. raditajs: ieprieks minéto daltbnieku piekluve tiek ierobezota vienigi ar telpu un nepavaditu bérnu drosibu
saistitu iemeslu dé| un ar noteikumu, ka ta So iemeslu d€| netiek stingri ierobezota vai padarita neiespéjama.

5.2. raditajs: ieprieks minétie daltbnieki var tikties un sarunaties ar nepavaditiem bérniem apstaklos, kas
nodrosina pietiekamu privatumu.

6.1. raditajs: uznemsanas iestades un/vai cits atbildigais personals un parstavis ierosina vai sak gimenes
izsekoSanu, pamatojoties uz nepavadito bérnu sniegto informaciju un ievérojot vinu intereses.

e Papildu piezimes. Ja ir apdraudéta nepavadita bérna vai vina tuvu radinieku dziviba vai veseliba, jo ipasi, ja
vini palikusi izcelsmes valsti, DV gada par nepieciesamajam garantijam, lai nodrosinatu, ka informaciju par
sadam personam apkopo, apstrada un izplata ka konfidencialu, lai izvairitos no apdraudéjuma vinu drosibai.
Atvél laiku uz uzticibu balstitu attiecibu nodibindsanai ar bérniem, laujot atbildigajam darbiniekam paskaidrot
un iegat informacijas minimumu, kas vajadzigs, lai saktu So procesu, ka ari novértétu bérnu intereses.

"

e [zsekoSanas nolikiem pieméro paplasinatu “gimenes locek/u” definiciju, nemot véra bérnu izcelsmi, ipasos
atkaribas apstaklus un intereses.

e Visiem dalibniekiem, kuriem ir saskarsme ar bérniem Saja procesa, tostarp parstavim, batu jasniedz lidziga
informdcija bérniem par izsekoSanas procesu. Batiski, lai bérni uztvertu informdcijas konsekvenci un saprastu,
ka gimenes izsekoSanas galvenais mérkis ir atjaunot gimenes saites, ja tas ir bérnu interesés.

o Sis process biitu jaisteno konfidenciali, un gimenes izsekosanas procesa jo ipasi nevajadzétu biit noradém uz
bérna ka starptautiskdas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéja vai $adas aizsardzibas sanéméja statusu. Ipasa
uzmaniba batu javelta nepavaditiem bérniem, kuri tiek uzskatiti vai ir atziti par cilvéku tirdzniecibas upuriem.

(2°) EASO praktiska rokasgramata par gimenes izsekosanu, 2016.


https://www.easo.europa.eu/practical-tools
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2. Ipasas vajadzibas un drosibas riski

levada piezimes

Nepavaditi bérni ir viena no tadu pieteikuma iesniedzéju kategorijam, kuriem ir ipasas vajadzibas un kuri ir
Tpasi neaizsargati, un tapéc viniem vajadziga Tpasa un atbilstoSa apripe, noradijumi un aizsardziba. lkvienam
nepavaditam bérnam ir tiesibas tikt aizsargatam no visu veidu fiziskas vai garigas vardarbibas, kaitéjuma vai
launpratigas izmantoSanas, nevéribas vai nolaidigas attieksmes, sliktas izturéSanas vai ekspluatacijas, tostarp
seksualas vardarbibas. Nepavaditu bérnu uznemsanai un konsultésanai jabat strukturétai ta, lai tiktu nemtas véra
Tpasas vajadzibas, pieméram, intensiva (diennakts rezima) konsultésana, pasa, bérnam piemérota mediciniska un
psihologiska palidziba vai 1pass uznemsanas nodrosinajums saistiba ar vecumu, dzimumu vai apdraudéjumu, un lai
drosibas riski tiktu nemti véra un samazinati lidz minimumam (CRC 19. panta 1. punkts).

Pamatojoties uz RCD, DV ir inter alia javeic individuali novértéjumi dazados posmos péc ierasanas, lai apzinatu un
nemtu véra mazak aizsargatu personu Tpasas vajadzibas un drosibas riskus.

Nepavaditu bérnu grupa daziem bérniem var bit vajadzigs ipass papildu atbalsts, kas pamatots ar konkrétam pasam
vajadzibam, lai $adi bérni varétu izmantot savas RCD paredzétas tiesibas un prieksrocibas ar vienadiem nosacijumiem.

Nepavaditi bérni ir Tpasi neaizsargati nedrosas situacijas. Papildus Tpasajam vajadzibam uzmaniba bitu japievers
iespéjamiem drosibas riskiem $aja grupa. Tas nozimé, ka specialistiem vienmér japarliecinas, vai nepavaditie bérni
uzturas dros$a vieta. Vieta, kura ir fiziska drosiba, nav automatiski drosa vieta; tai ir japiedava pietiekama sociala un
emocionala drosiba, kas nodrosina apstaklus normalai bérna attistibai.

RCD nav sikak precizéts, kadai jabit Sai drosibai. Komisijas pazinojuma par bérnu migrantu aizsardzibu (*') izteikts
aicinajums ieviest iek$éju bérnu aizsardzibas politiku visas organizacijas un struktdras, kas mijiedarbojas ar bérniem,
tostarp uznemsanas objektos. lek$éja aizsardzibas vai bérnu aizsardzibas politika ir iekSéju noteikumu kopums,
kura skaidri aprakstits, ko organizacija vai grupa darfs, lai bérni bGtu drosiba. Risku novértéjuma mérkis ir efektivi
noveérst kaitéjumu bérnam, veicot planoSanu un mazinot riska faktorus, un nodrosinat nepavaditu bérnu apripi un
aizsardzibu uznemsanas konteksta.

DroSibas risku novértéjuma mérkis ir nodrosinat, ka nepavaditiem bérniem tiek sniegti pienacigi noradijumi un vini
tiek izmitinati pienacigos uznemsanas objektos. Tada veida nepavaditi bérni tiek pasargati no briesmam, kas apdraud
vinu pasreizeéjo un nakotnes labklajibu un attistibu.

Personalam, kas strada ar nepavaditiem bérniem, t. i., visam personam, kuram ir tieSa saskarsme ar nepavaditiem
bérniem uznemsanas konteksta, jablt informétam paripasam vajadzibam un riskiem un jasp€j tos apzinat. Pazimes,
kas liecina par TJpasam vajadzibam un riskiem, bitu jadokumentég, cik driz vien iesp&jams péc to konstatésanas, un
$1informacija bdtu japazino attiecigajam ieinteresétajam personam, lai sniegtu vajadzigas garantijas (pasakumi
attieciba uz 1pasam vajadzibam un riskiem) un atbalstu (sal. ar 5. nodalu “Personals”, 25. standartu).

Turklat DV ir pienakums novértét, noradit un apmierinat nepavaditu bérnu Tpasas vajadzibas un riskus sapratiga
termina péc starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniegsanas un nodrosinat, ka apzinasana ir iespéjama ari vélaka
posma, ja neaizsargatibas pazimes nav redzamas agraka posma. $a iemesla dél biitu jaapmaca kvalificéts uznemsanas
personals (sal. ar 5. nodalu “Personals”, 24. standartu), lai novértétu Tpasas vajadzibas un riskus.

Svarigs uzdevums ir nodrosinat, ka DV pienacigi darbojas mehanismi cietuSo nosGtiSanai uz atbalsta dienestiem,
laujot efektivi zinot par Ipasam vajadzibam un riskiem. Neskarot konfidencialitates principu, valstu iestadém ipaso
vajadzibu un drosibas risku noteiksana bitu jaisteno daudzdisciplinu pieeja un jaapmainas ar batisko informaciju.
Ja pirmas saskarsmes ierédni, pieméram, robezsargi, konstaté, ka bérnam ir ipasas vajadzibas, par tam batu jazino
uznemsanas iestadém, lai tas péciespéjas drizak nodrosinatu vajadzigas garantijas. Turpreti personam, kuras ikdiena
strada ar nepavaditiem bérniem, bieZi ir iesp&ja vérot starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedz€éjus ilgaka
laikposma un veicinat uzticésanos. Tas viniem lauj efektivi apzinat Tpasas vajadzibas un riskus, kas sakotnéji var
nebt acimredzami. Ciktal sTinformacija potenciali attiecas ari uz ipasam procesualam vajadzibam, ir Joti svarigi, lai
uznemsanas iestade spétu to pazinot atbildigajai iestadei.

(¥') Eiropas Komisija, Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam: Bérnu migrantu aizsardziba, 2017. gada 12. aprilis, COM(2017) 211 final.
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Dazadas So vadliniju iedalas ir minéti Tpasu uznemsanas garantiju pieméri. Plasaki noradijumi par So jautajumu un
praktisks riks ir atrodams EASO rika personu ar ipasam vajadzibam identificéSanai (EASO IPSN rika) (??).

Juridiskas atsauces — Tpasu vajadzibu apzinasana, novértésana un apmierinasana

e RCD 18. panta 4. punkts — attiecigu pasakumu veik3ana, lai novérstu vardarbibu/ar dzimumu saistitu
vardarbibu

e RCD 18. panta 9. punkta a) apakspunkts — 1paso vajadzibu novértéjums

e RCD 22. pants — Tpaso uznemsanas vajadzibu novértéjums

e RCD 25. pants — spidzinasanas un vardarbibas upuri

e CRC 3. panta 3. punkts — kompetento iestazu noteiktie standarti

e CRC19. pants — aizsardziba no visu veidu vardarbibas

Standarti un raditaji

2.1. lpasas vajadzibas

7.1. raditajs: ir ieviests standartizéts mehanisms/procedira nepavaditu bérnu Tpaso uznemsanas vajadzibu
apzinasanai un novértésanai.
e Papildu piezimes. Ka noteikts RCD 22. panta 2. punktd, $im mehanismam/procedirai nav jadarbojas
administrativas procediiras veidd, bet taja batu jaatsaucas uz bérnu aizsardzibas un bérnu drosibas
standartiem. Sada mehanisma/procedira varétu integrét EASO IPSN riku.

7.2. raditajs: mehanisms skaidri nosaka, kas atbild par 1paso vajadzibu apzinasanu un novértésanu.

7.3. raditajs: mehanisms skaidri nosaka, ka ar Tpaso vajadzibu apzinasanu un novértésanu saistita informacija
tiek registréta un pazinota nepavaditajiem bérniem un attiecigiem daltbniekiem.

e Papildu piezimes. Ar ipasam vajadzibam saistitds informdcijas registrésanai un efektivai pazinosanai
nepavaditiem bérniem ir Joti svariga nozime, lai nodrosinatu vajadzigo garantiju ievérosanu. Mehanisma
darbibas laika ir piemérojami valstu konfidencialitates un datu aizsardzibas noteikumi. DaZos gadijumos,
pieméram, valsts mehdnismu cilvéku tirdznieciba cietuso nosatisanai uz atbalsta dienestiem gadijuma, ir
piemérojamas formalas procediiras.

Laba prakse attieciba uz ipasu vajadzibu apzinasanu

Par labu praksi uzskata:
v izveidot mehanismu 1pasu vajadzibu sakotnéjai apzinasanai ka daju no valsts darbibas
v/ procediram;
— izmantot veidni, lai jau agrina posma apzinatu Tpasas vajadzibas un iesp&jamos riskus bérna
labklajibai, Tpasu uzmanibu pievérsot:
— datiem par dzimSanas datumu un vietu, izcelsmes valsti, dzimto valodu, ka arT gimenes stavokli un
bérniem;
— informacijai par vecakiem, braliem, masam un/vai informacijai par citiem radiniekiem pasreizéja
uznemsanas DV, cita ES + valsti vai tresa valstT;
— bérna veselibas stavoklim (visparéjam veselibas stavoklim, hroniskam slimibam, invaliditatei,
kirurgiskam operacijam, zalu lietosanai, garigajai veselibai);
— dzives apstakliem izcelsmes valstT;
— izglitibai izcelsmes valsti;
— izcelsmes valsts pamesanas iemesliem (tostarp vecaku piekrisanai).

(32) EASO riks personu ar ipasam vajadzibam identificésanai.


https://ipsn.easo.europa.eu/
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8.1. raditajs: atvéléti pietiekami resursi, lai sistematiski apzinatu un novértétu katra nepavadita bérna ipasas
vajadzibas.

8.2. raditajs: acimredzamas neaizsargatibas sakotnéja apzinasana un novértésana, lai apmierinatu Tpasas
vajadzibas, tiek veikta pirmaja diena vai vélakais 24 stundu laika péc ierasanas uznemsanas objekta.

8.3. raditajs: ipasas vajadzibas, kas tiek konstatétas vélaka posma, tiek pienacigi apzinatas un novértétas,
apmierinatas un dokumentétas.

8.4. raditajs: attiecigos gadijumos Tpasu vajadzibu novértésana tiek iesaistiti specialisti.

e Papildu piezimes. Ipasu vajadzibu novértésana atkariba no $o vajadzibu veida var iesaistit parstavi un
specidlistus, pieméram, socidlos darbiniekus, psihologus vai medicinas specialistus. Uznemsanas iestadém
vajadzibas gadijuma vajadzétu bat efektivi pieejamam vinu specialajam zindsanam. Attiecigd gadijuma
batu janodrosina kvalificéts tulks.

8.5. raditajs: starp uznemsanas iestadi un atbildigo iestadi ir izveidoti un atbilstosi konfidencialitates
ierobezojumiem tiek izmantoti sazinas kanali un sadarbiba.

e Papildu piezimes. Ipasu vajadzibu apzinds$ana un novértésana ir efektivaka, ja iestades viena otrai nodod
informaciju, neskarot valstu konfidencialitates un datu aizsardzibas noteikumus.

8.6. raditajs: pasu vajadzibu apzinasana un novértésana notiek, neskarot nepavadito bérnu starptautiskas
aizsardzibas pieteikumu parbaudi.

e Papildu piezimes. Svarigi skaidri noskirt divus jautajumus — ipasu uznemsanas (un procesualo) vajadzibu
apzindsanu un novértésanu un nepavadito bérnu starptautiskas aizsardzibas pieteikumu parbaudi. Lai
gan daZos gadijumos nepavadito bérnu atrasands neaizsargata situdcija ari var ietekmét starptautiskas
aizsardzibas pieteikuma parbaudes iznakumu, ipasu vajadzibu apzinasanas un novértésanas mérkis saskana
ar sim vadlinijam ir vienigi garanteét efektivu piek/uvi RCD paredzétajam tiesibam un prieksrocibam patvéruma
proceddras laika.

9.1. raditajs: tiek veikti atbilstosi pasakumi, lai reagétu uz apzinatajam un novértétajam ipasajam vajadzibam.
Reagésanas steidzamiba bis atkariga no apzinatas vajadzibas.

e Papildu piezimes. Reagésanai uz ipasam vajadzibam bdtu japieskir pietiekami resursi. Turklat attiecigos
gadijumos, pieméram, gadijumos, kas saistiti ar bérnu tirdzniecibu, laulatiem bérniem, bérniem kopa ar
saistitiem pieaugusajiem, bérniem ar invaliditati, batu jaizmanto darbibas standartproceddras un/vai
nosatisanas mehanismi.

9.2. raditajs: ja apzinatas pasas vajadzibas, pastav mehanisms to regularai uzraudzibai.
e Papildu piezimes. ES + valstim bitu japaredz apzinato ipaso vajadzibu requlara turpmaka uzraudziba.

Laba prakse attieciba uz 1pasu vajadzibu apzinasanu, novértésanu un apmierinasanu

Par labu praksi uzskata:

v izveidot mehanismu Tpasu vajadzibu apzinasanai un novértésanai ka dalu no valsts darbibas
procediiram. Sadas procediiras var integrét apzinasanas riku;

v regulari organizét daudzdisciplinu sanaksmes, kuras piedalas visi attiecigie dalibnieki, tostarp NVO;
proaktivi apkopot informaciju pirms uznemsanas, izmantojot pieejamos resursus;

v/ Tpasu vajadzibu apzinasanu balstit uz nepavadita bérna konsultésanu ikdiena:
— to ievieSot ka regularu tematu sarunas ar nepavadito bérnu; un
— to ievieSot ka sarunu tematu daudzdisciplinu apspriedés (sal. ar 4. nodalu “Ikdienas apripe”).
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2.2. Drosibas riski

10.1. raditajs: ir ieviests risku standartnovértéjums ar nepavaditiem bérniem saistito droSibas risku
apzinasanai.

e Papildu piezimes. So instrumentu var izmantot par kontrolsarakstu vai intervé$anas vadlinijam, kas palidz
personalam, pamatojoties uz pieejamo informaciju, novértét, vai nepavaditi bérni ir paklauti drosibas riskam,
ka viniem varétu tikt nodarits kaitéjums, kas izpauZas ka pasreizéja vai turpmaka launpratiga izmantosana,
neveériba, ekspluatacija vai vardarbiba uznemsanas objekta vai arpus ta.

10.2. raditajs: nepavaditu bérnu drosibas riskus novérté pirmaja nedé)a péc ierasanas, un So novértéjumu
atkarto regulari vismaz reizi seSos ménesos.
e Papildu piezimes. Risku novértéjumu ieteicams veikt, kad bérnus uznem uznemsanas objekta vai iespéjami
driz péc uznemsanas, bet ne vélak ka nedélu péc ierasanas.

10.3. raditajs: drosibas riski tiek sistematiski novértéti.
e Papildu piezimes. Nepavaditu bérnu situdcija var mainities vinu apkartéjas vides (uznemsanas objekta vai
arpus ta) iespaida. Tapéc risku apzinasana vai atkartota novértésana ir pastavigs process, ko vélams veikt
reizi tris lidz seSos ménesos vai ikreiz, kad rodas Sada vajadziba apstdaklu mainas vai kdda notikuma dé.

10.4. raditajs: risku novértéjuma rezultats tiek apspriests daudzdisciplinu konteksta.
e Papildu piezimes. Risku novértésana vai rezultatu sagatavosSanad bitu jaiesaista parstavis vai citi specialisti.

11.1. raditajs: nepiecieSama apripe un atbilstoss uznemsanas objekts, pamatojoties uz risku novértéjumu, tiek
nodrosinats nedélas laika péc ierasanas.

e Papildu piezimes. Viena no visu nepavaditu bérnu pamatvajadzibam ir drosa vieta, kur augt.

11.2. raditajs: akati nedrosas situacijas uznemsanas iestades Tsteno talitéju ricibu, lai novérstu nedroso
situaciju.

e Papildu piezimes. Konstatéjot augstus drosibas riskus, pieméram, pazimes, kas liecina par cilvéku tirdzniecibu
un iespéjamu bégulosanu uz nezinamu galamérki, svarigi, lai specialisti spétu atpazit sadus riskus un zinatu,
ka viniem jarikojas. Ja rodas nedrosa situdcija (sanemti draudi no cilvéku tirdzniecibas tikla, draudi par goda
slepkavibam, iebiedésana no istabas biedru puses u. tml.), batiski, lai specialisti rikotos un péc iespéjas drizak
atjaunotu situdcijas drosibu un stabilitati.

Laba prakse attieciba uz drosibas risku un aizbégsanas riska mazinasanu

Par labu praksi uzskata:

v Tslaicigi konfiscét mobilos talrunus péc ierasanas, ievérojot bérna tiesibu ievérosanas principu, ja tiek
konstatétas potencialas cilvéku tirdzniecibas pazimes, lai mazinatu risku, ka bérni varétu sazinaties ar
potencialu cilvéku tirdzniecibas tiklu. Sada gadijuma janodrosina iespéja tomér veikt talruna zvanus,
bérniem atrodoties uzraudziba, un jo Tpasi japiedava bérniem iespéja sazinaties ar vinu gimeni
izcelsmes valsti vai cita valsti, lai vini varétu pazinot, ka ir drosib3;

v ierikot droSus majokJus/Tpasus objektus, lai pasargatu bérnus, kuri paklauti cilvéku tirdzniecibas,
piespiedu laulibas u. c. riskiem. Tas var ietvert tadus piesardzibas pasakumus ka nepavadita bérna
parvesanu uz laukiem, majokla apsardzi un intensivu konsultésanu.
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11.3. raditajs: uznemsanas objektos ir pieejams trauksmes celSanas instruments, un tie nodrosina sistematisku
zinoSanu par pazudusiem nepavaditiem bérniem un talitéju reagésanu.

e Papildu piezimes. Tiklidz tiek konstatéts, ka nepavadits bérns ir pazudis, policija jaiesniedz iesniegums par
personas pazusanu un jainformé jauniesu labklajibas dienests. Bérns tiks uzskatits par pazudusu, ja vins bas
devies prom no objekta, pirms tam neinforméjot uznemsanas personalu, un ja vina atrasands vieta nebis
zindma. Sak ar nepavadita bérna meklésanu; meklésanas ilgums un intensitate ir atkarigi no nepavadita bérna
vecuma, iepriekséjds uzvedibas un novérojumiem, ka ari no konteksta. Ja bérns ir jaundaks par 14 gadiem,
parasti nav pienemami gaidit diennakti. Informdcijai, ko sniedz policijai par attiecigo personu, jabit péc
iespéjas precizakai, raksturojot personas apgérbu/noradot mobild talruna numuru u. tml. Tiklidz nepavaditais
bérns atrodas, par to jainformé policija un jauniesu labklgjibas dienests. Visa informdcija, ko sniedz policija
vai jauniesu labkldjibas dienests, ir janem véra.

Laba prakse attieciba uz trauksmes celSanas instrumentiem

Par labu praksi uzskata:
v izmantot valsts trauksmes celSanas sistému, lai atrastu pazudusus bérnus, pirms tam apspriezoties ar
policiju un parstavi, lai novértétu sadas publiskosanas ietekmi.

12.1. raditajs: personals, kas strada ar nepavaditiem bérniem, péc vajadzibas parruna ar nepavaditiem
bérniem radikalizacijas jautajumu.

12.2. raditajs: uznemsanas objektiem ir trauksmes celSanas instruments, ko izmanto, lai informétu atbildigas
personas un iestades par radikalizacijas pazimém.

Laba prakse attieciba uz radikalizacijas jautajumu

Par labu praksi uzskata:
v/ nodrosinat socialajiem darbiniekiem zinojuma veidlapu, ko vini var aizpildit radikalizacijas gadijumos
un nosatit kompetentajam publiskajam iestadém;
v’ veicinat koordinaciju un datu un informacijas apmainu ar citam kompetentajam publiskajam
iestadém, attistot vai uzlabojot sadarbibu ar kop&jam darba grupam;
v/ vajadzétu ari bt iespé&jai noligt radikalizacijas lietu specialistu vai piesaistit personalu, kam ir Tpasas
zinasanas par to, ka runat ar bérniem.
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L3 -

3. Izmitinasana

levada piezimes

Neskarot valstis pastavosas izkliedésanas sistémas, kas regulé nepavaditu bérnu vienmérigu sadalijumu DV teritorija,
Saja iedala ieklautie standarti un raditaji batu jalasa un jaisteno, pilnigi ievérojot bérna interesu ievérosanas un
gimenes vienotibas principu un nemot véra nepavaditu bérnu iesp&jamas 1pasas uznemsanas vajadzibas.

So principu ievéro$anai ir svariga nozime, ne vien ieklaujot nepavadrtus b&rnus uznemsanas sistéma, bet aritad, kad
vinus izmitina vai parved uz citu majokli. Tapéc saskana ar RCD 24. panta 3. punktu nepavadttu bérnu parvesana uz
citu majokli batu jaierobezo lidz minimumam un batu javeic tikai tad, ja tas ir bérna intereseés.

Pieskirot majoklus nepavaditiem bérniem, papildus kopigiem, maziem un tradicionaliem majokliem vajadzétu art
blt iespéjaiizveléties aprupi audzugimené un individualu majokli, ja tiek uzskatits, ka tas ir bérna interesés un atbilst
individualam Tpasam vajadzibam.

Sakotnéjais un visaptverosais novértéjums (jebkura majokla pieskirsanas procesa laika) batu javeic, nemot véra
bérna intereses (pieméram, izmitinasana kopa ar laulato vai gimenes locekli). Sakotnéjais novértéjums batu javeic
ierasanas laika, lai atrastu vislabako iesp&jamo majokli nepavaditiem bérniem. Visaptverosie novértéjumi notiek
pastavigi, tie ir daudzdisciplinu novértéjumi un bltu regulari tajos japiedalas.

Nepavaditu bérnu izmitinasana un parmitinasana

- . . S I Regulars, visaptveross un daudzdisciplinu
Sakotnéjais novértéjums ierasanas laika & ! P b

noveértéjums visa uznemsanas procesa gaita

Juridiskas atsauces — izmitinasana

e RCD 18. pants — uznemsanas materialo nosacijumu veidi
e RCD 24. pants — nepavaditi nepilngadigie

Standarti un raditaji

13.1. raditajs: ir izveidots mehanisms, ko izmanto, lai izvértétu, vai pastav konkréti un objektivi apsvérumi
Tpasa majok|a pieskirsanai.

e Papildu piezimes. Bérnu “individuala situdcija”, uz ko noradits ieprieks minétaja standarta, jo ipasi attiecas
uz nepavaditu bérnu vecumu, briedumu un dzimumu (pieméram, transpersonas), ka ari kultiiras, valodas
un religisko piederibu. Turklat batu janem veéra individuali apsvérumi, pieméram, esosds gimenes saites.

e Visas izmitinasanas proceddrds batu jo ipasi janem véra noteikumi par nepavaditu bérnu aizsardzibu no
seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas.

e Ja nepavaditus bérnus iznémuma karta izmitina pieauguso uznemsanas centra (pieméram, kopa ar
pieaugusiem braliem vai masam), viniem ir tadas pasas tiesibas ka citiem nepavaditiem bérniem (pieméram,
aizsardziba no visu veidu vardarbibas), ka ari pieméro procesudlas garantijas (pieméram, iecel parstavi).
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Laba prakse attieciba uz izmitinasanu

Par labu praksi uzskata:

v  apsvért apripi audZzugimené vai jebkada cita veida alternativu (arpusiestazu) apripi ka vienu no
izmitinasanas iespéjam;

v izmitinat nepavaditus bérnus atbilstosa uznemsanas objekta péc intensivas novérosanas un
novértésanas diennakts rezima ierobezotu laikposmu (pieméram, divas nedélas) pirmaja uznemsanas
objekta;

v/ sagatavot nepavaditus bérnus neatkarigai dzivei péc vinu brieduma un neatkaribas novértésanas, no
16 gadu vecuma bérnus izmitinot individualos majok|os.

14.1. radttajs: nepavaditus bérnus, kuri ir brali vai masas (saskana ar RCD 24. panta 2. punkta sniegto definiciju)
ar vinu piekrisanu izmitina kopa.

e Papildu piezimes. Bralu un masu piekriSanu vinu izmitinasanai kopiga majoklriegst brivpratigi, nemot véra
vinu vecumu un dzimumu un ievérojot vinu intereses. Ja nepavaditi bérni ir kopa ar pieaugusiem braliem/
masam, vinus var izmitinat kopa pieauguso uznemsanas objektos, nemot véra bérna intereses, vecumu,
dzimumu un brieduma pakapi.

e Socialajiem darbiniekiem, citiem uznemsanas ierédniem un bérnu parstavjiem ir pastavigi janovérté bérna
intereses un jauzrauga to ievérosana. Bitu janem véra droSibas apsvérumi, lai paredzétu iespéjamus
iznémumus.

e Lai izvairitos no noskirSanas nakotné, ja parmitina nepavaditus bérnus, ar viniem kopad batu japarmitina
vinu brali un masas.

14.2. raditajs: nepavaditus bérnus, vinu laulatos un vinu bérnus var izmitinat kopa, ja tas ir nepavadito bérnu
interesés un saskana ar attiecigas valsts tiestbu aktiem.

e Papildu piezimes. Laulatus nepavaditus bérnus, kuri ir vecaki par valsti noteikto pilngadibas vecumu, var
izmitinat kopa ar vinu pieaugusajiem laulatajiem un ar jebkuriem vinu bérniem uznemsanas objekta, lai
bérna intereses bitu galvenais apsvérums gimené.

e Socialajiem darbiniekiem, citiem uznemsanas ierédniem un bérnu parstavjiem bdtu pastavigi janovérté
bérna intereses un jauzrauga to ievérosana, lai apzinatu iespéjamu seksualu izmantoSanu, piespiedu laulibu
vai cilvéku tirdzniecibu. Nepavaditi bérni, kuri ir jaunaki par valsti noteikto pilngadibas vecumu, jaizmitina
atseviski no vinu laulatajiem.

e Bérnu laulibas gadijumos daudzdisciplinu grupai ir jGnovérté bérna intereses talit péc vina ierasands.
Noveértéjuma jaiesaista grupa, kuras sastava ir vismaz socialais darbinieks, medicinas specidlists un parstavis.
Ja novértéjums netiek veikts ierasands laika, jabdt ieviestiem pasakumiem, lai aizsargatu nepavaditus bérnus.

e Nepavaditi bérni, kuri ir vientulie vecaki, batu jaizmitina kopa ar vinu bérniem saskana ar bérna interesu
ievérosanas principu (tostarp ievérojot bérna, kurs ir ari vecaks, intereses). Socialajiem darbiniekiem, citiem
uznemsanas ierédniem un parstavim ir pastavigi janovérté bérna intereses un jauzrauga to ievérosana. Batu
janem véra drosibas apsvérumi, lai paredzétu iespéjamus iznémumus.

Laba prakse attieciba uz nepavaditiem bérniem, kuri ir vientulie vecaki

Par labu praksi uzskata:
v/ nodrosinat Tpasus uznemsanas objektus ar dienas apripes/bérnu pieskatisanas iespéjam, lai vecaki
varétu apmeklét skolu.
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14.3. raditajs: ja tas ir iespéjams un ir lietderigi, btu jaievéro gimenes vienotibas princips attieciba uz gimenes
locekliem plasaka izpratné.

e Papildu piezimes. Pieméro paplasinatu “gimenes locek/u” definiciju, nemot véra nepavadito bérnu izcelsmi,
Ipasos atkaribas apstaklus un intereses.

e Atkariba no valsts noteikumiem un ar nepavaditu bérnu un parstavju piekriSanu kopa ar nepavaditiem
bérniem var izmitindat vinu gimenes loceklus plasaka nozimé (tostarp radiniekus, uz kuriem neattiecas RCD
2. panta c) punkta sniegta definicija).

e Nepavaditus bérnus un pieaugusus gimenes loceklus plasaka nozimé var izmitinat kopd pieauguso uznemsanas
objekta, ja tas ir bérnu interesés. Tas bitu janem veéra jo ipasi attieciba uz nepavaditiem bérniem, kurus
pavada radinieki, kas nav atbildigi par viniem saskanad ar attiecigas DV tiesibu aktiem vai praksi. Socialajiem
darbiniekiem, citiem uznemsanas ierédniem un parstavim ir pastavigi janovérté bérna intereses un jauzrauga
to ievérosana. Biitu janem véra drosibas apsvérumi, lai paredzétu iespéjamus iznémumus.

15.1. raditajs: konkrétu majokli nepavaditiem bérniem pieskir, pamatojoties uz vinu TJpaso uznemsanas
vajadzibu novértéjumu.
* Papildu piezimes. Jo ipasi nepavaditiem bérniem majokli pieskir, pamatojoties uz bérna intereSu novértéjumu.

15.2. raditajs: pastav iespéja nepavaditus bérnus parvietot, nemot véra apzinatas pasas uznemsanas
vajadzibas.

15.3. raditajs: nepavaditu bérnu parvesana uz citu majokli batu jaierobeZo lidz minimumam un batu javeic
tikai tad, ja tas ir bérna interesés, pieméram, tadéjadi tiek uzlabotas iesp€&jas sazinaties ar gimenes locekliem
vai izmantot izglitibas pakalpojumus.

e Papildu piezimes. Jo ipasi drosibas apsvérumu dél, pieméram, ja nepavadits bérns bijis cilvéku tirdzniecibas
upuris vai cietis no seksualas vai ar dzimumu saistitas vardarbibas, spidzindsanas vai citu veidu smagas
psihologiskas un fiziskas vardarbibas, var bit nepiecieSams nepavaditus bérnus izmitinat (parmitinat) cita
majokli, ja vélaka posma kldst acimredzamas ipasas vajadzibas, kas ir piendcigi jaapzina un janoverté (sal.
ar 2. nodalu “Ipasas vajadzibas un drosibas riski”, 8. standartu un 8.3. radrtaju).

15.4. raditajs: batu jalauj nepavaditiem bérniem, kuri sasniegusi pilngadibu, palikt taja pasa vieta/apgabal3,
ja tas ir iespéjams. Tpasi pasakumi bitu javeic, kad nepavaditus bérnus, kuri sasniegusi pilngadibu, parved
uz pieauguso uznemsanas objektu. ParveSana bitu rlpigi jaorganizé kopa ar uznemsanas objektiem un
nepavaditajiem bérniem.

Laba prakse attieciba uz nepavadita bérna izmitinasanu (parmitinasanu)

Par labu praksi uzskata:
v’ planojot jaunu majokli nepavaditiem bérniem — uzklausit bérnu un parstavi;
v/ parmitinot nepavaditus bérnus (pieméram, kad notiek racionalizacija), nemt véra izglitibas un
individualas macibu apguves programmas, ka ari skolas semestri.
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4. lkdienas aprupe

levada piezimes

Ka noradits CRC, bérniem ir vajadzigas 1paSas garantijas un apripe, jo vini ir vél fiziski un garigi nenobriedusi, un
dabiska vide vinu aug$anai un labklajibai ir gimené. Tas nozimé, ka nepavaditiem bérniem, kuri dzivo uznemsanas
objektos bez saviem gimenes locekliem, jabat pieejamai ikdienas apripei un ipasam aktivitatém, un tam vajadzétu
bat batiskai uznemsanas dalai, lai nodrosinatu vinu fiziskajai, garigajai un socialajai attistibai atbilstoSu dzives limeni.
Ikdienas apripe So vadliniju nozimé ietver ikdienas atbalstu nepavaditajam bérnam, informétibas veicinasanas un
apmacibas organizésanu bérnam, ka ari briva laika pavadiSanas un atpitas pasakumus. Dazi standarti un raditaji ir
saistiti ar standartiem un raditajiem, kas ietvertiiedalas par informacijas sniegsanu, 1paso vajadzibu un drosibas risku
novértésanu un reagésanu uz tiem, veselibas apripi, izglttosanu un izmitinasanu. Tie ir ietverti Saja iedala, uzskatot,
ka nepavaditiem bérniem ir vajadziga papildu informacija un atbalsts.

Turpmak $aja iedala izklastits, cik svarigi ir sagatavot nepavaditus bérnus bat neatkarigiem, stiprinat vinu noturibu
unizstradatipasas apripes metodi uznemsanas objektos, pievérsoties nepavaditu bérnu nakotnes perspektivam un
prasmém. Bltu janem véra vecums, briedums un1pasas vajadzibas. Nepavaditiem bérniem, kuri dzivo izmitinasanas
centros, un tiem, kuri uzturas individualos majokJos, ikdienas apripe var atskirties, nemot véra vinu vecuma,
neatkaribas un paspietiekamibas atskiribas. Atskiras arT klatesosais personals — uznemsanas personals, kas apguvis
visparéju apmacibu, un bérnu uznemsanas personals, kas apguvis pietiekamu papildu apmacibu par nepavaditiem
bérniem (sal. ar 5. nodalu “Personals”). BErnu uznemsanas personala klatbGtne Tpasi nepiecieSama ka minimums
tad, kad nepavaditi bérni atrodas izmitinaSanas centra, nevis skola, bet ta klatbltne nav obligata nakti.

Juridiskas atsauces — ikdienas apripe

e RCD 23. panta 1. punkts — nepilngadiga fiziska, gariga, morala un sociala attistiba; nepilngadiga
labklajiba un sociala attistiba, nemot véra vina izcelsmi

e RCD 23. panta 3. punkts — briva laika pavadisanas pasakumi

e RCD 24. panta 1. punkts — nepavaditi nepilngadigie

Standarti un raditaji

Alternativi raditaji attieciba uz ikdienas apripes nodrosinasanu:
16.1. a) raditajs: izmitinasanas centra visu diennakti ir pieejams kvalificéts personals.

16.1. b) raditajs: kvalificeta personala klatbltne, kad nepavaditi bérni atrodas izmitinasanas centra, proti,
pirms un péc skolas, nedélas nogalés un skolas brivdienas.

16.1. c) raditajs: ja nakti uz vietas esosais personals nav kvalificéts personals, Sadam personalam jabat vismaz
apguvusam apmacibu par bérnu aizsardzibu un tam jazina nepieciesama informacija par nepavaditu bérnu
Tpaso situaciju izmitinasanas centra.

16.1. d) raditajs: nepavaditu bérnu klatbltne izmitinasanas centra tiek uzraudzita vismaz reizi dien3, lai
parbaudttu, vai nav notikusi aizbégsana.

VAI

16.2. a) raditajs: kad nepavaditi bérni dzivo individuala majokli, ar kvalificétu personalu var sazinaties visu
diennakti.

16.2. b) raditajs: bérnu uznemsanas personals apmeklé individualos majoklos izmitinatus nepavaditus bérnus
vismaz divreiz nedéla.

e Papildu piezimes. Nepavaditi bérni, kurus izmitina individudlos mdjoklos, ir vismaz 16 gadus veci un ir
noveértéti un atziti par pietiekami nobriedusiem un neatkarigiem, lai dzivotu Sada veida uznemsanas objekta.
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e Apmekléjumu veic, pieméram, socialais darbinieks.

16.2. c) raditajs: nepavaditu bérnu klatbitne individualos majok|os tiek uzraudzita majas apmekléjumu laika,
kurus veic, lai parbauditu, vai nav notikusi aizbégsana.

16.3. raditajs: nepavaditus bérnus atbalsta vinu ikdienas dzivé un pasakumos.

e Papildu piezimes. Atbalsts ikdienas dzivé ietver plasu pasakumu klastu, pieméram, nepavaditu bérnu
modinasanu, skolas apmeklésanas un lidzdalibas veicindsanu un uzraudzibu, informdcijas un atbalsta
sniegsanu personigads higiénas un majokla tiribas jautdjumos, atbalsta sniegsanu nepavaditiem bérniem,
kuri dzivo kopiena un ievéro ieksejas kartibas noteikumus, un konfliktu parvaldibu un novérsanu.

e Sakotnéji uznemsanas personals var pavadit nepavaditus bérnus uz skolu un citiem galamérkiem. Informaciju
sniedz bérnam draudziga veida un pielagojoties nepavadito bérnu vecumam un briedumam (pieméram,
izmantojot Google kartes, sabiedriskas transporta lietojumprogrammas u. tml.).

16.4. raditajs: nepavaditiem bérniem sniedz palidzibu majasdarbu pildisana un citas konsultacijas saistiba ar
macibam.
e Papildu piezimes. Palidzibu majasdarbu pildisand un citas konsultdcijas saistiba ar macibam var nodroSinat
uznemsanas objekts vai dréjas organizacijas uznemsanas objekta vai drpus ta telpam.

17.1. raditajs: nepavaditu bérnu apripes metode ir aprakstita rokasgramata, ko parzina un izmanto viss
personals, kurs atbild par ikdienas apripi uznemsanas objekta.

17.2. raditajs: rokasgramata ir aprakstiti vismaz ikdienas aprupes meérki un parrunu cikls, ko ievéro, ar
nepavaditajiem bérniem parrunajot mérkus un rezultatu, ka ari vinu drosibu, nakotnes perspektivas, prasmes
un Tpasas vajadzibas.

17.3. raditajs: personals ar parstavi un nepavaditajiem bérniem regulari parruna ikdienas apripes mérkus un
rezultatu.

Laba prakse attieciba uz ikdienas apripes organizaciju

Par labu praksi uzskata:

v’ rokasgramatas pieejamibu nepavaditiem bérniem visos uznemsanas objektos. Rokasgramata
aprakstitas visas proceddras un politikas pasakumi, kas ir batiski nepavaditu bérnu uznemsana,
un ta izstradata, sadarbojoties ar iestadém, kas parstav nepavaditus bérnus. Rokasgramata skaidri
izklastitas prasibas par konsultéSanos ar nepavaditiem bérniem, pieteikumu iesniegSanu un
koordinaciju ar citam struktldram un organizacijam.

18.1. raditajs: regulari tiek novértétas ar neatkaribu saistitas prasmes.

e Papildu piezimes. Novértéjumu veic, atbalstot un novérojot nepavaditus bérnus vinu ikdienas dzivé,
un novértésanad iesaista nepavaditus bérnus. To veic daZdados posmos, lai novértétu prasmju attistibu.
Var izmantot kontrolsarakstu, lai novértétu neatkaribas limeni, tostarp prasmes saistiba ar uzkopsanu,
majsaimniecibas budZeta parvaldibu, energijas patérinu, velas mazgasanu, édiena gatavosanu, iepirksanos,
dzivojamas telpas dalisanu ar citiem u. tml.

18.2. raditajs: nepavaditiem bérniem sniedz atbalstu un apmacibu majsaimniecibas budzeta parvaldiba un
atbildiga energijas patérésana.
e Papildu piezimes. Jaunakiem nepavaditiem bérniem ir vajadziga palidziba un uzraudziba saistiba ar kabatas
naudas térésanu vai krasanu. Vecakiem nepavaditiem bérniem var bat tadas pasas vajadzibas, bet vini ari
var bt spéjigi parvaldit naudu neatkarigi, So prasmi apgtistot apmaciba par majsaimniecibas budZetu.

18.3. raditajs: nepavaditiem bérniem tiek sniegts atbalsts un apmaciba uzkopsana un velas mazgasana.
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e Papildu piezimes. Lai gan visparéja atbildiba par mdjokla uzturésanu ir uznemsanas iestadei, konkrétus
uzkopsanas darbus var veikt nepavaditi bérni gan brivpratigi, gan izglitosanas ietvaros, nemot véra bérna
vecumu, un So darbu veiksanu vienmér vada un parrauga persondls.

18.4. raditajs: nepavaditiem bérniem tiek sniegts atbalsts un apmaciba édiena gatavosana.
e Papildu piezimes. Apmaciba ieklauj drosibas jautajumus un nem véra nepavaditu bérnu vecumu un briedumu.

19.1. raditajs: ikdienas aprlpé tiek nemta véra un nodrosinata nepavaditu bérnu psihologiska labklajiba un
gariga veseliba.

e Papildu piezimes. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta nepavaditu bérnu psihologiskajai labklajibai un garigajai
veselibai, pieméram, pievérs uzmanibu trauksmes, stresa, vientulibas, séru, depresijas, traumu un miega
problému pazimém. Vajadzibas gadijuma psihologisku atbalstu sniedz, uzklausot, atzistot nepavaditu bérnu
jatas, sniedzot padomu vai nosdtot pie citiem specialistiem, pieméram, psihologiem vai arstiem.

19.2. raditajs: nepavaditiem bérniem ir pieejami vinu vecumam un briedumam atbilstosi informétibas
veicinasanas pasakumi par narkotiku un alkohola lietoSanas riskiem.
e Papildu piezimes. Sos pasakumus var organizét uznemsanas objekts vai Gréjas organizdcijas uznemsanas
objekta vai drpus ta telpam. Attiecigd gadijuma piesaista medicinas persondlu.

19.3. raditajs: nepavaditiem bérniem ir pieejami vinu vecumam un briedumam atbilstosi informétibas
veicinasanas pasakumi par seksualo un reproduktivo veselibu saistiba ar dazadu seksualo orientaciju un
dzimtisko identitati.

19.4. raditajs: nepavaditiem bérniem tiek nodrosinata vismaz informacija un apmaciba, kuras meérkis ir
palielinat noturibu pret jebkadu garigu, seksualu vai citu veidu fizisku launpratigu izmantosanu un nevéribu.

e Papildu piezimes. Apmaciba tiek vérsta uz riska situdciju novérsanu un ricibu riska situdcijas.

Laba prakse attieciba uz ikdienas apripi saistiba ar labklajibu

Par labu praksi uzskata:

v/ nodrosinat pieejamus psihoizglitojosus pasakumus nepavaditiem bérniem, aptverot plasu pasakumu
klastu, pieméram, relaksacijas un elposanas vingrinajumus, diskusiju grupas, kineziologiju,
informativas nodarbibas par psihosomatiskam problémam u. tml. Sos pasakumus organizé
uznemsanas objekts vai aréjas organizacijas objekta vai arpus ta telpam. Piesaista Tpasu dalibniekus,
pieméram, psihologus vai arstus;

v/ organizét atslodzes periodu arpus uznemsanas objekta, ja nepavaditiem bérniem rodas uzvedibas
un/vai psihologiskas problémas (neierasanas skola, gratibas iejusties kolektiva, naidigums,
iebiedésana u. tml.). Lai atvélétu laiku pardomat radusos situaciju, nepavaditus bérnus uz laiku
izmitina atbilstoSos objektos, kur tiek nodrosinati psihoizglitojosi un briva laika pavadisanas
pasakumi. Ir pieejamas Tpasas vietas nelielam nepavaditu bérnu grupam (2—10 bérniem) un papildu
izglttibas atbalsts. Uzturésanas ilgums ir dazads atkariba no bérna vajadzibam (no 5 lidz 15 dienam,
iznémuma gadijumos — viens ménesis);

v/ nodrosinat personalam iespéju pusdienot kopa ar nepavaditiem bérniem izmitinasanas centros,
lai novérotu bérnu ésanas paradumus, raditu kopibas sajatu maltisu laika un novérstu iesp&jamus
konfliktus.

20.1. raditajs: bérnu uznemsanas personals novérté nepavaditu bérnu izcelsmi, vajadzibas, prasmes un
nakotnes izredzes ar bérnu lidzdalibu, un $ads novértéjums ir viens no nepavaditu bérnu apripes plana
standarta elementiem.

e Papildu piezimes. Plans ietver Sadus elementus attieciba uz bérnu: administrativa procesuala situdcija,
izglitiba, prasmes, neatkaribas pakape un psihologiska labklajiba.

e Novértéjuma pamata ir nepavaditu bérnu intervijas, ko veic kvalificéts persondls. Pirma konsultdcija notiek
nedélas laika péc ierasands uznemsanas objekta.
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e Apripes plana izstradé iesaista parstavi, kurs var izmantot planu ar nepavaditu bérnu iepriekséju piekrisanu.

20.2. raditajs: attiecigie aprupétaji no dazadam jomam uzrauga un apspriez nepavaditu bérnu garigo un
socialo attistibu (daudzdisciplinu pieeja).

e Papildu piezimes. Tiek organizéta regulara viedoklu apmaina un/vai sanaksmes starp uznemsanas
darbiniekiem, kuri strada ar nepavaditiem bérniem (socialajiem darbiniekiem, pedagogiem un — attieciga
gadijuma — medicinas darbiniekiem, psihologiem, skolu pedagogiem u. c.), lai parrunatu nepavaditu bérnu
situdciju un atjauninatu apripes planu.

20.3. raditajs: notiek regulara informacijas apmaina ar parstavi par nepavadttu bérnu garigo un socialo
attistibu.

20.4. raditajs: kad nepavaditus bérnus parved uz jaunu uznemsanas objektu, apripes planu nosata pirms
parvesanas vai ne vélak ka parvesanas diena, ievérojot konfidencialitates principu.

Laba prakse attieciba uz ikdienas aprapi

Par labu praksi uzskata:
v’ reizi ménesi socialajam darbiniekam, parstavim un nepavaditam bérnam parskatit apripes planu;
nosQtit apripes planu divas vai vairak dienas pirms bérnu parvesanas, lai jaunais uznemsanas objekts
var sagatavoties nepavaditu bérnu atvesanai un aprupei.

21.1. raditajs: nepavaditiem bérniem ikdiena ir iesp€ja iesaistities dazados briva laika pavadisanas pasakumos
iekstelpas un ara, kas ir atbilstoSi vinu vecumam un tiek rikoti péc apspriesanas ar viniem.

e Papildu piezimes. Briva laika pavadiSanas pasdakumi ietver Joti plasu sporta un citu pasakumu klastu
(visparéja relaksacija iekstelpds un ara, galda spélu pieejamiba, kino, kopienas pasakumi, sporta turniri
u. ¢.). Pasakumus var organizét uznemsanas objekts vai aréjas organizacijas. Ipasu uzmanibu pievérs grupas
pasakumu organizésanai.

e |riespéja piedalities papildu pasakumos skolas brivdiends vai nedélas nogalés un kad nepavaditi bérni vél
nav uznemti skola.

21.2. raditajs: briva laika pavadisanas pasakumus organizé un parrauga bérnu uznemsanas personals un/vai
citi atbildigie pieaugusie, kuri iesaistiti bérnu aprapé.

21.3. a) raditajs: nepavaditiem bérniem vecuma lidz 12 gadiem ir iespé&ja ikdiena spéléties vinu vecumam
pielagota drosa vieta, kur vini tiek uzraudziti, UN

21.3. b) raditajs: regulari tiek nodrosinats nepavaditu bérnu vecumam atbilstosu sporta pasakumu minimums
(sal. ar 9. nodalu “Majoklis”).

21.4. raditajs: interneta izmantosana un tas ilgums ir atbilstosi bérnu vecumam, un to nosaka un uzrauga
personals.

Laba prakse attieciba uz ikdienas aprupi

Par labu praksi uzskata:
v/ organizét kopéjus pasakumus nepavaditiem bérniem un vietéjiem jaunieSiem gan uznemsanas
objektos, gan arpus ta telpam, pieméram, kriketa turnirus.
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5. Personals

levada piezimes

Galvenie uzdevumi, kas javeic personalam, kurs$ strada ar nepavaditiem bérniem, ir uzraudzit un konsultét
nepavaditus bérnus un sniegt viniem socialu atbalstu. Personals atbild par nepavaditu bérnu vajadzibu apzinasanu un
apmierinasanu, ka izklastits ieprieks$ (2. nodala “Ipasas vajadzibas un drosibas riski” un 4. nodala “Ikdienas apripe”).

Uznemsanas konteksta par nepavaditiem bérniem atbild un darba ar $adiem bérniem iesaistas dazadi specialisti. Vinu
vidQ ir personas, kuram ir tieSa saskarsme ar nepavaditiem bérniem, neatkarigi no ta, kas ir So personu darba devé;js.
Saja joma joipasi darbojas socialie darbinieki, izglitibas un veselibas apripes darbinieki, registracijas specialisti, tulki,
izmitinasanas objektu parvalditaji, administracijas/koordinacijas darbinieki, ka art parstaviji.

Saja sakara $aja iedala ieklautas vadlinijas bitu jasaprot ta, ka tas attiecas uz visu personalu (tostarp uz vidéja un
augstaka limena vadibu), kas strada ar nepavaditiem bérniem uznemsanas konteksta. St iedala neattiecas tiesi
uz parstavjiem, lai gan daZi no Seit ietvertajiem standartiem un raditajiem ir jauzrauga/jaisteno ari viniem. Kad ir
jabat izpilditam 1pasam prasibam attieciba uz personalu (pieméram, specializéta kvalifikacija), tas ir skaidri noteikts
vadlinijas.

Lai izpilditu iepriek$ minétos uzdevumus, darbiniekiem, kuri strada ar nepavaditiem bérniem, jabt péc vajadzibas
pieejamiem, kvalificétiem, apmacitiem, atbalstitiem un uzraudzitiem.

Juridiskas atsauces — personals

e RCD 24. panta 4. punkts — nepavaditi nepilngadigie
e RCD 29. panta 1. punkts — darbinieki un lidzekli

Standarti un raditaji

22.1. raditajs: uznemsanas objektam ir janodrosina pietiekami kvalificéts personals nepavaditu bérnu ikdienas
aprapei.

e Papildu piezimes. Lai nodrosindatu, ka nepavaditu bérnu ikdienas apripe tiek istenota piendcigi un tiek
apmierindtas vinu 1pasas vajadzibas, ir jabat nodrosinatam pietiekami kvalificeétam personalam, kas atbild
par nepavaditu bérnu uznemsanu un apripi un apmierina ieprieks aprakstitas ipasas uznemsanas vajadzibas
un rikojas, lai tas apmierinatu.

Laba prakse attieciba uz personala nodrosinasanu

Par labu praksi uzskata:
v/ nodrosinat uznemsanas objekta kvalificétu personalu ne tikai pa dienu, bet ari naktis.

23.1. raditajs: personalam, kas strada ar nepavaditiem bérniem uznemsanas kontekst3, ir skaidri darba
uzdevumi (amata apraksts).
e Papildu piezimes. Darba aprakstos jabdt nordaditam kvalifikacijam, kas ir vajadzigas, lai nodrosinatu, ka
nepavaditu bérnu ikdienas apripe tiek veikta piendcigi un ka tiek pietiekami apmierinatas ipasas vajadzibas.

23.2. raditajs: personals, kas strada ar nepavaditiem bérniem uznemsanas kontekst3, ir kvalificéts saskana ar
valsts tiesibu aktiem un noteikumiem, kas attiecas uz ta konkrétajiem darba uzdevumiem (amata aprakstu).

e Papildu piezimes. Lai nodrosindatu nepavaditu bérnu ikdienas aprdpi un aizsardzibu, persondlam, kas atbild par
nepavaditu bérnu uznemsanu un apripi, jabat kvalificétam apmierindt ieprieks izklastitas ipasas uznemsanas
vajadzibas un rikoties, lai tas tiktu apmierinatas, un SGdam persondlam jabat ar nepieciesamo apmdacibu
un prasmém tadas jomds ka bérnu aizsardziba un nepavaditu bérnu migrantu situdcijas aizsardziba, bérnu
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attistiba, iesaistitd persondala funkcijas un pienakumi, bérnu tiesibas, prasmes attieciba uz bérnu aizsardzibu
un sazina ar bérniem.

23.3. raditajs: personals, kas strada ar nepavaditiem bérniem uznemsanas konteksta, nav ieprieks sodits par
noziegumiem un noziedzigiem nodarijumiem, kas saistiti ar bérniem, vai par noziegumiem un noziedzigiem
nodarijumiem, kas vies nopietnas Saubas par ta spéju uznemties atbildibu par bérniem.

24.1. raditajs: neskarot vajadzibu nodrosinat ipasu apmacibu personalam, kas strada ar nepavaditiem bérniem
uznemsanas konteksta, visa apmaciba bitu japielago plasaka tvéruma étikas kodeksam, kura ir precizéti
galvenie jédzieni un principi, ko izmanto par pamatu darbam uznemsanas konteksta.

24.2. raditajs: personalu, kas strada ar nepavaditiem bérniem uznemsanas konteksta, pienacigi un savlaicigi
iepazistina ar ta darba pienakumiem.
e Papildu piezimes. levadapmacibai batu janotiek ne vélak ka uzreiz péc persondla pienemsanas darba.
Atkariba no persondlam uzticétajiem uzdevumiem ievadapmacibai batu jaaptver spéka esosajos uznemsanas
tiestbu aktos un/vai noteikumos paredzétie standarti, pieejamie valsts un attiecigie EASO riki (33).

24.3. raditajs: ir izstradata skaidra apmacibas programma, kura noteiktas apmacibas prasibas katrai
funkcionalajai grupai, lai novértétu, noteiktu, dokumentétu un apmierinatu Tpasas uznemsanas vajadzibas péc
iespéjas drizak un visa uznemsanas perioda.
e Papildu piezimes. Pamatapmdcibu personalam, kas strada uznemsanas konteksta, var nodrosinat, izmantojot
EASO apmacibu programmas moduli “Uznemsana” (**).

24.4. raditajs: apmaciba tiek nodrosinata regulari un atkariba no personala vajadzibam.
e Papildu piezimes. Bitu jaizstrada ilgtermina apmdcibas programma, paredzot reqularu zinasanu
atsvaidzinasanas apmacibu. Apmaciba bitu janodrosina ari gadijumos, kad ir notikusas batiskas izmainas
spéka esosajos tiesibu aktos un praksé.

24.5. raditajs: nodrosinata apmaciba aptver tadus jautajumus ka ar dzimumu un vecumu saistitas problémas,
apmaciba par kultiram, konfliktu parvaldiba, sakotnéja un specializéta apmaciba par personu ar ipasam
vajadzibam apzinasanu, izpratne par garigas veselibas jautajumiem, radikalizacijas pazimju atpaziSana un
cilvéku tirdzniecibas upuru apzinasana, ka ar1 pirma palidziba un ugunsdrosiba.

e Papildu piezimes. Atkariba no ta, ka ir sadaliti uzdevumi attieciba uz darbu ar nepavaditiem bérniem,
apmadcibu nodrosina atbilstosi profesijai/funkcijai. Arf persondlam, kas strada nakts mainds, batu janodrosina
minimala apmadciba par minétajiem tematiem, ka ari apmaciba par ipasam problémam, kas var rasties saja
perioda.

e Varizmantot valsts apmacibas programmd iekJautos modulus, sakot ar datorprasmju un svesvalodu apguvi
un beidzot ar kursiem par infekcijas slimibam vai cilvéku tirdzniecibas upuru apzinasanu, radikalizaciju, ka
ari prasmém sazindties ar bérniem.

Laba prakse attieciba uz personala apmacibu

Par labu praksi uzskata:

v/ apzinat apmacibas iespéjas visam personalam, kas strada ar nepavaditiem bérniem uznemsanas
konteksta, pieméram, iespéjas nodrosinat ipasu apmacibu par péctraumu praksi, darbu ar bérniem,
kuriem ir trauksme, kuri bijusi tirdzniecibas upuri vai kuri zaudg&jusi tuviniekus, par noturibas
veicinasanu, neatkarigu dzivi, piek|uvi izglitibai/apmacibai/darba tirgum, un/vai

v/ organizét apmacibu, noslédzot vienosanos ar attiecigiem dalibniekiem (augstskolam, juristiem,
psihologiem, NVO, starptautiskam organizacijam utt.);

v/ apzinat apmacibas metodes, kas sniedz iesp&ju un iedrosina personalu veikt darba pienakumus
vienoti un saskanoti;

v/ nodrosinat socialajiem darbiniekiem un plasaka konteksta visiem uznemsanas centru darbiniekiem
apmacibu par radikalizacijas novérsanu un atklasanu.

(%) Attieciba uz sikiizstradatu EASO atbalsta riku sarakstu sal. ar iedaju “Ka lasit $1s vadlinijas”, 15. Ipp.

(3*) EASO apmacibu programmas modulis “Uznem3ana”.


https://training.easo.europa.eu/lms/
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25.1. raditajs: registrétas ipasas vajadzibas bitu japazino attiecigajam ieinteresétajam personam, lai
nodrosinatu nepiecieSamas garantijas un atbalstu.

25.2. raditajs: notiek regularas sadarbibas, informacijas apmainas un informétibas veicinasanas nodarbibas
un/vai alternativi pasakumi starp personam, kuram ir saskarsme ar nepavaditiem bérniem to profesijas un/
vai funkcijas Tsteno$ana, tostarp socialajiem darbiniekiem, pedagogisko un veselibas apripes personalu,
registracijas specialistiem, tulkiem, izmitinasanas objektu parvalditajiem, administracijas/koordinacijas
personalu, ka ari parstavjiem.
e Papildu piezimes. Reguldras sadarbibas, informdcijas apmainas un informétibas veicinGsanas nodarbibas
un/vai alternativus pasakumus var atbalstit ar iek$éjam zinosanas procediram.

e Sadarbibas, informadcijas apmainas un informétibas veicinGsanas nodarbibds galveno uzmanibu varétu
pievérst ar migraciju saistitiem aspektiem kopuma un konkréti kultiras aspektiem, ka ari aspektiem saistiba
ar nepavaditiem bérniem (ipasam vajadzibam). Nodarbibas var rikot, pieméram, pedagodiskais personals,
aréji veselibas aprupes dienesti, izmitinasanas objektu apsardzes personals vai uzkopsanas personals.

25.3. raditajs: citi attiecigie dalibnieki, kuri strada ar nepavaditiem bérniem, regulari informeé parstavjus (kuri
savukart informeé citus attiecigus dalibniekus) par nepavaditu bérnu garigo un socialo attistibu.

25.4. raditajs: attieciba uz jebkuru informaciju, ko darba gaita ieglst personas, kuras strada ar nepavaditiem
bérniem, ievéro konfidencialitates noteikumus, kas paredzéti valsts un starptautiskajos tiesibu aktos.

Laba prakse attieciba uz sadarbibu, informacijas apmainu un informétibas veicinasanu

Par labu praksi uzskata:
v’ sniegt apmacibu tulkiem par tulkoSanu vai sazinu ar bérniem, ievérojot nepavaditu bérnu Tpasas
vajadzibas.

26.1. raditajs: ir pieejami dazadi pasakumi, lai palidzétu risinat sarezgitas situacijas, kas rodas uznemsanas darba.

e Papildu piezimes. Personala atbalsta pasakumu veidi var biit intervizijas grupas (pieredzes apmaina ar
kolégiem), stresa parvaldiba, psihologisks atbalsts, krizes grupas vai aréja uzraudziba.

Laba prakse attieciba uz atbalstu personalam

Par labu praksi uzskata:
v/ nodrosinat ikdienas personala sanaksmes, lai efektivi nodotu informaciju;
v’ rikot divas vai tris personala pilnveides dienas visiem personala locekliem;
V' péc vajadzibas organizét spriedzes mazinasanas vai iztaujasanas pasakumus;
v veicinat informacijas apmainu starp bérnu uznemsanas ierédniem no dazadiem objektiem.

27.1. raditajs: uznemsanas objektam ir janodrosina personala darbibas rezultatu regularas uzraudzibas
mehanisms, lai nodrosSinatu nepavaditu bérnu ikdienas aprapi.

e Papildu piezimes. Lai nodrosinatu, ka nepavaditu bérnu ikdienas apripe tiek veikta piendcigi un ka tiek
pietiekami apmierindtas ipasas vajadzibas, reguldri veic persondla darbibas rezultatu uzraudzibu un nem
vérd piendcigu atbalstu.

Laba prakse attieciba uz uzraudzibu

Par labu praksi uzskata:
v/ paredzét nepavaditu bérnu ikdienas apripes istenosanas periodisku salidzinoSo izvértésanu.
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6. Veselibas aprupe

levada piezimes

CRC 24. panta ir uzsvérts, ka bérniem ir tiesibas izmantot vispilnvértigakos veselibas aizsardzibas sistémas
pakalpojumus un slimibu arstésanas un veselibas atjaunoSanas lidzek|us. Daltbvalstis censas nodrosinat, lai nevienam
bérnam netiktu atnemtas vina tiesibas uz sadu veselibas aizsardzibas sistémas pakalpojumu pieejamibu. Turklat
veselibas apripei nepavaditajiem bérniem jabut tikpat pieejamai ka bérniem, kas ir attiecigas valsts pilsoni. Ipasa
uzmanitba ari bltu japievers nepavaditu bérnu ipasajai neaizsargatibai un Sadas neaizsargatibas ietekmei uz bérna
veselibu (%).

Attiecigi nepavaditiem bérniem vajadzétu bt pieejamiem tadiem pasiem veselibas apripes pakalpojumiem, kadi
pieejami bérniem, kuri ir attiecigas valsts pilsoni, un daziem bérniem vinu Tpasas neaizsargatibas dé| biitu jasniedz
veselibas apripes papildu pakalpojumi. Attieciba uz nepavaditiem bérniem 1pasi janem véra ari fakts, ka viniem nav
vecaku, kas varétu izskaidrot vinu slimibu vésturi. Tapéc nepavaditiem bérniem ir vajadzigs ipass atbalsts, lai viniem
bltu pieejami vajadzigie veselibas apripes pakalpojumi.

Termins “veselibas apripe” Saja iedala ietver gan garigas, gan fiziskas veselibas apripi, kas tiek nodrosinata
nepavaditiem bérniem. Tas ietver ari tadu nepavaditu bérnu konsultésanu, kuri slimo ar smagam slimibam, un
vajadzigos pasakumus no vardarbibas un spidzina$anas cietu$o bérnu rehabilitacijas veicina$anai. Saja zina mediciniska
parbaude, ko veic uznemsanas procesa sakuma, var bt svarigs sakuma punkts, jo ta lauj gut skaidraku prieksstatu
par bérna mediciniskajam vajadzibam, kam japievérs uzmaniba visa uznemsanas procesa. Termins “mediciniskais
personals” Saja iedala attiecas uz kvalificetiem medicinas specialistiem (pieméram, arstiem, zobarstiem, medmasam),
ka ari psihologiem.

Vadlinijas jalasa, nemot véra visparéjos piekrisanas un konfidencialitates principus, kas attiecas uz visiem uznemsanas
darbiniekiem un mediciniskas apripes sniegSana iesaistito medicinisko personalu, ka ari uz tulkiem. Neviena posma
informacija nebUtu izpauZama bez pacienta iepriekséjas piekriSanas. Neskarot valsts noteikumus, kas reglamenté
piekluvi mediciniskajiem datiem, nepavaditiem bérniem vajadzétu bat tiestbam vajadzibas gadijuma piek|Gt savai
pacienta mediciniskajai kartei. Turklat katra gadijuma arT janoveérté, vai kvalificetam personalam vai parstavim bitu
japavada nepavaditie bérni, kad vini dodas pie medicinas specialista.

Planojot veselibas apripes pakalpojumus un konkrétas profilaktiskas programmas nepavaditiem bérniem, janem
Véra izglitibas programmas un citi izglitibas pasakumi, lai nodrosinatu So pakalpojumu pieejamibu bérniem. Tas jo
Tpasi attiecas uz gadijumiem, kad veselibas apripes pakalpojumus sniedz majvieta.

Juridiskas atsauces — personals

RCD 13. pants — mediciniska parbaude

RCD 17. pants — visparigie uznems$anas materialie nosacijumi un veselibas apripe
RCD 19. pants — veselibas apripe

CRC 24. pants — veseliba un veselibas aprupes pakalpojumi

Standarti un raditaji

28.1. raditajs: nepavaditiem bérniem uzreiz péc vinu ierasanas uznemsanas centra batu jasniedz informacija
par vinu tiestbam sanemt veselibas apripes pakalpojumus, mediciniskas parbaudes meérki un nozimi, veselibas
novértéjumu un vakcinacijas programmam.
e Papildu piezimes. Si informacija biitu jasniedz atbilstosi standartiem, kas noraditi 1. nodala “Nepavaditu
bérnu informésana, lidzdaliba un parstaviba” (sal. ar 2. standartu).

(2*) ANO Bérnu tiesibu komiteja, Visparéjais komentars Nr. 6 (2005) par ricibu attieciba uz nepavaditiem un noskirtiem bérniem arpus vinu izcelsmes valsts,
46.-49. punkts.
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28.2. raditajs: mediciniska parbaude un veselibas novértéjums bltu javeic ar nepavaditu bérnu piekrisanu, cik
driz vien iespéjams péc ierasanas uznemsanas centra.

e Papildu piezimes. leteicams medicinisko parbaudi un veselibas novértéjumu veikt ne vélak ka septinu dienu
laika péc ierasands.
e \Veselibas novértéjums ietver gan fizisku, gan psihologisku novértéjumu.
28.3. raditajs: ja vakcinacijas programmas nav daja no visparéjam obligatajam veselibas programmam, bitu
javeic nepiecieSama nepavaditu bérnu vakcinacija.
e Papildu piezimes. NepiecieSama vakcindcija javeic ari tad, ja bérna vakcindacijas programma, iespéjams, ir
partraukta vai nav atbilstosa valsti noteiktajiem standartiem.

28.4. raditajs: nepavaditiem bérniem nodrosina vinu vecumam atbilstosu un pietiekamu seksualas un
reproduktivas veselibas informaciju un pakalpojumus.

28.5. raditajs: nepavaditiem bérniem nodroSina kontracepcijas lidzek|us.

Laba prakse attieciba uz slimibu profilakses jautajumiem agrina uznemsanas procesa posma

Par labu praksi uzskata:
v/ nodrosinat nepavaditiem bérniem bezmaksas kontracepcijas lidzek|us.

29.1. raditajs: nepavaditiem bérniem ir pieejami visu veidu nepiecieSamie veselibas apripes pakalpojumi.
e Papildu piezimes. Nodrosinot veselibas apriipi, ja iespéjams, batu janem véra pacienta dzimums (pieméram,
péc pieprasijuma un atkariba no iespéjam janodrosina piekluve medicinas darbiniecém sievietém).
29.2. raditajs: veselibas apripes pakalpojumus sniedz kvalificéts mediciniskais personals.
e Papildu piezimes. Minétais ietver veselibas apripes pakalpojumus, ko sniedz uznemsanas objektos.

29.3. raditajs: veselibas apripe ir pieejama uznemsanas objektu telpas vai sameériga attaluma, ko var veikt
kajam vai ar sabiedrisko transportu, un vajadzibas gadijuma nepavaditus bérnus pavada personals vai
parstavis.
e Papildu piezimes. Papildu skaidrojums par “samérigu attalumu” (sal. ar 9. nodalas “Majoklis” 9.1. apaksiedalu
“Atrasands vieta”).

e Lainoveértétu, vai bérns ir japavada, jakonsultéjas ar bérnu un vina parstavi. Ja saskana ar valsts tiesibu aktiem

bérniem ir tiesibas izlemt par konkrétam proceddram bez parstavja piekrisanas, ir jaapsver ari sada iespéja.

29.4. raditajs: nepiecieSama veselibas apriipe, tostarp izrakstitie medikamenti, tiek nodrosSinati bez maksas vai
tiek ekonomiski kompenséta ar dienasnaudu.

e Papildu piezimes. Tas nozimé, ka bez maksas tiek nodrosinats gan transports, lai noklitu lidz nepiecieSamas
veselibas apriipes sniegsanas vietai, gan medikamenti (sal. ar 9. nodalas “Majoklis” 9.1. apaksiedalu
“Atrasanas vieta” un 8. nodalas “Partika, apgérbs un citi nepartikas priekSmeti, ka ari pabalsti” 8.3. apaksiedalu
“Dienasnauda”).

29.5. raditajs: uznemsanas objekta ir ieviesta izrakstito zalu uzglabasanas un izsniegSanas kartiba.

29.6. raditajs: ir veikti atbilstosi pasakumi, lai nodrosinatu, ka nepavaditi bérni spéj efektivi sazinaties ar
medicinisko personalu.
* Papildu piezimes. Tas jo ipasi nozimé, ka vajadzibas gadijuma tiek nodrosinats apmadcits tulks (bez maksas),
kurs, ja iespéjams, ir tada pasa dzimuma ka bérns.
29.7. raditajs: ir veikti pasakumi, lai arkartas gadijumos nodrosinatu piekluvi pirmajai palidzibai.
e Papildu piezimes. Vienmeér jabiit pieejamai pirmas palidzibas aptiecinai.
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29.8. raditajs: neskarot valsts tiesibu aktus, nepavaditiem bérniem ir pieejama sava pacienta mediciniska
karte.
e Papildu piezimes. Ja nepavaditi bérni ir devusi skaidru piekrisanu, pacienta medicinisko karti var nosatit no
viena medicinas specidlista citam. Tas attiecas ari uz situdcijam, kad bérni parcelas uz citu objektu vai kad
viniem pieméro Dublinas parsatiSanas proceddru.

29.9. raditajs: ir ieviesti 1pasi pasakumi nepavaditiem bérniem ar jpasam mediciniskam vajadzibam.
e Papildu piezimes. Sie pasakumi ietver, pieméram, piekluves nodrosinasanu pediatram, ginekologam vai
pirmsdzemdibu apripei vai nepieciesamo pasakumu nodrosindsanu nepavaditiem bérniem ar invaliditati.

Laba prakse attieciba uz veselibas apripi

Par labu praksi uzskata:
v/ apmacit personalu pirmas palidzibas sniegsana.

30.1. raditajs: nepavaditiem bérniem, kuriem vajadziga garigas veselibas apripe, rehabilitacijas pakalpojumi
un/vai kvalificétas konsultacijas, $adus pakalpojumus nodrosina kliniskais psihologs, kurs ir pieejams uz vietas
uznemsanas objekta vai arpus centra.

e Papildu piezimes. Minétais ietver pakalpojumus, ko sniedz personam, kuras cietusas no jebkada veida
launpratigas izmantosSanas, nevéribas, ekspluatdcijas, vai brunotos konfliktos cietusiem bérniem. Tas
ietver arT pakalpojumus personam, kuras bijusas cilvéku tirdzniecibas upuri un parcietusas (ar dzimumu
saistitu) vardarbibu, spidzinasanu vai cita veida psihologisku un fizisku vardarbibu. Turklat batu janodrosSina
pakalpojumi bérniem, kuriem ir psihologiskas gritibas ilgas gaidiSanas un patvéruma procesa nenoteiktibas
dél. Viniem sadi pakalpojumi var bit vajadzigi vinu piederibas valsti, cela vai uznéméja valstr piedzivotu
notikumu dél.

30.2. raditajs: kvalificeéts medicinas personals sniedz garigas veselibas aprupes, rehabilitacijas pakalpojumus
un/vai kvalificétas konsultacijas.

e Papildu piezimes. Personals biitu jaapmaca, ka stradat ar nepavaditiem bérniem, kuriem ir ipasas vajadzibas.

Laba prakse attieciba uz garigas veselibas aprupi, rehabilitaciju un konsultaciju pakalpojumiem

Par labu praksi uzskata:
v/ apsveért aizsardzibas aspektus, pieméram, socialu atbalstu, sazinu ar gimeni, parcelSanas gadijumu
skaitu samazinasanu, izmitinasanu mazos majokjos un briva laika pavadisanas pasakumus, lai
noveérstu garigas slimibas.
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7. lzglitiba — sagatavosanas nodarbibas un
profesionala apmaciba

levada piezimes

Péc iespéjas drizaka piekluve izglitibai ir pamatelements uznemsanas posma, lai palidzétu nepavaditiem bérniem
turpinat dzivi jauna valsti. Sagatavosanas nodarbibas un profesionala apmaciba rada iespéjas socialajai mijiedarbibai
un paradumiem, kas ir vajadzigi bérnu attistibai.

Galvenas problémas saistiba ar piekl|uvi izglTtibai ir ilgs gaidiSanas laiks, izglitibas noskirtiba, valodas barjeras,
pielagotas izglitibas programmas un apmacita personala trikums, kultlras atskiribas, piekluves problémas, proti,
attalums, informacijas trikums par $adam iespéjam, atbalsta trikums traumétiem bérniem un profesionalas
apmacibas iespéju trikums pusaudziem.

Var bit iznémuma situacijas, kad piek|uve izglitibas sistémai un iesaistiSanas taja islaicigi nav iespéjama vietéju vai
valstisku iemeslu dél. Dazkart vieniga pieejama izglitiba ir ta, ko sniedz brivpratigie un citas ieinteresétas personas
(pedagogi, NVO, specialisti) izmitinasanas objektos. Turklat var bat situacijas, kad nepavaditi bérni vinu Tpaso
vajadzibu dé| nevar apmeklét parastas skolas (pieméram, bérni, kuri ir analfabéti) un ir nepiecieSams sagatavot
Tpasus pasakumus bérniem ar 1pasam izglitibas vajadzibam.

Nepavaditi bérni visbiezak nebis regulari apmeklgjusi skolu pirms vinu ierasanas. Viniem ir vajadzigs laiks un kvalificéts
atbalsts, lai iejustos jauna vidé. Vini var bit parsniegusi obligato izglitibas vecumu, vai ari macibu iekavésanas dé|
vinus parasti uznem zemakas klasés neka vinu vienaudzus. Nepavadtti bérni var bit arT trauméti péc piespiedu
izsGtiSanas pieredzes. SagatavoSanas nodarbibu mérkis ir veicinat piekluvi izglttibas sistémai un iesaistisanos izglitibas
sistéma, iepazistinot bérnus ar uznéméjas valsts izglitibas sistému, kultlru un valodu. Sagatavosanas nodarbibas
bltu japielago bérnu zinasanu limenim, iepriekséjais izglttibai un Tpasajam vajadzibam. Sagatavosanas nodarbibas
var nodrosinat uznemsanas centri vai plasaks iesaistito dalibnieku, tostarp NVO, tikls.

Pastav gritibas saistiba ar tadu nepavaditu bérnu izglitibu, kuri ir parsniegusi obligato izglitibas vecumu, jo 1pasi, ja vini
vél nav sasniegusi vidusskola vajadzigo prasmju Iimeni. $adas griitibas rada nepietiekamas valodu prasmes, likéana
nepavaditiem bérniem apmeklét klases, kas paredzétas jaunaka vecuma grupam, un tadu programmu neesamiba,
kas nodrosina piekluvi profesionalajai apmacibai.

Profesionala apmaciba un macekliba var nodrosinat nepavaditiem bérniem atbilstosu vidi, kur vini var attistit savas
prasmes iesaistities darba tirgl. Profesionala apmaciba sniedz iespéju iepazit uznéméjas valsts valodu un kulttru
un |auj nepavaditiem bérniem uznemties atbildibu par savu dzivi. Profesionala apmaciba batu japielago nepavaditu
bérnu zinasanu [imenim un Tpasajam vajadzibam un janodrosina kopa ar attiecigas valsts bérniem, lai veicinatu
integracijas procesu. Galvenie SkérsJiir saistiti ar visparéjam prasitbam attieciba uz piek|uvi profesionalajai apmacibai
(pieméram, dokumentiem, kas apliecina izglitibas un/vai profesionalas kvalifikacijas iegtisanu izcelsmes valsti) un
vietéjas valodas zinasanam.
Sai iedalai ir vairakas apaksiedalas, kas aptver $adus nepavaditu bérnu izglito$anas, izglitibas un profesionalas
apmacibas aspektus:

—  piekluve izglitibas sistémai un citiem izglitibas pasakumiem;

—  sagatavos$anas nodarbibas;

—  piekluve profesionalajai apmacibai.

Katra apaksiedala aplikoti btiski attieciga temata aspekti, kas papildina cits citu.

Juridiskas atsauces — izglitiba

e RCD 14. pants — nepilngadigo skolo$ana un izglitosana
e RCD 16. pants — profesionalas apmacibas




EASO vadlinijas par nepavaditu bérnu uznemsanas apstakliem — praktiskie standarti un raditaji 41

7.1. Piekluve izglitibas sistémai un citiem izglitibas pasakumiem

Standarti un raditaji

31.1. raditajs: visiem nepavaditiem bérniem vajadzétu bt pieejamai izglitibas sistémai, ievérojot lidzigus
nosacijumus ka attiecigas valsts valstspiederigajiem.

e Papildu piezimes. RCD nosaka, ka DV nodrosina starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéjiem, kas
ir bérni, piekluvi izglitibas sistémai, ievérojot lidzigus nosacijumus ka saviem valstspiederigajiem, kamér
vini faktiski nav izraiditi. Péc uznemsanas skold nepavaditiem bérniem jabat pieejamiem tadiem pasiem
pakalpojumiem, kadi pieejami bérniem, kuri ir attiecigds valsts valstspiederigie, nemot véra nepavaditu
bérnu ipasds vajadzibas.

31.2. raditajs: visiem nepavaditiem bérniem, kuri sasniegusi pilngadibu, jablt iespéjai turpinat vid€jas
izglitibas apguvi.
e Papildu piezimes. Saskand ar RCD 14. panta 1. punktu “dalibvalstis neliedz iespéju iegiit vidéjo izglitibu tikai
ta iemesla déJ, ka nepilngadigais kluvis pilngadigs”. Tapéc nepavaditiem bérniem, kuri sasniegusi pilngadibu,
jabdt iespéjai turpinat izglitibas apguvi péc obligatas izglitibas perioda, kas paredzéts DV tiesibu aktos.

31.3. raditajs: izglitiba ir pieejama arpus uznemsanas objekta sameériga attaluma no ta vai uznemsanas objekta
telpas, un vajadzibas gadijuma nepavaditus bérnus pavada personals vai parstavis.

e Papildu piezimes. Transporta izmaksas biatu jakompensé ar dienasnaudu, vai ari jGnodrosina organizéts
transports.

31.4. raditajs: nepavaditiem bérniem, kuri apmeklé skolu vai citus izglitibas pasakumus, ir iespéja piedalities
obligatas valsts skolas ekskursijas.
e Papildu piezimes. Minétais var ietvert iespéju nodrosinasanu nepavaditiem bérniem piedalities pasakumos
bez komandantstundam, kas liedz viniem to darit.

32.1. raditajs: ir ieviesti Tpasi pasakumi, kuru ietvaros izglitibas pakalpojumi tiek sniegti izmitinaSanas objektos
vai citas piemérotas vietas.
* Papildu piezimes. Ir nodrosinata pietiekama un atbilstosa infrastruktira, macibu programma un apmacits
personadls izglitibas pasakumu istenosanai.

32.2. raditajs: ir ieviesti Ipasi pasakumi nepavaditiem bérniem ar ipasam vajadzibam.

e Papildu piezimes. No nepavaditiem bérniem ar ievérojami ierobeZotam pdrvietosands spéjam nevajadzétu
gaidit, ka vini varés noklit lidz valsts skolam, ejot kajam. Sados gadijumos biitu janodrosina alternativi
izglitibas pasakumi (pieméram, majmaciba, transportésana un pavadisana) vai piekluve specializétam
izglitibas struktaram.
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Laba prakse attieciba uz piekluvi izglitibas sistémai un citiem izglitibas pasakumiem

Par labu praksi uzskata:

v/ sagatavot skolas, tostarp macibu programmas un pedagogus, nepavaditu bérnu uznemsanai. Tada
pati attieksme ka pret attiecigas valsts valstspiederigajiem dazreiz var radit situaciju, kura netiek
nemtas véra nepavaditu bérnu 1pasas vajadzibas;

v izstradat mehanismus izglitibas pieejamibas uzraudzibai, datu vaksanai un integrésanai politika un
praksé valsts [Tmenr;

v/ sadalit nepavadttus bérnus pa vietéjam skolam, lai novérstu segregaciju;

v/ iesaistTt pilsonisko sabiedribu, tostarp NVO ka ikdiengjas macisanas nodrosinatajas, lai veicinatu
mijiedarbibu ar vietéjam kopienam un izpratni par vietéjo kultlru un parazam;

v’ veicinat attiecigo iestazu informétibu par pienakumu nodrosinat piekluvi izglitibai;

v/ bérniem ar Tpasam vajadzibam paredzéto sistému pielagot nepavadito bérnu situacijai un Tpasajam
vajadzibam;

v/ sniegt Tpasas vadlinijas un apmacibu pedagogiem un izglitibas personalam par tadu nepavaditu
bérnu apzinasanu, kuri piedzivojusi traumu;

v sniegt atbalstu, nemot véra konkréta bérna neaizsargatibas elementu apvienojumu;

v attistit iespéju nodrosinat izglitibas pasakumus bérnu valoda;

v/ nodrosinat nepavaditiem bérniem, kuri apmeklé skolu vai citus izglitibas pasakumus, iespéjas
piedalities arpusskolas nodarbibas;

v/ nodrosinat specialistu konsultacijas un psihologisku atbalstu traumétiem nepavaditiem bérniem
skolu sistema.

7.2. Sagatavosanas nodarbibas

Standarti un raditaji

33.1. raditajs: visiem nepavaditiem bérniem jabit iespéjai vajadzibas gadijuma apmeklét iek$éjas vai aréjas
sagatavosanas nodarbibas, tostarp valodu kursus, lai veicinatu vinu piek|uvi izglitibas sistémai un lidzdalibu
taja.
e Papildu piezimes. Nepavaditiem bérniem ir vajadzigs (daZreiz pastavigs) atbalsts, lai vini iepazitu izglitibas
sistému un apgdtu prasmes un zindsanas, kas vajadzigas, lai aktivi piedalitos parastajas nodarbibas.

33.2. raditajs: ir ieviesti ieks&ji vai aréji pasakumi, tostarp infrastruktiira, macibu programma un apmacits
personals, lai nodrosinatu efektivas sagatavosanas nodarbibas atbilstosi bérnu vajadzibam.

e Papildu piezimes. [pasa uzmaniba biitu japievers resursiem, kas vajadzigi sagatavosanas nodarbibu efektivai
IstenoSanai.

Laba prakse attieciba uz sagatavoSanas nodarbibam

Par labu praksi uzskata:
v/ nodrosinat intensivos valodu kursus atbilstosi nepavaditu bérnu vajadzibam, brieduma pakapei un
kultdras piederibai;
v/ nodrosinat vadlinijas un kritérijus nepavaditu bérnu prasmju un iepriekséjas izglitibas novértésanai
pirms vinu uznemsanas skol3;
v veicinat iekS€jo un aréjo skolotaju un pedagogu informétibu par nepavaditu bérnu pasajam
vajadzibam un izcelsmi.
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7.3. Piekluve profesionalajai apmacibai

Standarti un raditaji

34.1. raditajs: nepavaditiem bérniem jabat pieejamai profesionalajai apmacibai neatkarigi no vinu iepriekséjas
izglitibas atziSanas.

e Papildu piezimes. RCD ir noteikts, ka “dalibvalstis var dot pieteikuma iesniedzéjiem iespéjas uz profesionalo
apmacibu neatkarigi no ta, vai viniem ir atlauts iesaistities darba tirgii”. STiespéja bitu janem véra, ja péc
apspriesands ar nepavaditajiem bérniem un parstavi tiek secindts, ka bérniem ir citas intereses, kas atskiras
no vinu ieprieks apgdtas izglitibas.

34.2. raditajs: ir ieviesti ipasi pasakumi nepavaditiem bérniem ar ipasam vajadzibam.

* Papildu piezimes. Pieméram, no nepavaditiem bérniem ar ievérojami ierobeZotam parvietosands spéjam
nevajadzétu gaidit, ka vini varés noklit lidz profesionalds apmdacibas apgdsanas vietai, ejot kajam. Sados
gadijumos biitu janodrosina alternativi profesionalas apmacibas pasakumi.

Laba prakse attieciba uz profesionalo apmacibu

Par labu praksi uzskata:

v/ nodrosinat elastigu profesionalo apmacibu, kas ietver valodu kursus un kultdras orientaciju un ir
pielagota nepavaditu bérnu ipasajam vajadzibam;

v/ nodrosinat darbaudzinasanas programmas, ko vada studenti/darbinieki no dazadam jomam un kas
palidz nepavaditiem bérniem apglt Tpasas prasmes;

v’ paredzét maceklibas posmus dazadas jomas, kuri palidz nepavaditiem bérniem izlemt, par ko vini
vélas k|at;

v iesaistit specializétas NVO.
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8. Partika, apgerbs un citi nepartikas
prieksmeti, ka ari pabalsti

levada piezimes
Partika, apgérbs un citi nepartikas priekSmeti, ka art pabalsti ir materialo uznemsanas apstaklu batiska dala.

Sajaiedala ietvertie standarti biitu janem véra neatkarigi no t3, vai nepavaditi bérni ir nodrosinati ar partiku, apgérbu
un citiem nepartikas priekSmetiem natlra vai finansialu pabalstu vai talonu veida. Tas nozimé, ka gadijuma, ja ES +
valstis izvélas pieskirt nepavaditiem bérniem finansialu pabalstu partikas, apgérba un citu nepartikas priekSmetu
izmaksu segSanai, pabalstam vajadzétu bat pietiekamam, lai nepavadtti bérni varétu iegadaties partiku, apgérbu
un citus nepartikas priekSmetus, kas atbilst Saja iedala uzskaititajiem standartiem. Tas neattiecas uz situacijam,
kad nepavaditiem bérniem jau ir pietiekami daudz apgérba vai citu nepartikas priekSmetu, kas atbilst Saja iedala
ietvertajiem standartiem, un tapéc nav vajadzibas péc papildu priekSmetiem.

Termins “partika” Saja iedala attiecas uz partiku un bezalkoholiskajiem dzerieniem. Termins “apgérbs” Saja iedala
attiecas uz apgérbiem un apaviem. Termins “nepartikas priekSmeti” attiecas uz batiskiem majsaimniecibas
priekSmetiem, kas nav partika, ietverot, pieméram, personiskas higiénas priekSmetus, tiriSanas un velas mazgasanas
[idzeklus, gultas velu, ka art dvielus. Ari skolas piederumi ir nepartikas priekSmeti.

Nepartikas priekSmeti vienmér bitu janodrosina, nemot véra nepavaditu bérnu personigo situaciju. Konkréti, lemjot
par pieSkiramo nepartikas priekSmetu sortimentu un daudzumu, bitu janem véra attieciga bérna personiskas
vajadzibas.

RCD nav tiesi noradita dienasnaudas specifikacija un mérkis. Tomér nepavaditu bérnu vajadzibu apmierinasanas
konteksta Sim jédzienam ir bitiska nozime. Dienasnauda sedz citas batiskas nepavaditu bérnu vajadzibas, kas ir
minétas RCD un nav saistitas ar partiku un apgérbu (STm vajadzibam tiek pieskirts finansials pabalsts, ja tas netiek
nodrosSinatas natdra vai talonu veida).

Saja dokumenta jédziens “dienasnauda” biitu jasaprot ka pabalsts, kam ir tris dazadi mérki, proti:
—  shiegt nepavaditiem bérniem iespéju sasniegt iztikas minimuma limeni, kas parsniedz pamatvajadzibas péc
majokla, partikas un apgérba;
— nodrosinat nepavaditiem bérniem minimalo standartu lidzdalibai tas ES + valsts socialaja un kultlras dzive,
kura vini dzivo; un

— |aut nepavaditiem bérniem izjust zinamu neatkaribu.

Sajas vadlinijas “dienasnauda” ir vismaz naudas pabalsts, kuru nepavaditiem bérniem pieskir neprecizé&tam vajadzibam
un ar kuru vini var brivi rikoties (kabatas nauda). Gadijumos, kad konkréti nepartikas priekSmeti vai citas papildu
vajadzibas netiek nodrosinatas natlra vai talonu veida, aprékinot nepavaditiem bérniem pieskiramas dienasnaudas
summu, papildus varétu nemt véra ari to izmaksas.

Pabalstu (kabatas naudas) pieskirSsanas pamata ir apsvérums, ka cilvéka cienigs dzives [imenis ir sasniedzams vienigi
tad, ja nepavaditi bérni zinama méra ir finansiali neatkarigi. Citiem vardiem sakot, vismaz dala no nepavaditiem
bérniem nodrosinama pabalsta nebltu japieskir konkrétam vajadzibam, bet jaatstaj nepavaditu bérnu riciba, laujot
viniem ar to brivi rikoties saskana ar personigajam vajadzibam un izvéli. Tomér tas, cik cieSa uzraudziba un palidziba
bérnam ir vajadziga pabalstu parvaldib3, ir atkarigs no nepavadita bérna vecuma un brieduma (sal. ar 4. nodalu
“Ikdienas aprape”).

Nemot véra atskirigo dzives limeni un dzives dardzibu ES + valstis, ar standartu noteikSanu attieciba uz dienasnaudu
nav méginats noteikt precizu dienasnaudas summu, kas batu japieskir nepavaditiem bérniem. Neatkarigi no metodes,
kas tiek izmantota dienasnaudas aprékinasana, tai vienmeér batu jasasniedz ieprieks minétie tris mérki.

Juridiskas atsauces — partika, apgérbs un citi nepartikas priekSmeti, ka ari pabalsti

e RCD 2. panta g) punkts — materialo uznemsanas apstak|u definicija
e RCD 18. pants — uznemsanas materialo nosacijumu veidi
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Standarti un raditaji

8.1. Partika

35.1. raditajs: tiek ievéroti partikas nekaitiguma standarti.

e Papildu piezimes. Saskana ar partikas nekaitiguma sisttmam piemérojamo riska analizes un kritisko
kontrolpunktu noteiksanas (HACCP) (2°) pieeju, ko izstradajusi Partikas un lauksaimniecibas organizacija
(FAO), mdjokla, jo ipasi virtuves telpu, sanitara stavokla uzturésana bdtu jaievéro drizak preventiva, nevis
korektiva pieeja. Saskanad ar So standartu bdtu janodrosina virtuves telpu tiriba, jo tiribas trikums var
apdraudét visparéjo veselibu izmitindsanas objekta.

e Partikas nekaitiguma standarti attieciba uz sanitdrijas infrastruktdru un visparéjiem tiribas standartiem
virtuvés batu jaievero ari tad, kad nepavaditi bérni gatavo édienu sev.

35.2. raditajs: tiek pasniegtas vismaz piecas maltites diena, turklat vismaz viena maltité édiens ir termiski
apstradats un to pasniedz siltu.

e Papildu piezimes. “Maltiti” definé ka termiski apstradatu, aukstu vai siltu édienu un kG mazakas uzkodas
vai auglus. Maltites nav obligati jasadala pa piecam pasniegsanas reizém diena.

35.3. raditajs: maltisu pasniegsana bitu janem véra nepavaditu bérnu dienas rezims.

e Papildu piezimes. Tas var nozimét, ka nepavaditiem bérniem nodrosina iespéju sanemt atseviski termiski
apstradatas vai atkartoti uzsilditas maltites, ja, pieméram, bérni iet uz skolu, darbu un/vai piedalas briva
laika pavadisanas pasakumos un tapéc izlaiz reqularas édienreizes.

35.4. raditajs: maltites nodrosina lidzsvarotu un daudzveidigu uzturu.

e Papildu piezimes. Maltisu sastavs ir daudzveidigs, pieméram, to pamata ir graudaugi, maize un risi, augli
un darzeni, piens, piena produkti, gala, olas, zivis.

35.5. raditajs: nepavaditi bérni tiek informéti par maltiSu sastavu.
e Papildu piezimes. Informdciju varétu nodrosinat visparéji (ar etiketém utt.) vai péc pieprasijuma.

35.6. raditajs: ir ieviesti 1pasi pasakumi nepavaditiem bérniem ar Tpasam uztura vajadzibam.
e Papildu piezimes. Pieméram, batu janem véra ipasi pasakumi attieciba uz nepavaditiem bérniem, kuriem
ir konkrétas slimibas un partikas alergijas.
35.7. raditajs: tiek nemti véra Tpasu grupu ésanas paradumi un uztura ierobezojumi.
e Papildu piezimes. Pie “ipasam grupam” pieder nepavaditi bérni ar ipasu religisko un/vai kultdras piederibu,
ka art bérni, kas ir vegetariesi/vegani.
e ES +valstim, kas izvélas pieskirt nepavaditiem bérniem finansialu pabalstu vai talonus partikas izmaksu

segSanai, ir jGnodrosina, ka nepavaditiem bérniem ar ipasiem éSanas paradumiem un uztura ierobeZojumiem
tiek pieskirti papildu pabalsti vai taloni bérna ipasas vajadzibas apmierindsanai.

Laba prakse attieciba uz partikas nodrosinasanu

Par labu praksi uzskata:

v atlaut nepavaditiem bérniem gatavot sev édienu pasiem, ja tas ir iespéjams un atbilstosi, nemot
Véra, ka bérni ir pietiekami veci, vini zina, ka pagatavot sev édienu, un ka tas veicina vinu neatkaribu
un palielina sajutu, ka ta ir normala situacija/majas sajatu;

v’ konsultéties ar nepavaditiem bérniem par édienkarti un édiena gatavosanu.

() Partikas un lauksaimniecibas organizacija, Riska analizes un kritisko kontrolpunktu noteikSanas (HACCP) sistéma, 1997.


http://www.fao.org/docrep/005/y1579e/y1579e03.htm
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36.1. raditajs: katram bérnam tiek nodrosinati vismaz 2,5 litri Gdens dieng, turklat tiek nemtas véra
personiskas fiziologiskas vajadzibas un klimats.

e Papildu piezimes. Sikaka informacija par minimalo dzerama ddens daudzumu dienad ir pieejama Sphere
projekta izstradatajos standartos ().

Alternativi raditaji attieciba uz piekluvi dzeramajam tidenim:
36.2. a) raditajs: majokla infrastruktlira ir piemérota dzerama Gdens apgadei, VAI

36.2. b) raditajs: atbilstosas infrastruktlras trikuma gadijuma dzeramais Gdens tiek izdalits.

e Papildu piezimes. Attiecigos gadijumos nepavaditi bérni bdtu jainformé par kréana ddens ka dzerama tidens
nekaitigumu.

Laba prakse attieciba uz dzérienu nodrosinasanu

Par labu praksi uzskata:
v/ nodrosinat siltus dzérienus papildus dzeramajam Gdenim.

8.2. Apgerbs un citi nepartikas priekSmeti

37.1. raditajs: nepavaditi bérni tiek nodrosinati ar apgérbu péc iespéjas drizak.

e Papildu piezimes. DazZu stundu laika péc izmitinasanas objekta iedalisanas nepavaditiem bérniem jabat
apgérbtiem vismaz pamata (pagaidu) apgérba, kas lauj brivi parvietoties visas pieklistamajas zonds (gan
iekstelpas, gan arpusé), kas paredzétas bérniem.

37.2. raditajs: nepavaditiem bérniem ir pietiekami daudz apaksvelas nedélai, lai iztiktu bez velas mazgasanas.

e Papildu piezimes. Bitu jauzskata, ka ieprieks minétais daudzums ir vismaz astoni apaksvelas komplekti.

37.3. raditajs: nepavaditiem bérniem ir vismaz minimalais apgérba gabalu skaits.

e Papildu piezimes. Bitu jauzskata, ka ieprieks minétais skaits ir vismaz pieci otrds kartas apgérba gabali
kermena augsdalai (pieméram, T-krekls, krekls, blize), vismaz tris apgérba gabali kermena apaksdalai (bikses,
svarki, Sorti), vismaz tris tadi apgérba gabali ka jaka ar kapuci, dZzemperis vai Zakete un divi naktsvelas
komplekti.

37.4. raditajs: nepavaditiem bérniem ir vismaz divi dazadi apavu pari.
e Papildu piezimes. Tie varétu bdt viens mdjas apavu paris un viens ielas apavu paris.

37.5. raditajs: ja kads apgérba gabals ir novalkats un kluvis nelietojams, pastav standartizeta kartiba, lai to
samainitu pret citu apgérba gabalu.

37.6. raditajs: nepavaditiem bérniem ar zidainiem vai maziem bérniem ir pietiekams apgérba daudzums vinu
bérniem, lai vienu nedéJu varétu iztikt bez velas mazgasanas.

Laba prakse attieciba uz pietiekama apgérba nodrosinasanu

Par labu praksi uzskata:
v/ vairities no visu nepavadito bérnu izskata “vienadosanas” (ja apgérbs tiek nodrosinats natdra), jo tas
palidz novérst stigmatizésanu;
v izveidot ziedotu apgérbu noliktavu un nodibinat sakarus ar (humanas palidzibas) NVO, lai iegltu un
izdalttu lietotus apgérbus;
v/ nodrosinat nepavaditiem bérniem iesp&ju pasiem pirkt apgérbu, tadéjadi macoties térét naudu.

(?”) Sal. ar Pasaules Veselibas organizacijas publikaciju How much water is needed in emergencies?, 2013.


http://www.who.int/water_sanitation_health/publications/2011/WHO_TN_09_How_much_water_is_needed.pdf?ua=1
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38.1. raditajs: apgérbs ir pietiekami piemérots nepavaditiem bérniem izméra zina.
o Papildu piezimes. Tas ari nozimé, ka jabit standartizétam veidam, ka nepavaditi bérni sanem jaunu apgérbu,
kad iepriekséjais viniem kluvis par mazu.
38.2. raditajs: apgérbs ir pietiekami laba stavokIT un ir atbilstoSs, nemot véra uznémeéjvalsts sabiedriba valdoso
standartu un bérnu izcelsmi.

e Papildu piezimes. Apgérbam (iznemot velu) nav jabit jaunam, bet tam vajadzétu bt laba stavokir.

38.3. raditajs: ir pieejams atbilstoss sezonas apgérbs.

e Papildu piezimes. Tas nozimé, pieméram, ka nepavaditiem bérniem vajadzibas gadijuma vajadzétu bat
ziemas mételim/jakai, cimdiem, ziemas cepurei, cepurei, ziemas $allei, ziemas apaviem.

38.4. raditajs: tiek nodrosinats pietiekams apgérbs, lai piedalitos skolas ekskursijas un arpusskolas pasakumos.

Laba prakse attieciba uz atbilstoSa apgérba nodrosinasanu

Par labu praksi uzskata:
v/ péc pieprasijuma piedavat meiteném vismaz vienu papildu sejas aizsegu ka dalu no vinam
nodrosinata apgerbu komplekta.

39.1. raditajs: ir saraksts, kura ir noradits, kada veida personigas higiénas priekSmeti un kada daudzuma
pienakas konkréta vecuma un dzimuma bérniem.

e Papildu piezimes. Nepavaditi bérni tiek skaidri informéti par so sarakstu.

39.2. raditajs: nepiecieSamie personigas higiénas priekSmeti tiek nodoti bérnu ricib3, tos regulari izdalot
natdira uz vienu personu vai pieskirot dienasnaudu to iegadei.

e Papildu piezimes. Personigas tiribas un higiénas uzturésanas un infekcijas slimibu profilakses noliika bérnu
ricitba bdtu jabdt galvenajiem personigds higiénas prieksmetiem. Tiem vajadzétu bit, pieméram, zobu birstei,
zobu pastai, tualetes papiram, ziepém, Sampinam, skuveklim/skdsanas putam un higiéniskajam paketém.
Bérniem ar zidainiem sortimenta bdtu jaieklauj autinbiksites un citi zidainu apriapei nepieciesami prieksmeti.

40.1. raditajs: pietiekama daudzuma tiek nodroSinata gultas vela un dvieli.

e Papildu piezimes. Ja nepavaditi bérni ir pasi atbildigi par savas gultas velas mazgasanu, nodrosina vismaz
divus velas komplektus.

40.2. raditajs: ja nepavaditi bérni pasi ir atbildigi par sava apgérba mazgasanu, viniem ir pieejams velas
pulveris.

40.3. raditajs: ir ieviesti ipasi pasakumi nepavaditiem bérniem ar ipasam uznemsanas vajadzibam.

* Papildu piezimes. Pieméram, nepavaditiem bérniem, kuriem ir fiziska invaliditate vai kuri atveselojas péc
traumam vai arstésanas, var nodrosinat krukus, ratinkréslu vai citu medicinisku aprikojumu, ja to nav
iespéjams iegdt citur (citds iestadés, pieméram, sabiedribas veselibas sistéma). Nepavaditiem bérniem,
kuriem ir vajadziga redzes korekcija, jabat pieejamam brillém vai kontaktlécam. Nepavaditiem bérniem ar
zidainiem jabdt pieejamiem funkcionaliem bérnu ratiniem. Maziem bérniem jabut pieejamam rotallietam,
kas ir laba stavokli un ir pielagotas bérna vecumam.

Laba prakse attieciba uz citu bitisku nepartikas priekSmetu pieejamibas nodrosinasanu

Par labu praksi uzskata:
v vajadzibas gadijuma nodrosinat bérniem piekluvi gludinasanas piederumiem un matu fénam.
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41.1. raditajs: nepavaditiem bérniem, kas apmeklé skolu vai citus izglitibas pasakumus, tiek nodrosinats skolas
nodarbibam piemérots apgérbs.

e Papildu piezimes. Tas varétu ietvert skolas formu, ja ta ir obligata, ka ari sporta térpu un apavus.

41.2. raditajs: nepavaditi bérni, kas apmeklé skolu vai citus izglitibas pasakumus, bez maksas sanem skolas
somu (mugursomu vai cita veida somu) un visus skolai vajadzigos priekSmetus.
e Papildu piezimes. Papildus macibu gramatam un citiem prieksmetiem, kas vajadzigi parastas macibu
programmas apguvei, skolas piederumi var bt ari profesionalajai apmacibai nepiecieSamie prieksmeti.

41.3. raditajs: tiek nodrosinats pietiekams apgérbs, lai piedalttos skolas ekskursijas un arpusskolas pasakumos.

8.3. Dienasnauda

42.1. raditajs: pastav skaidra dienasnaudas apméra definicija.

42.2. raditajs: ir skaidri noteikta dienasnaudas aprékina metode.

e Papildu piezimes. “Noteikta” nozimé, ka ir aprakstiti elementi, kas tiek nemti véra, nosakot dienasnaudas
summu, un faktori, kas tiek nemti véra, novértéjot ar katru elementu saistito summu.

42.3. raditajs: dienasnauda tiek nodota nepavaditu bérnu riciba (kabatas nauda).

e Papildu piezimes. Dienasnaudu, kas tiek nodota nepavaditu bérnu riciba, nevar pieskirt natdrd. Faktiska
summa bdtu janosaka, nemot véra valsts kontekstu. To nosakot, batu janem véra papildu vajadzibas, kas
parsniedz pamatvajadzibas, pieméram, individudli izvélétas preces vai pakalpojumi (kultiras pasakumi,
saldumi, spéles, izieSana sabiedriba utt.).

e Tas, ka nauda ir pieskirama nepavaditiem bérniem, bitu janovérté katra gadijuma atseviski, nemot véra
nepavadito bérnu vajadzibu péc uzraudzibas un palidzibas kabatas naudas térésana vai krasana (sal. ar
4. nodalu “Ikdienas apripe”).

42 4. raditajs: nosakot dienasnaudas summu, tiek nemti véra ari vismaz $adi izdevumi, ja tie netiek nodrosinati
natdra: komunikacija un informacija, skolas piederumi, personiga higiéna un kermena kopsana, briva laika
pavadisanas pasakumi un cela izdevumi, ja tie ir saistiti ar noklGsanu lidz veselibas apripes iestadei un
medikamentu iegadi, patvéruma procediru un juridisko palidzibu un to bérnu izglitibu, kuri apmeklé skolu vai
citus izglitibas pasakumus.

e Papildu piezimes. Attieciba uz skolas piederumu, personigds higiénas prieksmetu un kermena kopsSanas
lidzek|u nodrosinasanu natird (sal. ar 39. un 41. standartu, ka ari 6. nodalas “Veselibas apripe” 29. standartu).

42.5. raditajs: dienasnauda tiek nodrosinata regulari un ne retak ka reizi ménesi.

e Papildu piezimes. Nodrosinasanas regularitate batu janosaka atkariba no pabalsta mérka (ja tas ir precizéts),
summas un izraudzita nodrosinasanas veida. Vienmér batu janodrosina parredzamiba.

Laba prakse attieciba uz dienasnaudas nodrosinasanu

Par labu praksi uzskata:
v aprékinot pieskiramas dienasnaudas summu, nemt véra nepavaditu bérnu individualo situaciju
(pieméram, vecumu/gimenes sastavu);
v izsniegt dienasnaudu pirms tas térésanai paredzéta perioda;
v pieskirt dienasnaudu par tadu summu, kas ir vienada ar to, kuru pieskir bérniem, kas izmanto
visparéjos pakalpojumus;
v/ parskaitit dienasnaudu uz bankas kontu, lai izvairitos no lielam skaidras naudas summam.
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9. Majoklis

levada piezimes

Saja iedala ir vairakas apaksiedalas, kas veltitas $3diem majok|a aspektiem:
—  atraSanas vieta;
— izmitinasanas objekta infrastruktira;
— izmitinasanas objekta drosiba;
—  koplieto3anas telpas;
—  sanitarija;
—  uzturésana;

—  komunikacijas aprikojums un pakalpojumi.
Katra apaksiedala ir aplukoti batiski izmitinasanas objektu aspekti, kas papildina cits citu.

ES + valstis var brivi izvéléties starp dazadiem izmitinasanas veidiem, kas tiek nodroSinati nepavaditiem bérniem,
ar noteikumu, ka tiek nemtas véra nepavaditu bérnu Tpasas uznemsanas vajadzibas. Klasts var bt dazads, sakot ar
izmitinasanas centriem un beidzot ar alternativiem izmitinaSanas veidiem, ietverot apripi audzugimené, izmitinasanu
privatmajas, dzivoklos vai citas telpas, kas pielagotas bérnu izmitinasanai (22).

Vienlaikus ES + valstu prakse atspogulo dazadu izmitinasanas veidu izmantoSanu atkariba no patvéruma proceduras
posma, ietverot, pieméram, tranzita centrus, pirmos/sakotnéjos uznemsanas centrus vaiipasus uznemsanas objektus
starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedz&jiem Dublinas procedira. Telpu funkcija attiecigi var atskirties
atkariba no t3, cik ilgi starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéjiem paredzéts tajas uzturéties. Tapéc dazu
Saja iedala ieklauto standartu un raditaju piemérojamiba var bt atkariga no izvéléta izmitinasanas veida un nolika
(pieméram, nepavaditu bérnu ilgtermina vai 1stermina uzturésanas). Ja kads standarts attiecas tikai uz konkrétu
izmitinasanas veidu, tas ir noradits.

Juridiskas atsauces — majoklis

e RCD 17. pants — visparigie uznemsanas nosacijumi un veselibas apripe
e RCD 18. panta 1. punkts — uznemsanas materialo nosacijumu veidi

9.1. Atrasanas vieta

levada piezimes

Saja iedala iek|autie standarti un raditaji attiecas uz telpu atra$anas vietu attieciba pret vidi. Majokla atraanas
vieta liela méra ietekmé citus uznemsanas sistémas aspektus, tostarp piek|uves iespéjas attiecigiem pakalpojumiem
(pieméram, izglitibas pakalpojumiem, veselibas apripes pakalpojumiem, juridiskajai palidzibai vai ar patvéruma
procediras dazadiem posmiem saistitajiem pakalpojumiem), un vél vairak ta ietekmé integracijas iesp&jas un
izredzes. Tapéc Saja iedala ieklautie standarti un raditaji ir ciesi saistiti ar nakamajas iedalas ieklautajiem standartiem
un raditajiem. Tas nozimég, ka IEmums par majokla atrasanas vietas izvéli bitu japienem, pilnigi nemot véra citus
uznemsanas apstaklu aspektus, kas aplikoti dazadas $a dokumenta iedalas.

Vienlaikus daZu Saja iedala izmantoto raditaju (pieméram, kuru pamata ir brieduma limena novértéjums — kas ir
“samerigs attalums, ejot kajam”, “atbilstoss brauciena ilgums” vai “organizéta transporta kustibas regularitate”)
definicija bitu atkariga no pieklistama pakalpojuma veida un no t3, cik bieZi Sim pakalpojumam japieklist. Pieméram,
ja nepavaditiem bérniem janok]ust skola, piek|juvei jabit iespéjamai katru dienu un braucienam vajadzétu bat
1sam. Savukart cela pavaditais laiks, lai starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzeéjam atvieglotu piedaliSanos

personigaja intervija, varétu bat ilgaks, jo 1pasi, ja transportu nodrosina atbildiga iestade.

Ir visparatzits, ka izmitinasanas objektiem bUtu jaatrodas teritorijas, ko paredzéts izmantot ka dzivojamos rajonus.

(2#) Sal. ar Eiropas Aizbildnibas iestazu tikla (ENGI) projektu Alternative Family Care (ALFACA).


https://engi.eu/projects/alfaca/
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Standarti un raditaji

43.1. raditajs: ir ieviesti 1pasi pasakumi nepavaditiem bérniem ar ipasam vajadzibam.
e Papildu piezimes. Pieméram, no nepavaditiem bérniem ar ievérojami ierobeZotam parvietosands spéjam
nevajadzétu gaidit, ka vini pieklis attiecigiem pakalpojumiem, ejot kajam. Bitu janem véra ari nepavaditu
bérnu vecums un briedums. Sados gadijumos biitu janodrosina alternativas iespéjas.

Alternativi raditaji attieciba uz geografiskas piek|istamibas nodrosinasanu

43.1. a) raditajs: attiecigie pakalpojumi tiek nodrosinati izmitinasanas objekta, VAI
e 43.1. b) raditajs: izmitinasanas objekts atrodas samériga attaluma lidz attiecigiem pakalpojumiem, ejot
kajam, un pieejama infrastruktdra ir gajéjiem drosa, VAI

Papildu piezimes. Sis radrtdjs batu jaizstrada attieciba uz konkrétu maksimalu attalumu, nemot véra valsts
kontekstu un vidi, pieméram, vai ir pieejams gajéju celins, vai apvidus nav Joti paugurains utt., pieméram, ne
vairak ka 3 km lidz sabiedriskajiem pakalpojumiem kopuma un 2 km lidz veselibas apripes iestddém un skolai.
e 43.1. c) raditajs: attiecigajiem pakalpojumiem var piek]at, izmantojot sabiedrisko transportu, un brauciena
ilgums ir sameérigs.

Papildu piezimes. Novértéjot, vai brauciena ilgums ir samérigs, bitu janem véra piekl/idstama pakalpojuma veids
un tas, cik regulari nepavaditiem bérniem Sis pakalpojums jaizmanto (pieméram, cik ilga laika nepavaditi bérni ar
sabiedrisko transportu var nokliit skola vai cik ilgs laiks japavada cela uz personigo interviju). Turklat bdtu janem
vérd sabiedriska transporta kustibas regularitate, t. i., vai nepavaditi bérni var efektivi izmantot So pakalpojumu
drosam atpakalbraucienam. Ar pieklistamibu, izmantojot sabiedrisko transportu, bitu jasaprot transporta izmaksu
atlidzinasana vai transporta nodrosindsana bez maksas vismaz Sadam vajadzibam: veselibas apripe un medikamentu
iegade, patvéruma procedira un juridiska palidziba un nepavaditu bérnu, kas apmeklé skolu un profesiondalo apmdcibu,
izglitiba.

VAI

43.1. d) radttajs: attiecigajiem pakalpojumiem var pieklGt, izmantojot organizétu transportu, ko nodrosina ES +
valsts.

e Papildu piezimes. Transporta nodroSinasanas kartiba batu japrecizé, noradot ES + valsts nodrosinata
transporta kustibas regularitati.

Laba prakse attieciba uz majokla atrasanas vietu
Par labu praksi uzskata:

v’ noteikt majokla atrasanas vietu ar mérki izmitinat nepavaditus bérnus ilgaka termina ta, lai
nodrosinatu vinu un vietéjo iedzivotaju mijdarbosanas iespéju, kas palidzétu izvairities no izolacijas
un ilgaka termina sekmétu integraciju;

v ierobeZot (vienvirziena) brauciena ar sabiedrisko transportu ilgumu lidz ne vairak ka 45 minatém
noklGsanai uz skolu vai profesionalo apmacibu;

v izmitinasanas objekta atrasanas vietas noteiksana iesaistit vietéjos iedzivotajus.

9.2. Infrastruktiira

levada piezimes

Uz Saja ieda)a minétajiem standartiem un raditajiem attiecas Sadas definicijas:

—  “(gulam-)istaba” ir atseviska istaba ar ¢etram sienam, aizveramam durvim, atveramu logu un griestiem.
Izmitinasanas centros un citos kopigos majok|os ar “gulamistabam” vienmér bGtu jasaprot aizslédzamas
istabas, kas ir pieejamas personalam;

—  “gimenes locekli” batu jadefiné saskana ar RCD 2. panta c) punktu.
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Standarti un raditaji

44.1. raditajs: katram nepavaditam bérnam tiek nodrosinata minimala platiba 4 m? uz personu.

e Papildu piezimes. So raditdju var precizét sikak atkaribda no ta, vai istabd izmitina nepavaditus bérnus, kas
nav radinieki vai gimenes locekli. Var nemt véra ari vecumu, pieméram, izmitinot nepilngadigu mati kopa ar
vinas mazajiem bérniem. Atsaucei var izmantot valsts tiesibu aktus, kuros ir noteikta minimala dzivojama
platiba uz personu, ja tada ir paredzéta.

44.2. raditajs: uz minimalo platibu 4 m? uz personu tiek nodrosinats telpas augstums vismaz 2,10 m.

44.3. raditajs: gulamistaba ir pietiekami daudz vietas, lai varétu novietot vienu gultu un vienu skapi.

45.1. raditajs: viena gujamistaba izmitina ne vairak ka ¢etrus bérnus.

45.2. raditajs: katra dzimuma nepavaditiem bérniem ir atseviskas gulamistabas, un pretéja dzimuma bérniem
nav iesp&jams tam piek|Gt.

45.3. raditajs: batu janodrosina piek|uves ierobezosana, iertkojot majoklus atseviski no pieaugusajiem.
e Papildu piezimes. Pieaugusie var apmeklét objektus, kuros izmitinati nepavaditi bérni, apmekléjumiem
paredzétaja laika, ja apmekléjums pirms tam ir saskanots ar persondlu un attiecigajiem nepavaditajiem
bérniem.

45.4. raditajs: ir paredzéta istaba, kura ir raditi privati apstakli (telpas vai arpus telpam), lai tiktos ar parstavi,
juridiskas palidzibas sniedz€&jiem, socialajiem darbiniekiem vai citiem attiecigiem dalibniekiem, un ta vajadzibas
gadijuma ir pieejama nepavaditiem bérniem.

Laba prakse attieciba uz nepavaditu bérnu privatuma nodrosinasanu

Par labu praksi uzskata:
v starp gultam atstat minimalo eju vismaz 90 cm platuma, lai nodrosinatu privatumu;
v/ pieskirt bérniem personigo atslégu no vinu gulamistabas. Tad€éjadi tiek palielinata to bérnu drosiba,
kuri var bat paklauti lielakam ar dzimumu saistitas vardarbibas riskam, neietekméjot uznemsanas
objekta drosibas apsvérumus.

46.1. raditajs: katra gulamistaba ir vismaz Sadas mébeles:
46.1.1.: viena atseviska gulta; UN
46.1.2.: rakstamgalds un viens krésls vienai personai vai nu gulamistaba, vai koplietoSanas telpas, UN

46.1.3.: katram bérnam viens slédzams skapis, kas ir pietiekami liels, lai taja glabatu personigas mantas
(pieméram, apgérbu, naudu vai dokumentus).

46.2. raditajs: kopigas gulamistabas skapis ir sledzams.

46.3. raditajs: koplietosanas/dzivojamam telpam jabat meébelétam t3, lai radttu majigu un bérnam draudzigu
vidi, ar pietiekamu skaitu galdu, kréslu, divanu un atpatas kréslu. Ir jabat kopigai dzivojamai telpai.

46.4. raditajs: uznemsanas objektos, kur nepavaditiem bérniem pasiem jagatavo édiens, virtuve tiek
nodrosinats un ir pieejams viss turpmak minétais:

46.4.1.: pietiekams ledusskapja tilpums katrai personai; UN
46.4.2.: pietiekams plauktu laukums katrai personai; UN

46.4.3.: minimala piek|uve plitij katrai personai; UN



52 EASO vadlinijas par nepavaditu bérnu uznemsanas apstakjiem — praktiskie standarti un raditaji

46.4.4.: minimalais skivju, kriizu, édiena gatavosanas piederumu un galda piederumu skaits katrai personai.

e Papildu piezimes. To, kas ir pietiekama vieta ledusskapi, varétu precizét sikak, noradot katrai personai
pieejamo litru vai plauktu skaitu.

46.5. raditajs: objektos, kur tiek nodrosinati édinasanas pakalpojumi, nepavaditiem bérniem jabit pieejamai
uzraudzitai édiena gatavosanas apmacibai, un virtuve tiek nodrosinati un ir pieejami sadi priekSmeti:
46.5.1.: ir nodrosinata un pieejama pietiekama ledusskapja, cepeskrasns/plits plauktu ietilpiba; UN

46.5.2.: ir nodrosinats un pieejams pietiekams skivju, krizu, édiena gatavosanas piederumu un galda
piederumu skaits.

47.1. raditajs: visiem bérniem jabat drosi un efektivi pieejamai dusai/vannai, izlietnei ar karsto un auksto Gdeni
un slédzamai, funkcionéjosai tualetei, ko no arpuses var atslégt personals.

47.2. raditajs: vismaz viena funkciongjosa un slédzama tualete uz astoniem bérniem ir pieejama katru dienu un
visu diennakti.

47.3. raditajs: uz astoniem bérniem ir vismaz viena funkcionéjos$a dusa vai vanna ar karsto un auksto Gdeni.
e Papildu piezimes. Dusu/bérnu attiecibu var pielagot, ja pieejamiba tiek nodrosinata vairakas stundas diena.

47.4. raditajs: vismaz viena funkcionéjosa izlietne ar karsto un auksto Gdeni uz 10 bérniem ir pieejama katru
dienu un visu diennakti.

47.5. raditajs: ja vannas istaba ir vairak neka viena dusa, tiek nodrosinata to vizuala noskirsana.

47.6. raditajs: iznemot mazus izmitinasanas objektus, ir pieejamas katram dzimumam atseviskas tualetes,
izlietnes un dusas telpas (ar redzamam un saprotamam noradém).
e Papildu piezimes. Iznémumi varétu but dzivokli, studijas tipa dzivok|i un citi majok|i mazak neka astonam
personam.

47.7. raditajs: ir ieviesti pasakumi, lai nodrosinatu, ka bérni var drosi piek|it objektiem un ka vienmeér tiek
ievérotas nepavaditu bérnu tiesibas uz privatumu.

47.8. raditajs: ir ieviesti pasakumi, lai nodrosinatu, ka apgérbs un dvieli paliek sausi, kameér nepavaditi bérni
mazgajas dusa.
47.9. raditajs: ir ieviesti 1pasi pasakumi nepavaditiem bérniem ar Tpasam vajadzibam.

e Papildu piezimes. Nepavaditiem bérniem, kuri ir vecaki, vajadzétu bat neierobeZotai piekluvei sanitarajam
telpam, lai vini varétu apripét zidainus un mazus bérnus.

Laba prakse attieciba uz sanitaro infrastruktiru

Par labu praksi uzskata:
v ierikot tualeti taja pasa éka, kur atrodas gulamistaba un koplietoSanas telpas, nevis arpusg;
v/ nodrosinat, ka dusas telpas ir individuali slédzamas un to izmantosanas laiks nav ierobezots;
v/ pievérst uzmanibu bérna drosibai, pieméram, raudzities, lai sanitarie mezgli atrastos tuvuma vai
drosa attaluma ar labi apgaismotu piek]uvi.

48.1. raditajs: majoklis ir uzbiveéts atbilstosi speka esosiem vietéjiem un valsts noteikumiem.

48.2. raditajs: majoklis tiek uzturéts un parvaldits saskana ar attiecigiem vietéjiem un valsts noteikumiem,
nemot véra visus potencialos riskus.

e Papildu piezimes. DaZi pieméri, lai novértétu izmitindsanas centra sasniegto progresu attiecigo standarta

IstenoSana: ir izstradats izmitinasanas centra evakudcijas plans, kas vienmér atrodas redzama vieta,
evakudcijas celi ir brivi no skérsliem, ir pieejami ugunsdzésibas aparati.
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48.3. raditajs: majokJa gulamistabas un koplieto$anas/dzivojamas telpas ir pietiekams dabigais apgaismojums
un svaiga gaisa pieplide un ir pieejami aizkari un/vai ZalGzijas, lai vajadzibas gadijuma blokétu gaismas plasmu.

48.4. raditajs: visas majokla telpas ir atbilstoSa temperatiras regulésanas sistéma.

e Papildu piezimes. Atbilstoso temperatiiras diapazonu nosaka, nemot véra klimata apstaklus atrasanads vieta
un visparéjos standartus, kas attiecas uz valstspiederigajiem. Minimalajai temperatirai iekstelpas ziemas
sezond jabat 18 gradiem, savukart vasard maksimalajai temperatrai iekstelpas jabat 28 gradiem.

48.5. raditajs: gulamistabas un koplietoSanas telpas ir aizsargatas pret parmeérigu vides troksni.
e Papildu piezimes. Vides troksni var radit, pieméram, mehanismi, lidmasinas, vilcieni utt.

Alternativi raditaji attieciba uz 1pasam vajadzibam pielagotas iek3€jas un aréjas infrastruktras nodrosinasanu
49.1. raditajs: majoklis atrodas:
49.1. a): pirmaja stava; VAI
49.1. b): ir pieejams personam ar ierobeZotam parvieto$anas spéjam pielagots lifts; VAI
49.1. c): kapnu maksimalais skaits atbilst parvietoSanas spéju ierobezotibas pakapei.
49.2. raditajs: aréjam pieejam, pieméram, celiniem vai piebraucamajiem celiem, ir cieta, [idzena virsma.
49.3. raditajs: ieeja ir projektéta ta, lai nodrosinatu piek|uves iespéjas nepavaditiem bérniem ar ierobezotam
parvietosanas spéjam.
49.4. raditajs: ieejas un gaiteni majokla iekSpusé ir pietiekami plati personam ratinkréslos.

49.5. raditajs: telpas un vietas, ko izmanto nepavaditi bérni ar ierobeZotam parvietoSanas spéjam, atbalstam ir
ierikotas satveres margas.

49.6. raditajs: ir iertkota pielagota sanitara infrastruktira, tostarp, pieméram, dusas kabines, satveres margas,
izlietnes un tualetes personam ratinkréslos piemérota augstuma, ka ari ratinkrésliem pietiekama vannas istabu
un tualetes telpu gridas virsma.

9.3. Drosiba

levada piezimes

Bitu janodrosina majokla un taja esosa aprikojuma un mébelu atbilstoSa drosiba saskana ar piemérojamiem valsts
tiestbu aktiem un noteikumiem un ar visparéjo meérki garantét drosu dzives vidi nepavaditiem bérniem un personalam,
kas strada izmitinasanas objektos.

Standarti un raditaji

50.1. raditajs: Regulari tiek veikts majokJa un aprikojuma risku novéertejums, nemot véra aréjus un ieksejus
faktorus.

e Papildu piezimes. Risku novértéjuma janem véra sadi faktori: drosibas jautajumi, uz kuriem noradijusi
nepavaditi bérni, majokla stavoklis un atrasands vieta, vietéjas sabiedribas attieksme, izmitinamo cilvéku
skaits, majokla iemitnieku naciondlais sastavs, bérnu vecums, dzimums un gimenes stavoklis, majokli
izmitindtie bérni ar ipasam vajadzibam un ieprieks notikusie incidenti.
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50.2. raditajs: pamatojoties uz risku novértéjumu, tiek ieviesti atbilstosi drosibas pasakumi.

e Papildu piezimes. Sadi pasakumi var biit, pieméram, piekluves kontroles atvieglosana, ap majokli izveidojot
Zogu, pietiekama apgaismojuma nodrosSindsana teritorija arpus mdajokja telpam, publiskas piek/uves
ierobeZosana, ja tas vajadzigs bérnu drosibai, un ar drosibu saistitu aspektu ieklausana iekséjas kartibas
noteikumos.

e Nepavaditiem bérniem bitu jamdca, k@ ugunsgréka gadijuma izmantot ugunsdzésanas segas un
ugunsdzésamos aparatus.

50.3. raditajs: piekluve telpam tiek uzraudzita.

e Papildu piezimes. Ja telpu uzraudzibu veic ar videonovérosanas sistému, bdtu janovéro tikai foajé un
koplietosanas telpas. Turklat nepavaditi bérni batu jainformé par videonovérosanas sistémas esibu un mérki.

50.4. raditajs: par objektu ugunsdzésibas aprikojumu ripéjas atbilstosi valsts tiesibu aktiem.

e Papildu piezimes. Var bit izstradats ipass objekta glabsanas plans, kura noteikta, pieméram, ugunsgréka
macibu regularitate un dimu detektoru un ugunsdzésamo aparatu skaits un atrasanas vieta.

50.5. raditajs: par drosibas incidentiem (pieméram, zadzibam, vardarbibu, draudiem, vietéjo iedzivotaju
naidigu attieksmi) ir iesp&jams drosi zinot atbildigajiem darbiniekiem.
e Papildu piezimes. Nepavaditi bérni bitu jainformé par zinosanas hierarhiju drosibas incidentu gadijuma.

50.6. raditajs: Arkartas palidzibas izsaukuma numuri ir izlikti redzama vieta, un ir pieejams talrunis.

e Papildu piezimes. Objekta talruna numurs (sazvanams visu diennakti) ir noradits redzama vieta, lai nepavaditi
bérnivar to saglabat savos talrunos vai to pierakstit, lai vajadzibas gadijuma vienmér varétu ar kadu sazindties.

50.7. raditajs: drosibas pasakumi ir vérsti arT uz seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas atklasanu un
novérsanu.
e Papildu piezimes. Sadi pasakumi ir, pieméram, atbilstoss teritoriju apgaismojums, vajadzibas ierobezo$ana
nepavaditiem bérniem vieniem iet caur izolétam telpam vai doties uz izolétam telpam, pieauguso piekluves
ierobeZosana, slédzenu ierikosana durvim u. tml.

50.8. raditajs: ir ieviesti pasi pasakumi nepavaditiem bérniem ar ipasam vajadzibam.

e Papildu piezimes. Bitu javeic ipasi pasakumi, lai garantétu drosibu visiem bérniem, jo ipasi personam ar
Ibasam vajadzibam, kas saistitas ar vinu vecumu, gimenes stavokli, dzimumu, dzimtisko identitati vai seksualo
orientdciju un fiziskas un garigas veselibas problémam. Biitu javeic arT ipasi drosibas pasakumi gadijumos,
kad pieteikuma iesniedzéjs ir cietis cilvéku tirdzniecibad, parcietis seksualu un ar dzimumu saistitu vardarbibu,
spidzinasanu vai cita veida smagu psihologisku un fizisku vardarbibu (sal. ar 3. nodalu “IzmitinGsana”,
15. standartu “Bérnu (pdarmitindsana) izmitinasana, nemot véra vinu ipasas vajadzibas)”.

50.9. raditajs: nodrosinata aizsargata telpa, kas nerada briesmas nepavaditiem bérniem, kad vini rotalajas.

Laba prakse attieciba uz drosibas pasakumiem

Par labu praksi uzskata:
v’ ierikot vietas, kur konkrétas grupas var privatos apstaklos izteikt bazas par drosibu, lai veicinatu
zinosSanu par vardarbibu;
v izmantot drosibas incidentu registréSanas vai pazinosanas sistéemu.

9.4. KoplietoSanas telpas

levada piezimes

Sajas vadlinijas termins “koplietoanas telpas” attiecas uz telpam, kur nepavaditi bérni &d un pavada brivo laiku.
Koplietosanas telpu izméri un iekartojums, ka ari to funkcijas ir atkarigas no ta, kada veida majokli nepavaditi bérni
atrodas. Nepavaditiem bérniem paredzétas koplietoSanas telpas bitu jaiekarto bérniem draudziga veida. Tas nozimg,
ka bitu janodrosina értas méebeles sédésanai (divani un atpdtas krésli). Tam ari jabat ugunsizturigam. Turklat jabat
parastam dekoracijam, pieméram, paklajiniem, spilveniem, istabas augiem un aizkariem. KoplietoSanas telpas var
bat viena vai vairakas istabas, kas nodotas nepavaditu bérnu riciba.
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Lielakos izmitinasanas objektos koplietosanas telpas var bt vairakas istabas, no kuram katrai ir vairakas funkcijas, t. i.,
tas var izmantot ésanai, briva laika pavadiSanas nodarbém vai citam kolektivam nodarbém (pieméram, majasdarbu
pildisanai, valodu kursiem, informativam sanaksmém utt.). Savukart mazakos izmitinasanas objektos varétu bat
viena daudzfunkcionala telpa, ko péc vajadzibas un atkariba no diennakts laika var izmantot ka édamistabu/
dzivojamo istabu vai istabu macibam vai briva laika pavadisanas pasakumiem. STs pieejas pamata ir svariga saikne,
kas pastav starp nepavaditu bérnu iespéju iesaistities briva laika pavadiSanas nodarbés un vinu garigo veselibu.
Tam, ka nepavaditiem bérniem tiek nodrosSinata telpa briva laika pavadisanas pasakumiem vai tiek dota iespéja
iesaistities kolektivas nodarbés (pieméram, spélés, ko spélé iekstelpas, nelielos saimniekosanas darbos, valodu
kursos, informativas grupu sanaksmeés vai sporta nodarbibas), ir svariga nozime, jo tas palidz vairak strukturét vinu
ikdienu un tadéjadi var palidzét mazinat spriedzi, ko rada parak ilga bezdarbiba.

Standarti un raditaji

51.1. raditajs: visiem bérniem ir iespéja ést Sim nollikam paredzéta vieta.
e Papildu piezimes. Visiem nepavaditiem bérniem ir iespéja ést édnica (lieldkos izmitinasanas objektos) vai
telpad, kur ir galds un pietiekams skaits kréslu. Maltisu ieturéSanas vietai var biit ari citas funkcijas, ja vien
noteiktos laikos ir pieejama ka édamtelpa.

52.1. raditajs: izmitinasanas objekta vai ta tuvuma esosa publiska telpa ir zona, kas ir piemérota briva laika
pavadisanas pasakumiem.

e Papildu piezimes. Kopigos madjokJos iekartojot telpas briva laika pavadisanas pasakumiem (pieméram,
gérbtuves), batu janem vérd nepavaditu bérnu dzimums, vecums, ka ari kultiras izcelsme. Saja nolika, ja
iespéjams, varétu nodrosinat atseviskas telpas vai noteikt briva laika pavadisanas nodarbém paredzéto
telpu izmantosanas laiku.

52.2. raditajs: ja ES + valsts organizé grupu pasakumus, ir pieejama pietiekama un atbilstosa telpa, pieméram,
atseviska istaba.
e Papildu piezimes. Termins “grupu pasakumi” attiecas, pieméram, uz valodu kursiem, informativam grupu
sanaksmém, sporta nodarbibam utt.
52.3. raditajs: objekta ir drosa telpa/zona, kur nepavaditi bérni var rotalaties un iesaistities ara pasakumos.

52.4. a) raditajs: minimalais briva laika pavadisanas pasakumu apjoms ir pieejams samériga attaluma, ejot
kajam, un attalumu var drosi veikt kajam, UN

52.4. b) raditajs: kopigos objektos briva laika pavadisanas pasakumu minimumes, kas ir atbilstoss bérnu
vecumam, ir pieejams objekta uz vietas, UN

52.4. c) raditajs: papildu pasakumi ir pieejami, izmantojot sabiedrisko transportu vai organizétu transportu, ko
nodrosina ES + valsts.

52.5. a) raditajs: nepavaditiem bérniem vecuma lidz 12 gadiem katru dienu ir pieejami vinu vecumam atbilstosi
rotalu laukumi un rotalu istabas, UN

52.5. b) raditajs: nepavaditiem bérniem vecuma no 13 Iidz 17 gadiem katru nedélu ir pieejams iekStelpu un ara
sporta inventars.

Laba prakse attieciba uz koplietosanas telpam

Par labu praksi uzskata:
v ierikot atsevisku telpu macibam vai paredzét konkrétu stundu skaitu, ko var pavadit
daudzfunkcionala telpa, lai mierigi pilditu majasdarbus.
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9.5. Sanitarija

levada piezimes

Termins “sanitarija” attiecas uz telpu uzkopsanu un atkritumu aizvaksanu, lai uzturétu telpas tiras, noveérstu infekciju,
slimibu riskus utt. Saskana ar So definiciju termins “tirs” nozimg, ka telpas nav kaiték|u, kukainu, mikrobu un citu
tostarp privatam telpam un koplietosanas telpam, kuras atrodas objekta vai arpus ta (attiecigos gadijumos). Atkariba
no valsts konteksta par So standartu izstradi un uzraudzibu varétu bt atbildigas citas attiecigas iestades (pieméram,
sanitaras uzraudzibas struktiras).

Lielakos izmitinasanas objektos “privatas telpas” ir vienigi gulamistabas, bet visas pargjas telpas ietilpst koplietosanas
telpu kategorija. Tomér sanitarie standarti dazadu veidu koplietoSanas telpas (pieméram, virtuves, sanitarajas
labiericibas un citas telpas, tostarp birojos vai pasakumu telpas) atskiras. Savukart mazakos izmitinasanas objektos
arTvirtuves, vannas istabas, ka arf citas telpas bltu uzskatamas par privatam telpam.

Par atbilstosu sanitaro standartu uzturéSanu kopuma atbild attiecigas DV iestades, tacu standartu uzturésana var
iesaistit art nepavaditus bérnus atkariba no vinu vecuma un attistibas [imena. Praksé nepavaditi bérni parasti atbild
par privato telpu uzkopsanu. Atkariba no valsts tiesibu aktiem/noteikumiem nepavaditus bérnus izglitojosos nolikos
var iesaistit ari citu telpu uzkop$ana, nemot véra nepavaditu bérnu vecumu. Personalam ir jauzrauga uzkopsana un
jasniedz padoms. Dazos gadijumos vini arT varétu sanemt atlidzibu, kas pienakas par kopigaja majoklt veicamiem
sikiem darbiem. Sajos gadijumos uzkop$anas process bitu jauzrauga atbildigajai struktirai vai specializétam
uzkops$anas uznémumam.

leksejas kartibas noteikumos bitu jaieklauj siks pienakumu apraksts attieciba uz majokla tiribu.

Standarti un raditaji

53.1. raditajs: izmitinaSanas objekta tiek ievérots uzkop3sanas grafiks.
e Papildu piezimes. Attieciba uz katru telpu ir noradits, cik bieZi un atbilstosi kadam standartam ta jatira.

53.2. raditajs: majokla privato un koplietosanas telpu tiriba tiek regulari parbaudita.
* Papildu piezimes. Veicot parbaudes, tiek nemtas véra nepavaditu bérnu vajadzibas péc privatuma.

53.3. raditajs: telpu tiriba tiek parbaudita, kad cilvéki parcelas uz citu telpu vai citu izmitinaSanas objektu.

53.4. raditajs: ja nepavaditi bérni piedalas uzkopsanas pienakumu veiksana (izglitojosos nolikos), ir svarigi,

lai personals nemtu véra vinu vecumu un attistibas limeni un nodrosinatu nepiecieSamo atbalsta [imeni.
Janodrosina ari, ka viniem ir pieejami tiriSanas lidzek|i un piederumi, ka art aizsargaprikojums, pieméram, cimdi
un maskas.

54.1. raditajs: So telpu tiriba atbilst vietéjiem un valsts noteikumiem un standartiem.

e Papildu piezimes. Sie noteikumi var attiekties, pieméram, uz uzkopsanas regularitati, lai novérstu grauzéju
un parazitu ieviesanos.

54.2. raditajs: telpas tiek uzkoptas vismaz reizi diena (izmitinasanas centros) vai biezak, ja nepiecieSams.

54.3. raditajs: regulari tiek veikta telpu generaltirisana.

e Papildu piezimes. Izmitinasanas centros generaltirisana bitu javeic vismaz Cetras reizes gada. Tiribas standarti
virtuvém, ko izmanto nepavaditi bérni, un virtuvém, kas paredzétas profesionalai édienu gatavosanai, atskiras.

Laba prakse attieciba uz tiribas nodrosinasanu objektos

Par labu praksi uzskata:
v ieviest uzkopsanas grafiku, kas uzrakstits skaidri salasama veida un ko bérni var parbaudit;
v personalam aktivi parbaudit, vai uzkopsanas pienakumi ir izpilditi.
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55.1. raditajs: ja gultas vela tiek izsniegta natlra un tas mazgasanu nodrosina izmitinasanas objekts, ta btu
jamazga vismaz reizi divas nedélas.

Alternativi raditaji

55.1. a) raditajs: nepavaditiem bérniem jablt iespé&jai mazgat velu (ari dvielus) vismaz reizi nedéla, un to var
darit neatkarigi vai ar vajadzigo uzraudzibu, VAI

e Papildu piezimes. So raditaju var precizét valsts kontekstd, noradot velas masinu skaitu un atbilstosas velas
Zavésanas iespéjas uz noteiktu cilvéku skaitu.

55.1.b) raditajs: ja tiek piedavats velas mazgasanas pakalpojums, tam jabut pietiekami pieejamam vismaz
piecas dienas nedé|a (ieskaitot nedélas nogali).

9.6. Uzturésana

levada piezimes

Sajaiedala termins “uzturésana” bitu jasaprot ka pasakumu kopums, kas javeic un tiek veikts, lai péc iespéjas labak
un ilgak saglabatu majokla sakotné&jo stavokli.

Par uznemsanas objekta uzturésanu kopuma atbild attiecigas ES + valstu iestades, tacu uzturésana brivpratigi var
iesaistities art nepavaditi bérni, ja to atlauj valsts tiestbu akti / noteikumi. Ja tiek iesaistiti nepavaditi bérni, tam
janotiek izglitojoSos nolikos, nemot véra nepavaditu bérnu vecumu, un personalam bitu jauzrauga nepavaditi bérni
un jasniedz padoms. DaZos gadijumos vini arT varétu sanemt atlidzibu, kas pienakas par kopigaja majokli veicamiem
sikiem darbiem. Sajos gadijumos uzturé$anas process bitu jauzrauga atbildigajai struktdrai vai uznémumam, kas
atbild par uzturésanas darbiem.

Standarti un raditaji

56.1. raditajs: regulari tiek novéertéts, vai majoklis un ta mebeles un aprikojums pienacigi funkcioné.
e Papildu piezimes. Sis parbaudes batu javeic vismaz reizi gada. Veicot novértéjumu, var noderét kontrolsaraksts.

56.2. raditajs: nepavaditiem bérniem ir iespé&ja zinot par vajadzibu péc uzturéSanas un remontdarbiem.

56.3. raditajs: majoklt nepiecieSamie remontdarbi un nomainas darbi tiek veikti nekavéjoties un atbilstosa
kvalitate.

e Papildu piezimes. Lai gan visparéja atbildiba par mdjokla uzturésanu ir uznemsanas iestadei, konkrétus
uzkopsSanas darbus var veikt nepavaditi bérni gan brivpratigi, gan izglitojosos nolikos, nemot véra bérna
vecumu, un persondlam vienmeér ir jGuzrauga uzkopSanas darbi un jasniedz padoms. Visparéja uzraudziba
katra zind bitu jauznemas atbildigajai struktirai.
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9.7. Komunikacijas aprikojums un pakalpojumi

levada piezimes

Komunikacija ir svariga nepavaditiem bérniem visa uznemsanas procedira. Termins “komunikacija” ietver gan
komunikaciju saistiba ar nepavaditu bérnu procesualo statusu, gan privatu komunikaciju, pieméram, ar gimenes
locekliem. Jaievéro, ka atbilstoSas komunikacijas iesp€&jas var labvéligi ietekmét bérnu garigo veselibu, jo komunikacija
var palidzét novérst nemieru, ko rada kontaktu trikums ar gimenes locekliem un draugiem, kuri palikusi izcelsmes
vai tranzita valsti, vai nepietiekama piekJuve komunikacijai ar parstavi, organizacijam, kas sniedz juridisko palidzibu,
vai citiem attiecigiem dienestiem.

Standarti un raditaji

57.1. raditajs: piekluve talrunim ir iespéjama vismaz zvanu veiksanai, lai sazinatos ar gimeni, sazinatos ar
parstavi, ka ari zvanu veikSanai par procesualiem, juridiskiem, mediciniskiem vai izglitibas jautajumiem.

57.2. raditajs: nepavaditiem bérniem ikdiena ir piekJuve vismaz vienam talrunim uz vienu izmitinasanas
objektu.
e Papildu piezimes. Telpas uzstadamo talrunu skaits ir atkarigs no tajas dzivojoso bérnu skaita.

57.3. raditajs: nepavaditi bérni var izmantot talruni privatos apstak|os, t. i., ta, lai citi nepavaditi bérni sarunu
nedzirdétu.

58.1. raditajs: nepavaditiem bérniem katru dienu un bez maksas izmitinasanas objekta ir pieejams internets
macibu vajadzibam vai lai sazinatos ar gimeni.

e Papildu piezimes. Interneta izmantoSanai un tas ilgumam jaatbilst bérnu vecumam, un to nosaka persondls.
Piekluves iespéjas internetam izmitinasanas objekta var uzlabot, nodrosinot bezvadu tikla (Wi-Fi) pieejamibu
nepavaditiem bérniem, kam ir pasiem savas sakaru ierices (pieméram, viedtalruni), un nodrosinot atbilstosa
datoru skaita pieejamibu uz noteiktu cilvéku skaitu.

59.1. raditajs: katram bérnam ir pieejams un piek|Gstams vismaz viens elektronisko ieri¢u uzlades spraudnis.
e Papildu piezimes. Lai novérstu konfliktus spraudna atrasands vieta, katra telpa jabit vairakam kontaktligzdam.

Laba prakse attieciba uz piekluves atviegloSanu komunikacijas aprikojumam un pakalpojumiem

Par labu praksi uzskata:
v/ nodrosinat nepavaditiem bérniem iespéju bez maksas kopét vai izdrukat dokumentus, kas attiecas uz
macibam, patvéruma procediru vai mediciniskiem jautajumiem;
v atvieglot piekJuvi televizijai ar kanaliem vismaz divas valodas, ko majokli izmitinatie nepavaditie bérni
lieto visvairak.
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Pielikums. Kopsavilkuma tabula

Nepavaditu bérnu uznemsanas apstakju praktiskie standarti un raditaji

Nodala Apaksnodala Standarts Raditaji

1. Nepavaditu bérnu |1.1. Informésana 1. Nodrosina, ka 1.1. Informacijai jabat sniegtai sapratiga
informésana, nepavaditi bérni termina, kas nav ilgaks ka 15 dienam péc
I1dzdaliba un sanem batisku starptautiskas aizsardzibas pieteikuma
parstaviba informaciju. iesniegSanas, jasniedz informacija vismaz

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

par noteiktajiem pabalstiem un saistibam,
kadas jaievéro attieciba uz uznemsanas
nosacijumiem.

Informacija butu jasniedz bez maksas.
Sniegtaja informacija jabat ietvertam
atbildém uz nepavadita bérna vai parstavja
jautajumiem.

Informacija aptver visus nepavaditu bérnu
uznemsanas apstak|u aspektus un vismaz
tadus aspektus ka tiestbas uz uznemsanu,
materialo uznemsanas apstak|u

(majokla, partikas, apgérba un ikdienas
térinu segSanai paredzéto pabalstu)
nodrosinasanas veids, piek|luve veselibas
aprapei, izglitibai, briva laika pavadisanas
pasakumiem, ka arT1pasa kartiba attieciba
uz starptautiskas aizsardzibas pieteikuma
iesniedzéjiem ar Tpasam vajadzibam, ja
piemérojams.

Informacija tiek sniegta, ievérojot
nepavaditu bérnu ipasas vajadzibas un
individualos apstak|us.

Informacija ir atrodams, kadas ir ta
personala funkcijas, kurs strada ar
nepavaditiem bérniem.

Informacija jabat izskaidrotam
pienakumam iecelt parstavi, kurs palidz
nepavaditiem bérniem gan procesualos
jautajumos, gan vinu ikdienas gaitas.
Informacija aptver starptautiskas
aizsardzibas pieskirSanas procediras
galvenos aspektus, tostarp tadus ka
piekluve patvéruma procedirai, pieejama
juridiska palidziba un ka to sanemt,
gimenes izsekoSanas iespéjas, gimenes
atkalapvienoSana, brivpratiga atgrieSanas
un parsudzibas procediru izmantosana,
kuri ir batiski attiectba uz vinu lietu.

2. Parliecinas, ka
nepavaditi bérni
saprot batisko
informaciju.

2.1.

2.2,

2.3.

Informacija tiek sniegta bérnam draudziga,
vinam vecumam atbilsto$a un kultdrai
pielagota veida.

Informacija jasniedz sistematiski visa
procesa gaita, un ir jadokumenté
pieradijumi par Sis informacijas sniegsanu
(kad ta sniegta, kurs to sniedzis utt.).
Uznemsanas objektos jabut pieejamiem
tulkiem un/vai valodas starpniekiem, lai ar
nepavaditiem bérniem varétu sazinaties
vinu dzimtaja valoda.
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Nepavaditu bérnu uznemsanas apstaklu praktiskie standarti un raditaji

Nodala Apaksnodala Standarts Raditaji

1. Nepavaditu bérnu [1.2. Lidzdaliba 3. Nodrosina, ka 3.1.  Nepavaditiem bérniem tiek sniegtas
informésana, bérnu viedok]i/ drosas un iekJaujosas iesp€&jas paust savus
lidzdaliba un uzskati tiek nemti viedok|us/uzskatus un palauties uz to,
parstaviba véra un ka seko ka vinu viedokli/uzskati tiks nemti véra
(turpindjums) attieciga riciba atbilstosi vinu vecumam un briedumam.

atbilstosi bérnu 3.2.  UznemS$anas objekta nepavaditiem

vecumam un bérniem ir ieviesta labi zinama,

briedumam. konfidenciala un pieejama iekséjo stdzibu
proceddura.

3.3.  Nepavaditiem bérniem vismaz reizi ménesi
sniedz atgriezenisko saiti, paskaidrojot, ka
vinu sniegta informacija ir nemta véra un ir
ietekméjusi darbibas.

1.3. Parstaviba 4. Nodrosina 4.1. Nodrosina, ka parstavis var parliecinaties,
parstavja iecelsanu vai izmitinasana un dzivesvieta sniegta
iespé&jami driz, aprupe ir atbilstosa bérna fiziskajai,
bet ne vélak ka psihiskajai, garigajai, moralajai un socialajai
15 darbdienas attistibai.
péc starptautiskas |4.2.  Nodrosina, ka parstavis zino par visam
aizsardzibas problémam uznemsanas personalam, kas
pieteikuma nodrosina izmitinasanu bérnam; attieciga
iesniegsanas, gadijuma batu janodrosina kultdras
un nodrosina, mediatoru iesaiste un jaapspriezas ar
ka parstavis viniem.
sniedz palidzibu 4.3. Nodrosina, ka parstavis sniedz bérnam
nepavaditam informaciju par vina tiestibam un
bérnam darbibas, pienakumiem saistiba ar izmitinasanu un
kas saistitas ar materialo palidzibu un 3aja nolika palidz
vina juridiskajiem bérnam nepiecieSamibas gadijuma iesniegt
pienakumiem. stdzibu.

4.4, Nodrosina, ka parstavis parliecinas, vai
bérns ir informéts par personala un
aprapétaju funkcijam un pienakumiem
izmitinasanas objektos.

4.5, Nodrosina, ka parstavis parliecinas, vai
bérnam ir efektiva piek|uve izglitibas
sistémai un vai bérns regulari apmeklé
macibas.

4.6. Nodrosina, ka parstavis veicina bérna
iespéjas iesaistities briva laika pavadisanas
pasakumos, tostarp rotalas un atpatas
pasakumos, kas ir atbilstoSi bérna
vecumam, briedumam un interesem.

5. Nodrosina, ka 5.1. leprieks minéto dalibnieku piekluve tiek
juridiskajiem ierobeZota vienigi ar telpu un nepavaditu
konsultantiem, bérnu drosibu saistitu iemeslu dé| un
personam, ar noteikumu, ka ta So iemeslu dé|
kuras parstav netiek stingri ierobeZota vai padarita
starptautiskas un neiespéjama.
attiecigas NVO, ko [5.2.  leprieks minétie dalibnieki var tikties

atzinusi attieciga
ES + valsts, ir
atbilstosa piekjuve
uznemsanas
struktaram, lai
varétu palidzéet
nepavaditiem
bérniem.

un sarunaties ar nepavaditiem bérniem
apstak|os, kas nodrosina pietiekamu
privatumu.
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Nepavaditu bérnu uznemsanas apstaklu praktiskie standarti un raditaji

Nodala Apaksnodala Standarts Raditaji

1. Nepavaditu bérnu [1.3. Parstaviba 6. Nodrosina, ka ir 6.1.  Uznemsanas iestades un/vai cits atbildigais
informésana, (turpindjums) ieviesta procedira, personals, tostarp parstavis, ierosina vai
lidzdaliba un lai varétu sakt sak gimenes izsekoSanu, pamatojoties uz
parstaviba izsekot nepavadita bérna sniegto informaciju un ievérojot
(turpindjums) bérna gimenes nepavadita bérna intereses.

loceklus, cik driz
vien iesp€jams
péc ierasanas un
identifikacijas,
vajadzibas
gadijuma ar
starptautisku
vai citu attiecigu
organizaciju
starpniecibu,
vienlaikus
aizsargajot bérna
intereses.

2. Tpasdu vajadzibu un

risku novértejumi
un reagésana uz
Tpasam vajadzibam
un riskiem

2.1.Tpasas vajadzibas

7. Nodrosina, ka ir 7.1. Ir ieviests standartizéts mehanisms/
ieviesta sakotnéja procedira nepavaditu bérnu ipaso
procedira uznemsanas vajadzibu apzinasanai un
nepavaditu bérnu novértésanai.

Tpaso vajadzibu 7.2.  Mehanisms skaidri nosaka, kas atbild
apzinasanai un par ipaso vajadzibu apzinasanu un
novertésanai. novertésanu.

7.3. Mehanisms skaidri nosaka, ka ar ipaso
vajadzibu apzinasanu un novértésanu
saistita informacija tiek registréta un
pazinota nepavaditajam bérnam un
attiecigiem dalibniekiem.

8. Nodrosina, ka 8.1. Ir atveléti pietiekami resursi, lai sistematiski
1pasu vajadzibu apzinatu un novertétu katra nepavadita
apzinasanas un bérna Tpasas vajadzibas.
novértésanas 8.2.  Acimredzamas neaizsargatibas sakotnéja
mehanisms/ apzinasana un noveértésana, lai apmierinatu
proceddira tiek 1pasas vajadzibas, tiek veikta uznemsanas
efektivi piemérota, laika pirmaja diena péc ierasanas, vélakais
cik driz vien 24 stundu laika.
iespéjams péc 8.3. Tpadas vajadzibas, kas tiek konstatétas
ierasanas. vélaka posma, tiek pienacigi apzinatas

un novértetas, apmierinatas un
dokumentétas.

8.4.  Attiecigos gadijumos Tpasu vajadzibu
novérteésana tiek iesaistiti specialisti.

8.5.  Starp uznemsanas iestadi un atbildigo
iestadi ir izveidoti un atbilstosi
konfidencialitates ierobeZojumiem tiek
izmantoti sazinas kanali un sadarbiba.

8.6.  Tpadu vajadzibu apzina$ana un novértésana
notiek, neskarot nepavadita bérna
vajadzibas péc starptautiskas aizsardzibas
parbaudi.

9. Nodrosina, ka 9.1. Tiek veikti atbilstosi pasakumi, lai reagétu
apzinatas ipasas uz apzinatajam un novértétajam ipasajam
vajadzibas vajadzibam. Reagésanas steidzamiba bs
tiek savlaicigi atkariga no apzinatas vajadzibas.
apmierinatas. 9.2. Jair apzinatas ipasas vajadzibas, pastav

mehanisms to regularai uzraudzibai.
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Nepavaditu bérnu uznemsanas apstaklu praktiskie standarti un raditaji

Nodala Apaksnodala Standarts Raditaji
2. Tpadu vajadzibu un [2.2. Risku 10. Nodrosina, 10.1. Irieviests risku standartnovértéjums ar
risku novertéjumi novertéjums ka personals, nepavaditiem bérniem saistito drosibas

un reagésana uz

kas strada ar

risku apzinasanai.

Tpasam vajadzibam nepavaditiem 10.2. Nepavaditu bérnu drosibas riskus novéertée
un riskiem bérniem pirmaja nedé|a péc ierasanas, un so
(turpindjums) uznemsanas novértéjumu atkarto regulari vismaz reizi
objekta, apzina se$os ménesos.
agrinus bérnu 10.3. Drosibas riski tiek sistematiski novértéti.
drosibas riskus 10.4. Risku novértéjuma rezultats tiek apspriests
un riskus bérnu daudzdisciplinu konteksta.
labklajibai.

11. Bérnu uznemsanas |11.1. NepiecieSama apripe un atbilstoss
personals uznemsanas objekts, pamatojoties uz risku
nodrosina drosibas novértejumu, tiek nodrosinats nedélas
risku samazinasanu laika péc ierasanas.

[idz absolGtam 11.2. Akuti nedrosas situacijas uznemsanas
minimumam. iestades isteno taliteju ricibu, lai noverstu
nedroso situaciju.

11.3. Uznemsanas objektos ir pieejams
trauksmes celSanas instruments, un tie
nodrosina sistematisku zinoSanu par
pazudusiem nepavaditiem bérniem un
talitéju reagesanu.

12. Nodrosina 12.1. Personals, kas strada ar nepavaditiem
informacijas bérniem, péc vajadzibas parruna ar
sniegSanu nepavaditiem bérniem radikalizacijas
nepavaditiem jautajumu.
bérniem par 12.2. Uznemsanas objektiem ir trauksmes
(de-)radikalizaciju cel$anas instruments, ko izmanto, lai
un to, ka personals informétu atbildigas personas un iestades
informé atbildigas par radikalizacijas pazimém.
iestades par
pazimém, kas
liecina par
nepavaditu bérnu
(potencialo)
radikalizaciju.

3. Izmitinasana 13. Izmitinot 13.1. Irizveidots mehanisms, ko izmanto, lai
nepavaditu izvértétu, vai pastav konkréti un objektivi

bérnu, tiek nemti
véra konkréti un
objektivi apsvérumi
(pieméram,
vecums, briedums
un Tpasas
vajadzibas),

kas saistiti ar
nepavadita

bérna individualo
situaciju, ka ar1
1pasa apripe,

ko piedava
uznemsanas
objekts, un
objekta veids

un arpusiestazu
aprapes veidu
iespéjas.

apsverumiipasa majokla pieskirsanai.
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Nepavaditu bérnu uznemsanas apstaklu praktiskie standarti un raditaji

Nodala |Apak§noda!a

Standarts

Raditaji

3. Izmitinasana (turpinajums)

14.

Nodrosina gimenes
vienotibas principa
ievérosanu saskana

14.1. Nepavaditus bérnus, kuri ir brali vai masas
(saskana ar RCD 24. panta 2. punkta sniegto

definiciju), ar vinu piekrisanu izmitina kopa.

ar bérnainteresu [14.2. Nepavaditus bérnus, vinu laulatos un

ievérosanas vinu bérnus var izmitinat kopa, ja tas ir

principu. nepavadita bérna interesés un saskana ar
attiecigas valsts tiesibu aktiem.

14.3. Jatasiriesp&jams un ir lietderigi, batu
jaievéro gimenes vienotibas princips
attieciba uz gimenes locekliem plasaka
izpratne.

15. Nodrosina, 15.1. Konkrétu majokli nepavaditiem bérniem
ka, pieskirot pieskir, pamatojoties uz vinu Tpaso
nepavaditam uznemsanas vajadzibu novertejumu.
bérnam konkrétu |15.2. Iriespéja nepavaditu bérnu parvietot,
(citu) majokli, tiek nemot véra apzinatas Ipasas uznemsanas
nemtas véra vina vajadzibas.
1pasas vajadzibas. |[15.3. Nepavaditu bérnu parvesana uz citu

majokli btu jaierobezo Iidz minimumam
un batu javeic tikai tad, ja tas ir bérna
interesés, pieméram, tadéjadi tiek
uzlabotas iespéjas sazinaties ar gimenes
locekliem vai izmantot izglitibas
pakalpojumus.

15.4. Batu jalauj nepavaditiem bérniem, kuri

ir 18 gadus veci, palikt taja pasa vieta/
apgabal3, ja tas ir iesp&jams. Tpasi
pasakumi butu javeic, kad nepavaditu
bérnu, kurs ir 18 gadus vecs, parved uz
pieauguso uznemsanas objektu. Parvesana
bltu rapigi jaorganizé kopa ar uznemsanas
objektiem un nepavadito bérnu.

4. lkdienas apripe

16.

Nodrosina
nepavadita bérna
ikdienas aprapi
izmitinasanas
centra

(a) standarts) vai
individuala majokli
(b) standarts).

16.1.a) Izmitinasanas centra visu diennakti ir
pieejams (bérnu) uznemsanas personals.

16.1.b) Bérnu uznemsanas personala klatbatne ir
nodrosinata jo ipasi tad, kad nepavadits
bérns atrodas izmitinasanas centra, proti,
pirms un péc skolas, nedélas nogalés un
skolas brivdienas.

16.1.c) Ja nakti uz vietas esosais personals nav
bérnu uznemsanas personals, Sadam
personalam jabit vismaz apguvusam
apmacibu par bérnu aizsardzibu, un
tam jazina nepieciesama informacija
par nepavaditu bérnu Tpaso situaciju
izmitinasanas centra.

16.1.d) Nepavadita bérna klatbtne izmitinasanas
centra tiek uzraudzita vismaz reizi dien3,
lai parbauditu, vai nav notikusi aizbégsana;
VAI

16.2.a) Kad nepavadits bérns dzivo individuala
majoklt, ar bérnu uznemsanas personalu
var sazinaties visu diennakti.

16.2.b) Bérnu uznemsanas personals apmeklé
individuala majokli izmitinatu nepavaditu
bérnu vismaz divreiz nedéla.

16.2.c) Nepavadita bérna klatbatne individuala
majoklt tiek uzraudzita majas apmeklejumu
laika, kurus veic, lai parbauditu, vai nav
notikusi aizbégsana.

16.3. Nepavaditu bérnu atbalsta vina ikdienas
dzivé un pasakumos.
16.4. Nepavaditam bérnam sniedz palidzibu

majasdarbu pildisana un citas konsultacijas
saistiba ar macibam.
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Nodala |Apak§noda!a

Standarts

Raditaji

4. Ikdienas apripe (turpindjums)

17.

Ikdienas apripe
tiek organizeta
atbilstosi Tpasai
nepavaditu bérnu
apruapes metodei.

17.1.

17.2.

17.3.

Nepavaditu bérnu apripes metode ir
aprakstita rokasgramata, ko parzina un
izmanto viss bérnu uznemsanas personals,
kurs atbild par ikdienas apripi uznemsanas
objekta.

Rokasgramata ir aprakstiti vismaz ikdienas
aprapes mérki un parrunu cikls, ko

ievero, ar nepavaditu bérnu parrunajot
mérkus un rezultatu, ka ari vina drosibu,
nakotnes perspektivas, prasmes un pasas
vajadzibas.

Bérnu uznemsanas personals ar parstavi un
nepavadito bérnu regulari parruna ikdienas
aprapes mérkus un rezultatu.

18.

Nepavadits bérns
tiek sagatavots
vélakai neatkarigai
dzivei.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Regulari tiek novértétas ar neatkaribu
saistitas prasmes.

Nepavaditam bérnam sniedz atbalstu

un apmacibu majsaimniecibas budzeta
parvaldiba un atbildiga energijas
patérésana.

Nepavaditam bérnam tiek sniegts
atbalsts un apmaciba uzkopsana un velas
mazgasana.

Nepavaditam bérnam tiek sniegts atbalsts
un apmaciba édiena gatavosana.

19.

Nodrosina un
veicina nepavadita
bérna veselibu

un labklajibu

un stiprina vina
noturibu.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Ikdienas aprupé tiek nemta véra un
nodrosinata nepavadita bérna psihologiska
labklajiba un gariga veseliba.
Nepavaditam bérnam ir pieejami vina
vecumam un briedumam atbilstoSi
informétibas veicinasanas pasakumi par
narkotiku un alkohola lietosanas riskiem.
Nepavaditam bérnam ir pieejami vina
vecumam un briedumam atbilstoSi
informétibas veicinasanas pasakumi par
seksualo un reproduktivo veselibu un par
dzimumu lomam.

Nepavaditam bérnam tiek nodrosinata
vismaz informacija un apmaciba, kuras
meérkis ir palielinat vina noturibu pret
jebkadu garigu un seksualu vai citu

veidu fizisku Jaunpratigu izmantoSanu un
neveéribu.

20.

Atbalsta un uzrauga
nepavadita bérna
garigo un socialo
attistibu, Tstenojot
standartizetu
aprapes planu.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Bérnu uznemsanas personals noverté
nepavadita bérna izcelsmi, vajadzibas,
prasmes un nakotnes izredzes ar bérna
[idzdaltbu, un $ads novértéjums ir viens no
nepavadita bérna aprapes plana standarta
elementiem.

Attiecigie aprupétaji no dazadam jomam
apspriez nepavadita bérna garigo un
socialo attistibu (daudzdisciplinu pieeja).
Notiek regulara informacijas apmaina ar
parstavi par nepavadita bérna garigo un
socialoattistibu.

Kad nepavaditu bérnu parved uz

jaunu uznemsanas objektu, apripes

planu noslta pirms parvesanas vai ne
vélak ka parvesanas diena, ievérojot
konfidencialitates principu.
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Nodala |Apak§noda!a

Standarts

Raditaji

4. Ikdienas apripe (turpindjums)

21. Nodrosina efektivas
iespéjas iesaistities
bérnu vecumam
atbilstosos briva
laika pavadisanas
pasakumos, tostarp
rotalas un atpUtas
pasakumos.

21.1.

21.2.

Nepavaditiem bérniem ikdiena ir iespéja
iesaistities dazados briva laika pavadisanas
pasakumos iekstelpas un ara, kas ir
atbilstosi vinu vecumam un tiek rikoti péc
apspriesanas ar viniem.

Briva laika pavadisanas pasakumus
organizé un parrauga bérnu uznemsanas
personals un/vai citi atbildigie pieaugusie,
kuri iesaistiti bérnu apriapé.

21.3.a) Nepavaditiem bérniem vecuma lidz

12 gadiem ir iespé€ja ikdiena spéléties vinu
vecumam pielagota drosa vieta, kur vini
tiek uzraudziti; UN

21.3.b) Regulari tiek nodrosinats nepavadita bérna

21.4

vecumam atbilstosu sporta pasakumu
minimums.

Interneta izmantoSana un tas ilgums ir
atbilstosSi bérnu vecumam, un to nosaka un
uzrauga personals.

5. Personals

22. Nodrosina
pietiekamu
kvalificetu
personalu
nepavaditu bérnu
ikdienas aprapei.

22.1.

Uznemsanas objektam ir janodrosina
pietiekams kvalificéts personals nepavaditu
bérnu ikdienas apripei.

23. Nodrosina,
ka personals
ir pietiekami
kvalificéts.

23.1.

23.2.

23.3.

Personalam, kas strada ar nepavaditiem
bérniem uznemsanas konteksta, ir skaidri
darba uzdevumi (amata apraksts).

Personals, kas strada ar nepavaditiem
bérniem uznemsanas konteksta, ir kvalificéts
saskana ar valsts tiesibu aktiem un
noteikumiem, kas attiecas uz ta konkrétajiem
darba uzdevumiem (amata apraksts).
Personals, kas strada ar nepavaditiem
bérniem uznemsanas konteksta, nav ieprieks
sodits par noziegumiem un noziedzigiem
nodarijumiem, kas saistiti ar bérniem,

vai par noziegumiem un noziedzigiem
nodarijumiem, kas vie$ nopietnas Saubas par
ta spéju uznemties atbildibu par bérniem.

24. Nodrosina, ka
personalam
tiek sniegta
nepiecieSama
un atbilstosa
apmaciba.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

Neskarot vajadzibu nodroSinat ipasu
apmacibu personalam, kas strada ar
nepavaditiem bérniem uznemsanas
konteksta, visa apmaciba batu japielago
plasaka tvéruma ricibas kodeksam, kura ir
precizéti galvenie jédzieni un principi, ko
izmanto par pamatu darbam uznemsanas
konteksta.

Personalu, kas strada ar nepavaditiem
bérniem uznemsanas konteksta, pienacigi
un savlaicigi iepazistina ar ta darba
pienakumiem.

Ir izstradata skaidra apmacibas programma,
kura noteiktas apmacibas prasibas katrai
funkcionalajai grupai, lai novértétu,
noteiktu, dokumentétu un apmierinatu
Tpasas uznemsanas vajadzibas péc iespéjas
drizak un visa uznemsanas perioda.
Apmaciba tiek nodrosinata regulari un
atkariba no personala vajadzibam.
Nodrosinata apmaciba aptver tadus
jautajumus ka ar dzimumu un vecumu
saistitas problémas, apmaciba par
kultdram, konfliktu parvaldiba, sakotné&ja
un specializéta apmaciba par personu ar
Tpasam vajadzibam apzinasanu, izpratne
par garigas veselibas jautajumiem,
radikalizacijas pazimju atpazisana un cilveku
tirdzniecibas upuru apzinasana, ka ari pirma
palidziba un ugunsdrosiba.
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Nodala |Apak§noda!a

Standarts

Raditaji

5. Personals (turpinajums)

25.

Nodrosina un
veicina efektivu

25.1.

Registrétas Tpasas vajadzibas bitu japazino
attiecigajam ieinteresétajam personam,

sadarbibu, lai nodrosinatu nepiecieSamas garantijas

informacijas (Tpasas vajadzibas) un atbalstu.

apmainu un 25.2. Notiek regularas sadarbibas, informacijas

informétibu apmainas un informétibas veicinasanas
nodarbibas un/vai alternativi pasakumi
starp personam, kuram ir saskarsme
ar nepavaditiem bérniem to profesijas
un/vai funkcijas istenosana, tostarp
socialajiem darbiniekiem, pedagogisko un
veselibas apriipes personalu, registracijas
specialistiem, tulkiem, izmitinasanas
objektu parvalditajiem, administracijas/
koordinacijas personalu, ka ari parstavjiem.

25.3. Citi attiecigie dalibnieki, kuri strada ar
nepavaditiem bérniem, regulari informé
parstavjus (kuri savukart informé citus
attiecigus dalibniekus) par nepavadita
bérna garigo un socialo attistibu.

25.4. Attieciba uz jebkuru informaciju, ko
darba gaita iegust personas, kuras
strada ar nepavaditiem bérniem, ievéro
konfidencialitates noteikumus, kas
paredzéti valsts un starptautiskajos tiesibu
aktos.

26. Sniedz atbalstu 26.1. Ir pieejami dazadi pasakumi, lai palidzétu
personalam, risinat sarezgitas situacijas, kas rodas
kas strada ar uznemsanas darba.
nepavaditiem
bérniem
uznemsanas
konteksta.

27. Nodrosina, 27.1. Uznemsanas objektam ir janodrosina
ka tiek nemta personala darbibas rezultatu regularas
Véra personala uzraudzibas mehanisms, lai nodrosinatu
parvaldiba, nepavaditu bérnu ikdienas aprapi.
parraudziba un
parskatatbildiba,
regulari (vismaz
reizi gada) veicot
uzraudzibu un
sniedzot pienacigu
atbalstu.

6. Veselibas apripe 28. Nodrosina 28.1. Nepavaditiem bérniem uzreiz péc vinu
mediciniskas ieraSanas uznemsanas centra bitu
parbaudes jasniedz informacija par vinu tiestbam
un veselibas sanemt veselibas apripes pakalpojumus,
novértéjuma, ka art mediciniskas parbaudes mérki un nozimi,
ar slimibu profilaksi veselibas novértéjumu un vakcinacijas
saistitu jautajumu programmam.
pieejamibu agrina |28.2. Mediciniska parbaude un veselibas
uznemsanas novértéjums bitu javeic ar nepavadita
procesa posma. bérna piekrisanu, cik driz vien iesp&jams

péc ierasanas uznemsanas centra.

28.3. Javakcinacijas programmas nav dala
no visparéjam obligatajam veselibas
programmam, bltu javeic vajadziga
nepavaditu bérnu vakcinacija.

28.4. Nepavaditiem bérniem nodrosina vinu
vecumam atbilstosu un pietiekamu
seksualas un reproduktivas veselibas
informaciju un pakalpojumus.

28.5. Nepavaditiem bérniem nodroSina

kontracepcijas lidzek]us.
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Nodala |Apak§noda!a

Standarts

Raditaji

6. Veselibas apripe (turpindjums)

29.

Nodrosina tadas
nepiecieSamas
veselibas apriipes

29.1.

Nepavaditiem bérniem ir pieejami visu
veidu vajadzigie veselibas apripes
pakalpojumi.

pieejamibu, kas 29.2. Veselibas apripes pakalpojumus sniedz

ir lidzvértiga kvalificeéts mediciniskais personals.

veselibas apripei, |29.3. Veselibas aprupe ir pieejama uznemsanas

kura pieejama objektu telpds vai samériga attaluma,

attiecigas valsts ko var veikt kajam vai ar sabiedrisko

valstspiede- transportu, un vajadzibas gadijuma

rigajiem, ieskaitot nepavaditus bérnus pavada personals vai

profilaktisko, parstavis.

garigo, fizisko 29.4. Vajadziga veselibas apripe, tostarp

un psihosocialo izrakstitie medikamenti, tiek nodrosinati

aprapi. bez maksas vai tiek ekonomiski kompenséti
ar dienasnaudu.

29.5. Uznemsanas objekta ir ieviesta izrakstito
zaJu uzglabasanas un izsniegSanas kartiba.

29.6. Ir veikti atbilstosi pasakumi, lai
nodrosinatu, ka nepavaditi bérni spéj
efektivi sazinaties ar medicinisko
personalu.

29.7. Irveikti pasakumi, lai arkartas gadijumos
nodrosinatu piekluvi pirmajai palidzibai.

29.8. Neskarot valsts tiesibu aktus, nepavaditiem
bérniem ir pieejama sava pacienta
mediciniska karte.

29.9. Irieviestiipasi pasakumi nepavaditiem
bérniem ar ipasam mediciniskam
vajadzibam.

30. Nepavaditiem 30.1. Nepavaditiem bérniem, kuriem vajadziga
bérniem, kuriem garigas veselibas apripe, rehabilitacijas
ir psihologiskas pakalpojumi un/vai kvalificétas
gratibas un/vai kuri konsultacijas, Sadus pakalpojumus
cietusi no jebkada nodrosina kliniskais psihologs, kurs ir
veida Jaunpratigas pieejams uz vietas uznemsanas objekta vai
izmantosanas, arpus centra.
nevéribas, 30.2. Kvalificeéts medicinas personals sniedz

ekspluatacijas,
spidzinasanas

vai cietsirdigas,
necilvécigas un
pazemojosas
izturésanas, vai kuri
cietusi brunotos
konfliktos,
nodrosina
piek|uvi garigas
veselibas apripei,
rehabilitacijas
pakalpojumiem
un kvalificetam
konsultacijam,
izstradajot un
Istenojot SDP
attieciba uz
garigo veselibu
un psihosocialo
atbalstu (MHPSS).

garigas veselibas apripes, rehabilitacijas
pakalpojumus un/vai kvalificétas
konsultacijas.
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Nodala Apaksnodala Standarts Raditaji
7. lzglitiba — 7.1. PiekJuve izglitibas |31. Nodrosina 31.1. Visiem nepavaditiem bérniem vajadzétu
sagatavosanas sistémai un efektivu piekluvi bUt pieejamai izglitibas sistémai, ievérojot

nodarbibas un
profesionala
apmaciba

citiem izglitibas
pasakumiem

izglitibas sistémai,
ieverojot lidzigus
nosacijumus ka
attiecigas valsts
valstspiederigajiem

31.2.

[idzigus nosacijumus ka attiecigas valsts
valstspiederigajiem.

Visiem nepavaditiem bérniem, kuri
sasniegusi pilngadibu, jabut iespéjai
turpinat vidéjas izglitibas apguvi.

un ne velak ka 31.3. Izglitiba ir pieejama arpus uznemsanas
tris ménesus péc objekta samériga attaluma no ta vai
starptautiskas uznemsanas objekta telpas, un vajadzibas
aizsardzibas gadijuma nepavaditus bérnus pavada
pieteikuma personals vai parstavis.
iesniegSanas 31.4. Nepavaditiem bérniem, kuri apmeklé
dienas. skolu vai citus izglitibas pasakumus, ir
iespéja piedalities obligatas valsts skolas
ekskursijas.

32. Nodrosina piekJuvi |32.1. Irieviestiipasi pasakumi, kuru ietvaros
citiem izglitibas izglitibas pakalpojumi tiek sniegti
pasakumiem, ja izmitinasanas objektos vai citas piemérotas
piek|uve izglitibas vietas.
sistémai 1slaicigi 32.2. Irieviestiipasi pasakumi starptautiskas
nav iespéjama aizsardzibas pieteikuma iesniedzéjiem ar
DV pastavoso Tpasam vajadzibam.

Tpaso apstak|u dé|
vai bérna ipasas
situacijas deél.

7.2. Sagatavosanas 33. Nodrosina piekJuvi |33.1. Visiem nepavaditiem bérniem jabat
nodarbibas izglitibas sistémai iespéjai vajadzibas gadijuma apmeklét

un lidzdalibu taja. iekSéjas vai aréjas sagatavosanas
nodarbibas, tostarp valodu kursus, lai
veicinatu vinu piek]uvi izglitibas sistémai un
[idzdalibu taja.

33.2. Irieviestiiek$éji vai aréji pasakumi, tostarp
infrastruktdra, macibu programma un
apmacits personals, lai nodrosinatu
efektivas sagatavosanas nodarbibas
atbilstosi bérnu vajadzibam.

7.3. Piekluve 34. Nodrosina piek|uvi |34.1. Nepavaditiem bérniem jabut pieejamai
profesionalajai profesionalajai profesionalajai apmacibai neatkarigi no
apmacibai apmacibai, kad vinu ieprieksgjas izglitibas atzisanas.

tiek uzskatits, 34.2. |Irieviestiipasi pasakumi nepavaditiem
ka tradicionalas bérniem ar ipasam vajadzibam.
nodarbibas nav
bérna interesés.
8. Partika, apgérbs  [8.1. Partika 35. Nodrosina, ka 35.1. Tiek ievéroti partikas nekaitiguma

un citi nepartikas nepavaditiem standarti.

priekSmeti, ka art bérniem ir 35.2. Tiek pasniegtas vismaz piecas maltites

pabalsti pieejama diena, turklat vismaz viena maltité ediens ir
pietiekama un termiski apstradats un to pasniedz siltu.
atbilstosa partika. [35.3. MaltiSu pasnieg$ana butu janem véra

nepavaditu bérnu dienas rezims.

35.4. Maltites nodrosina lidzsvarotu un
daudzveidigu uzturu.

35.5. Nepavaditi bérni tiek informéti par maltisu
sastavu.

35.6. Irieviestiipasi pasakumi nepavaditiem
bérniem ar ipasam uztura vajadzibam.

35.7. Tiek nemtivéra ipasu grupu ésanas
paradumi un uztura ierobezojumi.

36. Nodrosina, ka 36.1. Katram bérnam tiek nodrosinati vismaz

nepavaditiem
bérniem visu
diennakti ir
pieejams dzeramais
adens.

2,5 litri Gdens diena, turklat tiek nemtas
véra personiskas fiziologiskas vajadzibas un
klimats.

36.2.a) Majokla infrastruktdra ir atbilstosa

dzerama udens apgadei; VAI

36.2.b) Atbilstosas infrastruktdras trakuma

gadijuma dzeramais tdens tiek izdalits.
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Nodala Apaksnodala Standarts Raditaji

8. Partika, apgérbs 8.2. Apgérbs un 37. Nodrosina, ka 37.1. Nepavadtti bérni tiek nodrosinati ar
un citi nepartikas citi nepartikas nepavaditiem apgerbu péc iespéjas drizak.
priekSmeti, priekSmeti bérniem ir 37.2. Nepavaditiem bérniem ir pietiekami daudz
ka ari pabalsti pietiekams apaksvelas nedélai, lai iztiktu bez velas
(turpindjums) apgeérbs. mazgasanas.

37.3. Nepavaditiem bérniem ir vismaz minimalais
apgérba gabalu skaits.

37.4. Nepavaditiem bérniem ir vismaz divi dazadi
apavu pari.

37.5. Jakads apgérba gabals ir novalkats un
kluvis nelietojams, pastav standartizéta
kartiba, lai to samainitu pret citu apgérba
gabalu.

37.6. Nepavaditiem bérniem ar zidainiem vai
maziem bérniem ir pietiekams apgérba
daudzums vinu bérniem, lai vienu nedéju
varétu iztikt bez velas mazgasanas.

38. Nodrosina, ka 38.1. Apgeérbs ir pietiekami piemérots
nepavaditiem nepavaditiem bérniem izméra zina.
bérniem ir 38.2. Apgerbs ir pietiekami laba stavokli un
atbilstoss apgeérbs. ir atbilstoSs, nemot véra uznémeéjvalsts

sabiedriba valdoso standartu un bérnu
izcelsmi.

38.3. Ir pieejams atbilstoSs sezonas apgérbs.

38.4. Tiek nodrosinats pietiekams apgérbs, lai
piedalitos skolas ekskursijas un arpusskolas
pasakumos.

39. Nodrosina, ka 39.1. Irsaraksts, kura ir noradits, kada veida
nepavaditiem personigas higiénas priekSmeti un kada
bérniem ir pieejami daudzuma pienakas konkréta vecuma un
pietiekami dzimuma bérniem.
un atbilstosi 39.2. NepiecieSamie personigas higiénas
personigas higiénas priekSmeti tiek nodoti bérna riciba, tos
priekSmeti. regulari izdalot natdra uz vienu personu vai

pieskirot dienasnaudu to iegadei.

40. Nodrosina, ka 40.1. Pietiekama daudzuma tiek nodrosinata
nepavaditiem gultas vela un dvieli.
bérniem ir 40.2. Ja nepavaditi bérni pasi ir atbildigi par sava
pieejami citi apgérba mazgasanu, viniem ir pieejams
batiski nepartikas velas pulveris.
priekSmeti. 40.3. IrieviestiTpasi pasakumi nepavaditiem

bérniem ar pasam uznemsanas
vajadzibam.

41. Nodrosina, ka 41.1. Nepavaditiem bérniem, kas apmeklé
nepavaditi bérni, skolu vai citus izglitibas pasakumus, tiek
kas apmeklé skolu nodrosinats skolas nodarbibam piemérots
vai citus izglitibas apgeérbs.
pasakumus, 41.2. Nepavaditi bérni, kas apmeklé skolu vai
tiek apgadati citus izglitibas pasakumus, bez maksas
ar atbilstosu sanem skolas somu (mugursomu vai cita
apgérbu un skolas veida somu) un visus skolai vajadzigos
piederumiem, priekSmetus.
kas viniem 41.3. Tiek nodrosinats pietiekams apgérbs, lai

|lautu pilnvértigi
piedalities visas
izglitojosajas
nodarbibas.

piedalitos skolas ekskursijas un arpusskolas
pasakumos.
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Nodala

Apaksnodala

Standarts

Raditaji

8. Partika, apgérbs
un citi nepartikas
priekSmeti,
ka ari pabalsti
(turpindjums)

8.3. Dienasnauda

42. NodroSina, ka tiek
pieskirta atbilstosa
dienasnauda.

42.1.

42.2.

42.3.

42.4.

42.5.

Pastav skaidra dienasnaudas apméra
definicija.

Ir skaidri noteikta dienasnaudas aprékina
metode.

Dienasnauda tiek nodota nepavaditu bérnu
riciba (kabatas nauda).

Nosakot dienasnaudas summu, tiek nemti
VEéra arl vismaz sadi izdevumi, ja tie netiek
nodrosinati natlra: komunikacija un
informacija, skolas piederumi, personiga
higiéna un kermena kopsana, briva laika
pavadisanas pasakumi un cela izdevumi,
ja tie ir saistiti ar nok]asanu lidz veselibas
aprapes iestadei un medikamentu

iegadi, patvéruma procediru un

juridisko palidzibu un to bérnu izglitibu,
kuri apmeklé skolu vai citus izglitibas
pasakumus.

Dienasnauda tiek nodrosSinata regulari un
ne retak ka reizi ménes.

9. Majoklis

9.1. Atrasanas vieta

43. Nodrosina efektivu
geografisku
piek|uvi attiecigiem
pakalpojumiem,
pieméram,
sabiedriskajiem
pakalpojumiem,
skolam, veselibas
aprapei, socialajai
un juridiskajai
palidzibai, ikdienas
precu veikalam,
velas mazgatavai
un briva laika
pavadisanas
pasakumiem.

43.1.

Ir ieviesti Tpasi pasakumi bérniem ar ipasam
vajadzibam.

43.2.3) Attiecigie pakalpojumi tiek nodrosinati

izmitinasanas objekta; VAI

43.2.b) Izmitinasanas objekts atrodas samériga

attaluma lidz attiecigiem pakalpojumiem,
ejot kajam, un pieejama infrastruktdra ir

43.2.c) Attiecigajiem pakalpojumiem var piek|at,

izmantojot sabiedrisko transportu, un
brauciena ilgums ir samérigs; VAI

43.2.d) Attiecigajiem pakalpojumiem var piek|at,

izmantojot organizétu transportu, ko
nodrosina DV.

9.2. Infrastruktdra

44, Nodrosina 44.1. Katram nepavaditam bérnam tiek
pietiekamu platibu nodrosinata minimala platiba 4 m? uz
kopigu majokju personu.
gulamistabas. 44.2. Uz minimalo platibu 4 m? uz personu

tiek nodrosinats telpas augstums vismaz
2,10 m.

44.3. Gulamistaba ir pietiekami daudz vietas, lai
varétu novietot vienu gultu un vienu skapi.

45. Nodrosina 45.1. Viena gulamistaba izmitina ne vairak ka
bérnu tiesibu uz Cetrus bérnus.
privatumu un 45.2. Neprecétiem katra dzimuma nepavaditiem

drosibu ievérosanu
kopigos majoklos.

45.3.

45.4.

bérniem ir atseviskas gulamistabas, un
pretéja dzimuma bérniem nav iespéjams
tam piek]at.

Bltu janodrosina piek|uves ierobeZosana,
iertkojot majokJus atseviski no
pieaugusajiem.

Ir paredzéta istaba, kura ir raditi privati
apstak]i (telpas vai arpus telpam), lai
tiktos ar parstavi, juridiskas palidzibas
sniedzéjiem, socialajiem darbiniekiem

vai citiem attiecigiem dalibniekiem, un ta
vajadzibas gadijuma ir pieejama bérniem.
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Nodala Apaksnodala Standarts Raditaji
9. Majoklis 9.2. Infrastruktdra 46. Nodrosina, 46.1. Katra gulamistaba ir vismaz Sadas mébeles:
(turpindjums) (turpindjums) ka majoklis 46.1.1. viena atseviska gulta; UN
ir pietiekami 46.1.2. rakstamgalds un krésls katrai personai vai
meébeléts. nu gulamistaba, vai koplietosanas telpas;

46.1.3.

46.2.
46.3.

46.4.

46.4.1.
46.4.2.
46.4.3.
46.4.4.

46.5.

46.5.1.

46.5.2.

UN

katram bérnam viens slédzams skapis,

kas ir pietiekami liels, lai taja glabatu
personigas mantas (pieméram, apgérbu,
naudu vai dokumentus).

Kopigas gulamistabas skapis ir slédzams.
Koplietosanas/dzivojamam telpam jabat
meébelétam t3, lai raditu majigu un bérnam
draudzigu vidi, ar pietiekamu skaitu galdu,
kréslu, divanu un atpuatas kréslu. Ir jabat
kopigai dzivojamai telpai.

Uznemsanas objektos, kur nepavaditiem
bérniem pasiem jagatavo édiens, virtuvé
tiek nodroSinats un ir pieejams viss
turpmak minétais:

pietiekams ledusskapja tilpums katrai
personai; UN

pietiekams plauktu laukums katrai
personai; UN

minimala piek|uve plitij katrai personai; UN
minimalais $kivju, krlGizu, édiena
gatavosanas piederumu un galda
piederumu skaits katrai personai.
Objektos, kur tiek nodrosinati édinasanas
pakalpojumi, bérniem jablt pieejamai
uzraudzitai édiena gatavoSanas apmacibas
virtuvei, un virtuve tiek nodrosinati un ir
pieejami sadi priekSmeti:

ir nodrosinata un pieejama pietiekama
ledusskapja, cepeskrasns/plits plauktu
ietilpiba;

ir nodrosinats un pieejams pietiekams
skaits skivju, krizu, édiena gatavosanas
piederumu un galda piederumu.

47. Majokli nodrosina
pietiekamu,
atbilstosu un
funkciongéjosu
sanitaro
infrastruktdru.

47.1.

47.2.

47.3.

47.4.

47.5.

47.6.

47.7.

47.8.

47.9.

Visiem bérniem jabat drosi un efektivi
pieejamai dusai/vannai, izlietnei ar

karsto un auksto Gdeni un sledzamai,
funkcionéjosai tualetei, ko no arpuses var
atslégt personals.

Vismaz viena funkcionéjosa un slédzama
tualete uz astoniem bérniem ir pieejama
katru dienu un visu diennakti.

Uz astoniem bérniem ir vismaz viena
funkcionéjosa dusa vai vanna ar karsto un
auksto Gdeni.

Vismaz viena funkcionéjosa izlietne ar
karsto un auksto tdeni uz 10 bérniem ir
pieejama katru dienu un visu diennakti.
Ja vannas istaba ir vairak neka viena dusa,
tiek nodrosinata to vizuala noskirsana.
Iznemot mazus izmitinasanas objektus, ir
pieejamas katram dzimumam atseviskas
tualetes, izlietnes un dusas telpas (ar
redzamam un saprotamam noradém).

Ir ieviesti pasakumi, lai nodrosinatu, ka
bérni var drosi piek|ut objektiem un ka
vienmeér tiek ievérotas bérnu tiesibas uz
privatumu.

Ir ieviesti pasakumi, lai nodrosinatu, ka
apgérbs un dvieli paliek sausi, kamér bérni
mazgajas dusa.

Ir ieviesti Tpasi pasakumi bérniem ar ipasam
vajadzibam.
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Nodala Apaksnodala Standarts Raditaji
9. Majoklis 9.2. Infrastruktdra 48. Nodrosina 48.1. Majoklis ir uzbtvéts atbilstosi spéka
(turpindjums) (turpindjums) majok|a atbilsttbu esoSiem viet&jiem un valsts noteikumiem.
attiecigiem valsts  [48.2. Majoklis tiek uzturéts un parvaldits
un vietéjiem saskana ar attiecigiem viet&jiem un valsts
noteikumiem. noteikumiem, nemot véra visus potencialos
riskus.

48.3. Majokla gulamistabas un koplieto$anas/
dzivojamas telpas ir pietiekams dabigais
apgaismojums un svaiga gaisa pieplide
un ir pieejami aizkari un/vai zaluzijas,
lai vajadzibas gadijuma blokétu gaismas
pldsmu.

48.4. \Visas majok|a telpas ir atbilstosa
temperatiiras regulésanas sistéma.

48.5. Gulamistabas un koplietoSanas telpas ir
aizsargatas pret parmeérigu vides troksni.

49, Nodrosina, ka 49.1. Majoklis atrodas:
tadu majokju 49.1.a) pirmaja stava; VAI
iek$éja un aréja 49.1.b) ir pieejams personam ar ierobezotam
infrastruktdra, parvietoSanas spéjam pielagots lifts; VAI
kuros paredzéts 49.1.c) kapnu maksimalais skaits atbilst
izmitinat parvietoSanas spéju ierobezotibas pakapei.
starptautiskas 49.2. Aréjam pieejam, pieméram, celiniem vai
aizsardzibas piebraucamajiem celiem, ir cieta, lidzena
pieteikuma virsma.
iesniedzéjus ar 49.3. leejair projektéta ta, lai nodrosinatu
ierobezotam piek|uves iespéjas nepavaditiem bérniem
parvieto$anas ar ierobeZotam parvieto$anas spéjam.
spéjam, ir pielagota |49.4. leejas un gaiteni majokla iekSpusé ir
vinu vajadzibam. pietiekami plati personam ratinkréslos.

49.5. Telpas un vietas, ko izmanto bérni ar
ierobezotam parvietoSanas sp&jam,
atbalstam ir ierikotas satveres margas.

49.6. Irierikota pielagota sanitara infrastruktara,
tostarp, pieméram, dusas kabines, satveres
margas, izlietnes un tualetes personam
ratinkréslos piemérota augstuma, ka ari
ratinkrésliem pietiekama vannas istabu un
tualetes telpu gridas virsma.

9.3. Drosiba 50. Nodrosina 50.1. Regularitiek veikts majokla un aprikojuma
pietiekamus risku novértéjums, nemot véra aréjus un
drosibas iek$éjus faktorus.
pasakumus. 50.2. Pamatojoties uz risku novértejumu, tiek

ieviesti atbilstosi drosibas pasakumi.

50.3. Piekluve telpam tiek uzraudzita.

50.4. Par objektu ugunsdzésibas aprikojumu
rapéjas atbilstosi valsts tiesibu aktiem.

50.5. Par drosibas incidentiem (pieméram,
zadzibam, vardarbibu, draudiem, vietéjo
iedzivotaju naidigu attieksmi) ir iesp&jams
drosi zinot atbildigajiem darbiniekiem.

50.6. Arkartas palidzibas izsaukuma numuri
ir izlikti redzama vieta, un ir pieejams
talrunis.

50.7. Drosibas pasakumi ir vérsti ari uz seksualas
un ar dzimumu saistitas vardarbibas
atklasanu un novérsanu.

50.8. Irieviestipasi pasakumi bérniem ar ipasam
vajadzibam.

50.9. Ir nodrosinata aizsargata telpa, kas nerada

briesmas bérniem, kad vini rotalajas.
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Nodala Apaksnodala Standarts Raditaji
9. Majoklis 9.4. Koplietosanas 51. Nodrosinat, 51.1. Visiem bérniem ir iespéja ést Sim nolikam
(turpindjums) telpas lai pieteikuma paredzéta vieta.

iesniedzéjiem batu
pietiekama telpa
ésanai.

52.

Nodrosina,

ka bérniem

ir pietiekama

telpa briva laika
pavadisanas un
grupu pasakumiem.

52.1.

52.2.

52.3.

Izmitinasanas objekta vai ta tuvuma esosa
publiska telpa ir zona, kas ir piemérota
briva laika pavadisanas pasakumiem.

Ja dalibvalsts organizé grupu pasakumus,
ir pieejama pietiekama un atbilstosa telpa,
pieméram, atseviska istaba.

Objekta ir drosa telpa/zona, kur bérni var
rotalaties un iesaistities ara pasakumos.

52.4. a)Minimalais briva laika pavadisanas

pasakumu apjoms ir pieejams samériga
attaluma, ejot kajam, un attalumu var drosi
veikt kajam; UN

52.4. b)kopigos objektos briva laika pavadisanas

pasakumu minimumes, kas ir atbilstoss
bérnu vecumam, ir pieejams objekta uz
vietas; UN

52.4. c) papildu pasakumi ir pieejami, izmantojot

sabiedrisko transportu vai organizétu
transportu, ko nodrosSina dalibvalsts.

52.5. a)bérniem vecuma Iidz 12 gadiem katru

dienu ir pieejami vinu vecumam atbilstosi
rotaju laukumi un rotalu istabas; UN

52.5. b)bérniem vecuma no 13 lidz 17 gadiem katru

nedélu ir pieejams iekStelpu un ara sporta
inventars.

9.5. Sanitarija

53.

Nodrosina, ka
privatas un
koplietosanas
telpas tiek
uzturetas tiras.

53.1.

53.2.

53.3.

53.4.

Izmitinasanas objekta tiek ievérots
uzkopsanas grafiks.

MajokJa privato un koplietosanas telpu
tiriba tiek regulari parbaudita.

Telpu tiriba tiek parbaudita, kad cilveki
parcelas uz citu telpu vai citu izmitinasanas
objektu.

Ja bérni piedalas uzkopsanas pienakumu
veiksana (izglttojosos noltkos), ir svarigi,
lai personals nemtu véra vinu vecumu

un attistibas [imeni un nodrosinatu
nepiecieSamo atbalsta [imeni.
NepiecieSams ari nodrosinat, ka viniem ir
pieejami tirisanas lidzekli un piederumi, ka
art aizsargaprikojums, pieméram, cimdi un
maskas.

54.

Nodrosina, ka
virtuve un sanitaras

54.1.

So telpu tiriba atbilst viet&jiem un valsts
noteikumiem un standartiem.

telpas tiek 54.2. Telpas tiek uzkoptas vismaz reizi diena
uzturétas tiras. (izmitinasanas centros) vai tik biezi, cik
nepiecieSams.
54.3. Regularitiek veikta telpu generaltirisana.
55. Nodrosina, ka 55.1. Ja gultas vela tiek izsniegta natiira un

bérniem ir iespéja
regulari mazgat
velu vai nodot to
mazgasana.

tas mazgasanu nodrosina izmitinasanas
objekts, ta bltu jamazga vismaz reizi divas
nedélas.

55.2.a) Bérniem jabat iesp&jai mazgat velu (art

dvielus) vismaz reizi nedé|a, un to var darit
neatkarigi vai ar nepiecieSamo uzraudzibu.

55.2.b) Ja tiek piedavats velas mazgasanas

pakalpojums, tam jabat pietiekami
pieejamam vismaz piecas dienas nedéla
(ieskaitot nedélas nogali).
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un pienacigu

Nodala Apaksnodala Standarts Raditaji
9. Majoklis 9.6. Uzturésana 56. Nodrosina majokja [56.1. Regulari tiek novértéts, vai majoklis
(turpinajums) iekartu drostbu un ta mebeles un aprikojums pienacigi

funkcione.

funkcionésanu, 56.2. Starptautiskas aizsardzibas pieteikuma
veicot regularu iesniedzéjiem ir iespéja zinot par vajadzibu
uzturésanu. péc uzturésanas un remontdarbiem.

56.3. Majokli nepiecieSamie remontdarbi un
nomainas darbi tiek veikti nekavéjoties un
atbilstosa kvalitate.

9.7. Komunikacijas 57. Nodrosina, 57.1. Piek|uve talrunim ir iespéjama vismaz
aprikojums un ka bérniem ir zvanu veiksanai, lai sazinatos ar gimeni,
pakalpojumi atbilstosa piekluve sazinatos ar parstavi, ka ari zvanu

talrunim sazinas veiksanai par procesualiem, juridiskiem,
uzturésanai ar mediciniskiem vai izglitibas jautajumiem.
gimeni, zvanu 57.2. Bérniem ikdiena ir piekluve vismaz vienam
veiksanai saistiba talrunim uz vienu izmitinasanas objektu.
ar procesualiem, 57.3. Bérnivar izmantot talruni privatos
juridiskiem, apstaklos, t. i., ta, lai citi bérni sarunu
mediciniskiem nedzirdétu.
un izglitibas
jautajumiem.

58. Nodrosina, 58.1. Beérniem katru dienu un bez maksas
ka bérniem ir izmitinasanas objekta ir pieejams internets
atbilstosa piekluve macibu vajadzibam vai lai sazinatos ar
internetam. gimeni.

59. Nodrosina, ka 59.1. Katram bérnam ir pieejams un piek|Gstams

bérniem ir iespéja
uzladét savas
sakaru ierices.

vismaz viens elektronisko ieri¢u uzlades
spraudnis.




Ka sazinaties ar ES

Klatiené
Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra adresi varat atrast timek|a
lapa https://europa.eu/european-union/contact_lv

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jlsu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar So dienestu varat sazinaties
sadi:

— pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (daZi operatori par Siem zvaniem var iekasét maksu);

— pa $adu parasto talruna numuru: +32 22999696;

— pa e-pastu, izmantojot $o timekla lapu: https://europa.eu/european-union/contact_lv

Ka atrast informaciju par ES

Interneta
Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama portala Europa: https://europa.eu/
european-union/index_lv

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasatit Seit: https://publications.europa.eu/Iv/
publications. Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai tuvako
informacijas centru (sk. https://europa.eu/european-union/contact_lIv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti
Ar visu ES juridisko informaciju, art kops 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas valodas,
varat iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES atklatie dati
ES atklato datu portals (http://data.europa.eu/euodp/Iv) dod piek|uvi ES datu kopam. Datus var lejupieladét un
bez maksas izmantot ka komercialiem, ta nekomercialiem mérkiem.


https://europa.eu/european-union/contact_lv
http://https://europa.eu/european-union/index_lv
http://https://europa.eu/european-union/index_lv
http://https://europa.eu/european-union/contact_lv
http://http://eur-lex.europa.eu

Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs
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